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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrél és az Esélyegyenléség Elémozditdsarél sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nagyatdd Viros Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormdnyzat fenntartisaban 1évo
intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordan
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami €s nem dllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Nagyatad rovid telepiiléstorténete

Nagyatad varos nevét a torok ata (atya) szobdl szarmaztatjak, de az Ata személynév és szarmazékai
hazankban mar az Arpéd-korban is el6fordultak. Az irdsos forrasok eldszor 1190-ben emlitik az
Atad nevet. A tatarjarast megel6zéen mar falvas telepiilésekrodl szoltak a kronikdk. A Batthyanyiak
200 évig birtokoltdk a teriiletet és Atdd, mint uradalmi kdzpont piachellyé vélt. El8szor 1475-ben
kapott varosi rangot, amikor Matyas kirdly vasartartasi joggal ruhazta fel. A telepiilés forgalmas
utak keresztezddésében fekiidt, s igy élénk kereskedelem alakult ki.

Az uradalom és a varos az 1554-55-6s hadjérattal valt torok hodoltsagi teriiletté. A torok uralom
alatt a telepiilés elvesztette kordbbi kozigazgatdsi ondllosdgat és a lakossig majdnem teljesen
kihalt. A torok kitizését kovetden a birtok gazdai horvét és vend telepeseket hivtak ide.

1722-t8] Czindery Ferenc Ignacz tulajdondba keriilt Atad, aki ferences rendi szerzeteseket telepitett
le. Ettd] az id6szaktdl kezdve jelentdsen szaporodott a magyarul beszéld népesség. Kereskedelme
révén a telepiilés ismét élénk fejlodésnek indult: napi, heti és orszdgos vdsarokat tartottak. A
foldesur meghatédrozta a templom és a rendhaz helyét, amelynek 1751-ben raktak le az alapjait.

Egy Bécsben kelt, 1744-es okmany szerint Atdd megkapta a szabad kiralyi varosoknak jar6
jogokat. A telepiilés, amely ekkor hdarom utcabdl éllt, masodizben is varos lett. Egy 1778-bdl
szarmaz$ statisztikai adat szerint a lakossdg szdma majdnem elérte a 700 fot. Az 1848-as
szabadsagharcig a megye legnagyobb marhavésdrait tartottak itt. A XIX. szdzadban két alkalommal
(1802, 1888) is foldrengés pusztitott, amely sok lakéhdzban tett kart. Az 1848-as forradalom és
szabadsagharc idején a harcok elkeriilték a vérost, de tobb fiatal 4llt be innen is nemzetdrnek.

A szabadsédgharc leverése ujabb kozigazgatasi atszervezést hozott. A nagyatadi vegyes szolgabiroi
hivatalhoz harmincnyolc helység és negyvenkét puszta tartozott, valamint itt kapott székhelyet a



megye egyik pénziigyi biztosa is. Az 1871. évi XVIIL. tc. megsziintette a mezdvarosokat, Nagyatad
nagykozség lett.

A gazdasagi élet fejlodését bizonyitotta a pénzintézetek 1étrejotte. 1844-t6l Nagyatadi Jarasi
Takarékpénztdr, 1872-t6] Nagyatadi Takarékpénztar és 1909-t6l Néptakarékpénztar is miikodott. Az
1870-es orszaggyiilés hatdrozata értelmében Nagyatad kornyékébdl jarast szerveztek, itt helyezték
el a jarasbirésdgot és a szolgabirdsagot. 1890-ben megindult a vasuti févonalhoz csatlakoz6
helyiérdekii vasut. Megnétt a polgari lakossag szdma, a kordbbi nagyszamu foldmiives mar csak a
népesség egyharmadat tette ki.

1906-ban az egészségesebb ivoviz nyerése céljabdl artézi kutat furtak a Széchenyi téren. A 403
méter mélységbdl el6tort gyégyviz, ivo- és fiirdokiarara egyarant alkalmas. A fiirdd
részvénytarsasag eredményes munkdjanak koszonhetéen 1906-ban szép fiirdéépiiletet emeltek a
Széchenyi téren.

A szazadfordulon létesitett gyarak (1898: Berkovits-féle gombkotd és paszomdntiizem, 1903:
Wooldk-féle gomb és zsinérgyar, 1912: cérnagyar; valamint nyomda, gépallomds) eredményeként
rohamosan nétt a munkassdg szdma. Megalakult az onsegélyezo pénztar és 1étrejott a Nagyatadi
Munkésotthon. Az élénkiil6 politikai tevékenységet jelezte a nagyatddi gazddk kezdddo
szervezddése, amelynek az €1én hosszu ideig Nagyatadi Szab6 Istvéan allt.

Az els6 vilaghaboru kitorése megakasztotta a politikai fejlodést. Az orszdgos események nyoman
1918 novemberében Nagyatadon is megalakult a Nemzeti Tandcs. A Tandcskoztarsasag bukasat
kovetden megerdsodott a kisgazda mozgalom, de a tervezett foldreformot nem sikeriilt
keresztiilvinniiik.

A 1II. vildghdbord silyos kdrokat okozott a kozségben. Hoénapokig allt itt a front, amelynek
kovetkeztében a lakéhdzak hetven szdzaléka megsériilt. 1949-t6l djabb nagyaranyd bevandorlas
indult meg. Uj utcék sziilettek, Bodvica és Kisatad 6sszeépiilt. Az 1956-os forradalom Nagyatddon
békésen zajlott le, semmilyen komolyabb atrocitdsra nem keriilt sor.

1962-ben késziilt el a telepiilésfejlesztés szabdlyozdsdra - az 1955-0s tervvazlatot kovetden - egy
kisebb rendezési terv. Ez szabdlyozta a teriiletek felhasznédldsat, a kozlekedési és elldtdsi rendszer,
valamint a kozmiihdlézat fejlesztését. Meggyorsult a lakdsépités. 1971-ben egy lakdselemeket
gyarté iizem telepiilt ide. Uj lakételepek jottek 1étre a Hunyadi és a Kiszely utciaban. A harom
nagyobb iizem, a Danuvia gépgyar, a cérnagyar és a konzervgyar termelése 1970 és 1975 kozott
14 %-kal nott. A hetvenes években 1903 uj lakds épiilt a varosban, Nagyatdd gyors iitemben
urbanizalddott. A lakossag 1étszama 10 400 f6rdl 12 900 fore nott.

Az intenziv fejlodés eredményeként, 1971. aprilis 25-én torténelme sordn harmadszor is varossa
nyilvéanitottdk Nagyatddot. A Hild-érmes Nagyatddon dinamikus, tervszerii telepiilésfejlesztés indult
meg, megdrizve a varos ligetes-parkos szerkezetét. J6 példdja ennek a varoskdzpont folyamatos
beépiilése, a kozépiiletek rekonstrukcidja, 4j kereskedelmi 1étesitmények ataddsa.

A kilencvenes évek derekan Uj varosfejlesztési idoszak indult Nagyatddon. A véros teljes teriiletén
kiépiilt a szennyvizcsatorna-hdldzat, korszertsitették a kozvilagitast, helyi autébuszjaratok indultak.
1996-ban a Szent Floridn téren djonnan épiilt tlizoltd laktanydban folytathatta tevékenységét a
Viérosi Tlzoltésdg. 1997-ben indult a varosi televizié csatorna, a teljes korti kabelrendszeren
gyakorlatilag minden csalddhoz eljuthatnak az aktudlis informdécidk, javultak a szocidlis és
egészségiigyi ellatas feltételei.



Nagyatad foldrajzi elhelyezkedése

Nagyatdd a Dél-Dunantili Régioban, Somogy megyében, Bels6-Somogy déli részén, a Balatontdl
60 kilométere fekvo kistelepiilés. A varos a Nagyatadi Jards kozpontja, amelynek lakossaga 2012-
ben 10 975 6 volt. A Jarést 18 telepiilés alkotja, kozpontja Nagyatdd. A kozponti telepiilésen és a
17 kozségben 28.164 ember él, amely a megye népességének 11,8%-a. A 43,62 f6/km’-es
népsiirliség azt jelzi, hogy a térség a megyei atlagndl is ritkdbban lakott. A térség szerepel a
hatranyos helyzetii térségek orszagos listdjan.

A vaéros a térség gazdasagi és tarsadalmi kozpontja, mely szdmos szolgdltatast nyudjt a kornyezo
telepiiléseknek. Az ehhez sziikséges intézményhdldzata teljes kortien kiépiilt (6voda, édltalanos
iskola, kozépiskoldk, alapfoki miivészetoktatds, konyvtar, védondi szolgalat, fogorvosi ellétas,
hétvégi orvosi ligyelet, korhaz, kozigazgatasi kozpont).

A régié hiarom legjellemzObb nemzeti, illetve etnikai kisebbsége a német, horvit és a cigany. A
cigdny kisebbség ardnya a harmadik legmagasabb az orszdgban, joval magasabb az orszdgos
atlagnal.

A véroson keresztiil halad a 68-as fout, amely észak-déli irdnyu kapcsolatot teremt a Balaton és az
orszaghatar kozott. Az M7-es autpalyatol 56 km-re, a horvat-magyar hatartél 23 km-re fekszik. A
két legnagyobb varos a kozelben a megye kozpontja Kaposvér és Nagykanizsa, melyek 42, illetve
48 km-es tavolsdgban érhetok el Nagyatadtdl és jellemzden egy Ords autoduttal kozelithetéek meg.
Budapest 226 km tavolsagban taldlhato.

Az alsébbrendii tthdlézat mindségi dllapota igen rossz, kozlekedésbiztonsigi szempontbdl sok a
potolni vald. A térség egykozponti, a térség térszervezd ereje egyértelmiien Nagyatdd. Az ellatds
tekintetében a Jaras telepiilései rafliz0dnek Nagyatddra, ugyanakkor Segesd a 68-as fout kapcsén,
Kutas, Beleg, Otvoskényi, Somogyszob pedig a vasiit kapcsan Kaposvarhoz gravital.

Nagyatad kozigazgatasi rendszere, egyiittmiikodések

A kozigazgatdsi teendSket Nagyatdd Varos Onkormanyzatinak 11 tagd képviselStestiilete latja el. A
képviseldtestiilet munkdjat dllandé meghivottként a jegyz0, az aljegyzd és a Polgadrmesteri Hivatal
irodavezetdi segitik. A dontéselokészités a négy - az oktatdsi, kulturdlis és sport bizottsag, a
szocidlis és egészségiligyl bizottsdg, a pénziigyi bizottsdg, valamint a vdarosfejlesztési és
gazdélkodasi - bizottsag feladata.

A viros székhelye a Rinyamenti Kistérségi Tobbcéld Onkormdnyzati Térsuldsanak, a telepiilés a
térség kulturdlis és gazdasagi kozpontjaként miikodik. A kordbbi Rinyamenti Teriiletfejlesztési
Onkormdnyzati Tarsulds keretében 1995-t61 miikodd egyiittmiikodés ma mdr kiterjed a
teriiletfejlesztésre, sport €s szabadidds tevékenységekre, a szocidlis elldtas, a kozoktatds, az orvosi
tigyelet, valamint a csaldd-, gyermek-, és ifjusdgvédelem, a belsO ellendrzés feladataira is. Az
egyiittmiikodés €16 és aktiv, a jelenlegi torvényi szabdlyozdsnak megfelelden a Térsulds
munkaszervezeti feladatait a Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal 14tja el.

A viarosban cigany, valamint horvat kisebbségi onkormanyzat mikodik, amelyek javaslattevd
jogkorrel rendelkeznek Nagyatdd Varos Onkorminyzata felé. A kisebbségi onkormanyzat f6
feladata a nemzetiséghez tartozok érdekképviselete, a nemzetiségi kultira dpoldsa, a nemzetiségi
hagyomdnyok felelevenitése, Orzése, Ontudat erdsitése. Nagyatdd Viros Cigdny Nemzetiségi
Onkormdnyzatdnak a vérosi onkormdnyzattal valé egyiittmiikodése kiegyensilyozott, amely



leginkabb a kozmunkaprogram szervezésén keresztiil valosul meg. A kisebbségi dnkorményzat {6
célja, hogy a szakképzetlen roma lakosokat piacképes tudds birtokdba juttassdk és eldsegitsék a
tarsadalomba valo beilleszkedésiiket.

A lakossag egy része jellemzden szocidlis juttatds irdnti kérelemmel, mig a véllalkozésok,
gazdidlkodé szervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos hatdsdgi engedélyezési eljards
kezdeményezése, adézéssal kapcsolatos iigyeik intézése céljabol keresik fel a hivatalt. A hivatal
alkalmazottai minden esetben torekednek a jogszabdlyi kereteken €s az Onkormdanyzat anyagi
lehetdségein beliil rugalmasan kezelni a felmeriilt igényeket és megoldast taldlni a problémakra.

Az Onkorményzat kotelezden ellitandé feladatai mellett szamos onként véllalt feladatot is ellat,
ezzel is novelve a lakossdg komfortérzetét, szabadidé-eltoltési modjait, lehetOséget teremtve a
letelepedni vagyo fiatalok szdmdra, valamint bovitve a kozszolgaltatasok palettdjat. Ilyen onként
vallalt feladat példaul a Jarébeteg-ellitds (Korhdz-Rendeldintézet), helyi autébusz-kozlekedés
tdmogatdsa, tarsadalmi €s sportszervezetek timogatdsa, Nagyataddi Didkokért Alapitvany, Nagyatadi
Firdok (Strand és Gydgyfiirdd) iizemeltetése, tdvhoszolgéltatas-lizemeltetés szerzddéses
kapcsolattal, Nagyatadi Kulturdlis és Sportkdzpont (Sportcsarnok, Miivelddési Haz, Virosi
Miizeum, Szoborpark, Latogatékozpont) fenntartdsa, piac mitkodtetése. Az Onkormdnyzat tobb
feladatot a Rinyamenti Kistérségi Tobbcéld Onkorményzati Térsuldsa keretében lit el, igy a
mozgokonyvtar iizemeltetése, a sport és szabadidds tevékenységek szervezése, a teriiletfejlesztés, a
szocidlis ellatds, a kdzoktatds, az orvosi ligyelet, valamint a csalad-, gyermek-, és ifjusdgvédelem, a
belsé ellendrzés feladataiban alakitottak ki egyiittmiikodést.

Meg kell jegyezniink azonban, hogy az onkormdanyzatok kozpontiv tdmogatdsanak csokkenése,
valamint a gazdasagi helyzet bizonytalansdga miatt a varosvezetés a fakultativ feladatok ellatdsdra
egyre nehezebben tud forrdst biztositani, amely bizonyos szolgéltatisok korlatozasat vonta és
varhatéan vonja maga utan.

A telepiilésen elérhet6 kozszolgaltatasok

Az oOnkormdnyzat a vdarosiizemeltetési feladatok ellatdsdndl a biztonsdgos, jO szinvonald
szolgdltatdsok, valamint a vdrosiizemeltetéshez kapcsolodé munka feltételeinek megteremtésére
torekszik.

A 2010. 4prilis 22-én alakult meg a Rinyamenti Vizikozm( Térsulat 9 telepiilésen 2310 ingatlan
képviseletével, igy a vizi kozmiveket (ivovizellatds, szennyvizkezelés és tisztitds) koncesszids
szerz0dés alapjan lizemelteti a Térsulat. A szennyviztelep technoldgiai fejlesztésére beadott
palyazat tdmogatast nyert, igy a szennyvizhdl6zat - a Nagyatddi Regiondlis Szennyviztarsulds
gesztorsdgaval, a Kivaddri varosrész csatorndzasdval - teljes kortivé valik, amely a Rinyamenti
Vizik6zmi Térsulathoz tartozé 9 telepiilést is érinti.

A kozvilagitds folyamatos miikodtetése, karbantartdsa megoldott a vdrosban, amely szintén az
Onkormdnyzat feladatai k6z€ sorolt tevékenység.

Nagyatddon a lakossdgi kommundlis hulladék gylijtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytijtés is kiegészit. A Mecsek-Drava Hulladékgazdédlkoddsi Program résztvevodjeként a
regiondlis hulladékgazddlkodasi program keretében a Szarvas utcdban hulladékudvar 1étesiil, amely
biztositja a kulturdlt hulladék-elhelyezést a tovabbszallitas elott.

Mindezek mellett az 6nkorményzat j6 gazdaként banik a telepiilés értékeivel, legyen sz6 a kdzutak
katyuzasarol, a csapadékviz elvezetésérdl és belvizvédelemrdl, a kozteriiletek gondozasardl vagy a



ragcséldirtasrol. Mindezt jobb, korszerlibb megolddsokkal, koltségtakarékos mddszerekkel,
hatékony szolgaltatdsi formaban igyekeznek megvaldsitani.

Demografiai helyzet bemutatasa

Nagyatdd varos lakonépességére a 2007-2011 kozott minden évben folyamatos, gyorsuld iitemil
csokkenés, fogyds jellemzO, azonban a rendelkezésre all6 2012. évre vonatkoz6 adatok alapjén
koriilbeliil 3,6 %-os emelkedés figyelheté meg. A csokkenés leginkdbb abbdl eredeztethetd, hogy a
varos nem tudott és tud megfeleld munkalehetdséget biztositani — fOként a diplomds — fiatalok
szdmdra, igy jelentds a késObbiekben bemutatott elvdndorlds. Mindezek mellett jellemz6 a
szegényebb, szakképzetlen rétegek kikoltozése a térség kisebb telepiiléseire az létfenntartasi
koltségeik csokkentése céljabol. Ezen okok vezettek oda, hogy a lakossdgszdm 2007 és 2011 kozott
541 fdvel esett vissza.

1. szamu tablazat — Lakonépesség szamanak és aranyanak valtozasa

fiv Fé Valtozas Valtozas
mértéke (f6) aranya

2007 11275 - -
2008 11 196 -79 99,29 %
2009 11 050 -146 99,69 %
2010 10 887 -163 98,52 %
2011 10734 -153 98,59 %
2012 10975 241 102,25 %

Forras: TeIR, KSH-TSTAR (2007-2011); somogy.gov.hu (2012)

1. abra — A lakénépesség szamanak valtozasa

Lakonépesség
11400
11300 | 11275
11196

11200 -
11100 - 11050
11000 1 10975
10900 -
10800 -
10700 -
10600 -
10500 -
10400 - - - ;

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TeIR, KSH-TSTAR (2007-2011); somogy.gov.hu (2012)

A véros allandé népességének szama 11 203 f6, amely 469 fével magasabb, mint a lakénépesség
szdma, amely arra utal, hogy Nagyatddon kevés a munkdja miatt a varosba koltozott, nem nagyatadi
lakos, inkdbb megfigyelhetd a nagyatddi lakosok mads telepiilésen, egyre magasabb szdmban



kiilfoldon torténd munkavéllaldsa, valamint a gyermekek, didkok mads telepiilésre koltozése a
tovdbbtanuldsa miatt.

Az éllandé népességbdl a korcsoportonkénti megoszlds alapjan a 18-59 éves ndk és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 60 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil a ndk az
allandé népesség szamdhoz viszonyitva 2 %-kal magasabb ardnyban jelennek meg. Abban az
esetben, ha az 6sszes dlland6 népesség nemenkénti megoszldsdhoz viszonyitjuk a 18-59 éves ndk és
férfiak szamat, akkor lathat6, hogy a férfiak 63 %-os ardnyt képviselnek, amely érték a ndk
esetében 5 %-al kevesebb, tehat 58 %. Az allandé népességbdl mind a férfiak, mind a nok
vonatkozdsdban a 15-17 éves korosztily jelenik meg a legkisebb ardnyban. A 65 év feletti dlland6
lakosok esetében az orszdgos jelenséghez hasonldan a nék 26 %-al magasabb mértékben jelennek
meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb mértékli a férfiak elhaldlozdsanak
vagy elvandorldsanak mértéke, mint a noké.

2. szami tablazat - Allandé népesség (2011)

Korcsoport f6 %

nok | férfiak | oOsszesen | nék férfiak

6020 | 5183 11203 54% 46%
0-2 évesek - - 191 - -
0-14 éves 658 624 1282 51% 49%
15-17 éves 155 143 298 52% 48%
18-59 éves 3467 | 3286 6753 51% 49%
60-64 éves 493 398 891 55% 45%
65 év feletti 1247 732 1979 63% 37%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

2. dbra - Allandé népességbél a nék és férfiak aranyanak megoszlasa korcsoportonként

Alland6 népesség - nok Alland6 népesség - férfiak
0-14 éves 65 &v
L1% 1517 éves felerti  O-14 4547

14% CVes éves

3%

2% 60-64
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8%

60-64 éves 21%
8%
18-59
18-59 éves éves
58% 63%
" 0-14 éves ™ 15-17 éves ™ 18-59 éves "(0-14 éves ™ 15-17 éves ™ 18-59 éves
60-64 éves ™ 65 év feletti 60-64 éves ™ 65 év feletti

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



A lakossig korosszetételét vizsgalva megéllapithatd, hogy magas az iddskordak lakossdgon beliili
ardnya, ami kiemelt és egyre novekvo terhet 16 a szocidlis elldtérendszer egészére. A telepiilésen €16
lakossdg korosszetételére jellemzd, hogy 2001-ben a lakénépesség 20,8%-a volt 60 év felett. A
rendelkezésiinkre 4ll6 adatok - 3. dbra - alapjdn lithatd, hogy ma ez az ardny még jelentdsebb,
hiszen az eloregedés mértéke 21 %-al novekedett, ez altal erdteljesen érvényesiil, évrol évre
fokozatosan novekszik a lakossdg eloregedése, amelynek vdarhatd eredménye a telepiilés
eloregedése. Mindezek kovetkeztében fontos az iddsek fokozottabb ellatasa sziikséges.

3. abra - Oregedési index

Oregedési index (%)
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2008 és 2011 kozotti idészakban vizsgaljuk. Megfigyelhetd,
hogy az elvandorldsok mértéke a 2008. év kivételével folyamatosan magasabb volt az
odavandorlasokéndl. 2008-ra a nagy élelmiszerldncok &ruhdzainak megjelenésére €s azok
munkahelyteremtd hatdsdra vezethetd vissza a telepiilésre vandorldsa magasabb mértéke. 2009.
évtdl az oda- és elvidndorldsa mértékében negativ egyenleg mutatkozik, igy a telepiilésre az
elvdndorlds jellemzd, amely azt mutatja, hogy a telepiilés vonzereje a lakossdg szdmdra az
onkorményzat és a véllalkozok fejlesztései ellenére is csokken.

4. tablazat - Belfoldi vandorlasok

Ev odA;l\jlziI;l(inoﬁzlil:%fl':’i) Elvandorlas (f6) Egyenleg (f6)
2008 231 218 13
2009 193 217 24
2010 170 245 75
2011 143 196 -53

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



4, abra - Belfoldi vandorlasok

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f0)
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A varosba a nem jelentds mértékii bevandorlds a kozeli telepiilésekrdl torténik, néhdnyan a kozeli
varosokbdl (Barcs, Csurgd) is érkeznek, a célirdny is hasonld. Jellemzd tendencia, hogy a
felsdoktatdsi intézményekben tovabbtanuldk foiskolai-egyetemi tanulmdanyaik befejezésével nem
térnek vissza Nagyatddra, a nagyvarosokban maradnak.

Tehat a korcsoportok szerinti megoszldst elemezve a tendencia egyértelmlien romld, a lakossdg
jelentds mértékii eloregedésérdl beszélhetiink. Nemcsak az édllandé lakossdgszam csokken, de az
egyik legfontosabb korosztdly, a 14 éven aluliak jelentOs visszaesésérdl is beszélhetiink. Emellett
egyre inkabb csokken a 30 éves korosztdlyba tartozdk szdma, akik a kovetkezd nemzedék sziildit
jelentenék. A megyei és orszdgos értékekkel Osszehasonlitva Nagyatddon a lakossag szdmdénak
csokkenése - a 60 éven feliiliek kivételével - minden korcsoport tekintetében sokkal jelentdsebb
volt, mint a magasabb teriileti szinteken.

A fentieket az egyéb népmozgalmi adatok is aldtdmasztjak, ugyanis ezek alapjan Nagyatddon a
haldlozdsok ardnya meghaladja, mig az élvesziiletések ardnya jelentdsen alulmilja mind a megyei,
mind pedig az orszdgos szintet. A rendelkezésiinkre all6 KSH tdjékoztatasi adatbazisban a 2000-
2008 évek kozott szazalékos ardnyban bemutatésra keriiltek az orszdgos, megyei, valamint a teriileti
esetszdmok véltozdsa mind a hazassagkotések, mind a valdsok vonatkozdsdban. Ezen adatok
alapjan megéllapithatd, hogy a hdazassagkotések szdma nagyobb ardnyban csokkent, mint a
magasabb teriileti szinteken, hiszen orszdgos szinten ez az arany 83 %, megyei szinten 71 %, mig
telepiilési szinten 60 %. A valtozas betudhaté a fiatalok nagy szamu elvandorldsanak, akik mar nem
Nagyatddon kotnek hdzassagot. A valasok szama a megyei (107 %) és orszagos (105 %) szinthez
viszonyitva a telepiilésen (87 %) csokkent.

5. tablazat — Természetes szaporodas

fv Elve sziiletések szama | Halalozasok szama | Természetes
(f6) (f6) szaporodas (f6)

2008 85 159 -74

2009 83 154 -71

2010 64 130 -66

2011 65 131 -66

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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5. abra — Természetes szaporodas egyenlege

természetes szaporodas (f6)

74 4

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds tekintetében a haldlozdsok szama joval meghaladja az é€lve sziiletések
szamét, igaz a szdma 2008 6ta folyamatosan csokken, azonban az élve sziiletések szdma az elmult 3
évben stagndlt. A sziiletésszam novelésére, a gyermekvallalds Osztonzése, eldsegitése orszagos
beavatkozast igényel.

Gazdasagi jellemzok bemutatasa

A viéros és térsége gazdasigi életében jelentds szerepet jatszanak a szdzad eleji induldsd,
tradiciondlis tizemek. A vérosban szakmai hagyomanyokkal rendelkezik a cérnagyartds (Coats
Hungary Kft.), az élelmiszeripar (Konzervgyar, D-Back Kft.) és a gépgyartds (pl. Komplex
Gépipari Rt., Biittner és Tarsa Kft.).

Meghatéaroz6 véllalkozast jelentenek a varosban a helyi nyomdak, az épitdipari cégek és szamottevo
a kereskedelem szerepe is. Nagyatidon jelentds szamu termeld, kereskedd, és szolgaltaté cég
mukodik. Adottsdgai révén a térségben hagyomdnyai vannak a bogyds gyiimolcstermelésnek, az
erdo- és vadgazdalkodasnak is.

A rendszervéltds elétt miikodé nagyobb vallalatok — példaul a Danuvia Koézponti Szerszam- és
Gépgyar, a Nagyatddi Konzervgydr, a Cérnagydr — tobb szdz (illetve akar ezer fo feletti)
alkalmazottat foglalkoztattak, sajat képzési bazissal rendelkeztek. A rendszervaltast kovetden ezen
vallalatoknak javarészt megszintek korabbi piacai, feldaraboltik Oket, vagy tonkrementek. A
varosban és a térségben sokan elvesztették munkahelyiiket.

A jelenlegi helyi véllalkozédsok tetemes részét az egykori nagyvallalatok szakemberei, munkatédrsai
hoztdk létre szaktuddsukat, kapcsolatrendszeriiket hasznositva. A nagyobb iizemek (a mai
Cérnagyér, Konzervgydr) a régi allami vallalatok (re)privatizdcidjival jottek 1étre.

A gazdasdagi-iizleti kornyezet jellemzdi Nagyatddon kettds képet mutatnak:
=  Megfelel6 kozmiivek rendelkezésre dlldsa a telepiilésen
=  Megbizhatd, olcs6 munkaerd rendelkezésre dlldsa
= Megfelel6 altalanos képzettség, de alacsony szakképzettség
= Magas szakképzettségli munkaerd ellatottsdg gyenge
= Biztonsagos telepiilési kornyezet
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= Tiszta, rendezett, tetszetOs telepiilési kornyezet

=  Megfelel6 beszerzési forrasok a térségben

= Kisvérosi jelleg: a kereskedelmi és egyén szolgdltatisok hétkoznap este, hétvégén
korlatozottan vehetd igénybe

= Rugalmas, iigyfélbarat onkorményzati tigyintézés

Iparteriiletek

Nagyatdd Viros Onkormédnyzata 1998. évben nyerte el az Ipari Park cimet. A véros keleti szélén,
belteriileten, a 68-as fout északi oldaldan, mintegy 18 hektaros egybefiiggd teriileten épiilt ipari park
tulajdonosa és kezel6je ma is Nagyatad Varos Onkormdnyzata.

2001. év folyaman az Ipari Park I. iiteme (12,6 ha) teljes teriiletén az infrastruktira kiépitésre keriilt.
A teriiletek értékesitése 2000 évben kezd0dott meg, 2008-ra az Ipari Park I. litemének valamennyi
teriiletét megvasaroltdk a befektetdk, vallalkozasok.

Az ipari parkba a Tesco aruhdz mellett elsdsorban helyi kis- és kozépvallalkozasok telepiiltek be
(tobb esetben olyan cégek, amelyek kordbban is Nagyatddon, de kevésbé optimdlis helyen
mukodtek).

Az Ipari Park II. iitemének (5,4 ha) keretében a telkeket teljes kozmiivesitéssel, 3.000 m? felett
igény szerinti méretben értékesiti az Onkormédnyzat. A kozmiicsatlakozdsok a telekhatdron
rendelkezésre dllnak. A betelepiild véllalkozdsok tekintetében nincs eldzetesen lefektetett
feltételrendszer (méret, dgazat, tevékenység) az Onkormdnyzat részérdl. Az elmult iddszakban
komoly érdeklddés a teriiletek irdnt azonban nem volt. Az Ipari Park teriilete (a II. fazist kovetden)
tovabb nem bdvithetd. A tulajdonos-lizemeltetd az Ipari Parkba betelepiilt véallalkozok szdméra — a
telekértékesités és az azzal kapcsolatos iigyintézés lebonyolitdsan til — altalanos és egyéb iizleti
szolgaltatasokat nem nyujt, mivel azokra az lizemeltetonél konkrét igény nem jelentkezett.

A varos egyéb ipari zonai — a Cérnagyar teriilete — lak6ovezetbe ékelddo teriiletek.

A varos Kkiilteriiletén — Osszesen mintegy 52 hektdr teriileten — 2 volt laktanya taldlhat6. A
laktanydk teriiletének kozmivesitése folyamatban van, a teriilet 0j funkcidjaként gazdasagi
szolgdltatd udvart kivan 1étrehozni az 6nkorméanyzat. 2010-ig 16 (els6sorban helyi) véllalkozas
vasarolt (mintegy 12 ha nagysagu) telephelyet a teriileten, kedvezményes aron. Az onkorményzat
célja a teriiletek kedvez6 aron torténd értékesitésével, hogy hosszabb tdvon gazdija legyen a
teriiletnek, ezért nem az értékesitésbdl szarmazo bevételek maximalizaldsa a f6 szempont, hanem a
véllalkozok szamanak betelepiilése €s a munkahelyek teremtésének Osztonzése.

6. tabla — Gazdasagi adatok

. o Regismralt g e ckedelmi || Vendégldtohelyek | . Yetett
Ev vallalkozasok szama | .. . . ipariuzési ado
o uzletek szama szama
a telepiilésen (Ft)

2008 1677 86 69 207 529 200
2009 1742 82 68 252 015 600
2010 1827 79 68 298 771 900
2011 1702 76 65 315 709 600

Forras: TeIR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok
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Osszességében elmondhat6, hogy méretéhez, lakossdgszamahoz képest jelentés szdmi gazdasagi
tarsasdg mikodik a vdarosban — annak ellenére, hogy a varos megkozelithetdsége szamos
betelepiilést fontolgaté cég szdmdra kevésbé elonyds —, azonban ezen véllalkozdsok tobbsége
mindossze néhany fot foglalkoztat. A munkahelyek szama csokkent az elmult években, ezzel
Osszefiiggésben romlik a lakossdg vésarloereje, amely a kereskedelmi, szolgéltatd szférara is
negativ hatdssal van.

A regisztralt vallalkozdsok szama a telepiilésen 2011. évre jelentds mértékben lecsokkent, ezzel
szemben a kiskereskedelmi iizletek és a vendéglatdhelyek szamdban csak minimélis mértékii
csokkenés figyelhetd meg (6. tabla).

Nagyatddon a legnagyobb foglalkoztat6 a 2012-es intézményi 4talakitisokat megel6zden az
Onkorményzat volt, amelynek intézményhal6zata tobb mint ezer embernek adott munkat. A Coats
Hungary Kft. 4-500 f6t, mig a Biittner&Co Kft. 200 f6t foglalkoztat. Utébbi két véllalat esetében
elmondhat6, hogy a gazdasagi valsiag okozta visszaesés utdn az elkdvetkezendd években ismét
fejlesztés - ezdltal remélhetdleg kismértékli 1étszambdviilés is - varhatd. Tovéabbi jelentdsebb
foglalkoztatdk: Industrie Elektric Kft., D-Back Kft.

A helyi vallalkozédsok (fOként a magyar tulajdontiak) jelentOs része kis 1étszammal miikodik, sok
esetben alultokésitettek, fejlesztési lehetdségeik igen korlatozottak.

A kivetett ipartizési ad6 mértéke a vdarosban folyamatosan noévekvO tendencidt mutat, amely
nagysdgrendileg 315 millié Ft-ot tesz ki.

A helyben foglalkoztatds, illetve a mds telepiilésen foglalkoztatottak ardnyat tekintve nem allnak
rendelkezésre pontos statisztikai adatok. Altaldnossdgban azonban elmondhaté, hogy a nagyobb
véllalkozasok, kereskedelmi egységek esetében a munkavallalok - fOként az alacsonyabb
képzettségliek - jelentOs része (pl. gépgyartas teriiletén foglalkoztatok esetében mintegy 40-50%-a)
Nagyatad 20-30 km-es korzetébdl ingézik.

Az egyes, elsdsorban miiszaki felséfoku végzettséget igényld munkahelyek betoltését a nagyatadi
sz€khelyli vallalkozdsok sok esetben nem tudjdk helyi munkaerével megoldani, szdmos mérnok,
orvos a kornyezd nagyobb varosokbdl — Kaposvarrdl, Nagykanizsardl, Pécsrél — jar nagyatadi
munkahelyére.

Nagyatadrol a kornyezd telepiilésekre ingazas kevésbé jellemzO (ez csak a kozfoglalkoztatottak
kozott, elsOsorban a munkalehet6ségek beszlikiilése miatt kialakuléban 1évd ) tendencia),
gyakrabban fordul eld, hogy a nagyatddi lakosok - amennyiben nem taldlnak helyben munkat -
inkdbb nagyvarosokba, elsdsorban Budapestre koltoznek.

A munkanélkiiliségi rata a 2008-2012 évek kozott 7,5 — 8,4 % koriil alakult. A 2011-re torténd
csokkenés a vallalkozasok, kereskedelmi egységek bovitésébdl adddott, amely magasabb aranyu
foglalkoztatdst eredményezett. A nyilvantartott allaskeresOk jelentds aranya (49,3 %) 2012-ben
tartésan, tobb mint 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili volt. Az allaskeres6k mintegy
10,7 %-a pélyakezdd, 19 %-a 25 év alatti és 20 %-a 50 évnél idOsebb.

Egészségiigy, sport
A viéros 1éptékéhez, lakossdgszdmédhoz képest az egészségiigyi ellatds széles korben €s magas

szinvonalon folyik: az alapellatds mellett a Kérhaz-Rendeldintézet is rendelkezésre dll, emellett a
gyogyfiirdd komplex balneo- €s fizikoterdpids kezelései is igénybe vehetok.
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Az Onkorminyzat alapfeladatként a kovetkezd (kotelezd egészségiigyi alapelldtdst nyiijtd)
szolgaltatasokat mukodteti: hét haziorvosi, harom gyermekorvosi, négy fogorvosi korzet, ifjasag-
egészségligyl szolgalat, valamint a kistérségre is kiterjedd hétkozi és hétvégi siirgdsségi haziorvosi
tigyeleti szolgdlat. Az eddigi 7 védondi korzet helyett a jovoben varhatéan 6 korzet mikodtetésével
biztositja az Onkorményzat a teriileti védéndi szolgdlatot.

A Nagyatadi Varosi Kérhaz-Rendeldintézet altal biztositott kozszolgaltatasok valés sziikségleten
alapulnak. A Viarosi Korhdz épiilete az 4talakitdsokat kovetden dllami tulajdonba keriilt, a
miikodtetést €s iizemeltetést 2013. juliusdig még varhatéan vallalkozok lagak el. A betegforgalom,
az ellatottak szdma, az intézmény szakmai mutat6i azt jelzik, hogy az ellatasi teriileteken élok
szdmara fontos és nélkiillozhetetlen egészségiigyi szolgdltatdsokat biztosit. A betegelldtas
szinvonaldnak emelése érdekében a Siirgdsségi Betegfogadd Hely létrehozdsdhoz az intézmény
udvaran helikopter leszdlldsra alkalmas, a sziikséges engedéllyel rendelkezd térburkolat keriilt
kialakitasra. Jelenleg folyamatban van a Koérhdz pszichidtriai-rehabilitacids részlegének felyjitasa,
az épiiletek teljes korli akaddlymentesitése, nappali elldtds kialakitdsdnak megvaldsitdsa.

Az Orpheus-program keretében 2006. évben megvalésult a Gyoégyfiirdé - ezen belil a
reumatoldgiai szakrendelés - korszerlsitése, bovitése és kiilsd feldjitdsa, akaddlymentesitése (a
1épcsOk megsziintetése, a mozgaskorlitozottak részére szolgdlé mellékhelyiségek kialakitésa,
betegbeemelési lehetdség megteremtése).

A véros onkormdnyzata a sportnak a kozéletiségben, a kozosségépitésben, az értékkozvetitésben, a
fiatalok nevelésében, az egészség megdrzésében, €s az életmindség javitdsdban betoltott kiemelkedd
szerepét felismerve foglalkozik ezzel a teriilettel. Ennek érvényesitésével dolgozta ki kozéptava
sportstratégiajat, alkotta meg sportrendeletét.

A sportcéli onkormdnyzati tdimogatdsok a vdros sportéletének kiteljesedésével, a szakosztalyok
szamanak bdviilésével, az eredményesség €s természetesen a lehetdségek figyelembe vételével
fokozatosan emelkedtek. A kozvetlen timogatédson tul helyi iparlizési adokedvezménnyel ad a varos
onkorményzati timogatast a sportegyesiileteknek.

Az Onkormdnyzati sportfejlesztési célkitlizések kozott Kkitiintetett figyelmet kap a sportagi
utanpétlas-nevelés. A Sportbizottsag elkiilonitett alapot hozott létre e fontos feladatteriilet
tdmogatdsara. A gyermekszakosztdlyok kézilabda és labdartigds sportdgakban csatlakoztak a
Nemzeti Utdnpoétlas-nevelési Intézet 4ltal feliigyelt Sport XXI. sportigfejlesztési projekt
programjdhoz. A korosztilyos képzést ellitdé intézmények és sportszervezetek igy kiegészitd
kozponti forrdsokat vehetnek igénybe. Tovédbbra is magas szinvonald felkészitd6 munka folyik az
usz0, a triatlon és a cselgancs szakosztalyokndl, s a Nagyatddon gyokeret vert legfiatalabb sportag —
a Ritmikus Sportgimnasztika — is mind népszertibb a leanyok korében.

Szocialis ellatas

Nagyatddon és a kistérségben a szocidlis alapszolgdltatdsok és szakositott elldtdsok biztositasit a
Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatéo Kozpont végzi, amelynek miikodési teriilete a Rinyamenti
Kistérség telepiiléseit fedi le.

= A Szolgéltaté6 Kozpont szervezeti és mitkodési egységei:

= Gyermekek napkozbeni ellatdsa (Bolcsdde — Nagyatad)

= [ddsek nappali ellatasa: Bodvicai Idések Klubja (30 férohely) Nagyatad; ,,Eziistkor” Idések
Klubja (30 féréhely), Nagyatad

= Szakositott elldtds: ,,Naplemente” Iddsek Otthona (40 férdhely), Nagyatad

= [ddsek Klubja (30 férdhely) Segesd
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= [ddsek Klubja (40 férohely) Labod

= Alapellatas:
o Jelzdrendszeres hazi gondozds
o Téamogatd Szolgalat
o Kozosségi ellatas

Az intézmény feladatai:
= FEtkeztetés
= Hazi segitségnyujtas
= Jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas
= Kozosségi ellatds
= Tamogat6 Szolgélat
= [ddsek Klubja
= (Csaladsegités
= Addssdgkezelési tanacsadas
= Szocidlis informécids szolgéltatds
=  Gyermekjoléti Szolgaltatds
= Jddsek Otthona

A nagyatadi bolcséde 50 férdhelyes, kihaszndltsaga éves atlagban 90% koriil mozog. A bolcsdde
fejlesztésére tdmogatast nyert az onkormédnyzat. A projekt keretein belill megvaldsult a bolcsdde
épiiletének feldjitdsa, férohelyeinek bovitése (72 fore), belsé funkciondlis atalakitdsokkal,
akadédlymentesitéssel.

Nagyatadon szocidlis segélyben 435 haztartas részesiil. A csalddok 380 gyerek utdn igényelnek
rendszeres, 110 gyermek utdn rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatidst. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdmadara az onkorményzat szocidlis nyari
étkeztetést is szervezett (100-140 f6/év). A sziilok 85 esetben nyilatkoztak halmozottan héatranyos
helyzetiikrol. 2009-ben aktiv kortak ellatasdban 399 {6 részesiilt. Lakdsfenntartdsi tdmogatasban
évente atlagosan 103 csaldd részesiil. Kozgyogyellatasra évente atlagosan mintegy 370 f6 jogosult.

A Rinyamenti Kistérség Tobbcéld Onkormdnyzati Tarsulds kozigazgatdsi teriiletén a
csalddgondozdsban részesiilok szama évente mintegy 600 f6. A hazi segitségnytjtadst naponta
atlagosan 80-90 f6 veszi igénybe.

Oktatas, ifjusagpolitika

A vérosban a nevelést - oktatdst végzd intézmények minden szintje megtaldlhatd, az Svodai
neveléstdl a kozépfoku oktatasig 5 kozoktatasi intézmény miikodik a telepiilésen:

= Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Nagyatddi Tankeriiletének fenntartdsaban 1évo
Nagyatadi Kozoktatdsi Intézmény (NKI), az Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskola és a
Jozsef Attila Kollégium.

* Megyei fenntartisi az Durdczky Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes
Gyégypedagbgiai Médszertani Intézmény, Nevelési Tandcsadé és Didkotthon Eltes Métyds
Intézmény, a Nagyatddi Szakképzo Iskola, valamint kozépfoku oktatdst folytat még a TIT
Alapitvanyi Kozép és Szakiskola.

Az NKI tagintézményei:
= Arpid Fejedelem Altaldnos Iskola,
= Bardos Lajos Altaldnos és Sport Iskola, Zeneiskola
= Pedagdgiai Szakszolgalat és Nevelési Tandcsadd
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Az NKI tagintézményeiben a kozoktatdsi szakszolgaltatdsok teljes kortien biztositottak. Az dvodai
férohelyek szdma elégséges, az Ovoddk épiiletének dllaga megfeleld. A nagyatddi 4ltalanos
iskoldkban az alap miivészeti oktatds is miikodik. 2011. januar 1-jét6l az NKI-ban dolgozé
pedagdgusi 1étszam 91 f6.

Attekintve az NKI intézményi/intézményegységi tanuldi létszamanak valtozasait a 2006/2007-es
tanévtol a 2010/2011-es tanévig megéallapithatd, hogy a vizsgdlt idészak alatt 128 fovel (12%)
csokkent Osszintézményi szinten a gyermekek szama. Ez a viltozas 3 osztaly megsziintetését
vonta maga utan (2006-ban 44, 2010-ben mar csak 41 osztallyal indult a tanév).

A népesség nyilvantartd progndzisai alapjan ez az allapot dllanddsulni latszik, és a tanul6szam
tovabbi csokkenésére kell szamitani a kovetkez6 abrakon bemutatottak szerint:

Varhato els6 osztalyosoklétszamanak Varhato tanulélétszam valtozasa (NKI)
valtozasa (NKI) f6
6 1050
140 1000
120 5
100 M"""“'—*"--.._____ o
I —
30 —— 000
60 850
40
20 800
0 : : : : 750 : : : : :
20112012 20122013 20132014 20142015 201572016 20102011 2011/2012 20122013 2013/2014 20142015 20152016
tanév tanév
===V irhat¢ els0 osztilvosok létszdma (NKI) Virhato tanuldlétszam (NKI)

Forrdas: Nagyatdd kozoktatdsi vezetO-fOtandcsosdnak Iskoldk integracidjara  vonatkozo
eldterjesztése, 2011. februar

Az intézmény tovabbtanuldsi mutatéi j6 képet mutatnak: az 4ltaldnos iskola befejezése utdn
jellemzéen minden tanulé tovadbbtanul, a lemorzsolédasi, vagy tovédbbtanuldsi folyamatokba
beavatkozdst nem tartanak sziikségesnek a szakemberek. A gimndziumi képzést kevesebben
valasztottdk az utébbi évben, tobben a szakkozépiskoldk érettségit is add képzéseit és a szakiskolai
oktatast részesitették eldnyben a munkaerdpiacon valo érvényesiilés reményében.

Elemezve az intézményben tanulok Osszetételét, megdallapithat6, hogy az elmult 5 évet tekintve
Nagyatadon a tanulok kozel 30%-a vidékrdl bejaré volt. A magas bejar6i tanuldlétszam egyik
oka, hogy 2006-t6l boviilt az intézményfenntarto tarsulds Bakhdza és Haromfa kozségekkel, igy a 7.
és 8. osztdlyosok Nagyatddon fejezik be az dltalanos iskoldt. A kornyezo telepiilésekrdl sok sziild
dolgozik a varosban, igy 6k magukkal hozzak-viszik gyermekeiket az iskoldba. Fontos tényez0 az
is, hogy az intézményegységekben olyan kiegészitd oktatdsi ellatdsokat (sport, tdnc,
képzémiivészet, ének-zeneoktatds, stb.) vehetnek igénybe a gyermekek, amelyeket a kozségiik
iskoldja nem tud nyujtani a szamukra.

Az Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskolaban informatika, gépészet €s turizmus
szakmacsoportokban indul szakoktatds. A gépészeti 4g hagyomdnyai a Danuvia gépgyar
megszinése utdn létrejott hasonld tevékenységli vallalkozdsok szakképzett munkavéllaléira, a
turisztikai 4g pedig a gyogyfiirdére és a balatoni nydri foglalkoztatdsra alapoz (utébbindl angol,
német vagy francia nyelvi elékészité osztily elvégzése jellemz&). Ujonnan keriilt bevezetésre az
informatikai szakmacsoport oktatdsa is. A létesitmény a feldjitdsnak koszonhetden korszert,
modern technikai eszkozoket alkalmazd, jo képzési szerkezetli intézménnyé valt. A mindségi
nevelési-oktatdsi feltételek biztositottak. A pedagdgusok szakmai elismertsége a rendszeres
tovabbképzéseknek koszonhetéen folyamatosan né. Evrdl-évre novekszik a felsGoktatdsi
intézményekbe jelentkezOk €s a felvettek szama.
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A szakképzés hatékonyabb formdban torténd megszervezése, a fejlesztési forrdsok hatékonyabb
felhaszndldsdnak biztositdsa, valamint a szakképzési profil munkaerd-piaci igények szerinti
alakitdsa érdekében uj tipusu térségi integralt kozpont jott 1étre Marcali, Barcs, Kadarkait,
Nagyatdd Szakképzés-szervezési Tarsulds néven. A Tarsuldsban Nagyatad részérél az Ady Endre
Gimnazium és Szakkozépiskola vesz részt.

A bejar6 didkoknak nyujt széllast a 2006/2007. évben feldjitott Jozsef Attila Kollégium, amelynek
befogaddképessége 160 f6.

Az onkormdanyzat nagy hangsuilyt fektetett a varosban és a kistérségben laké fiatalok magas
szinvonali oktatdsdra, és elhelyezésére, ennek érdekében keriilt sor a gimndzium, a varos
legrégebbi altalanos iskoldjanak és a kollégium felgjitdsara. Elsddleges célként fogalmazddik meg a
fiatalok megtartdsa, amelyre a jelenlegi gazdasagi és egyéb feltételek nem biztositanak egyértelmil
és biztato alapokat. A varos ifjusagpolitikajanak részeként a kovetkezo intézkedéseket teszi:
= A fiatalok elhelyezkedését a munkatapasztalatot szerzé tdmogatdssal megvaldsuld
foglalkoztatdssal segiti az onkorményzat.
= A Nagyatadi Didkokért Alapitviany az onkormdnyzat timogatdsdaval évenként kb. 1 milli6 Ft
0sszegbdl nyujt mintegy 40-50 nagyatadi egyetemi-foiskolai hallgatonak tdmogatast.
= A Somogyi Egyetemistdkért és Foiskolasokért Kozalapitvany, valamint Nagyatdd Véaros
Onkormdnyzata tdimogatdsdval évente 50-60 f6 részesiil egyszeri 6sztondijban.
» A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondij Palyazatra évrdl-évre 1 millié Ft
keretdsszeget biztosit az onkormanyzat.
=  Segiti a fiatalok miivészeti csoportjait, akik szivesen vesznek részt vdrosi iinnepségeken,
rendezvényeken.
= A Virosi Sportcsarnok, a tanuszoda, a strandfiirdd és tobb szabadtéri sportlétesitmény all a
sportolni vagyo fiatalok rendelkezésre a varosban.
= Az EU Viroskozpont rekonstrukcids pdlydzat részeként a Szent Istvdn parkban BMX —
gordeszka pdlya létesiil, szintén a fiatalok igényei szerint.
A Nagyatadi Miivelddési Kozpont rendszeresen biztosit miivel6dési, valamint amatdér zenekaroknak
gyakorlasi lehetdséget, és az alagsorban kialakitandé klubhelységekben kulturalt szérakozasi helyet
a fiatalok szdméra

Kozmiivel6dés, kultiira

A kultira és a kozmiivelddés fontos eleme a véaroshoz valdé kotddés erdsitésének, a kozosségi
élményeknek. A varos vezetése ennek megfelelden kiemelt feladatdnak tekinti az oktatasi
intézményrendszer fejlesztése mellett a kozmiivelddési intézményrendszerének fejlesztését.

A telepiilés méreteibol fakadéan is a miivelédési és kulturalis intézmények szoros, napi
egyiittmiikodést valdsitanak meg egymadssal, valamint a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel.
Az intézmények: Vdarosi Miuzeum, Haditechnikai Park, Nagyatddi Miuvelddési Kozpont,
Nemzetkozi Faszobrasz Alkotételep €s Szoborpark, Vérosi Konyvtar.

Ertékeink, kiildetésiink

Nagyatdd Viros Onkormanyzatdnak célja, hogy a telepiilésen €18k szdmdra elérhetdvé tegye a
kozszolgéltatdsokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €élok és a hatranyos helyzetii személyek
esélyegyenloségét az élet minden teriiletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb
megvaldsitdsa érdekében Nagyatdd Viros Onkormdnyzata megalkotja Helyi Esélyegyenldségi
Programjéat. A program potencidlisan kiemelt hétrdnyos helyzetli tdrsadalmi célcsoportjai a mély
szegénységben élok €s a romdk, a gyermekek, a ndk, az idOsek, valamint a fogyatékkal €16
személyek. A célcsoportok helyzetelemzése sordn megallapitdsra keriil, hogy a Nagyatddon é16
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hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatési, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek, és
ezek alapjan milyen esélyegyenlOtlenségi problémdkkal kiizdenek. A problémak feltdrasat,
0sszegzését kovetden intézkedések fogalmazddnak meg a problémdk kezelésének lehetdségei
kapcsdn és beazonositdsra keriilnek a problémdk megolddsdhoz sziikséges beavatkozdsok
megvaldsitoi.

Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogd célja

Nagyatad Varos Onkormédnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

= az egyenld bandsmdd, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

= akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= a diszkrimindciémentességet,

= gszegregicidmentességet,

= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl0ségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatidrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotéds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdimogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program Kkészitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsdg és felelosség” fejezetének XV. cikke kimondja, hogy a
torvény eldtt mindenki egyenld, minden ember jogképes. Magyarorszdg az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nok és a férfiak egyenjogiak. Magyarorszdg az
esélyegyenldség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti, tovabba kiilon intézkedésekkel védi a
gyermekeket, a noket, az idoseket és a fogyatékossdggal éloket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel Osszhangban Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kozség, a
varos €s a fovaros keriileteinek 6nkormdnyzata (a tovdbbiakban: telepiilési onkormdanyzat) 6tévente
ot évre szol6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
A jogszabaly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatrdnyos helyzetli tdrsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben élok, romdk, a fogyatékossaggal €16 személyek, valamint a gyermekek és
id6sek csoportjara — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve
a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltdrt
problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok
véleményét. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
telepiilési Onkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids
célkitlizéseinek 0sszhangjarol.
A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének

érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal

szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges

intézkedésekre,

c) a kozszolgéltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatisokhoz valé egyenld esélyii

hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csOkkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci

hatranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.
A helyi esélyegyenloségi program iddardnyos megvalosuldsit, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozdsat kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alapjén,
sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést €s
az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfeleléen kell médositani.
A Program elfogaddsa abbdl a szempontbdl is kiemelt fontossagd, hogy 2013. juilius 1-jét kovetden
telepiilési obnkormdnyzat az dllamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetk6zi megallapodéds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés
alapjan nyujtott, pédlydzati dton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.
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A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlOdségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

Tovabbi fobb kapcsolédé jogszabalyok:

Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVL
torvény

Munka Torvénykonyvérol sz616 2012. évi L. térvény

Nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szdl6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6do
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. torvény

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. jilius 5.) a férfiak és nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds €s munkavégzés
tertiletén torténd megvaldsitasarol

Orszagos Fogyatékostigyi Programrol sz616 10/2006. (II. 16.) OGY hatdrozat

A megvéltozott munkaképességli  munkavallalékat  foglalkoztat6  munkaltaték
akkreditacidjanak, tovdbba az akkreditdlt munkéltatok ellendrzésének szabdlyairdl szo6lo
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiaddsarol és
annak modositasai362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenld Bandsméd Hat6sdgrol €s
eljarasanak részletes szabdlyairdl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbol és a foglalkozdsbol eredd hétranyos
megkiilonboztetésrol sz616, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakan
elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérdl

A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csalddtag apoldsat kovetden munkat keresOk foglalkoztatdsanak eldsegitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl sz616 2004. évi CXXIIL. torvény

A megviltozott  munkaképességli  munkavdéllalokat  foglalkoztat6  munkaltatok
akkreditaci6jarél,  valamint a  megvaltozott = munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz nytjthatd koltségvetési timogatasokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet
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= A megviltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési
tdmogatdsarol sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet

= A telepiilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégidrdl és a
telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint  egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

» Nagyatdd Varos Onkormanyzatanak 2013. évi koltségvetési rendelete

» Nagyatad Varos Onkormdnyzatinak Varosfejlesztési és Gazdasagi Programja

= Telepiilésfejlesztési Koncepcid

= Telepiilésrendezési Terv

= Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Terv

» Nagyatdd Viros Onkormdnyzatinak 6/2008 (I1.15.) rendelete a szocidlis pénzbeli és
természetbeni ellatdsokrol

» Nagyatdd Viros Onkormanyzatanak 7/2008 (I1.15.) rendelete a gyermekvédelmi és szocidlis
személyes gondoskoddsrol

» Nagyatdd Viros Onkorminyzatinak 14/2006. (III.31.) rendelete az addssigkezelési
szolgéltatasrol

» Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati T4rsuldsi Megallapodésa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

» Nagyatdd Varos Onkormdnyzatdnak 2013. évi koltségvetési rendelete

» Nagyatdd Varos Onkormdnyzatdnak Varosfejlesztési és Gazdasdgi Programja

= Telepiilésfejlesztési Koncepcid

= Telepiilésrendezési Terv

=  Ko6zoktatdsi Esélyegyenldségi Terv

* Nagyatdd Vdros Onkorményzatdnak 6/2008 (I1.15.) rendelete a szocidlis pénzbeli és
természetbeni ellatadsokrol

» Nagyatad Varos Onkormanyzatdnak 7/2008 (II.15.) rendelete a gyermekvédelmi és szocidlis
személyes gondoskodasrol

» Nagyatdd Viros Onkorminyzatidnak 14/2006. (IIL31.) rendelete az adéssdgkezelési
szolgaltatasrol

= Nagyatad Varos Onkormdnyzatinak Akcioteriileti Terve

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

» Rinyamenti Kistérség Tobbcélii Onkormanyzati Tarsulasi Megéllapodésa
= Rinyamenti Kistérség Stratégiai Fejlesztési Programja

A megéllapodds az egészségligyi, a szocidlis, valamint a csaldd-, gyermek- és ifjusdgvédelem
feladatainak ellatasdra irdnyul. Az egészségiigyi szolgdltatds esetében a tdrsulds a kdzponti orvosi
igyeletet kozosen tartja fenn. Az ellatds szervezésével kapcsolatos feladatait Nagyatdd Varos
Onkorményzata Képviseld-testiiletével kotott kiilon megédllapodds alapjan ldtja el. A Nagyatad
sz€khelyli (Nagyatad, Tallidn u. 2/A. Egészségiigyi Kozpont) kdzponti orvosi iigyelet a haziorvosi
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praxishoz kapcsolddd siirgdsségi betegellatast a 18 tarsult telepiilési Onkormédnyzat mikodési
teriiletére kiterjedden végzi.

A kistérség szocidlis feladatainak elldtdsat a Tarsulds altal alapitott és fenntartott intézmény utjan
l4tja el. A Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds fenntartdsaban 1év6 intézmény,
a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kozpont.

A Szolgaltaté Kozpont intézményegységei:
= Bolcséde intézményegység
= L4bodi intézményegység
= Nagyatddi intézményegység
= Segesdi intézményegység

A téarsulds mikro-korzeti kozpontok keretében a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatdsokrol
sz616 1993. évi III. tv. 63-64. §-aiban, valamint a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrol
sz016 1997. évi XXXI. tv. 39-40 §-aiban meghatarozott feladatok koziil az aldbbiakat 14tja el:

= Dbolcsodei ellatas szervezése,

= csaladi napkozi,

= csalddsegitd szolgédlat miikodtetése,

= jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds mitkddtetése, dsszehangoldsa és fejlesztése,

= hazi segitségnyujtds biztositasa,

= gyermekjoléti szolgalat miikodtetése,

= Iddsek Otthona

= iddsek nappali elldtdsa (Idsek klubja)

= tamogatd szolgélat

= kozosségi ellatds (kozosségi pszichiatriai elldtés)

= szocidlis étkeztetés

= szakmai tanacskozast szervez a szocialis ellaté rendszerben résztvevod szakemberek szamara,

= e teriileten megjelend pélydzatok figyelése, palyazati forrasgyiijtés és palyazatok elkészitése,

= térségi konferencidk, rendezvények szervezése, szakmai anyagok, kiadvanyok készitése,

= elkésziti a kistérségi telepiilésekre kiterjedd szocidlis szolgéltatastervezési koncepciot,

illetve 6sszehangolja a telepiilési koncepcidkat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Eldzetesen feltérképezésre €s attanulmanyozasra keriiltek a vonatkozdé jogszabdlyok, torvényi
rendelkezések, a helyi képviselo-testiileti eldterjesztések és az azok nyoman meghozott hatdrozatok,
valamint Nagyatdd Véaros meglévé hatdlyos Onkormédnyzati dokumentumai, a kapcsolddo
onkorményzati szakmai anyagok. A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatokat a TEIR
adatbéazisbodl, a helyi, valamint a telepiilésen miikodd intézmények nyilvantartasaibol gytijtottiik
0ssze. A helyzetfeltirdshoz a Képviselo-testiilet dltal elfogadott azon hatdlyos koncepcidkra,
stratégidkra, programokra alapoztunk, amelyek kapcsolédnak a helyi esélyegyenldségi program
elkészitéséhez. Adathidny felmeriilésekor esetenként becslésre tdmaszkodtunk. Azon teriiletekhez
kapcsoldéddan, ahol nem 4llt rendelkezésiinkre adat, ott azok Osszegylijtésére, a valds dllapotok
megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban intézkedést irtunk eld.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi é€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szdmos tdarsadalmi tényezd altal
meghatdrozott, osszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hétranyok,
szocializdcidés hidnyossiagok, iskolai, képzettségbeli, munkaerd-piaci deficitek —, mértékérdl
legkdzvetlenebbiil, nemzetkozi Osszehasonlitdsokat is lehetdvé tevd modon a jovedelmi viszonyok
vizsgalataibdl kaphatunk képet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatdarozé tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él).

Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millian) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilikk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hdtranyos
helyzetli térségekben éloket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer') ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszdgon a
romdak felzarkoztatdsat megcélzé politikdt nem lehet elvdlasztani a szegénység elleni dltaldnos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi €s a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok becslései alapjan a hivatalos nyilvantartdsokban szereplénél
szdmottevéen magasabb a romdk ardnya a lakonépességen belill, csak az identitdsukat nem
véllaljak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattibldkat a jogszabdly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon él6k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

A népesség gazdasdgi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemadd-alap mértékével
jellemezhetd. Nagyatad telepiilésen 2008. és 2011. kozott a befizetett személyi jovedelemadd
mértéke csokkend tendenciat mutat, a 2008. évben 1 533 697 442 Ft, mig a 2011. évben 1 039 301
7981 Ft SZJA Kkeriilt befizetésre. A jovedelmi és vagyoni helyzet pontosabb meghatirozdsihoz
sajnos nem dllnak rendelkezésiinkre a sziikséges adatok, de a rendelkezésiinkre 4ll6, csokkend
tendenciat mutaté6 SZJA adatokbdl feltételezhetd, hogy a lakossdg jovedelmi helyzete romlik, de a
csokkend adatok jelenthetik a telepiilésen él6 munkaképes (aktiv koru) személyek, az 4lland6
lakosok szamanak, valamint a munkavallalok keresetének a csokkenését.

! A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — Mélyszegénység, gyermekszegénység, romak — (2011-2020) helyzetelemzés 1.
szamu melléklete a 10. oldalon leirja, hogy a 2003-asnal frissebb kutatdsi adatok egyelére nem allnak rendelkezésiinkre. Népesség
el6rebecslések a romak szamat 2010-es évekre 650-700 ezer kdzé teszik.

Ez az adat fellelhet6 Hablicsek LaszIé: Kisérleti szamitasok a roma lakossag terileti jellemzGinek alakuldsara és 2021-ig térténé el6re
becslésére 1. Demografia, 2007. 50. évf. 1. szam 7-54.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A gazdasagi vélsag hatdsdara — a kordbbi stagndlast kovetden — romlott a munkaerd-piaci helyzet
Magyarorszagon. Az elmult két évben az EU27 atlaghoz hasonlé mértékben csokkent a
foglalkoztatds, mig a munkanélkiiliség tekintetében az dtlagnidl erdteljesebb romlds volt
tapasztalhatd. Ezzel egyiitt a magyar munkaerdpiac a véalsdg munkaerd-piaci hatésai, illetve a fobb
mutatok romldsa tekintetében az uni6 kozépmezdnyében helyezkedik el.

A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt allaskeresOk szdmanak csokkenése, illetve a
foglalkoztatdsi rata novekedésének ujboli beinduldsa 2011. év els6 felében arra enged
kovetkeztetni, hogy a mélyponton mdr tillendiilt a magyar munkaer6piac. Ezzel kapcsolatban
ugyanakkor tovédbbra is dvatossidgra intenek azok a kozosségi és hazai elemzések, melyek a
foglalkoztatds-bdviilés (illetve munkahelyteremtés) nélkiili gazdasigi novekedés jelenségét
prognosztizaljak.

A szegénység kialakuldsa és fennmaraddsa — egyéb iskoldzottsagi és szocioldgiai tényezok mellett —
a foglalkoztatottsdg hidnyéra vezethetd vissza. Ez a megdllapitds ugyanakkor forditva is igazolhat6:
a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott. Magyarorszagon a
foglalkoztatdsi ratdban tartds emelkedést nem sikeriilt elérni, a hazai foglalkoztatdsi rata eurépai
0sszehasonlitdsban rendkiviil alacsony, 55 %. A magyar munkaerdpiacot jellemzd alacsony
foglalkoztatdsi rita elsOsorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd népesség magas
inaktivitdsdra vezethetd vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerOpiacon egyébként
legaktivabbnak szamité kozépkorosztalynal is megfigyelhetd.

3.2.1 tablazat — Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (£6) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)

év no férfi Osszesen no férfi 0sszesen

fo 1{1] fo 1{1] % fo % fo %
2008 | 4317 4022 8339 305 7,1% 401 10,0% 706 8,5%
2009 | 4273 4211 8484 292 6,8% 383 9,1% 675 8,0%
2010 | 4199 3939 8138 273 6,5% 385 9,8% 658 8,1%
2011 | 4188 3898 8086 280 6,7% 325 8,3% 605 7,5%
2012 | 4115 3827 7942 290 7,0% 377 9,9% 667 8,4%

Forras: TeiR — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.1 abra — Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

Allaskeres6k aranya
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Forras: TeiR — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv koru népességen beliil nyilvantartott allaskeresok szama a 2008-2011-es iddszakban
csokkend, mig a 2012. évben novekvd tendencidt mutat. A nemek szerinti megoszlast figyelembe
véve a férfiak minden esetben magasabb ardnyban jelennek meg, mint a ndi allaskeresok.

A 3.2.2 tdblazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgdlat alapjan jellemzd, hogy a nyilvantartott
allaskeresOk kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint a 61 év felettiek ardnya, amely a
fiatalabb korosztdly esetében a tanuldssal eltoltott idd kitolddasét jelzi, ennek kovetkeztében a
fiatalok késObb keriilnek ki a munkaerdpiacra. A 21-25 évesek, valamint az 56-60 évesek ardnya a
vizsgdlt idészakban kozel 3 %-os, mig a 36-40 évesek esetében ezen ardny 1,8 % emelkedést
mutat.

A 26-30 évesek ardnydban viszont a vizsgélt idészakban 2,7 %-os, mig a 31-35 évesek esetében 2,1
%-0s csokkentés tapasztalhatd. A 41-45, a 46-50 valamint az 51-55 évesek ardnydnak vizsgalata az
adott iddszakban stagndl6 eredményt mutat. A regisztralt munkanélkiiliek szdma a 2012. évben a
21-25 éves, illetve a 36-40 éves korcsoport 1étszdma esetében kiugrén magas.

3.2.2. tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama Kkorcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresok £ 706 675 658 605 667
szama oOsszesen
8 31 30 24 24 25
20 éves és fiatal
0 éves s fiatalabb % 1.4% 4.4% 3.6% 0% | 37%
15 & 8 90 113 87 79 104
% 12.7% 16.7% 132% | 13.1% | 15.6%
] 8 102 95 89 83 78
26-30 &v % 14.4% 14.1% 135% | 137% | 11.7%
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31-35 6 £ 102 94 102 86 82
-35év % 14.4% 13.9% 15.5% 14,2% 12,3%
. 6 89 80 88 82 %6
36-40 év % 12,6% 11,9% 13,4% 13,6% 14,4%
) 6 82 65 73 66 77
41-45 év % 11,6% 9,6% 11,1% 10,9% 11,5%
. 6 79 89 86 75 /1
46-50 év % 11.2% 13.2% 13,1% 12,4% 10,6%
51-55 év 6 92 73 69 63 76
% 130% | 108% | 105% | 104% | 11.4%
, £ 38 34 40 44 2l
56-60 év % 5.4% 5.0% 61% | 13% | 85%
, f6 ! 2 0 3 !
61 év felett % 0.1% 0,3% 0,0% 0,5% 0,1%

Forras: TeiR — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az éllaskeresdk adatait elemezve fontos vizsgdlni a munkanélkiiliség id6tartamét. A statisztikdkban
a 180 napnal régebbi regisztrilds az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt id0szakban a 180 napnél
régebben regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya mind a nék, mind a férfiak korében csaknem minden
esetben meghaladja az 50 %-ot. Ez aldl csak a 2011-es év jelent kivételt, valamint 2012-ben a
férfiak ardnya. Ezen adatok azt mutatjdk, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napndl régebben
regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. 2009-2011 kozotti idészakban mind a férfiak,
mind a ndk esetében csokkenés, mig 2012-ben jelentds mértékli novekedés tapasztalhatd. A
valtozdsok vonatkozdsdban megéllapithatd, hogy a nék magasabb hdnyadban jelennek meg a 180
napndl régebben regisztrdlt munkanélkiiliek kozott, amely arra enged kovetkeztetni, hogy az
elhelyezkedési lehetOségeik javitdsara a valos okok és a tényleges helyzet felmérését kovetden
beavatkozdsokat sziikséges eszkozolni, akdr foglalkoztatdsi program, akdr atképzés, szakképzés

keretében.

3.2.3. abra - A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

180 napnal régebben munkanélkiliek aranya
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Forras: TeiR — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresok szdma Osszességében 2,7 %-r6l 3,4 %-ra emelkedett,
mikozben az érintett korosztdly 1étszdma 1779 férdl 1699 fére csokkent 2008 és 2011 kozott. A
palyakezdd éllaskeres6k kategéridban a nOk ardnya az elmilt években magasabb ardnyban
emelkedett, mint a férfiaké, ezzel szemben a vizsgalt korosztdly szamszerlien nagyobb mértékben
csokkent a nok esetében (883 fordl 834-re, mig a férfiaknal 896-r61 865 fore).

3.2.4. tablazat — Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-19 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama

év no | férfi Osszesen no Férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % f6 Y
2008 | 883 | 896 1779 22 2,5% 26 2,9% 48 2,7%
2009 | 874 | 880 1754 30 3,4% 32 3,6% 62 3,5%
2010 | 878 | 864 1742 25 2,8% 32 3,7% 57 3,3%
2011 | 834 | 865 1699 32 3,8% 26 3,0% 58 3,4%

Forras: TelR — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nagyatddi, valamint a térségi allaskeresOket a Nagyatddi Jardsi Hivatal Jardsi Munkaiigyi
Kirendeltsége fogadja. A kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsdban, a képzési
lehetOségek felkutatdsaban, a palyavalasztdsi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel
tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkéltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban 4llék, vagy felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik. A tandcsadés
keretében: munka-, pélya-, dllaskeresési-, rehabiliticids és pszicholdgiai egyéni tandcsaddson vald
részvételre van lehetdség. 2013. marcius 1-jétdl djra elindult az Elsé Munkahely Garancia program,
melynek keretében bérkoltség tdmogatds nyudjthaté, amennyiben 25 év alatti palyakezdd
allaskeresot vesz fel egy munkaltato.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korli felvételére csak népszamlalasok
alkalmdval keriil sor, sajndlatos médon a 2011. évre vonatkozdéan ezen adatok nem dallnak a
rendelkezésiinkre, ezért csak a 2001-es év adatai alapjan tudjuk az akkori dllapotot bemutatni. A
2001-es népszamlalasi adatok tiikrében megdllapithatd, hogy a 15 éves és iddsebb lakossag
szdmabol nagyobb ardnyt képviselnek az daltaldnos iskolat végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek daltaldnos iskolai végzettséggel. Az altalanos iskolat végzettek és dltalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezOk nemenkénti megoszlasit figyelembe véve a ndk szdma magasabb,
mint a férfiaké.

3.2.5. tablazat — Alacsonyan iskolazott népesség
15 éves és idosebb 15-x éves legalabb

altalanos iskolai végzettséggel nem

lakossag szama altalanos iskolat P g ,
e 8 , , rendelkezok 15-x évesek szama
év osszesen végzettek szama
osszesen | noé | férfi | 0sszesen| n6 | férfi Osszesen noé férfi

o fo fo o 6 fo 6 % fo % fo %
2001 | 10165 [5549|4616| 9282 [4889|4393 | 883 | 8,7% | 660 |119% | 223 | 4,8%
2011| 10087 |5484|4603 n.a n.a | na n.a n.a n.a n.a n.a n.a
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Forras: TelR - KSH Népszamlalas

A nyilvantartott 6sszes alldskeresOk szdmdhoz viszonyitva kozel 80 %-os mértékben jelenik meg a
8 dltalanosndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk ardnya, koriilbeliil 1,5 %-os mértékii a 8
altaldnossal rendelkezd élldskeresdk ardnya, mig a 8 4ltalanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk szdma a vizsgdlt iddszakban 20 %-os ardnyt mutat. Ezen adatok alapjan
megallapithato, hogy a 8 dltalanosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek
szama kiugréan magas ardnyt képviselt az elmult 6t évben.

3.2.6. abra — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Forras: TeiR — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ardnyédban véve 2008 6ta jelentds mértékii valtozds nem tortént, ezért elengedhetetlen a vizsgalt
csoport helyzetének javitidsa. Az elhelyezkedésiik elOsegitése érdekében 0Osztondzni sziikséges
legaldbb a 8 4ltaldnos iskolai végzetts€g megszerzését, hiszen a 3.2.6. dbran is lathatd, hogy a
legaldbb 8 4ltaldnossal rendelkezOk joval nagyobb hanyadban tudnak elhelyezkedni a
munkaerdpiacon, mint azok akik 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.

3.2.7. tablazat — Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék létszdama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

. altalaflos ISkO,lal . 8. évfolyamot felnéttoktatasban
felnottoktatasban résztvevok A 2 p
) p eredményesen elvégzok szama
évy Szama

fo Fé /)
2009 0 0 -
2010 0 0 -
2011 0 0 -
2012 0 0 -

Forras: TeIR
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Ezen ponthoz kapcsoldddan az adatgyiijtést a TelR rendszerbdl végeztiik, mivel helyi adatok nem
alltak rendelkezésiinkre, ezért a késObbiekben sziikséges az ehhez kapcsol6d6 adatgytijtést,
helyzetfeltarast elvégezni.

3.2.8. tablazat — Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoka
felnottoktata szakKiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
sban felnottoktatasban felndttoktatasban felnottoktatasban
B résztvevok résztvevok résztvevok résztvevok
o0sszesen
fo fo % fo % fo %
2009 234 185 79.1% 49 20,9% n.a 0,0%
2010 200 151 75.5% 49 24.5% n.a 0,0%
2011 82 82 100,0% 0 0,0% n.a 0,0%

Forras: TelR, KIK

A kozépfoku iskoldban a felndttoktatdsban résztvevok szamaban a rendelkezésre allé adatok alapjan
a fenti tdbldzatban megadott kategdridkban folyamatos csokkenés mutatkozik. Azonban ezen adatok
feltételezhetéen nem a valds helyzetet tiikrozik, mivel a gimnaziumi felndttoktatdsra vonatkozdan
nem all rendelkezésre helyi szintli adat, ezért a késObbiekben sziikséges az ehhez kapcsol6do
adatgyljtést, helyzetfeltarast elvégezni és a probléma megolddsat eldsegitd potencidlis partnereket
bevonni.

c) kozfoglalkoztatas

Nagyatdd Varos Onkormdnyzata 2009. évben elkészitette a kozfoglalkoztatdsi tervét, amely azon
id6szakra meghatdrozta azokat a feladatokat és munkakoroket, melyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatds keretében kivantak ellatni. A 2010. évben 207 {6 volt a kozfoglalkoztatottak
szdma. A 2011. szeptemberében hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI torvény. Az 1j tipusu
kozfoglalkoztatds legfObb célja, hogy minél tobb munkéra képes és munkdra kész, aktiv koru,
szocidlisan raszorul6 ember szamara biztositson dtmeneti munkalehetdséget. Az 1j rendszer eldnye,
hogy a kordbbihoz képest joval nagyobb szamban vonhatdk be a segélyezettek, ugyanakkor a rovid
foglalkoztathat6sdgi iddtartam miatt jelentdsen romlik a dolgozék motivéltsaga és a foglalkoztatés
értékteremto lehetosége. A 2011. évben a kozfoglalkoztatasban, Nagyatadon 181 {6 vett részt.

A kozfoglalkoztatasban tortént valtozds sordn 2012. évtdl kezdddden a munkaiigyi kdozpont mér
csak a hosszabb idejii kozfoglalkoztatdst tdimogatja, amely alapjdn a foglalkoztatds 5 hénapon
keresztiil 6, illetve 8 ordban torténik. A kozfoglalkoztatds keretében a 2012. éven 225 f6
foglalkoztatdsdra keriilt sor az onkorményzat intézményeiben, a Polgdrmesteri Hivatalban, valamint
varosiizemeltetési feladatokat lattak el Nagyatdd kozteriiletein. A kozfoglalkoztatds a tartds
munkanélkiiliséget latvdnyosan nem csOkkentette. Jellemzden a tartés munkanélkiili iskolai
végzettségének megfelel6 munkakort tudtunk biztositani.
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3.2.9. abra - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
250

225
207

200 -+

150 -+

100 -

50 +

2010 2011 2012

B Kozfoglalkoztatottak szama M Kozfoglalkoztatott romak szama

Forras: Onkormanyzat adatai

A fenti adatokbdl I4thatd, hogy a romdk a telepiilésen minden évben részt vettek a
kozfoglalkoztatasban. 2010-2011 kozotti idOszakban igaz, hogy a szdmuk csokkent, de a 2012.
évben szamuk bar nem jelentds mértékben, de emelkedett, amely az esélyegyenldség érvényesiilését
tekintve pozitiv eredményt jelent.

Egyes - foleg pdlydzati forrdsbdl tdmogatott - programok sordn eldnyben részesitik roma
szdrmazdsu személyek alkalmazasat. Az esélyegyenldoség megteremtése szempontjabol 6k kiemelt
célcsoport, képzésiik, foglalkoztatdsi helyzetiik, ezekkel pedig tarsadalmi felzdrkéztatdsuk segitése
fontos feladat.

Nagyatdidon miikodik Nagyatdd Véros Cigany Nemzetiségi Onkormdnyzata, amely -
egyiittmiikodve a telepiilési onkormdnyzattal - a kozfoglalkoztatdsi és kozmunka programokban
rendszeresen részt vesz, kozremiikddik a foglalkoztatottak kivalasztisdban, a munkafolyamatok
feliigyeletében, esetleges konfliktuskezelésben.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéaférés esélyének mobilitdsi, informéacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges véllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

Kozlekedés

Nagyatad a 68-as fout mentén talalhatd, 56 km-re fekszik az M7-es autopalyatdl, 23 km-re a horvat-
magyar hatartl (Berzence-Gola). A két legnagyobb véros a kozelben Nagykanizsa és Kaposvar,
melyek 42, illetve 48 km-re vannak Nagyatadtol €s jellemzOen 1 6ras autduttal kozelithetdek meg.
Budapest 226 km tdvolsdgban taldlhat6.

A tomegkozlekedési eszkozok koziil autdbusszal kozvetleniil két — egy reggeli és egy délutani —
jératpdrral juthatunk el Budapestrdl a varosba, vagy pedig jellemzden nagykanizsai vagy pécsi
atszdllassal érjiik el Nagyatddot, amelynek menetideje rendkiviil véltozatos 3,5-5,5 ora kozott
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mozog. Nagykanizsardl 6 kozvetlen €s 8 atszallasos, Kaposvarrdl 9 kozvetlen és 7 atszélldsos,
Pécsrdl 5 kozvetlen és 9 atszélldsos jaratpdar €rinti a vdrost.

A varos vasuti megkozelithetdsége nehézkes, mivel Nagyatdd nem vasuti févonal mentén fekszik.
Budapestrdl vonattal jellemzden 2 vagy 3 atszélldssal, 1 jarat esetében pedig 1 atszalldssal juthatunk
el ide, jellemzdéen Pécs vagy Dombovar érintésével. A menetidd 4,5-5,5 6ra kozotti (az atszallasok
szamatol fliggden). A kornyezd nagyobb varosok elérhetdsége jobb, azonban itt is minimum egy
(Pécsrol minden esetben kettd) atszallassal kell kalkulalni.

A 68-as fout keresztiilszeli a varost, amely igen nagy terhelést jelent a telepiilés szdmara. E
probléma megolddsiat a Nagyatddot tehermentesité utban latjdk. Az elkeriilout tervezése
folyamatban van, de kivitelezése az eredeti elképzelésekhez képest csuszik.

Mindezekbdl az adatokbdl latszik, hogy Nagyatdd kozlekedési helyzete meglehetdsen hatranyos,
amely nem kedvez az ipar vagy egyéb lizemek, logisztikai bazisok letelepedésének. Ez szamos
problémat vonz magéval (pl. foglalkoztatdshidny miatti lakossagcsokkenés, ill. elvandorlas), és a
turizmust is kedvezdtleniil érinti.

Nagyatad kistérségi telepiilésekkel valé tomegkozlekedési Osszekottetetését a kaposvari székhelyli
Kapos Volan Zrt. biztositja. A legtobb kozvetlen jarat Nagyatadrdl Barcsra, Babdcsara, Kaposvarra,
Kutasra, Rinyaszentkirdlyra, valamint Taranyba kozlekedik. A kistérség telepiilései koziil Kaszo
sajat busszal oldja meg a dolgozok és a didkok széllitasat, az igényeknek megfeleléen Belegbe és
Rinyabesenyobe 2, Bolhdsra 3 buszpir kozlekedik naponta, jellemzden a reggeli és a délutani
ordkban.

Nagyatadon beliil két vonalon kozlekedik helyi buszjarat, az egyik a Zrinyi u. - Kérhaz - Pet6fi u. -
Béke u., a masik pedig korjarat, Henész, fordul6 - Posta - Konzervgyér - Henész, fordul6 dtvonalon.
Ez utébbi roviditett vonala az autébusz-adllomés és Henész kozott tart. A helyi tomegkozlekedés
ellatdsat Nagyatdd Vdros Onkorminyzata villalta fel onkéntes feladatként, a helyi és térségi
lakosok munkdba jutdsdanak megkonnyitése érdekében.

Potencialis munkalehetoségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

A viéros és térsége gazdasigi életében jelentds szerepet jatszanak a szdzad eleji induldsd,
tradiciondlis tizemek. A vérosban szakmai hagyomanyokkal rendelkezik a cérnagyartds (Coats
Hungary Kft.), az élelmiszeripar (D-Back Kft.) és a gépgyartds (pl. Komplex Gépipari Rt., Biittner
és Tarsa Kft.).

Meghataroz6 véllalkozast jelentenek a varosban a helyi nyomdak, az épitdipari cégek és szamottevo
a kereskedelem szerepe is. Nagyatidon jelentds szamu termeld, kereskedd, és szolgaltaté cég
mukodik. Adottsdgai révén a térségben hagyomdnyai vannak a bogyds gyiimolcstermelésnek, az
erdo- és vadgazdalkodasnak is.

A rendszervéltds elétt miikodé nagyobb vallalatok — példaul a Danuvia Koézponti Szerszam- és
Gépgyar, a Nagyatddi Konzervgyar, a Cérnagyar — tobb szdz (illetve akar ezer fo feletti)
alkalmazottat foglalkoztattak, sajat képzési bazissal rendelkeztek. A rendszervaltast kovetden ezen
vallalatoknak javarészt megszlntek kordabbi piacai, feldaraboltik Oket, vagy tonkrementek. A
varosban és a térségben sokan elvesztették munkahelyiiket.
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A jelenlegi helyi véllalkozédsok tetemes részét az egykori nagyvallalatok szakemberei, munkatédrsai
hoztdk létre szaktuddsukat, kapcsolatrendszeriiket hasznositva. A nagyobb iizemek (a mai
Cérnagyér, Konzervgydr) a régi allami vallalatok (re)privatizdcidjival jottek 1étre.

A gazdasdagi-iizleti kornyezet jellemzdi Nagyatddon kettds képet mutatnak:
=  Megfelel6 kozmiivek rendelkezésre dlldsa a telepiilésen
= Megbizhatd, olcs6 munkaerd rendelkezésre dlldsa
= Megfelel6 altalanos képzettség, de alacsony szakképzettség
= Magas szakképzettségli munkaerd ellatottsdg gyenge
= Biztonsagos telepiilési kornyezet
= Tiszta, rendezett, tetszetOs telepiilési kornyezet
= Megfelel6 beszerzési forrasok a térségben
= Kisvérosi jelleg: a kereskedelmi és egyén szolgaltatisok hétkoznap este, hétvégén
korlatozottan vehetd igénybe
= Rugalmas, iigyfélbarat onkorményzati tigyintézés

Iparteriiletek

Nagyatdd Viros Onkormédnyzata 1998. évben nyerte el az Ipari Park cimet. A véros keleti szélén,
belteriileten, a 68-as fout északi oldaldan, mintegy 18 hektaros egybefiiggd teriileten épiilt ipari park
tulajdonosa és kezel6je ma is Nagyatad Varos Onkormdnyzata.

2001. év folyaman az Ipari Park I. iiteme (12,6 ha) teljes teriiletén az infrastruktira kiépitésre keriilt.
A teriiletek értékesitése 2000 évben kezd0dott meg, 2008-ra az Ipari Park I. litemének valamennyi
teriiletét megvasaroltdk a befektetdk, vallalkozasok.

Az ipari parkba a Tesco aruhdz mellett elsdsorban helyi kis- és kozépvallalkozasok telepiiltek be
(tobb esetben olyan cégek, amelyek kordbban is Nagyatddon, de kevésbé optimdlis helyen
mukodtek).

Az Ipari Park II. iitemének (5,4 ha) keretében a telkeket teljes kozmiivesitéssel, 3.000 m? felett
igény szerinti méretben értékesiti az Onkormédnyzat. A kozmiicsatlakozdsok a telekhatdron
rendelkezésre dllnak. A betelepiild véllalkozdsok tekintetében nincs eldzetesen lefektetett
feltételrendszer (méret, dgazat, tevékenység) az Onkormdnyzat részérdl. Az elmult iddszakban
komoly érdeklddés a teriiletek irdnt azonban nem volt. Az Ipari Park teriilete (a II. fazist kovetden)
tovabb nem bdvithetd.

A tulajdonos-iizemeltetd az Ipari Parkba betelepiilt vallalkozok szdmara — a telekértékesités és az
azzal kapcsolatos iigyintézés lebonyolitdsdn til — dltaldnos és egyéb {iizleti szolgaltatisokat nem
nyujt, mivel azokra az iizemeltetonél konkrét igény nem jelentkezett.

A varos egyéb ipari zonai — a Cérnagyar teriilete — lak6ovezetbe ékelddo teriiletek.

A varos Kkiilteriiletén — Osszesen mintegy 52 hektdr teriileten — 2 volt laktanya taldlhat6. A
laktanydk teriiletének kozmivesitése folyamatban van, a teriilet 0j funkcijaként gazdasagi
szolgdltatd udvart kivan 1étrehozni az 6nkorméanyzat. 2010-ig 16 (els6sorban helyi) véllalkozas
vasarolt (mintegy 12 ha nagysagu) telephelyet a teriileten, kedvezményes aron. Az onkorményzat
célja a teriiletek kedvez6 aron torténd értékesitésével, hogy hosszabb tdvon gazdija legyen a
teriiletnek, ezért nem az értékesitésbdl szarmazo bevételek maximalizaldsa a f6 szempont, hanem a
véllalkozok szamanak betelepiilése €s a munkahelyek teremtésének Osztonzése.

Nagyatdd Varos a kedvezményezett térségek besoroldsarél szolo 311/2007 (XI. 17.)
Korményrendelet szerint hatranyos helyzetii kistérségben helyezkedik el. A telepiilés, valamint
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térség 2013-ban felvételre keriilt a vallalkozdsok szdmadra jelentds kedvezményeket nyujté szabad
vallalkozasi ovezetek kozé. A telepiilés, valamint a térség szabad vallalkozasi ovezetekbe tortént
felvétele eldsegitheti a véllalkozdsok Nagyatddra és annak térségébe torténd betelepiilését, ezzel
eldsegitve a helyi munkahelyteremtést, a potencidlis munkalehetoségek megteremtését.

3.2.10. tablazat — Foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

. - Regismtralt g eckedelmi || Vendéglatohelyek | . Yetett
Ev vallalkozasok szama | .. . . ipariuzési ado
o uizletek szama szama
a telepiilésen (Ft)

2008 1677 86 69 207 529 200
2009 1742 82 68 252015 600
2010 1827 79 68 298 771 900
2011 1702 76 65 315 709 600

Forris: TeIR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

Osszességében elmondhatd, hogy méretéhez, lakossdgszamahoz képest jelentds szamu gazdasigi
tarsasdg mikodik a varosban — annak ellenére, hogy a vdros megkozelithetdsége szamos
betelepiilést fontolgatd cég szdmdra kevésbé elonyds —, azonban ezen véllalkozdsok tobbsége
minddssze néhany fot foglalkoztat. A munkahelyek szama csokkent az elmult években, ezzel
Osszefiiggésben romlik a lakossdg vasdrldereje, amely a kereskedelmi, szolgdltaté szférara is
negativ hatdssal van.

A regisztralt vallalkozdsok szdma a telepiilésen 2011. évre jelentds mértékben lecsokkent, ezzel
szemben a kiskereskedelmi iizletek és a vendéglatdhelyek szamaban csak minimélis mértéki
csokkenés figyelhetd meg (6. tdbla).

Nagyatddon a legnagyobb foglalkoztaté a 2012-es intézményi atalakitdsokat megel6zden az
Onkormdnyzat volt, amelynek intézményhalézata tobb mint ezer embernek adott munkat. A Coats
Hungary Kft. 4-500 {6t, mig a Biittner&Co Kft. 200 f6t foglalkoztat. Utobbi két véllalat esetében
elmondhat6, hogy a gazdasigi vélsdg okozta visszaesés utdn az elkovetkezendd években ismét
fejlesztés - ezaltal remélhetOleg kismértékii létszambdviilés is - varhatd. Tovédbbi jelentGsebb
foglalkoztatdk: Industrie Elektric Kft., D-Back Kft.

A helyi vallalkozédsok (fOként a magyar tulajdontiak) jelentOs része kis 1étszammal miikodik, sok
esetben alultokésitettek, fejlesztési lehetdségeik igen korlatozottak.

A Kkivetett ipartizési ad6 mértéke a varosban folyamatosan noévekvd tendencidt mutat, amely
nagysdgrendileg 315 milli6é Ft-ot tesz ki.

A helyben foglalkoztatds, illetve a mds telepiilésen foglalkoztatottak ardnyat tekintve nem allnak
rendelkezésre pontos statisztikai adatok. Altaldnossdgban azonban elmondhaté, hogy a nagyobb
véllalkozasok, kereskedelmi egységek esetében a munkavallalok - fOként az alacsonyabb
képzettségliek - jelentOs része (pl. gépgyartas teriiletén foglalkoztatok esetében mintegy 40-50%-a)
Nagyatad 20-30 km-es korzetébdl ingézik.

Az egyes, elsdsorban miiszaki felséfoku végzettséget igényld munkahelyek betoltését a nagyatadi
sz€khelyli vallalkozdsok sok esetben nem tudjdk helyi munkaerével megoldani, szdmos mérnok,
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orvos a kornyezd nagyobb varosokbdl — Kaposvarrdl, Nagykanizsardl, Pécsrél — jar nagyatadi
munkahelyére.

Nagyatadrol a kornyezd telepiilésekre ingazas kevésbé jellemzO (ez csak a kozfoglalkoztatottak
kozott, elsOsorban a munkalehetdségek beszlikiilése miatt kialakuléban 1évd ) tendencia),
gyakrabban fordul eld, hogy a nagyatddi lakosok - amennyiben nem taldlnak helyben munkat -
inkdbb nagyvarosokba, elsdsorban Budapestre koltoznek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi helyzet elemzésekor kulcskérdés a képzettség. Mind a
képzettség szintje, mind pedig a szakképesités munkaerd piacon vald keresettsége meghatarozza a
foglalkoztatds lehetdségét. Fontos, hogy olyan képesitéseket biztosité oktatdsi rendszer alljon
rendelkezésre, mely alkalmazkodni képes a piaci igényekhez, vagyis a munkaerd igényekhez
biztosit szakképesitést.

Nagyatddon konkrét képzési egyiittmiikodést a nagyatddi Ady Endre Gimndzium és egy helyi
szerszam- és gépgyartd vallalat egyiittmiikodése jelenti, amelynek sordn a véllalkozdsban
hasznosithat6 gépipari képzés zajlik az oktatasi intézményben (iskolarendszerli képzés).

Az oktatasbol a munkaerd piacra vald atlépést segitdé programok (pl. gyakornoki programok) nem
jellemzdek, amennyiben el6fordulnak, tgy azt az egyes vallalkozasok belso rendszere szabélyozza.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —
fiatalok

-,,Els6 munkahely garancia” kdzponti program

Fiatalok foglalkoztatdsat -TAMOP 1.1.2. ,Decentralizdlt programok a hatranyos
megkonnyitd programok a helyzetliek foglalkoztatdsaért”
telepiilésen -PélyakezdOk munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa

-Kozfoglalkoztatasi programok

-,,Els6 munkahely garancia” kdzponti program

Fiatalok foglalkoztatdsat -TAMOP 1.1.2. ,Decentralizalt programok a hatranyos
megkonnyitd programok a helyzetliek foglalkoztatasaért”
vonzaskdzpontban -PalyakezdOk munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa

-Kozfoglalkoztatasi programok

%‘Z oktatdsbol am unl,ianerop iacra valg TAMOP 1.1.2. ,Decentralizdlt programok a hatrdnyos
atmenetet megkonnyito programok a . PP

iy helyzetliek foglalkoztatdsaért
telepiilésen

Az oktatasbol a munkaerdpiacra vald ¢ .
220 tatdsbo a uniacroplacta valo | —pAniop 1.1.2. ,Decentralizalt programok a hétrdnyos
atmenetet megkonnyitd programok a . PP
L1 helyzetliek foglalkoztatdsaért
vonzaskdzpontban

Forras: Helyi adatgyiijtés
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f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Nagyatddon a munkanélkiiliek &llaskeresésében alapvetden a Kormdnyhivatal Munkaiigyi
kozpontja nyujt segitséget, de meg kell emliteni a Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvanyt, mely
kaposvari székhely, és szintén az éallaskeresést, képzésekben valo részvételt segiti.

3.2.14. tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — felnéttek
munkaerd-piaci integracigjat segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

-Kozfoglalkoztatdsi programok
Felnottképzd programok a telepiilésen -TAMOP 1.1.2. ,Decentralizdlt programok a

s 22

héatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért”

- Kozfoglalkoztatdsi programok
Felnottképzd programok a vonzaskdzpontban -TAMOP 1.1.2. ,Decentralizdlt programok a

s 22

héatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért”

Egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsok a -Foglalkozasi- és munkaerd-piaci informécidk
telepiilésen nyujtasa

-Foglalkozasi és munkaerd-piaci informdciok
Egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a n}/fﬁjtésa
vonzaskdzpontban -Allaskeresési €s képzési tandcsadds

-Palyaorientéld, palyamegerdsitd foglalkozas

Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen -

Helyi foglalkoztatasi programok a -
vonzdaskdzpontban

Forras: Helyi adatgyiijtés

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkorményzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabdl a romdk €s a mélyszegénységben €16k kiemelt
célcsoport. Megélhetési problémdik kezelése, képzésiik, foglalkoztatasi helyzetiik, ezekkel pedig
tarsadalmi felzarkéztatasuk segitése fontos feladat.

Nagyatddon miikodik Nagyatdd Varos Cigdny Nemzetiségi Onkorményzat, amely - egyiittmiikddve
a telepiilési onkormanyzattal - a kozfoglalkoztatdsi €s kozmunka programokban rendszeresen részt
vesz, kozremiikodik a foglalkoztatottak kivédlasztisaban, a munkafolyamatok feliigyeletében,
esetleges  konfliktuskezelésben. A  helyi adatgyljtés alapjan az intézményekben a
mélyszegénységben élokre, valamint a romdkra vonatkozdan adat nem all rendelkezésre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — munkanélkiiliek,
meg-véltozott munkaképességliek, romdk stb. — egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol.
Ezéltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatiigyi regisztraciobol, igy elveszitve a szervezett
segitségnyujtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is
sziikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerdpiacon dsszetett hatranyokkal kiizdenek.
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Az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyiijtés sordn nem meriilt fel
foglalkoztatdssal kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés esete. Az dnkormanyzat és intézményei a
foglalkoztatds sordn az esélyegyenldoség megteremtéséhez sziikséges lépéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljardsokat, eleget tesznek jogszabdlyi kotelezettségeiknek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A pénzbeli és természetben nytjtott tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatok elldtdsa a szocidlis
igazgatasr6l €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL torvény, valamint Nagyatad Varos
Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatdsokrdl sz616
20/2012. (V.31.) médositott rendelete alapjan tortént a 2012. évben.

Bérpotlo juttatdsra (BJP) 2011. januar 1-jétol, illetve 2011. szeptember 1-jétdl foglalkoztatdst
helyettesité tamogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre alldsi timogatdsban (RAT)
részesiilt, &m a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6] csak annak folydsithato az ellatas,
aki a jogosultsdg feliilvizsgdlatdit megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mds foglalkoztatsi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szimara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkat felajanlani,
illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitdséndl az
altala teljesitett kozérdekii onkéntes tevékenység iddtartamat is figyelembe kell venni. A bérp6tld
juttatdsban részesiil6 a munkailigyi szervezettel nyilvantartott dalldskeresoként koteles
egyiittmiikodni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség 4ltal kozvetitett
allaskeresok, elsdsorban bérpotld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott
munkalehetoséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiill kotelesek
elfogadni, emellett az Onkormdnyzat rendeletben eldirhatja jogosultsdgi feltételként, hogy a
juttatdsban részesiild a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi
minimdl nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig vadltozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecsokkent a 2012. évben 22 800 forintra.

3.3.1. tablazat — Allaskeresési segélyben részesiil6k szima

p 15-64 év kozotti segélyben részesiil6k segélyben
ev Pl Ve Ve Ve ” pd e ”
lakénépesség szama fo részesiilok %
2008 8339 52 0,6%
2009 8264 66 0,8%
2010 8138 72 0,9%
2011 8086 54 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben az aktiv kordak alacsony szdzaléka részesiil. 2008-ban 0,6%, 2009-ben
0,8%, 2010-ben 0,9%, 2011-ben pedig 0,7% kapta a segélyt.

Az allaskeresé személy tamogatott képzésben, vallalkozéva valasat eldsegitd tdmogatdsban,
allaskeresési jaradékban, tovdbbd nyugdij elotti alldskeresési tdmogatisban részesiilhet a
Munkaiigyi Kozpont altal. Az éllaskeresd részére jaré allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megdllapitasdval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazdsi koltségtérités is
allapithat6 meg.
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3.3.2. abra - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2012-t6l az éllaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitdsdnak iddtartama jelentdsen
csokkent, és Osszege is valtozott. Ezen véltozds kovetkezménye, hogy az el6zd évekhez képest
2012-ben az dllaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentésen lecsokkent. Alldskeresési jaradék
illeti meg azt, aki allaskeresd, az dallaskeresdvé valasat megel6z6 négy éven belill legaldbb
haromszazhatvanot nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsédgi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
nem jogosult, tovdbba tidppénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de Ondllé allaskeresése
nem vezetett eredményre, €és szdmdra az dllami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani.

3.3.3. tablazat — Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a
szocialis helyettesité tamogatas | Azoknak a szama, | szama, akiktél
segélyben (allaskeresési akik 30 nap helyi
. részesiilok tamogatas) munkaviszonyt nem | 6nkormanyzati
v tudtak igazolni és az rendelet
6 15-64 évesek P munkanélkiilieck | FHT jogosultsagtol alapjan
% -aban % -aban elesett megvontak a
tamogatast
2008 280 3,36 n.a n.a n.a n.a
2009 | 182 2,43 185 27,4 n.a n.a
2010 | 190 2,33 200 30,4 n.a n.a
2011 | 148 1,83 155 25,6 n.a n.a
2012 | 187 n.a 195 29,2 n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
helyzeteket és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

fellelhet6

elégtelen

a) bérlakas-allomany

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

Nagyatad varos Osszes lakdsallomanya 2008-t6l 2011-ig 5070 db-rél 5102-re véltozott, vagyis kis
mértékben novekedett, atlagosan 8 db a novekedés évente. A lakdsidllomédny egy része
onkorményzati tulajdon.

3.4.1. tabla — Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascéla
ingatlanok
év (db)
ebbol ebbol . ebbol
L L ebbol £
elégtelen elégtelen eléstelen elégtelen
lakhatsi lakhatsi gteten lakhatsi
e 1 2 e 1 2 lakhatasi e 1 2
koriilmény koriilmény —— koriilmény
koriilménye
eket eket . PP eket
. oz . oz ket biztosito . oz
biztosito biztosito lakésok biztosito
lakasok lakasok ) lakasok
. . SZama .
szama szama szama
2008 5070 n.a 180 1 109 1 n.a n.a
2009 5094 n.a 181 1 113 1 n.a n.a
2010 5100 n.a 180 1 128 1 n.a n.a
2011 5102 n.a 178 1 134 1 n.a n.a
2012 5102 n.a 177 1 115 1 n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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3.4.1. abra - Lakasallomany

Lakasallomany megoszlasa
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M bérlakds M szocidlis ™ egyéb lakascélra hasznalt

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A bérlakas dllomédnyok koziil egy olyan lakds van, melyben a lakhatdsi koriilmények elégtelenek
voltak.

A bérlakdsok feldjitdsara, illetve djak épitésére jelenleg nem 4&ll rendelkezésre forrds, azonban
fontos, hogy megfelel6 mindségli, koltség- vagy akar piaci alapon bérbe adhatd bérlakds dlloméany
alljon rendelkezésre.

Feltételezhetd, hogy az onkorményzat a sziikségesnél joval kevesebb lakdssal gazddlkodik: egyre
szélesebb az a réteg, amelynek jovedelmi viszonyai nem teszik lehetdvé Ondllé lakds épitését,
illetve vasarlasat.

b) szocialis lakhatas
A szocidlis lakhatds lehetdsége anndl is inkdbb felértékelddik, mivel a szocidlis kozpont dltal feltart

veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szdma nagyon megemelkedett. Mig 2008-2011-ig szdmuk 2 és 5
kozott véltozott, addig 2012-ben 41-re emelkedett.

Ebbdl elégtelen
. ore lakhatasi

, Szocialis v e

Ev lakasalloman koriilményeket

y biztosito lakasok
szama

2008 109 1
2009 113 1
2010 128 1
2011 134 1
2012 115 1

Forras: Onkormanyzati adatok
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c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakdscélu ingatlanok

Egyéb, lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanokrdl nem 4ll rendelkezésre adat.
d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Nem 4ll az Onkormdnyzat rendelkezésre adat. Az elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett
lakhatasi helyzetek, hajléktalansdg feltérképezésére vonatkozdan adatgyiijtés sziikséges.

e) lakhatast segitd timogatdsok

Az Onkorményzatnak a rdszoruldk lakhatdsi, életviteli problémai megolddsdban tobb eszkoz is
rendelkezésére all. Amellett, hogy a tulajdondban 1év0 bérlakdsokat és szocidlis lakdsokat
kedvezményes bérleti dijért adhatja ki, nydjthat egyéb, pénzbeli és természetbeni juttatisok
formdjaban. Ilyen tdmogatasi forma lehet a lakdsfenntartasi tdimogatds. A lakasfenntartdsi timogatas
a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére a hdztartis tagjai 4ltal lakott lakds, vagy nem lakds
céljara szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyutjtott
hozzéjarulas.

Normativ lakdsfenntartdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a hdaztartisdban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250%-at (2013-ban 71 250 forintot), és a haztartds tagjai egyikének sincs
vagyona.

A normativ lakdsfenntartdsi timogatast egy évre kell megéllapitani. [Szt. 38. § (8)].

A lakdsfenntartdsi timogatds igénylésének médjat Nagyatdd Varos Onkormanyzata 6/2008 (II. 15.)
szamu rendeletében szabdlyozza.

3.4.3. tablazat — Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési timogatasban részesiilok

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban

részesitettek szama részesiilok szama
2008 82 0
2009 141 0
2010 143 0
2011 325 0
2012 n.a 9

Forras: TeIR, KSH Tstar, Rinyamenti Szocialis Szolgaltaté Kozpont

A tdmogatottak szdma 2008 és 2011 kozott folyamatosan emelkedik, de 2010-r6l 2011-re szamuk
tobb mint kétszeresére, 143 fordl 345 fore nott. Itt mar megfigyelhetd tehat, hogy a gazdasagi
valsdg hatdsdra romlottak az életkoriilmények, egyre tobb embernek van sziiksége
kozponti/6nkormdnyzati timogatasra. Egyuttal az is lathatd, hogy mennyire igénybevett tdimogatdsi
formardl van szo6.

f) eladésodottsag

Nagyatad Véros Onkorményzata 9/2013 (IV. 4.) szdmi, az ad6ssdgkezelési szolgaltatds nyujtasardl
sz016 14/2006 (III. 31.) onkorményzati rendelet médositasardl szol6 rendeletében szabdlyozza az
addssagkezelési eljarasban vald részvétel modjat. A rendelet az aldbbi addssagtipusokra terjed ki:
a.) lakbér,
b.) tdvho-szolgaltatasi dij,
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c.) viz- és csatornadjij,
d.) hulladékszallitasi dij,
e.) aramdjij,

f.) vezetékes gazdij.

Az aldbbi egyiittes feltételek fenndlldsa esetén jogosult a kérelmezd az addssdgkezelési
szolgéltatasra:
= akérelmezd lakdstulajdonosként, bérloként, vagy haszonélvezdként a kérelem benyujtasakor
rendelkezik Nagyatad varosban allandé lakoéhellyel, vagy tartozkodasi hellyel,
= az addssaggal érintett személy lakdsdnak nagysdga nem haladhatja meg az életvitelszertien
egyiittlaké személyek szamatol fiiggden egy személy esetén az 1,5 - 2 szobdt, két személy
esetén a 2,5 szobat. Minden tovdbbi személy esetén az elismert lakds nagysag 1/2 szoba
nagysdggal no.
= adossdga meghaladja az 50.000 Ft-ot, de nem haladja meg addssagtipusonként a 300.000 Ft-
ot, és a 2.§ (2) bekezdésében meghatirozott addssigtipusok valamelyikénél fennalld
tartozdsa legalabb hat havi, vagy a 2.§ (2) bekezdése szerinti koziizemi dijtartozdsa miatt a
szolgaltatast kikapcsoltak.
= a hdztartdsban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladhatja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0Osszegének egyediildllé esetében 250%-at, csalddban €16 esetén
200%-at, feltéve, ha a haztartds tagjai egyikének sincs az Szt. 4.§ (1) bekezdés b) pontja
szerinti vagyona.
= aki vallalja az adéssdgcsokkentési tdmogatds korébe bevont, 6t terheld tartozas legalabb
25%-4nak megfizetését egy Osszegben, vagy a hitelezdvel torténd megallapodés alapjin havi
részletekben.
Az adoéssdgkezelési szolgéltatas adossagkezelési tandcsadasbol, addssagesokkentési tdimogatasbol és
lakdsfenntartdsi timogatds megdllapitdsabdl all. Az Onkormdnyzat az adéssagkezelési szolgaltatast
a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont Csalddsegitd Szolgélatidn keresztiil miikodteti. Az
igénybevétel feltételei tehat adottak.

g) lakhatdas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéovezetekben elhelyezkedo lakdsok,
minoségi kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés
bemutatdsa

Nagyatddon az Onkormanyzat szamara rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan a kiilteriileteken és nem
lak6ovezetekben  elhelyezkedd lakdsok szama 35 darabra tehet6. Az ingatlanok
kozmiszolgaltatassal (viz, villany) ellatottak, a kdzszolgaltatas ezen teriileteken mindenki szdmara
egyformdn elérhetd. A teriileten biztositott a kozosségi kozlekedés (helyi jarat) lehetOsége.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomanyédnak 4llapota, kozmielldtottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetOségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Nagyatddon és térségében szegregilt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhdny helyen nagyobb

létszamban €10 nemzetiségek eléfordulnak, de ez jelen helyzetében nem tekinthetd szegregatumnak,
jellemzését a 3.5 c) pontban tessziik meg.
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b) a telepen/szegregatumokban €16k szdma, tarsadalmi problémdk szempontjabol fobb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hitrdnyos, halmozottan hitrdnyos
helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

Nagyatddon és térségében szegregilt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhdny helyen nagyobb
létszamban €16 nemzetiségek el6fordulnak, de ez jelen helyzetében nem tekinthetd szegregatumnak,
jellemzését a 3.5 c) pontban tessziik meg.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Szegregacidonak nevezzilk azt a jelenséget, amikor egy telepiilésen beliil a kiilonb6z0 tarsadalmi
rétegek, etnikai csoportok, stb. lakéhelye erdsen elkiiloniil egymdstol. A szegregacid egyiitt jar a
jovedelmi viszonyok €s a telepiilési infrastruktira Iényeges egyenldtlenségeivel (Andorka Rudolf:
Bevezetés a szocioldgidba, Osiris kiadd, 1997, 194. o.).

Nagyatddon és térségében szegregilt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhdny helyen nagyobb
1étszdmban €16 nemzetiségek el6fordulnak, de ez jelen helyzetben nem tekintheto szegregatumnak.
Egyes varosrészekben, mint példdul Henészben, vagy Bodvicin megfigyelhetok olyan utcék,
utcarészek, ahol nagyobb szamban (de nem kizédr6lagosan) €lnek cigdny lakosok. Ezek a teriiletek a
varos peremteriiletein taldlhatéak, dltaldnossdgban elmondhaté réluk, hogy infrastrukturalis
szempontbol hatrdnyosabb helyzetben vannak a véaros kozponti teriileteihez képest (pl.: utburkolat
rossz mindsége, gyalogos kozlekedési utak hidnya, komfort nélkiili ingatlanok, stb.). Ez alapjan
ezekre a teriiletekre elmondhatd, hogy sziikséges a kozlekedési infrastruktira fejlesztése, ez a
Cigany Nemzetiségi Onkormdnyzat altal a HEP készitéséhez benyijtott javaslatok kozott is
szerepel, vagyis kiemelt igényként jelenik meg.

Ezen folyamatokat nem tekinthetjiilk szegregicidés folyamatnak, mivel nagy mértékli teriileti
atrendez0dés a lakossag korében nem figyelhetd meg.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgéltatisokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés
Az egészségiigyi torvény 88.§-dnak meghatarozdsa szerint:

"Az alapellatds célja a kozosség egészségét fejlesztd megeldzd tevékenység, illetve az egyén
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi felvildgositdsa és nevelése, a
kiilon jogszabdlyban meghatarozott kompetencia keretében torténd gyodgykezelése, gondozasa és
rehabiliticidja az adott diagnosztikus €s terdpids hattér mellett. Ezen kiviil a szakorvoshoz torténd
irdnyitdsa a betegség megallapitdsa, kezelési terv készitése vagy terdpids ellatds céljabol, a beteg
gyogykezelése, hdzi dpoldsa €s rehabilitacidja a kezeldorvos éltal javasolt terdpids terv alapjan, és
sziikség esetén a beteg otthondban torténd ellatdsa, illetdleg a beteg otthondban végzendd
szakorvosi konzilium kérése."

Az alapelldtds nem azonos a hdaziorvosi elldtassal, és egy betegnek (szakfeladatonként) tobb
alapellat6 orvosa/gondozdja is lehet.

Az alapellétss teriiletei ma Magyarorszdgon az egészségiigyi torvény 152. § értelmében:
= ahdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatés,
» afogorvosi alapellatas,
= az alapellatdshoz kapcsolddé tigyeleti ellétas,
= avédonoi ellatas,
= aziskola-egészségiigyi ellatas.
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Nagyatddon a lakossdg elldtdsat 7 felnott haziorvosi, valamint 3 hadzi gyermekorvosi szolgalat
biztositja, a fogorvosi ellatas 4 korzet altal biztositott.

3.6.1. tablazat — Orvosi ellatas

Felno/tte’k és gyermekek Csak felnéttek részére hazi
p reszere tervezett ac - gyermekorvosok
ev 2 - z szervezett haziorvosi 2 z
haziorvosi szolgalatok P P altal ellatott
, szolgaltatasok szama p -
szama szolgalatok szama
2008 0 7 3
2009 0 7 3
2010 0 7 3
2011 0 7 3
2012 0 7 3

Forras: Onkormanyzati adatok

A hétkozi és hétvégi kozponti iigyeleti elldtdst a Rinyamenti Kistérség Tobbcéld Onkorményzati
Tarsuldsa latja el Nagyatddon, €s a térség 17 telepiilésén.

A betoltott védondi allashelyek szdma 2008-2010-ben 8-8 volt, ez a szam 2011-re 7-re csokkent,
2012-ben pedig mér csak 6 betoltott allashely volt. Ezzel parhuzamosan a védondk éltal ellatott 0-3
éves kord gyermekek szdma is csokkent: 2008-ban 342 f6, 2009-ben 323 {6, 2010-ben 301 f6,
2011-ben 280, 2012-ben pedig minddssze 130 {6 volt a 1étszdmuk. Ez a csokkenés alatdmasztja az
alacsony sziiletésszambdl és magas haldlozasi szambol ad6dd negativ természetes szaporodast, és
az eloregedd tarsadalom képét. Az egy védOndre jutd atlagos gyermeklétszdm a 2008-as 49 fOrol
2012-re 22 fore csokkent, vagyis tobb mint a felére esett vissza.

4.3.1.dbra — Védondoi dlldashelyek és egy védonore juto gyermekek szdma

Forras: Onkormanyzati adatok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok korébe tartozik a kdozgyogyellatas, és az apolasi dij.
A kozgydgyellatds egy természetben nyujtott szocidlis ellatds, a szocidlisan rdszorult személy
részére az egészségi allapota megorzéséhez ¢és helyredllitdsdhoz kapcsol6dd kiadéasainak
csokkentése érdekében biztositott hozzdjarulds. Az dpoldsi dij a tartésan gondozdasra szoruld
személy otthoni apolasat ellatd nagykorud hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Ezen
adatok valtozasat a 3.6.2. abra, valamint a 3.6.3. abra szemlélteti.
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3.6.2. abra - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

Kozgyogyellatottak szama (f6)
600
505
487
500 483
400 324
300
188
200
100
0 ]
2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelIR, KSH Tstar, Helyi adatgyiijtés
3.6.3. abra — Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
60 54
50 45 i3
40 35 37
30
20
10
0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adatgyijtés

b) prevencids €s sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
val6 hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd szlirésekrol a csalddok a védOndi és/vagy haziorvosi szolgélaton
keresztiil értesiilnek. Az ezeken val6 részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, agy a
védonok teszik meg a sziikséges intézkedéseket.

A (felnodtteknek sz616) népegészségiigyi szlirdprogramok eseti és onkéntes jellegliek, az ezeken val6
részvételrdl adatok nem dllnak rendelkezésre. Az egyes betegségek dltal veszélyeztetett
korosztalyok, nemek szdmdra ajinlott szlirdvizsgalatokrdl egészségiigyi felhivasokban tdjékoztatjdk

a lakossdgot, de a részvétel csak ajanlott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz val6 hozzaférés
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A rehabilitacids ellatdshoz valé hozzaférés a telepiilésen szinte minden célcsoport szdmara egyenld
mértékben biztositva van. A rehabilitacios szolgaltatdsokat az érintettek a nagyatddi korhdzban,
annak Otvoskonyiban (pszichidtriai rehabilitdcid) taldlhaté telephelyén, valamint a Gydgyfiirdében
(mozgéasszervi) vehetik igénybe. A szolgéltatdsok OEP altal finanszirozottak. A Gyo6gyfiirddben az
akaddlymentesités biztositott, a pszichidtriai rehabiliticiénak a fejlesztése, teljes kori
akadédlymentesitése jelenleg folyamatban van.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Egyes, intézményi kereteken kiviil is étkeztetést nyujté intézmények esetében az alapanyagok
beszerzése helyi termelOktdl torténik. Ezzel biztositott az ellendrzott koriilmények koziil szarmazo
alapanyagok felhaszndldsa, egyben a helyi termeldk eldnyben részesitése.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A személyes joOlét, egészség megalapozdsdban, fenntartdsdban az egészséges tdplalkozas mellett
fontos része van a sportnak. Az iskoldkban a testnevelésérdk, valamint a versenyszeriien és
szabadidOben végezhetd sporttevékenységek az egészséges életmadd részei.

Nagyatddon sok sportdg gyakorldsara van lehetdség. Szdmos, magas szinvonalon mukodd
sportegyesiilet 1étezik, melyek eredményeikkel oregbitik a telepiilés hirnevét. A teljesség igénye
nélkiil: Rinyamenti Kézilabda Klub, Nagyatddi Judo Klub, Nagyatadi Ritmikus Gimnasztika
Egyesiilet, Nagyatddi Triatlon és Szabadidésport Egyesiilet, Nagyatddi Futball Klub. Az elért
teljesitmények orszdgos, nemzetkdzi hirnevet is szereznek a sportdgaknak, és ezzel egyiitt a
varosnak. Ebbdl kifolydlag sok a szinvonalas, egyre tobb embert (sportolét és nézot egyarant)
megmozgatd verseny 1is a telepiilésen. Ilyenek pl.: Extrememan Hosszutava Orszagos
Triatlonbajnoksag; ritmikus gimnasztika teriileti és orszdgos versenyek. Az egyesiiletek nagy
hangsulyt fektetnek a tehetséggondozdsra, utdnpotlas nevelésre, igy eredményességiik hosszu tdvon
biztositott.

A sportprogramok lebonyolitdsdhoz sokrétli infrastruktura 4ll rendelkezésre. 2001-ben Kkeriilt
atadasra az ezer f0 befogaddsdra alkalmas sportcsarnok, melynek kiizdétere szinte minden
teremsport szdmdra alkalmas. A Nagyatdd olimpikonjardl elnevezett Mudin Imre Sportcentrum
atlétikai versenyek, testnevelésordk, futballtorndk, a megyei bajnoksidgban szerepld nagyatadi
futballcsapat mérkozéseinek szinhelye. 1968-ban épiilt az intézmény, melyet 2006-ban ujitottak fel.
A véroskozpont feldjitdsdnak keretében kialakitdsra keriilt egy kerékpéros és gordeszkds pdlya,
mely szabadon elérhetd a sportdg kedveldinek.

A szervezett sportprogramokhoz valé hozzaférés barki szamadra biztositott. Vannak belépdjegy
vasarldsaval megtekinthetd programok (pl.: kézilabda, vagy futball mérkozések), de szamos
program ingyenes.

Sportolasi lehet6ségek:

Tanuszoda: a Termdl Strandfiird6 kozvetlen szomszédsagdban elhelyezkedd, egész évben lizemeld
létesitmény 25 méteres udszomedencével, tanmedencével, szaundval €s a hozza tartozé meriild
medencével rendelkezik. Tovabbi szolgdltatdsok: biifé, tornaszoba, a galériaszinten lelatd. A
Tanuszoda a gyermekek uszdsoktatasat és az tszdsportot szolgédlja. 2009-ben (miitkodésében elsd
évében) az uszodat 22.538 {6 latogatta.

Varosi Sportcsarnok: a Szent Istvan Parkban elhelyezked6 multifunkcionalis sportlétesitmény
nézotere 1000 f6 befogaddsara alkalmas. A 45x24 méteres, eurdpai szabvanyoknak megfeleld

kiizdOtéren szinte valamennyi teremsport Uizhetd, hitelesitett kézilabda, roplabda, kosarlabda és
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teniszpdlya all rendelkezésre, de alkalmas teremlabdarigé bajnoksagok és tollaslabda versenyek
rendezésére is. A sportcsarnokban hat 61t6z6, kondiciondlé terem, sportol6i klub all a sportolni
vagyok rendelkezésére. A sportcsarnokot a déleldtti o6rdkban a vérosi iskoldk haszndljak
testnevelésordk tartdsara, a délutani idészakban a varosban miikodd versenysportagak edzéseinek,
valamint versenyek lebonyolitdsdnak ad helyet. Emellett a vérosi lakossdg szabadiddsport
gyakorlasanak, illetve egyéb kulturdlis rendezvények helyszinéiil szolgal. Az épiiletben mikodd
Vencel Soroz6 és Etterem a napi vendéglatds mellett a nagy rendezvények teljes korti kiszolgalasat
is biztositja. Tekepdlya is miikodik a 1étesitményben. A Sportcsarnok éves atlagos latogatdinak,
hasznaldinak szdma mintegy 68.400 {6.

Mudin Imre Sportcentrum: a viros egyetlen mindsitett palydja, amely korzeti, megyei, regiondlis
— foként labdarigé és atlétikai — sportrendezvényeknek, iskolai testneveld ordknak, valamint
korlatozottabb mértékben a helyi lakosok szabadidds célui sportoldsdnak ad helyet.

Helyi sportegyesiiletek, sportszervezetek: a varosban szdmos sportegyesiilet, sportszervezet
mukodik:
= Nagyatadi N6i Kézilabda Klub (NB I/B)
= Rinyamenti Kézilabda Klub (NB I/B)
= Nagyatadi Futball Club (NB III)
= Nagyatadi Judo Club
= Virosi Szabadiddsport Egyesiilet
= Nagyatadi Triatlon és Szabadid6Sport SE
= Nagyatadi Usz6 és Kerékparos Sportegyesiilet
= Nagyatadi Jazz-balett €s Ritmikus Gimnasztika Sport Egyesiilet
= EEE Teke Klub (NB II)
= Nagyatadi Sakk Egylet (OB II)
»  Oregfitk FC
= Rinyamenti Szabadiddsport Egyesiilet Asztalitenisz Szakosztaly
= Rinyamenti Szabadidésport Egyesiilet Kosdrlabda Szakosztaly
= Rinyamenti Szabadidésport Egyesiilet Kotélugré Szakosztély
= Vitalitds Mozgaskorlatozottak Nagyatadi Sportegyesiilete
= Utdnpo6tlas csapatok
Kiemelkedd. rendszeresen megrendezett sportesemények
= Hosszitava Triatlon Bajnoksag, eXtremeMan

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés, hizi
segitségnyujtds, jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtds, csaladsegités, falugondnoki, tanyagondnoki
szolgdltatds, tdmogaté szolgéltatds, kozosségi ellatdsok. Nagyatdd varosban ezen szolgaltatdsok
elérhetdek, szervezésiiket a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont végzi. A szolgaltatdsokat
raszorultsdg esetén, megfeleld feltételek fennalldsa mellett lehet kérelmezni.

g) hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitésekor folytatott adatgyljtés sordn nem meriilt fel a

szolgdltatdsok igénybevételekor észlelt hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése.
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h) pozitiv diszkriminici6é (hdtrdanykompenzal6é juttatdsok, szolgaltatidsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Nem relevans.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
A nagyatadi kozosségi élet sokszini, civil egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetek képviseltetik
magukat benne. Osszefogdsukban fontos szerepe van a Nagyatddi Mivelddési és Sport
Kozpontnak, a szervezetek egymadssal valé kapcsolattartisanak. A Mivelddési Kozpont
infrastruktira biztositdsa mellett (pl. terem, egyéb eszkozok) rendezvények szervezésében tud

segitséget nyudjtani. A kozosségi élet szinterei, forumai minden ember szamara egyforman elérhetd.

Kultdra, kozmuvelOodés:

Varosi Konyvtar: a kistérség legnagyobb gy(ijtékorii nyilvanos konyvtara, a konyvtari dllomany —
a latogatok igényeinek figyelembevételével — évrdl-évre novekszik (2010-ben 93.656 konyv €s més
dokumentum 4llt az olvasok rendelkezésére). A beiratkozott olvasok szama évente mintegy 2.100
f6. A konyvtarban alkalmanként olvasashoz kapcsol6d6 rendezvényeket, ir6-olvasé taldlkozokat,
konyvbemutatokat is szerveznek, illetve kidllitdsokat is rendeznek. Az intézmény 13 telepiilésen
biztosit mozgdkonyvtari ellatast.

Varosi Mizeum: a Varosi Mizeum a Mivel6dési Kozpont tagintézménye. A muizeum tobb mint
9000 targybol, dokumentumbdl, fényképbdl all6 gylijteménye Nagyatdd és térségének torténeti,
néprajzi és képzOomiivészeti értékeit mutatja be, emellett véltozatos tematikdji iddszaki kiallitdsok
tekinthetok meg. A szakmai fejlesztés egyik 0 irdnya az oktatasi intézményekkel egyiittmiikodve a
kozos muzeumpedagdgiai tevékenység erdsitése. A muzeum kidllitdsai programot adhatnak a
nagyatddiaknak, térségi iskolai csoportoknak, illetve az idelatogaté turistdknak.

Nagyatadi Miivel6dési Kozpont:

= A miivel6dési kozpont kozosségi szinteret, helyszint biztosit a kulturdlis csoportoknak,
kozosségeknek, civil kluboknak, az Onkormdnyzati intézmények kulturdlis
bemutatdinak, iskolai iinnepségeinek.

= Felnétt- és gyermekszinhazi eldaddsokat, konnylizenei koncerteket, kiallitdsokat szervez.

= Virosi iinnepségek, egyéb rendezvények megszervezését végzi (pl. Simongéti
Leédnyvasar, Tokldmpas Fesztivdl, Nagyatddi Tavaszi Fesztivdl, Magyar Dalok
Versenye, Muzeumok éjszakdja, Nagyatddi Sziireti Fesztivadl, Vdros napja, Majdlis,
Virosi farsang, nemzeti tinnepi miisorok, sportversenyek, stb.).

» A Nagyatddi Varosi Televiziét miikodteti, amely kozmiisor szolgaltaté funkciét tolt be:
heti egyszeri egy 6rds hirmiisort szolgaltat és ezt kiegészitd6 magazinmiisorokat készit,
valamint a testiileti iiléseket kozvetiti.

A Mivel6dési Kozpont a 2009-es évben 278 rendezvényt, eseményt, kidllitast, programot
szervezett, amelyeken 47.470 regisztralt latogaté vett részt.

A Nagyatadi Miivelddési Kozpont kiilsd és belsd feldjitdsa, i) funkcidinak kialakitdsa jelenleg
zajlik a varosrehabiliticiés projekt keretében: megvalésul a szinhdzterem székeinek és
technikdjanak cseréje, a kidllit6 helyiség, klubhelységek, szakkori termek, irodédk feldjitasa, a varosi
TV stididjanak athelyezése, probatermek kialakitasa, vizesblokkok cseréje, valamint egy kdvéhaz
kialakitésa.
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Programok, rendezvények: a helyi programok tilnyomé tobbségét a Miivelddési Kozpont
szervezi (1d. El6z6 pont), atlagosan havonta 1 nagyobb és 2-3 kisebb program valdosul meg. A
mivel6dési haz felyjitdsi munkdlatainak idején, a rendezvények helyszinei legtobbszor a
sportlétesitmények, iskoldk, valamint a varos kozteriiletei. Az eddigi szines rendezvénykindlat az
onkormdnyzati forrdsok sziikiilésére vald tekintettel vdrhatéan csokkenni fog az idei évtdl. Az
utébbi években — elsOsorban a gazdasdgi vélsag hatdsdra — csokkent a rendezvények, programok
iranti helyi kereslet (jelenleg kéthavonta tud a Miivelodési Kozpont 1-1 fizetds programot
megrendezni, 4-500 jegy értékesitésével, a 2000Ft feletti belépdjegyar jelentOsen visszaveti egy-egy
program latogatottsagat).

A Rinyamenti Térségi Nemzetiségi Nap keretében a Varosi Konyvtarban megrendezésre keriil a
Roma Koltok Napja, ahol a gyermekek roma kolték verseit adjdk eld, ezzel is elOsegitve a roma
kultdra, hagyomanyok megtartdsat, megismerését és megismertetését. Ezen a rendezvény kiviil a
telepiilésen a roma kultdra és hagyomdanyok dpoldsa érdekében megtartdsra keriil a Kisebbségi
Cigany Nap, a Romanap.

Szoérakozasi lehetdségek, kozosségi €Elet:

Szérakozasi lehetéségek: bar a telepiilésen szinvonalas vendéglatéhelyek mikodnek, a
kisgyermekes csaladok, illetve a fiatalok (tizen- €s huszonévesek) szamara nagyon korlatozottak a
helyi szérakoz4si lehetOségek.

Nagyatadon 2 diszk6 (1 diszkd, illetve egy vendéglatohely, ahol kéthetente diszkot szerveznek)
miikodik, tekepdlya (szintén egy vendéglatohelyen), néhany kavézo, valamint kondi-€s edzbterem
mukodik, amely a fiatalok szabadidé eltoltését szolgédlhatja. Egyéb igényesebb szdrakozasi
lehetdség, sem a fiatalabbak, sem a kozépkordak szdmara nem 4all rendelkezésre.

Kozosségi élet: a telepiilésen élénk kozosségi €let folyik, szamos egyesiilet, klub, civil szervezddés
mukodik. Nagyatddon miikodo alkotd, miivészeti kozosségek:

= Czindery Szépmives Céh

= Haditechnikai Park

=  Képeslapgyiijtok Barati Kore

= Nagyatadi Bélyeggylijtok Barati Kore

= Nagyatddi Fiirjecske Néptanc Egyesiilet

= Nagyatadi Obsitos Dalarda

= Nagyatadi Vegyeskar

= SZIN-FOLT Kor

= Vadvirdg Néptanccsoport

= Fuivoszenekar
A vdrosi civil szervezetek tevékenysége, rendezvényei tobb szdz nagyatddi embernek adnak
rendszeres elfoglaltsdgot, programot, illetve biztositjdk érdekvédelmiiket. Néhdny nagyatadi
civil szervezet (a teljesség igénye nélkiil):

= Oszi Napfény Nyugdijas Klub

= (Cérnagyari Nyugdijas Klub

= Aranykor Nyugdijas Klub

= Konzervgyari Nyugdijas Klub

= Renddrkapitidnysag Nyugdijas Klubja

= (Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet

= AFESZ Nyugdijas Klub

= Virosi Polgérdr Egyesiilet

= Kanizsai Dorottya Honvéd Néegylet

= 69. Harckocsi Ezred Barati Kore Egyesiilet

= Bajtarsi Egyesiilet
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= 56-0s Szovetség Nagyatadi Szervezete

= VirosszEpitd Egyesiilet

= Nagyatadi Erdélyi Kor

=  Mozgiskorlatozottak Nagyatadi Csoportja

= Cukorbetegek Nagyatiddi Egyesiilete

=  Vakok és Gyengénlatok Nagyatadi Csoportja
= Rakellenes Liga Nagyatadi Szervezete

= Nagyatadi Sziv Egyesiilet

= Nagyatadi Kertbaratkor

= MEOE Nagyatadi Szervezete

= Galamb,- Diszmadar és Kiséllattenyésztok Egyesiilete
=  Természet és Allatvédd Egyesiilet

Az Onkormdnyzat rendszeresen segiti az Onszervezddd mivészeti, miivelddé csoportok
tevékenységét (pl. miikodési tdmogatds, rendezvényeken bemutatkozdsi lehetdség biztositasa),
illetve tdimogatja a varosban miik6do civil szervezeteket.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek, a kozosségi egyiittélés normalis.
c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)

Nagyatdd Viros Onkormanyzata a Civil szervezetekkel valé egyiittmiikodés keretében tdmogatasi
rendszert miikodtet szimukra, melynek feltételrendszerét egy AROP szervezetfejlesztési palyazat
keretében dolgozta ki.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés tarsadalmi Osszképének
fejlesztéséhez jarulnak hozz4d. Az Onkormdnyzat palydzati lehetségek biztositdsdval, rendszeres
tdjékoztatassal €s folyamatos parbeszéd fenntartisdval segiti munkdjukat. Mikodnek civil
szervezetek kifejezetten a csalddok segitésére (pl. Pro Familia Alapitvany), de onkéntes munkdjuk
is fontos a varos életében (pl. varosi gyermeknap szervezése: Nagyatadért Egyesiilet, NoOk
Nagyatadért Egyesiilet, Nagyatadi Varosszépitd Egyesiilet).

A szolidaritds és felelosségviéllalds mind magénszemélyekben, mind a telepiilésen miikodo
gazdasagi szervezetekben jelen van. Jotékonysagi események szervezése rendszeres.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nagyatdd Viros Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzata fontos kapocs a cigdnysig és a telepiilési
onkorményzat kozott. A varos dltal bonyolitott foglalkoztatdsi programok sordn egyiittmiikodik a
foglalkoztatottak kivalasztdsdban, a munkafolyamatok ellendrzésében, az esetleges konfliktusok
kezelésében. A ciganysdg korében is fontos, hogy bizalommal fordulhatnak a sajat, véalasztott
képviseldik felé, problémdik megoldasaban segitségiikre lehetnek. Nagyatdd Varos Onkormdanyzata
a varosban megvaldsul6 projektek tervezésekor bevonja a roma lakossdg képviseldit a projektek
tervezésében. Nagyatdd Viros Onkormédnyzata és a roma lakossdg képviseléi a projekthez
kapcsoldddan egyiittmiikodési megallapodéds formdjaban rogzitik az egylittmikodés tényét.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezOk szdma

Szakmai képzés szervezése, 8 éltalanos iskolai
végzettség megszerzésének lehetdsége, képzési
programok kialakitdsdban valo egylittmiikodés

Magas az alacsonyan képzett munkanélkiiliek
szama.

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére
olyan képzések inditdsa, mely a munkaerd
piacon tartds elhelyezkedést biztosit.

sz

Magas a tartésan munka nélkiil 1évok szama.

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi
lehetdségeinek feltérképezése, ,,kiajanldsuk™ a
munkaadok felé.

Nincs az oktatdsb6l a munkaerd piacra torténd
atlépést segitd program.

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
bevondsdval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatisa lehetdségeinek
kidolgozasa.

Kevés a helyi kezdeményezésii egészségiigyi
szlréprogram.

Mélyszegénységben €16k egészségligyi
helyzetének javitasara helyi kezdeményezésli
szlirdprogramok szervezése az egészségligyi
ellatds €s a szocidlis ellatds szakembereinek

segitségével.

Nincs piacképes tudést biztosit6é képzési
program.

Romdk, mélyszegénységben €16 lakossag
részére olyan képzések inditdsa, mely a
munkaerd piacon tartds elhelyezkedést biztosit,
feln6ttképzésen vald részvétel 6sztonzése,
felnottképzés szervezése érdekében a TKKI

s

Pécsi Igazgatosagaval torténd egyiittmikodés

Mélyszegénységben €16k szamardl nincs pontos
adat.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés,
helyzetfeltaras, a kapott eredmény alapjan
pénziigyi, életviteli tandcsadds, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok, 6nallo
életviteli képesség erdsitése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési
tandcsadds biztositdsa.

Altalanos iskolai felndttoktatdsban tanuldék Erintett partnerek bevondsdval adatgytjtés,

létszama és a 8. évfolyamot eredményesen helyzetfeltaras, képzések, atképzések

végzettek szamara vonatkoz6 adathidany szervezése, oktatdsi intézményekkel vald
egyiittmiikodés

Adathidny a felndttoktatasban résztvevok Erintett partnerek bevondsdval adatgytjtés,

szamarol kozépfoku iskoldban helyzetfeltaras, felnottképzés szervezése
érdekében a TKKI Pécsi Igazgatésagaval
torténod egyiittmikodés

Mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési Erintett partnerek bevondsdval adatgytjtés,

onkorményzati sajat fenntart4su helyzetfeltards, pénziigyi, életviteli tanédcsadas,

intézményekben torténd foglalkoztatdsdnak munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd

adathidnya foglalkozdsok, o©nall6 életviteli  képesség

erdsitése, rendszeres jovedelem megszerzésének
elOsegitése, nevelési tandcsadds biztositdsa.

A veszélyeztetett lakhatési helyzetek és a

Erintett partnerek bevondsdval adatgytjtés,

50




hajléktalansagra vonatkoz6 adatok
pontatlansaga

helyzetfeltards, elégtelen lakhatdsi koriilmények
szamanak feltdrdsa, a feltirt problémara

megoldasi javaslat készitése, a probléma
megolddsdnak 0Osztonzése tanacsadassal,
esetleges pdlydzati forrdsok bevondsaval,

onkéntesség lehetOségének biztositasaval.

A roma gyermekek lakokornyezete nem
mindsiil szegregatumnak, azonban a lakéhelyiik
kornyezetében az infrastrukturdlis feltételek (ut-
és jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO
tdjékoztatasa alapjan)

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi
kortilmények feltardsa, ut- és jardaviszonyok
allapotdanak és a kialakitds sziikségességének
felmérése, a felmérés eredménye alapjan
biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, tamogatdsok, forrasok
bevonasaval, felhasznalasaval

Esélyegyenl0ség bemutatdsanak hidnya a
telepiilés honlapjan

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy alpont
keriil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim alatt,
amelyen informdciét szolgéltatunk az egyenld
bandsmodrol, a diszkriminaciéval kapcsolatos
kérdésekrOl, az Egyenl0 Bandsmod Hatésag
eljarasardl, egyéb jogsegélyek lehetOségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ald feltoltésre keriil, hogy mindenki
szdmadra biztositsuk az elérhetOségét.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitdsi csalddokban él. A tarsadalmi juttatisok szegénység
csokkentd hatasat tekintve unids Osszehasonlitisban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli
juttatdsoknak Magyarorszagon jelentOs jovedelemkiegészitd hatdsuk van. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szdmottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol.

A Magyar Orszdggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden
gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akik érdekei a
legjobban sériilnek.

2013. januar 1-én Nagyatadon a gyermekek létszdma az aldbbiak szerint alakult:
- 0-3 évesek: 263 16;
- 4-6 évesek: 235 10;
- 7-10 évesek: 376 10;
- 11-14 évesek: 408 106;
- 15-18 évesek: 405 10.

Természetes szaporodas egyenlege

természetes szaporodas (f6)
62 - .

64 -

-66

-68

-70 1

—_—

72 A =7

74 A
74

-76

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds tekintetében a haldlozdsok szama joval meghaladja az élve sziiletések
szamét, igaz a szdma 2008 6ta folyamatosan csokken, azonban az élve sziiletések szdma az elmult 3
évben stagndlt. A sziiletésszam novelésére, a gyermekvallalds Osztonzése, eldsegitése orszagos
beavatkozast igényel.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szdma €s ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete
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A gyermekvédelmi torvény alapjdn a veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztds, vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a jardsi gyamhivatal
intézkedik a gyermek védelembe vétele iigyében. A gydmhivatal a jogszabdlyban meghatirozott
szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti
eljarast hivatalbdl lefolytatni. A jardsi gydmhivatal a gyermekjoléti szolgélat javaslatdnak
figyelembe vételével, a targyalast kovetden dont a védelembe vétel elrendelésérol.

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mdas személy altal tanisitott — magatartds, mulasztés
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskori gyermekek szama

. védelembe vett 18 Me’gszuntete’t t esete!( veszélyeztetett kiskoru
ev év alattiak szama Szama a 18 év alatti gyermekek szama
védelembe vettek koziil
2008 19 22 155
2009 32 9 194
2010 23 18 198
2011 15 18 204

Forras: TelR, KSH Tstar

Lathato, hogy a védelembe vett gyermekek szdma 6sszességében csokkent, viszont a veszélyeztetett
gyermekeké nott. Ez valészinlileg magyardzhaté a roml6é gazdasdgi helyzet okozta csokkend
életszinvonallal. A kordbban is alacsony életszinvonalon, vagy akdr szegénységben €16 sziilok
tovabb roml6 gazdaséagi helyzetiik miatt nem képesek megfeleld szinten ellatni gyermekeiket.

A veszélyeztetd kategéridkban véltozatlanul vezetd tényezOd az anyagi veszélyeztetettség, amely
magaba foglalja a stlyos nélkiilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségli és mindségili taplalasat, a
zsufolt, gyakran flités és dram nélkiili lakokoriilményeket, a gyermek fejlodéséhez, tanuldséhoz
sziikséges targyi eszkozok, jatékok hidnyét, a szabadido eltoltésének egysikisagat éppugy, mint
dolgozé szegények, vagy az egyre inkdbb lecsuszd kozéposztaly relativ szegénységét, a fontos
fogyasztasok elmaradasat, a kielégitdé gyermekkorhoz sziikséges kiaddsok visszaszoruldsat jelenti a
sulyos nélkiilozés.

A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csalddok szdmdra, ami gyakran a sziilk parkapcsolati
konfliktusdval, esetleg valdsdval jar, valamint az idészakosan megjelend sziildi elhanyagolést, a
gyermekkel szembeni rossz bandsmodd epizodikus kriziseit, majd tartésan destruktiv megkiizdési
stratégidkat eredményezhet. Az anyagi/szocidlis veszélyeztetd tényezOk egyszerre okok és
kovetkezmények tehat, és tartos csokkentésiikh6z ma szinte minden forrds hidnyzik.

Osszetettebb problémakort takar a gyermek, a sziild magatartdsabdl eredd veszélyeztetd ok. Az
esetek tobbségében régi eredetli, €s megoldatlan csalddi konfliktusok, miikodési anomalidk
er0sodnek fel a csaldd kiilonféle valsdghelyzeteiben. Hidnyosak vagy kevésnek bizonyulnak a
megkiizdéshez sziikséges készségek, sziil6i mintdk, nevelési megolddsok. Tapasztalat az, hogy a
csalddok magukra maradnak, mert altaldban hidnyoznak a képessé tevo szolgaltatdsok, a kiilonféle
gyermekintézmények a csaldd rossz miikodési modjat képesek csak beazonositani, arra azonban
kevés figyelmet tudnak forditani, hogy a véltozést eldsegitd megolddsokkal alljanak eld.
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Hasonl6an sulyos helyzetet hoz 1étre a kiilonféle szenvedélybetegséggel kiizdd egyének, koztiik
kamaszok ellatdsa. A szenvedélybetegségekre specializdlddott szolgdltatdsok egyre sziikiild kindlata
figyelhet6 meg, ezért nehéz alkalmas, megbizhat6 és eredményes szolgdltatasokat talalni.
Hasonl6an nehéz ellatdsi, szolgdltatdsi megolddsokat taldlni a pszichiatriai problémékkal kiizdd
sziiloknek, kamaszkorti gyerekeknek. A felndttek esetében a betegségtudat hidnya gyakran végiil
gyermekvédelmi intézkedéssé transzformalddik, mikozben a sziild rendben tartott, kezelt
pszichiatriai problémédja onmagédban nem sziikségszerlien vezetne a gyermekvédelmi intézkedéshez.
Mindkét problémateriileten az idotényezOnek kiemelt szerepe van a kezelés eredményessége
szempontjdbol, azaz minél késobb jutnak el az érintettek a megfeleld szolgéltatdsokba, annal
kétségesebb a kezelés eredményessége.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgdltatds feladata. Ha a sziil0 vagy mdés torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapelldtidsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben
mégis biztosithatd, a Jardsi Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

= a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

= természetbeni timogatdsnak (julius, november hénapban)

» azingyenes tankonyvnek az igénybevételére.

4.1.2. tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdél Y Ebbdl PR
’ Kiegészit6 P Rendkiviili
Rendszeres tartosan ) .| tartésan ) .
. . gyermekvédelmi gyermekvédelmi
P gyermekvédelmi beteg ; beteg ;
év P p kedvezményben p kedvezményben
kedvezményben fogyatékos L, fogyatékos L,
P P . részesitettek részesitettek
részesitettek szama | gyermekek P gyermekek p
p szama . szama
szama szama
2008 330 n.a n.a n.a 93
2009 353 n.a n.a n.a 216
2010 391 n.a n.a n.a 170
2011 428 n.a 0 n.a 114

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megéllapitasat a sziild vagy mads
torvényes képviseld, illetve a nagykori személy a lakéhelye szerint illetékes telepiilési
onkorményzat jegyzOjénél kérheti. A jegyzd a tdmogatdsra valé jogosultsdgot 1 év idGtartamra
allapitja meg. A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

» akinek csalddjdban az egy fOre jut6 havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi

nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 140 %-at (2013-ban 39.900,- Ft) ha

= a gyermeket egyediilall6 sziild, illetve mds torvényes képviseld gondozza, vagy

= agyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

» anagykoriva vélt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy
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= afentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek csalddjdban az egy fore jutd
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegétnek 130 %-
at (2013-ban 37.050,- Ft) feltéve,

= hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy fore juté vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatérozott értéket.

c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya

Az Onkormdnyzat annak a gyermeknek allapithat meg rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatést,
akinek a csalddja idOszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:
e 2008: 93 {0,
e 2009: 216 10,
e 2010: 170 fo,
e 2011: 114 f6.
Ezen adatok folyamatos novekedést mutatnak

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

4.1.3. tablazat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama, aranya

. . Ovodaztatasi
) Ingyenes étkezésben P P P vt
év P ,, . P tamogatasban részesiilok
résztvevok szama ovoda -
szama

2008 51 n.a
2009 49 4
2010 62 6
2011 65 9
2012 63 10

Forras: Onkormanyzati adatok
Az 6vodai étkeztetésben megfigyelhetd, hogy az ingyenesen étkezOk szdma emelkedett az elmult
években, tovdbba ugyan ezen tendencia jellemzd az 6vodaztatdsi tdimogatdsban részesiilok szdma

esetében is. Az iskolai étkezésben részesiil szamara vonatkozdan jelenleg nem all rendelkezésiinkre
adat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya
Nagyatddon magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Mivel a telepiilésen nincs szegregalt lakokornyezet, a pont nem relevans. (A 3.5.c) fejezetben leirt
teriileteken a nemzetiségi onkorményzat becsiilt adatai szerint kb. 350 6 0-14 éves koru gyermek
él.)
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szdma, egy védOnore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A betoltott védondi dllashelyek szdma 2008-2010-ben 8-8 volt, ez a szdm 2011-re 7-re csokkent,
2012-ben pedig mér csak 6 betoltott allashely volt. Ezzel parhuzamosan a védondk éltal ellatott 0-3
éves kord gyermekek szdma is csokkent: 2008-ban 342 f6, 2009-ben 323 {6, 2010-ben 301 f6,
2011-ben 280, 2012-ben pedig minddssze 130 {6 volt a 1étszdmuk. Ez a csokkenés alatdmasztja az
alacsony sziiletésszambdl és magas haldlozdsi szambol ad6dd negativ természetes szaporodast, és
az eloregedd tarsadalom képét. Az egy védOndre jutd atlagos gyermeklétszdm a 2008-as 49 fOrol
2012-re 22 fore csokkent, vagyis tobb mint a felére esett vissza.

4.3.1.4bra — Védonai allashelyek és egy védonore juté gyermekek szama

Forras: Onkorméanyzat adatai

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nagyatddon két gyermekorvosi praxisban folyik a gyermekek elldtdsa. Betoltetlen gyermekorvosi
praxis nincs. A vdrosi korhdzban gyermekosztdly nincs, az legkozelebb a megyeszékhelyen
tal4lhato.

c) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi- szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kozpont mitkodteti Nagyatad (és a térség) egyetlen bolcsddéjét.

Az intézmény 2010-ben keriilt felujitasra, palyazati timogatdsbol. A bolcsddében mozgdsfejlesztd
torna és gyogypedagogiai szolgéltatds egésziti ki a napi elldtdsi feladatokat.
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4.3.3.tablazat — Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontboél
eciq | lcsddebe | felvett everekek szima | 1y g osges
p bolcsodék beirt (munkanélKkiili sziilo, A
év . . bolcsodei férohelyek
szama gyermekek | veszélyeztetett gyermek, p
. . Y szama
szama nappali tagozaton tanulo
sziil6)
2008 1 79 10 50
2009 1 70 11 50
2010 1 56 19 50
2011 1 59 11 50
2012 1 n.a. 12 72

Forras: TelR, Helyi adatok

A bolcs6débe beiratott gyermekek szdméban az elmult években csokkenés, a szocidlis szempontbdl
felvett gyermekek szdma alapjan stagndlds mutatkozik. Az Osszes férohely szdma a 2012.évre
emelkedett meg az intézmény feldjitasat, és sziikséges bovitését kovetden.

4.3.4. tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

csaladi napkoziben o v
év engedélyezett férohelyek SR LS e
. téritésmentes féréhelyek szama
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 7 0
2011 12 0

Forras: TelR, Helyi adatok

A sziiloknek a telepiilésen lehetdségiik van arra, hogy a gyermekeiket csaladi napkéziben helyezzék
el, igaz a férohelyek szama csekély mértékii, tovabba téritéskoteles.

A Nagyatddi Kozoktatasi Intézmény keretein beliil pedagdgiai szakszolgdlat miikodik. Itt lehetdség
van az O6voddba, dltaldnos iskoldba jaré gyermekek szdmdra logopédiai fejlesztésre,
gyogytestnevelési foglalkozasra.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Rinyamenti Szocidlis Szolgéltaté Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szocidlis szolgaltatdst biztosit, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek
felhaszndldsdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
el0segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgéltatds keretében az
intézmény:

= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €él60 gyermekek szocidlis helyzetét,

veszélyeztetettségét,
= a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
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= a gyermeki jogokrdl €s a gyermekek fejlodését biztositd timogatasokrdl valé tdjékoztatds, a
tdmogatdsokhoz val6 hozzéjutés segitése,

= a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés és a kéaros
szenvedélyek megel0zését célzo tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzajutas
megszervezése,

= a szocidlis vélsaghelyzetben 1év0 viarandés anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald
ellatasa, valamint a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz val6é hozzajutés
szervezése,

= aszabadidds programok szervezése,

= ahivatalos ligyek intézésének segitése,

= a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

= a gyermekek problémdinak rendezése, a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensilyozasa,

= a csalddi konfliktusok megoldasdnak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartds esetében,

= meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra rdszorulokat. A gyermekek
nappali ellatdsa (bolcsdde), kotelezd nevelési, oktatdsi intézmények (6voda, altalanos iskola)
rendelkezésre dllnak, ezekben helyhidny miatt senkit nem kellett elutasitani.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatisok: Szocidlis Szolgaltaté Kozpont csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat; Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona.

Nagyatddon a Csalddok Atmeneti Otthona csalddi hdzas Gvezetben, kertes csalddi hdzban keriilt
kialakitdsra. Az Otthon ellatasi teriilete orszdgos hatékorii. Az otthon elsGsorban a szervezettel
ellatasi szerzOdést kotott kistérségi telepiilések szamdra biztosit elldtist, de az iiresen maradé
férohelyekre fogad az intézmény maés telepiilésekrdl is csaladokat.
Az otthon igénybevétele onkéntes.
Az otthon célja, hogy megakadalyozza a gyermekek csalddjuktdl torténd elszakitdsat, biztositsa a
csalddok egyben tartdsat, elOsegitse a csalddok tarsadalmi reintegracidjat, a pszichoszocidlis
képességeinek fejlesztését, erdsitse azok munka-erdpiaci helyzetét, valamint a kohéziot.
Az otthon célcsoportjat az alabbi személyek vehetik igénybe:

» Atmeneti jelleggel lakhatdsi krizishelyzetbe keriilt csalddok

» Bantalmazott anydk és gyermekei

= Volt dllami gondozott gyermekes csalddok

» Terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandds anyak

= Fiatalkorud (16-18 éves) anydk

» Elemi csapés miatt otthontalannd valt csaladok

» Vilas utan otthontalanna valt sziild gyermekkel
Az otthonban az aldbbi szolgdltatasok dllnak a lakék rendelkezésére:

= A sziikségleteikhez igazod6 informacids szolgaltatasok.

= Tanacsadasok. (Eletvezetési, szocialis, gyermeknevelési, jogi, pszicholdgiai, orvosi, stb.)

»  Ugyintézések, Az érdekérvényesités segitése, jogsegélyszolgalat.
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= Mentdlhigiénés konzulticid, csaladterdpia, egyéni pszichoterapia.

Kiils6 intézményi kapcsolatok:
a./Gyermekjoléti szolgalatok
b./ Csaladsegit6 szolgélatok
c./ A csalddok lakéhelye szerinti 6nkorméanyzatok
d./ Mindazon éllami és civil szervezetek, amelyek elldtdsokat, szolgaltatdsokat tudnak
biztositani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az 6vodai, iskolai nevelés sordn fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kornyezettudatos
gondolkoddsmddjuk megalapozdsa. Az egyes nevelési években rendszeres programot jelent az
egészséghét; az 6vodak egyes intézményegységei mind valamilyen specidlis teriiletre koncentraljak
f6 nevelési iranyukat, pl. sport, kdrnyezeti nevelés, stb. természetesen minden intézményben teljes a
nevelési teriiletek jelenléte, az egyes intézményegységek a sajat szakteriiletiikkel referencia
intézményként miikodnek.

A gyermekek felzdrkéztatdsa mellett nagy gondot forditanak a tehetséggondozdsra is: zeneovi,
néptanc, Uszas, képzomiivészet teriiletén.

Az Ovodas, iskolas gyerekek szdmadra a sziinidoben taborok keretében biztositott a programokhoz
val6 hozzaférés: iskolai napkozi tdbor, dszétabor, lovas tdbor, stb. ezek éltaldban térités ellenében
vehetdek igénybe.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Nagycsalddosok, gyermekiiket egyediil neveld, egyéb okbol raszorultak jogosultak ingyenes, vagy
kedvezményes iskolai tankonyvvdsarlasra. Az erre jogosultak korérdl pontos adat nem 4ll
rendelkezésre.

Az dnkormdnyzat néhdny éven keresztiil a nyari sziinido alatt is biztositott étkeztetést a raszoruld
gyerekek szamadra, de ez a szolgéltatds ma mér anyagi okokbdl nem elérhetd.

Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatdsi intézmények tanuldi szamara.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az adatgyiijtés sordn gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaéd
kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utalé onkormdnyzati adat, vagy civil szervezet

altal tett észrevétel nem volt.

J) pozitiv diszkriminécié (hatrinykompenzal6 juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Nem relevans.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanul6k 6vodai, iskolai elldtdsa

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hétrdnyos, a halmozottan hatranyos, a sajitos
nevelési igényll valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek
6vodai ellitdsara, nevelésére. Ovoddink tobbsége Snként vallalt feladatként foglalkozik a kiilonboz6
fogyatékossaggal €16 gyermekekkel.

Az onkorményzat 4ltal fenntartott Nagyatddi Ovoda 2013. jilius 1-ét kovetéen 6 telephelyen
mikodik 340 féréhellyel, 14 csoport iizemeltetésével 30 {6 O6vodapedagdgussal miikodik. A
fenntart6 onkormdanyzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Helyhidny miatt
gyermek az elmult 5 évben nem keriilt elutasitasra.

Az 6voda 3 éves kortdl a csalddi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének és
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrol és felkésziti a gyermekeket az iskolai
életmddra. Az iskoldba 1épés idopontjanak megallapitisdhoz véleményezi a gyermekek fejlettségét.
Az 6voda a gyermekek szamdra haromszori étkezést biztosit a jogszabdlyban meghatédrozott téritési
dij ellenében. Integralt nevelés keretében sajitos nevelési igényli gyermekek nevelését biztositja. Az
Ovodai nevelés felzarkéztatd program keretében kiterjed a cigdny kisebbségi hagyomdényok,
szokdasok tovabborokitésére és a kisebbségi identitds megalapozdsara, fejlesztésére. Nemzeti etnikai
kisebbségi nevelést folytat a kisebbségi oktatds irdnyelve alapjin elkészitett nevelési program
szerint.

4.4.1. tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 6
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 340
Ovodai csoportok szdma 14
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-17:30
A nyéri 6voda-bezdrés idOtartama: () 4 nap (teljes ledllas)

Személyi feltételek Fo Hianyz6 1étszam

Ovodapedagégusok szdma 30 Nem relevdns
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 29 Nem relevdns
Gyodgypedagbdgusok 1étszama 0 Nem relevans
Dajka/gondozéno 14 Nem relevdans
Kisegitd személyzet 21 Nem relevans

Forras: Helyi 6voda
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4.4.3. tablazat — Ovodai nevelés adatai (3)

3-6 éves ) . . . B 6vodaba ovodai
kord ovodai ovodai feladat- beirt 6ovpedasésiai
év gyermekcsoportok | férohelyek | ellatasi gyogypecagog
gyermekek P . gyermekek csoportok
p szama szama helyek P .
szama . szama szama
szama

2008 378 14 420 6 351 0
2009 371 14 420 6 376 0
2010 363 14 420 6 328 0
2011 348 14 420 6 302 0
2012 327 14 420 6 286 0

Forras: Helyi 6voda

A beiratott hatrdnyos helyzetli gyerekek szama 2012/2013. adatszolgdltatas alapjan 63 {0, a beiratott
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama pedig 14 0.

A hétranyos helyzetli és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek korcsoportonkénti megoszldsa
valtoz6 képet mutat, azonban meghataroz6 problémaként jelentkezik, hogy a hétranyos helyzeti
gyermekek magas ardnyt képviselnek a 3-5 éves korosztily korében. A hatranyos helyzetli gyerekek
szdmahoz viszonyitva alacsony a halmozottan hatranyos gyermekek szama.

4.4.4. tablazat — Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves | 4 éves | 5éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen

székhely (f0) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Az 1ntezmen§/be :t)elratott 52 36 36 61 1 286
gyermekek létszama
Mas telepule,srol,be] ar6 0 0 0 ’ 0 )
gyermekek létszama
A beiratott gyermekek
kozil a hatranyos 13 18 19 12 1 63
helyzetlek 1étszdma
A beiratott gyermekek
koziil a halmozottan
hatranyos helyzetiiek I > 3 4 ! 1t
létszama

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés, Nagyatadi Ovodak

A halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek nyomon kovetése mar 3 éves kortdl sziikséges,
ezeknek a gyermekeknek a korai Ovodaztatisa alapfeltétele az oktatasi esélyegyenlOségeik
biztositdsdhoz.

Az 6vodai nevelési évben az év végére 9 £6 SNI-s és 20 {6 BTM-s gyermekiik lett a bevizsgaldsok
utdn. A fejlesztéseket a Nevelési Tandcsaddban (dltaldban 6 foglalkozdson), é€s évodan beliil kaptdk
meg a gyerekek. Telepiilésen kiviili ellatast 1 fonek kellett igénybe vennie (Barcs). Hatrdnyos
helyzetli gyerek 68 f6, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 12 f6, védelembevett 1 6. Ezek a
szamok napi véltozdsban vannak a Csalddok Atmeneti Otthonéba torténd be- és kikoltozések miatt.

A viarosban a nevelést - oktatdst végzd intézmények minden szintje megtaldlhatd, az 6vodai
neveléstdl a kozépfoki oktatasig 5 kozoktatasi intézmény miikodik a telepiilésen:
=  Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Nagyatddi Tankeriiletének fenntartdsaban 1évo
Nagyatadi Kozoktatasi Intézmény (NKI), az Ady Endre Gimnézium és Szakkozépiskola €s a
Jozsef Attila Kollégium.

61



= Megyei fenntartisi az Durdczky Jézsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes
Gyégypedagdgiai Médszertani Intézmény, Nevelési Tandcsadé és Didkotthon Eltes Matydés
Intézmény, a Nagyatadi Szakképzd Iskola, valamint kozépfoku oktatdst folytat még a TIT
Alapitvanyi Ko6zép és Szakiskola.

Az NKI tagintézményei:
= Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola,
= Birdos Lajos Altaldnos és Sport Iskola, Zeneiskola
= Pedagdgiai Szakszolgdlat és Nevelési Tanacsado

4.4.7. tablazat — Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalénos Altalinos )
iskola 1-4 . Altalanos
, iskola 5-8 . . - P p
) évfolyamon | iskolasok Napkozis tanulok szama
Tanév ) évfolyamon P
tanulok ; 2 szama
p tanulok szama
szama
6 1{1] 1{1] 1{1] %0
2010/2011 521 555 1076 741 68,9%
2011/2012 505 560 1065 704 66,1%
2012/2013 494 553 1047 694 66,3%

Forras: KIK

Az altalanos iskolak tanuldi, valamint a napkdzis tanuldk 1étszaméban a tanéveket vizsgalva csekély
mértékii csokkenés volt tapasztalhaté, amely elsddlegesen az egyre csokkend gyereklétszam
eredménye. A 4.4.7. tablazat a virosban taldlhaté Arpad Fejedelem, Bardos Lajos Altaldnos és
Sport Iskola, valamint az Eltes Matyés Intézmény ndvendékei keriiltek feltiintetésre.

4.4.8. tablazat — Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok | altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
szama gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
14 s Osszese 1-4 5-8 osszese
évfolyam | évfolyam P - db
n évfolyamon | évfolyamon n
on on
201072011 20 21 41 5 5 10 4
2011/2012 20 21 41 5 5 10 3
2012/2013 20 21 41 4 5 9 3

Forras: KIK, Oktatasi intézmények

Az elmult harom tanévben az Osszesitett dltaldnos iskolai osztidlyok vonatkozdsdban az adatok nem
véaltoztak, az gyogypedagdgiai oktatdsban 1-4. évfolyamon csokkent az osztilyok szdma. A
2011/2012-es tanévben a feladat-ellatasi helyek szama 4-r6l 3-ra véltozott, amelynek elsddleges oka
az intézmények koltséghatékony miikodésének biztositdsa volt. Nagyatdd Varos Onkorményzata
2011. év éprilisaban fejezte be a Bardos Lajos Altaldnos Iskola, mint mikrotérségi oktatdsi kozpont
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felgjitasat, ezért az intézmény integraldsat, beolvadasat kovetden a férOhelyekben csokkenés nem
mutatkozott.

A telepiilésen €10 altalanos iskolds kord gyermekek Osszlétszama 708 {6 koriil alakul, amelybdl a
HH-s gyermekek szdma 294 f6, mig a HHH-s gyermekek létszama 176 f6. A mads telepiilésrol

bejard altalanos iskoldsok szama 243 £6.

4.4.12. tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /
tanév aranya a nappali rendszerii oktatasban
(1] %
2010/2011 135 100
2011/2012 132 100
2012/2013 136 100

Forras: KIK, Oktatasi intézmények

A fenti tdblazat adataibol lathatd, hogy a nappali rendszerii oktatdsban az elmult harom tanév
esetében a 8. évfolyamot minden tanul6 befejezte, 100 %-ban megvaldsult.

4.4.15. tablazat — Tovabbtanulasi mutaték kozépfokra nappali tagozaton (Integralt oktatasi
intézmény vonatkozasaban

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado Szakiskolai képzés (%)
képzés) (%)
tanéy |, . |HHH- HHH-
osszlétsz | tanulo | .. L, | L, HHH-
Amon K osszletsz‘?m taPu}ok osszletsz:am tanulék
beliil kiréb on beliil | korébe on beliil Kérében
en n
2008/2009 36 33 41 38 23 44
2009/2010 44 14 38 29 18 57
2010/2011 44 0 26 20 30 36
2011/2012 37 5 27 0 36 95

Forras: KIK

A tovabbtanuldsi mutatok alapjan lathatd, hogy a kozépfoku képzésen tovabbtanul6 HHH-tanulok
ardnya az elmult években jelentds mértékben megemelkedett a szakiskolai képzésen, azonban az
érettségit add szakkozépiskolai és gimnaziumi képzésben a részvételiik jelentds mértékben
lecsokkent, amely az esetleges szakmaszerzés mellett a késobbi elhelyezkedés sordn problémat
vethet fel. A szakiskolai képzésen valé részvétel novekedése figyelhetd meg az Osszes tanuld
viszonylatdban is, a gimndziumi képzésben a 2008-as és a 2011-es tanéveket vizsgédlva stagnalas,
mig az érettségit ado szakkozépiskolai képzésen 14 %-os csokkenés jellemzo. A varosban mikodo
Eltes Matyds Altaldnos Iskoldban az elmilt években a nyolcadik évfolyamot befejezé tanulék
esetében pozitiv eredmény, hogy nappali oktatdsban - elsddlegesen szakiskoldban - tovabbtanulnak,
szakmat szereznek és esetenként leérettségiznek.
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4.4.16. tablazat — Lemorzsolédasi mutatok az altalanos iskolaban (Integralt oktatasi
intézmény)

Az el6z6 tanévben 250

Evfol)jamlsmetlok Magantanulok aranya ¢réngl tobbet hidnyzé
aranya (%) (%) , p
tanév tanulok aranya (%)
.o ’, 2’ HHH' .o , 2’ HHH' .o ’, 2’ HHH'
osszlétszamon .. | 0sszlétszamon .. | 0sszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 0,15 1,5 0,15 0 0,47 0,5
2009/2010 0,4 1,37 0,4 0,5 0 0
2010/2011 1,2 2,8 0,17 0,67 0,3 2.1
2011/2012 0,5 2,23 0,18 0,83 0,15 1,4
orszagos
atlag 2.1 % 0,8 % 0,8 %
2011/2012

Forras: KIK, NKI

Az integrdlt oktatasi intézményben (NKI) az évfolyamismétlok Osszlétszaman beliil, az elmult két
tanévben csokkenés mutatkozik. Ezen adatok esetében a HHH-tanulok korében a 2010/2011-es
tanévig novekedést mutat, azonban a 2011/2012-es tanévben csokkend tendencidval az orszagos
atlag felé kozelit. A magantanulok ardnya az Osszlétszamon beliill nem jelentés mértékii, bar a
HHH-tanul6k korében szinte megegyezik az orszdgos atlaggal. A 250 6randl tobbet hidnyzok
tanulok aranya a HHH-tanul6k esetében magas, majdnem eléri az orszagos atlag kétszeresét.

Az oktatdsi intézmények specidlis feladatokat latnak el a héatrdnyos helyzetli, valamint a sajitos
nevelési igényl tanuldk esetében. Ezen specialis feladatok a kdvetkezok:
Hatranyos helyzetl tanulk:
= A hétranyos szociokulturdlis kornyezetbdl érkezd tanuldk felzdrkoztatdsa, az eltérd
elézményekbdl, koriilményekbdl ¢és egyéni sajatossdgokbdl eredd kiillonbozdségek
kiegyenlitésére valo torekvés.
= Az alulreprezentalt, marginalizdlédott, az atlagosndl szegényebb csalddi kornyezet miatt
keletkezett szocidlis, kulturalis és nyelvi hatrdnyok kompenzélasa.
= A fejlesztés tervezése tanorai keretek kozott és felzarkéztaté foglalkozdsok keretében,
tovabba egyéni €s csoportos fejlesztd tevékenység specidlis pedagdgiai segitségnyujtassal.

Sajétos nevelési igényl tanulok:

= Az integrélt sajatos nevelési igényll tanul6k szamara specidlis pedagdgiai segitségnyujtas.

= A sajitos nevelési igényli tanuldk folyamatos €s szakszerti fejlesztése.

= A fejlesztés tervezése tandrai keretek kozott egyéni fejlesztéssel, habilitacios- rehabilitacids
foglalkozdsok keretében gydgypedagdgus szakemberrel, tovdabbd egyéni és csoportos
fejlesztd tevékenység specidlis pedagdgiai segitségnyujtassal.

= Szakszolgdlatok igénybe vétele a rendellenességek sériilés-specifikus korrekcidjara
(logopédia, gydgytestnevelés).

=  Megfeleld tanuldsszervezési formdkkal és moddokkal biztositani, hogy a tanérdkon és a
tanordn kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencidlt és egyéniesitett fejlesztés.

= A tanuldk tevékenységére, interaktivitisara lehetdséget add tanitdsi stratégidk, modszerek
megismerése, alkalmazasa.

Az altaldnos iskoldban a hatranyos, illetve halmozottan héitrdnyos helyzetli gyerekek az aldbbiak
szerint vettek részt a specidlis oktatdsban, és az iskolan kiviil szervezett programokon.
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4.4.17. tablazat — Hatranykompenzalé programok (Integralt oktatasi intézmény)

Nyri tabor HH/ HHH Alapfoka HH/ HHH
Tanév (6) tanulok miivészetoktatas tanulok
1étszama (f6) (f6) létszama (f6)
2008/2009 52 5/0 373 61/3
2009/2010 164 33/1 444 100/6
2010/2011 277 44/4 450 96/12
2011/2012 320 45/6 465 101/11

Forras: KIK, NKI

A fenti tdblazatbol lathatd, hogy az elmult években az Nagyatadi Kozoktatasi Intézmény tanuldinak
szama mind a nydari tdborban, mind az alapfoku mivészetoktatdsban résztvevok esetében
emelkedett. A hatranykompenzalé programokon a HH/HHH tanuldk szdma ardnyaiban véve szintén
novekedést mutat, azonban ezen ardnyok tovabbi novelése sziikséges. Az Eltes Miatyas Altaldnos
Iskoldban hitranykompenzal6 programok nem keriiltek megvaldsitasra.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodin beliili fejlesztéseket 1 fejlesztd pedagdgus, 1 gyégypedagdgus, kiilsé szakemberként 2 £6
logopédus és 1 f0 gydgytorndsz latta el. 68 gyermek jart logopédidra, és 1 f0 vette igénybe a
gyogytorndsz altal vezetett foglakozast.

c) hétrdnyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek
kozoktatdsban valé részvétele kapcsin hatrdnyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatdsi intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanuléik, mind a
munkavdllaléik vonatkozdsdban. Az intézmények pedagdgiai programjukban is kitérnek az
esélyegyenldség elvének, a massdg megismertetésének, elfogadtatisdnak, befogaddsanak
fontossagdra. Az oktatdsi intézmények kiillonds hangsulyt fektetnek a hétranyos helyzetli tanuldk
integracids esélyeinek, egyéni €s tarsas kompetencidinak novelésére, a preventiv és intervencios
céli programokkal hatranyaik kompenzdldsdra, deviancidjuk csokkentésére, tarsadalmi
szocializacidjuk, iskolai karrierjilkk, a munka viladgara vald felkésziilésiik segitésére, tovabba a
sajatos nevelési igényll tanulok esetében az elfogadé kornyezet kialakitdsdra a fogyatékossag
kiilonleges gondozasi igénye €s az egész személyiség fejlesztése céljabol. A varos iskoldiban az
Eltes Miétyds Altaldnos Iskola kivételével integralt nevelés folyik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkoz6 eltérések

Nagyatad vdrosban a Nagyatadi Kozoktatasi Intézmény keretein beliil torténik az alapfoku oktatas,
vagyis egy intézmény keretében, igy dsszehasonlitdsra nincs maéd.

e) pozitiv diszkriminécié (hdtrdanykompenzal6 juttatidsok, szolgéltatasok)
Részoruldknak, jogosultaknak:
¢ kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,

® ingyenes, vagy kedvezményes tankonyvvasarlas.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

NG a veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma.

Erintett csaladok problémadinak feltardsa a
szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
nemzetiségi onkorméanyzatok munkatarsai
segitségével, csalddgondozd, gyamhatdsig
bevondsdval, problémakezel6 eljarasok
kidolgozasa. Gyermek- és ifjusdgvédelem
hatékonyabb feladatellatasa, adatok folyamatos
figyelése, sziikséges beavatkozasok 1doben
torténd megtétele

Mélyszegénységben €10 gyermekek szamarol
nincs pontos adat.

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
nemzetiségi onkorméanyzatok munkatarsai
segitségével legalabb megkozelitd felmérés
elvégzése.

A helyzetfeltardsbol adéddan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok kovetése a
potencidlis partnerek bevondsaval (iskoldk
gyermek és ifjusagvédelmi felelOse,
gyermekjoléti szolgalat, Rinyamenti Szocialis
Szolgaltaté Kozpont).

Virosi Voroskereszt segitségével ruha, jaték,
konyvgytijtés.

A telepiilésen magas a 0-6 éves kordak ardnya

helyzetfeltards, adatgylijtés a nemzetiség és
hatranyos helyzet megoszlasara vonatkozo6an,
kezelésére példaul Biztos Kezdet Program
megalapozasa, inditdsa a csalddok komplex
tdmogatdsa érdekében

A CKO becsiilt adatai alapjan magas a 0-14
éves roma gyermekek szama (lakokornyezetiik
nem mindsiil szegregdtumnak)

helyzetfeltaras,

lakhatdsi koriilmények megismerése, felmérése,
szocialis hatranyok kompenzalasa,

programok szervezése (kulturdlis,
egészségmegorzés, sport),

csaladi ko6zos programok,

palyazati lehetéségekbdl kulturalis,
hagyomanyorzd rendezvények, roma kultira és
hagyomanyok dpolésa, pl.: Kisebbségi Cigany
Nap, Rinyamenti Térségi Nemzetiségi Nap -
Roma Ko6lték Napja keretében versmondé
verseny a Varosi Konyvtarban, Romanap

A roma gyermekek lakokornyezete nem
mindsiil szegregatumnak, azonban a lakéhelyiik
kornyezetében az infrastrukturdlis feltételek (tut-
és jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO
tdjékoztatdsa alapjan)

allapotfelmérés,

biztonsdgos kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, tdimogatdsok, forrasok
bevonasaval, felhasznalasaval

A 0-14 éves korosztidlyban magas a HH/HHH
gyermekek szama

helyzetfelmérés,
sziilok iskolai végzettsége, munkavallaldsi
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adatai,

képzések/atképzések a sziilok szdmara,
munkavallalas 0sztonzése,

szocialis hatranyok kompenzalasa,

a HH/HHH helyzeti gyermekek
esélynovelésére iranyuld differencidlt fejlesztés,
tovabbtanuldsi esélyek novelése,
tovabbtanuldshoz sziikséges készségek,
képességek, kompetencidk fejlesztése

A tanulok érettségit ad6 gimnaziumi és
szakkozépiskolai kozépfoku oktatdsban vald
részvétele jelentds mértékben csokkend
tendenciit mutat, amely alacsony iskolai
végzettséget eredményez

tovabbtanulds 0sztonzése, esélyek novelése
tovabbtanulds irdnyitdsa, segitése
palyavélasztési tandcsadds

egyiittmiikodés az oktatasi intézményekkel
(TIT, gimnézium, szakkozépiskola)

A HHH tanul6k ardnya magas az
évfolyamismétlok és a 250 6ranal tobbet
hidnyz6 tanuldk korében

szocialis hatranyok kompenzalasa,

csaladdal kapcsolat felvétele, a tanul6 csaladban
alland¢ feladattal torténé megbizasa,
csaladgondoz6 bevondsa,

a HH/HHH helyzetli gyermekek
esélynovelésére iranyuld differencidlt fejlesztés
(sikerélményhez juttatni),

hidnyzasok és az évfolyamismétlok szamdnak
csokkentése a tanuldk 0sztonzésével

tanoran kiviili fejlesztd foglalkozasok,
szinjatszas, sport, ligyes kezek szakkor,
érdekl6désének megfeleld teriiletre bevonni,

Hétranykompenzal6 programokon valé
HH/HHH tanuldk részvételi ardnya az
0sszlétszamhoz viszonyitva alacsony, illetve a
szegregélt intézményben a teljes hidnya
tapasztalhat6

részvételi arany novelése, részvételi lehetOség
biztositdsa, timogatdsa — 0sztondij rendszer
palyazati lehetdségekbdl, palyazati forrdsok
bevonasaval

Esélyegyenl6ség bemutatdsanak hidnya a
telepiilés honlapjan

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy alpont
keriil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim alatt,
amelyen informdciot szolgéltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacidval kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenld Banasmod Hatdsag
eljarasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ala feltoltésre keriil, hogy mindenki
szdmadra biztositsuk az elérhetOségét.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést néhdny jogszabdly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a nok és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak
feltarasit és persze felszamoldsat nem irja el jogszabdly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel timogatott igazsdgtalansig.

Az esélyegyenloség megteremtése szempontjdbol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. NOi szerepiikbdl adéddan kiillonbozé problémékkal taldlkoznak, tgyis mint a csalddon
beliili szerepek, feladatok egyenlOtlen felosztdsa, munkahelyrdl valé hosszabb tdvolmaradds
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok.

Az allandé népességen beliil a n0k minden korosztidlyban tobbségben vannak, mint ahogy az az
alabbi tdblazat is szemlélteti.

2011. év i e
nok | férfiak | oOsszesen | nék férfiak
no 6020 | 5183 11203 54% 46%
0-2 évesek 191
0-14 éves 658 624 1282 51% 49%
15-17 éves 155 143 298 52% 48%
18-59 éves 3467 | 3286 6753 51% 49%
60-64 éves 493 398 891 55% 45%
65 év feletti 1247 732 1979 63% 37%

Forras: TelR, KSH Tstar

Alland6 népesség - ndk

15-17 éves
2%

60-64 éves
8%

18-59 éves
58%

Forras: TelR, KSH Tstar

Eselyegyenlosegl problémadk, amelyekkel a ndk taldlkozhatnak:
az egyenl6tlen csalddi feladatmegosztas
= a45 év felettiek esetében a véltozo képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés,
= apdlyakezdOk szakmai tapasztalatinak hidnya,
= a munkahelyrdl a hosszabb idejli tivolmaradds (gyermekvallalds, szakmai ismeretek
frissitése),
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= ajovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetdségének egyenldtlensége,
= szolgéltatdsi hidnyossdgok (bolcsdde, 6voda)

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

A nok foglalkoztatési szintje Magyarorszdgon jelentos mértékben elmarad az Uni6 atlagatol. Mig az
Uni6 atlaga a nOk foglalkoztatdsi aranyét tekintve dtlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az
érték csak 50,6% volt. Az Unié 20 tagorszdgaban 2010-re elérték azt a célkitlizést, hogy a ndk
foglalkoztatdsi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszdg jelentds mértékben elmaradt ettdl a
célkitlizéstol. Magyarorszagon 2011-ben a ndk 15-64 éves népességen beliili ardnya 51%-o0s, mig a
foglalkoztatottakon beliili ardanyuk mindossze 46%-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak kérében a nok
ardnya 59%-o0s, vagyis jelentésen meghaladja a férfiak reprezentaltsagit. Mig a 15-64 éves
népesség korében a férfiak foglalkoztatasi ratdja 60,4% volt, addig a n6ké csak 50,6%.

5.1.1. tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

. Munkava’lllalasa R Munkanélkiiliek szama (f6) | Munkanélkiiliek ardnya (f0)
év szama (f0)
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 4022 4317 401 305 10% 8,5%
2009 3211 4273 383 292 9,1% 8,0%
2010 3939 4199 385 273 9,8% 8,1%
2011 3838 4188 325 280 8,3% 7,5%
2012 3827 4115 n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, Helyi adatgyiijtés

A foglalkoztatottak szdmdra vonatkozéan az Onkorményzatnak nem 4ll adat a rendelkezésére, csak
a munkavallaldsi kordak, valamint a munkanélkiiliek szdmardl. Mivel a nék minden korosztalyban
tobbségben vannak a férfiakkal szemben, értelem szerlien a munkavéllalé kordak kozott is az
szdmuk magasabb.

Fontos kiemelni, hogy Nagyatdid Vdros Onkorményzata kiilon figyelmet fordit azon ndi
munkatdrsaival a folyamatos kapcsolattartdsra, akik sziilési szabadsigon (GYED, GYES, stb.)
kisgyermekiiket otthon nevelik. A folyamatos tdjékoztatasukat a hivatali munkarendben,
szerkezetben bekovetkezett valtozdsukrdl a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai végzik.

Mig az Osszes regisztralt munkanélkiili kozott magasabb ardnyban vannak jelen a férfiak, addig a
ndk szempontjabdl kedvezodtlenebb adat, hogy a 180 napndl régebben regisztraltak kozott ok
magasabb arannyal képviseltetik magukat:

Ev No6 Férfi Osszesen
2008 54,1% 55,6% 55,0%
2009 56,8% 52,5% 54,4%
2010 55,7% 52,5% 53,8%
2011 48.,2% 41,5% 44,6%
2012 53,5% 45,6% 49,3%

Forras: TeIR, KSH-Tstar

Tehat, ha a ndk kikeriilnek a munka vildgabodl, nehezebben taldlnak Gjra allast maguknak.



b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd képzési programokban val6 részvételrdl nem 4ll rendelkezésre adat.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

5.1.4. tablazat — Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

8 szakiskol
munkanél- | altaldnosnal 8 a/szakmu | . . . . . | fois-
év kiili ndk | alacsonyabb | éltaldno n- glmnfa'l’z 1um eretft§ 8| kola egyfe”tem
szAmal (f6) | veezettséghi || s (f8), || kdsképz6 | 0O ) |5 | 0
(fo) (fo)

2008 294 5 72 93 50 59 11
2009 292 3 77 79 49 48 25 11
2010 273 6 75 73 41 57 13 8
2011 280 8 78 69 47 53 15 10
2012 316 4 77 96 63 58 11 7

Forras: TelIR

Lathatd, hogy a legnagyobb szamban a 8 altalanos osztalyt végzettek, illetve a szakiskolat,
szakkozépiskolat végzettek vannak. A 8 daltalanosndl alacsonyabb végzettséglieck kor szerinti
megoszlasar6l nem all rendelkezésre adat, de valdsziniisithetd, hogy azért ilyen alacsony a szamuk,
mert egyre kevesebben vannak dltaldban azok, akik nem végzik el a 8 osztalyt.

Azonban ha ezt megteszik, és szakma nélkiil maradnak, akkor — az adatok tiikrében — kevés az
esélyiik az elhelyezkedésre. A kozépfoku, szakmat ad6 képzésben részesiiltek magas szama azzal
magyardzhat6, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a
munkaltatdok dltal keresett szakmakkal rendelkeznek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenld munkaért egyenld bért elv megvaldsuldsa a nok szdmara kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitds, hogy Ok kevesebbet bért kapnak hasonlé munkakorokben, mint a férfiak.
Erre vonatkozd, a helyi adatokat feldolgoz6 felmérés nem késziilt, de tervezett intézkedésként
fontos ennek elkészitése ahhoz, hogy a ndk pontos munkaerd piaci helyzetét 1assuk.

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ahhoz, hogy az anydk gyermeksziilés utdn visszatérhessenek munkahelyiikre, a gyermekek nappali
ellatasat szolgdld intézményekre van sziikség. Nagyatddon egy onkorményzati bolcsdde, valamint
egy csalddi napkodzi mukodik erre a célra. A bolcsdde 75 férdhelyes, a csalddi napkozi 12
féréhelyen varja a gyermekeket.
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5.2. tablazat — A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok

3 év alatti 1 1 bolcsddei mikodé | féréhelyek
mikodo (x . ‘1 . 4
‘ gyermekek |. .., | fér6helyek szdma | csalddi szdma férohelyek
év , bolcsddék v oy i
szama a <74ma napkozik csaladi 0sszesen
telepiilésen onkor- szdma | napkozikben
. . | egyéb
manyzati

2008 342 1 50 0 0 0 50
2009 323 1 50 0 0 0 50
2010 301 1 50 0 1 7 57
2011 280 1 50 0 1 12 62
2012 130 1 75 0 1 12 87

Forras: TelR

A bolcséde hosszabbitott nyitva tartdssal fogadja a gyerekeket, igazodva a sziillok munkaidejéhez.
Kiilon kérésre gyermekfeliigyeletre is van lehetdség, dijazas ellenében.

Ovodai ellitds Nagyatdadon az Onkormdnyzat fenntartisdban torténik, 6 telephellyel. Az osszes
6vodai férdhely szdma 420, helyhidny miatt 2008-2012 kozoétt senkit nem kellett elutasitani. Az
ovoddk nyitva tartdsa szintén figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a kés6i munka
befejezést: 6.30-t61 17.30-ig tartanak nyitva. Ennek megfeleléen a gyermekek napkodzbeni elldtisa
biztositott a telepiilésen, amely kedvezden hozzdjarulhat a nék munkaerd-piaci esélyeinek
javitasdhoz, valamint a csalddvallaldshoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi hédldzat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds. A leend6 sziilok szdméra a
védondk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjadban. Mivel a nagyatddi koérhdzban a
sziilészeti osztdly 2012-ben megsziint, gyermeksziilésre csak mds varosban van lehetdség. A
legtobben a megyei kérhdz, Szigetvar, vagy Pécs klinikdit vélasztjdk. A védondk szerepe ezzel még
inkabb felértékelodik, hiszen a nem helybeli kezel6orvosok miatt szorosabb kapcsolatba
keriilhetnek a varandés anyéakkal.

5.3. tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

P p 0-3 év kozotti P .
. Védondk szama . atlagos gyermekszam
Ev B gyermekek szama PP A
(16) (6) védOononként (£f6)
2008 7 342 49
2009 7 323 46
2010 7 301 43
2011 7 280 40
2012 6 130 22

Forras: TelR, Helyi adatok
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5.3. abra — Egy védondre juté gyermekek szama

Egy védbéndre juté gyeremekek szama (f8)
60

50

49
43
40
40
30
22
20
10
0 ; . .

46
2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR, Helyi adatok

Nagyatddon a 2008 és 2011 kozott 7 védond latta el a feladatat, ez a szdm 2012-re 1 fével
lecsokkent. A 0-3 év kozotti gyermekek szamdban, tovabbd a védondnkénti gyerekszamban is
folyamatos csokkenés mutatkozik. Az adatokbdl megdllapithaté, hogy az egy védondre jutd
gyermekszdm igen alacsony.

5.4 A noket éré erészak, csaladon beliili erészak
A noket éro er6szakrol, csaladon beliili er6szakrol nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nagyatiddon a Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete milkddteti a Csalddok Atmeneti
Otthonét. Az intézmény orszagos hatokori, de elsdsorban a szervezettel ellatdsi szerzodést kotott
térségi telepiilésekrol fogad ellatottakat. Az otthonban egyéni esetkezelés, gyermekek gondozdsa
fejlesztése, egyéni gondozdsi terv készitése, pénziigyi valsdgkezeld program, szocidlis
csoportmunka, foglalkoztatds, képzést elosegitd tandcsadds segiti az érintett csalddok helyzetiik
megoldédsdban, kapcsolatrendszeriik helyreéllitasaban, a normal életbe val6 visszatérésre.
A Csalddok Atmeneti Otthona csalddi hazas oOvezetben, kertes csaladi hazban keriilt kialakitasra. Az
Otthon ellatasi teriilete orszdgos hatékorii. Az otthon elsdsorban a szervezettel ellatasi szerzodést
kotott kistérségi telepiilések szamdra biztosit ellatast, de az tiresen marado férohelyekre fogad az
intézmény mas telepiilésekrdl is csalddokat. Az otthon igénybevétele onkéntes.
Az otthon célja, hogy megakadalyozza a gyermekek csalddjuktdl torténd elszakitdsat, biztositsa a
csalddok egyben tartdsat, elOsegitse a csalddok tdarsadalmi reintegracidjat, a pszichoszocidlis
képességeinek fejlesztését, erdsitse azok munka-erdpiaci helyzetét, valamint a kohéziot.
Az otthon célcsoportjat az alabbi személyek vehetik igénybe:

o Atmeneti jelleggel lakhatdsi krizishelyzetbe keriilt csalddok

e Bantalmazott anydk és gyermekei

e Volt dllami gondozott gyermekes csaladok

e Terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandés anyak

o Fiatalkord (16-18 éves) anydk

e Elemi csapds miatt otthontalanna valt csaladok

e Vdl4s utan otthontalanna vélt sziild gyermekkel
Az otthonban az aldbbi szolgaltatasok dllnak a lakék rendelkezésére:
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e A sziikségleteikhez igazodé informacios szolgaltatasok.

o Tandcsaddsok. (Eletvezetési, szocidlis, gyermeknevelési, jogi, pszicholdgiai, orvosi, stb.)

o Ugyintézések, Az érdekérvényesités segitése, jogsegélyszolgalat.

e Mentalhigiénés konzulticid, csalddterdpia, egyéni pszichoterdpia.
Az otthonban lakdék szocidlis munkat végeznek, a cél a csalddok ©ndllé életviteli képességének
erdsitése, az otthonbdl vald kikeriilés eldsegitése. A lakokkal egyénre szabottan helyzetértékelést
készitenek, stratégiat dolgoznak ki a problémdk megoldédsara, egyéni esetkezeléseket alkalmaznak a
csaladok helyzetének helyreallitdsara, ondll6 életviteli képesség erdsitése, lakhatdsi megoldas irdnti
motivaciés folyamat fenntartdsa. Az otthonban a lakék pénziigyi, hdztartisvezetési ismereteket
sajatithatnak el, tovdabbd a foglalkoztatds eldsegitése érdekében munkahelyi elhelyezkedést
eldsegitd foglalkozdsokon, atképzéseken valo részvétel. Az otthonon beliil rendszeres elfoglaltsagot
biztositanak a lakdknak, illetve egyéb specidlis jartassagok — szamitogép haszndlat, varrétanfolyam
— megszerzését segitik elo.
Kiils6 intézményi kapcsolatok
a./Gyermekjoléti szolgalatok
b./ Csaladsegito szolgdlatok
c./ A csaladok lakohelye szerinti 6nkormanyzatok:
d./ Mindazon é4llami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgéltatdsokat tudnak biztositani.

A krizishelyzetben 1évé ndk a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti
Szolgaltatdsat is igénybe veheti. Ezen intézmény olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis
személyes szocidlis szolgéltatast biztosit, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkdzeinek
felhaszndldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatast igénybe
vehetik a gyermeket neveld sziilo(k), nagysziilo(k), valamint a gyermekek. A gyermekjoléti
szolgdlat az aldbbi szolgaltatdsokat biztositja:
= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
= a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
= a gyermeki jogokrdl €s a gyermekek fejlodését biztositd timogatasokrdl valé tdjékoztatds, a
tdmogatdsokhoz val6 hozzéjutés segitése,
= a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés és a karos
szenvedélyek megel0zését célz6 tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzajutis
megszervezése,
= a szocidlis vélsaghelyzetben 1év0 viarandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald
ellatasa, valamint a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz val6é hozzajutés
szervezése,
= aszabadidOs programok szervezése,
= ahivatalos iigyek intézésének segitése,
= a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,
= a gyermekek problémdinak rendezése, a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensilyozasa,
= a csaladi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése, kiilonosen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartds esetében,
= meghallgatja a gyermekek panaszét, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

A Gyermekjoléti Szolgdlaton kiviil a csalddsegitést is igénybe vehetik az arra rdszoruldk.
A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kozpont a csalddsegitd szolgéltatas keretében a szocidlis és
mentdlis problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
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életvezetési képességének megdrzését, az ilyen helyzetekhez vezetd okok megel6zését, valamint a
krizishelyzet megsziintetését segiti eld. Ennek érdekében személyes kapcsolat révén csaladgondozoéi
feladatokat latnak el, ellatdsokat kozvetitenek, hivatalos iigyeket intéznek, pszicholégiai, jogi, és
egyéb tandcsadast szerveznek. A csalddgondozé szolgdlat azoknak nyujt segitséget, aki szociédlis és
mentalhigiénés problémadi, vagy krizishelyzete miatt segitséget igényel. A csalddsegitd szolgélatok
az alabbi szolgéltatdsokat biztositjak:

= akrizishelyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,

= informacio biztositasa,

= jogi, pszicholdgiai, orvosi tandcs nyujtdsa,

= munkakozvetitésben valé kdozremiikodés,

= hivatalos iigyek intézésének segitése,

= ¢letvezetési tandcsadds egyéneknek és csalddoknak,

= egyéni, par- és csaladterdpia,

= gpecidlis timogato és Onsegitd csoportok szervezése.

Nagyatddon anyaotthon nem taldlhatd, azonban sziikség esetén a megyekozpontban, a varostél 50
kilométeres tdvolsdgban helyezkedik el a Borostydn Anyaotthon, amelyet az azt igényldk igénybe
tudnak venni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzatndl és a vdros intézményeinél magas a ndi vezetk ardnya. Az 6nkormanyzat
szervezetén beliil 4 iroda miikddik, ebbdl harom vezetéje nd. Az intézmények koziil példaul a
Viérosgondnoksdg, a Nagyatadi Kozoktatasi Intézmény, a Jozsef Attila Kollégium, az Ady Endre
Gimndazium, a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltat6 Koézpont vezetdje is nd. A képviselO testiiletben
jelenleg egy né van, de szamos egyesiilet, alapitvdny munkdjan keresztiil jelen vannak a kozéletben
(pl. NOk Nagyatadért Egyesiilet, Nagyatadi Varosszépité Egyesiilet, Pro Familia Alapitvany).

5.6. tablazat — A nok szerepe a helyi kozéletben

&v Képviselotestiilet tagja
Férfi (f6) NO (f6)
2008. 15 2
20009. 15 2
2010. (oktéberig) 10 1
2010. (oktébertdl) 10 1
2011 10 1
2012 10 1

Forras: Onkormanyzati adatok (www.nagyatad.hu)

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndk a tradiciondlis normdk szerint elsOsorban a csalddfenntartdsban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrodl, haztartisrdl. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig id6 és energiardforditdsban hasonlé terhelést jelent. Rdadasul a csalddok éltaldnos gazdasagi
helyzete megkivanja, hogy két keresd legyen a csaladban, azaz a ndknek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csalddbardt munkahelyi megolddsok egyeldre ritkdnak
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szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés, tdvmunka, rugalmas munkaidd szervezés), ezek
bevezetése, elterjesztése fontos feladat lehet az elkovetkezd idokben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Preventiv és szlirtevékenységek a magas
eléforduldst megbetegedésekre

Prevencids szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok
biztositasa, Varosi Kérhazzal, haziorvosokkal,
civil egyesiiletekkel egyiittmiikodve

A népességen beliil magas a nok aranya

NGi civil szervezet 1étrehozdsa vagy a jelenleg
meglévo civil szervezet tevékenységének
bdvitése, a n0k véleményének megjelenitése,
érvényesitése, programok szervezése példaul
,INOnap masképpen” - minden, noket érintd
tarsadalmi probléma megjelenése

A népességen beliil magas az idds ndk ardnya,
eléfordulhat a magany, kiszolgéltatottsag
megjelenése

Bevondsuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a varosi programokba, akar
onkéntesség lehetdségének biztositasaval.
POt nagyi” program megalapozasa, igény
felmérése, sziikség esetén ennek elinditasa.
Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
erositése.

Egyenlé munkéért egyenld bér elv
megvalosuldsdnak feltérképezése

Helyi munkaadék minél szélesebb kor
bevondsdval felmérés kidolgozésa, elkészitése.
Workshopok szervezése a munkaltatoknak a
munkahelyi diszkriminaciérdl, az egyenld
banasmdd elvének megismertetésérol, torvényi
szabalyozasrol.

Magas a gimnéziumi, szakkozépiskolai,
valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék ardnya

Hidnyszakmadk felmérése a teriileten, a kapott
eredménynek megfelelden képzések,
szakképzések, atképzések szervezése a
gimnéziumi, szakkozépiskolai és a szakiskolai
végzettségli munkanélkiiliek szaméra a TIT,
TKKI egyiittmiikodésével

Sok a szakképzett, de nem piacképes tuddssal
rendelkez6 ndi munkanélkiili

Kifejezetten nok szdmadra inditott dtképzési,
képzési programok kidolgozasa potencidlis
partnerek bevondsaval.

Kevés a csalddbardt munkahelyi megoldas

Erintettek bevondsaval a lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirdsa,
kiajanldsa a munkaaddk felé, workshopok,
eléaddsok szervezése a munkéltatoknak.

A nok szerepe a helyi kozéletben viszonylag

alacsony

Szemléletvaltd programok kialakitésa,
tdjékoztatasok, a nagyobb ndi részvételi ardny
eldsegitése a dontéshozatalban

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas
gyermeket véllal6 anydk esetében

a

Gyes-en/gyed-en 1évo anydkkal az
onkorményzat €s intézményei vonatkozdsdban
folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatds a
valtozasokrdl, képzési lehetdségekrdl, amely
eldsegiti a visszailleszkedést.
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Segitd programok kidolgozdsa nOk szdmara,
korszerti ismeretek megszerzését célzd képzések
felmérése, szervezésének eldsegitése, onkéntes

munka lehetdségének biztositasa.

Esélyegyenldség bemutatdsanak hidnya a
telepiilés honlapjan

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy alpont
keriil kialakitdsra ,,Esélyegyenldség” cim alatt,
amelyen informdciot szolgéltatunk az egyenld
bandsmodrol, a diszkriminacidval kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenlé Banasméd Hatdsag
eljarasardl, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ala feltoltésre keriil, hogy mindenki
szamadra biztositsuk az elérhetOségét.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskora népesség fébb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idOskortak ardnya a népességen beliill 17%, a 65 év felettieck 63%-a nd, 37%-a férfi. Az
oregedési index a vizsgalt idészak minden évében 100% feletti, és emelkedik, vagyis tdlsilyban
vannak az idosek. A demogréfiai szerkezet eldregedd, Osszhangban az orszagos atlaggal, az aktiv
kord népességre egyre tobb idOskoru eltartott jut. Generdcidjuk aktiv idészakdban a nyugdij,
nyugdijszerl ellatdsok még megtelelden biztositottak voltak, az dngondoskoddsra még nem voltak
felkészitve/rakényszeriilve. Az dltalanos gazdasagi helyzet eredményeként ellatdsuk mértéke nem
tud megfeleld mértékben emelkedni.

Az 1ddskori demogréfiai folyamat jellemzdi:
» novekszik az iddsek ardnya orszagosan és a telepiilésen is,
= az atlagéletkor varhat6an nd,
= nok élettartama lényegesen hosszabb.

6.1.1. tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellaitasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiilé nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 1469 2312 3781
2009 1453 2260 3713
2010 1476 2217 3693
2011 1459 2313 3772

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsardl nem 4all rendelkezésre adat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny iddskor programlehetdségei (foglalkoztatdsi program, kifejezetten szamukra inditott
képzések, stb.) a telepiilésen nem dallnak rendelkezésre. Ezek a lehetoségek pedig segitenék a jo
mentdlis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a j6 kozérzet kialakitdsat, fenntartdsat (tirsasdgba
jards, Uj ismeretek megszerzése, stb.). A szocidlis intézményekben elhelyezett, vagy azokkal
kapcsolatban 4116 idések szdmara az intézmény szervez kiilonboz6 programokat, de a ,kiils6ésok™
szamdra ez vagy nem elérhetd, vagy nem is tudnak ezekrdl. Az intézmények 4ltal szervezett
programok jo alapot adhatnak ezen rendszer kidolgozdsara.

A nyugdijasok foglalkoztatdsi lehetOségeit figyelembe véve jellemzd, hogy a munkaaddk a
munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak. A nyugdijasok jovedelmi
helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tuddssal, gyakorlattal rendelkeznek,
amelyet a munkaadé nem tud mds személy foglalkoztatdsaval megoldani.
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c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozédsok, intézmények nem aknazzdk ki az idosebb
munkaerd tuddsataddassal kapcsolatos hasznossdgat. Az idosodé munkavallalok munkavallaldssal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi dllapotbdl és a
képzettségbeli hidnyossdgokbdl eredd problémékra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az id6sodd munkavallalok alkalmazdsat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset
tesznek az id6sodé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotdnak javitdsa
érdekében.

6.2.3. tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 53 ev ffl‘fﬁl Tartos 55 év feletti tartés
, munkanélkiiliek reglsz’ ra" . munkanélkiilliek| munkanélkiiliek
év . munkanélkiiliek . ,
szama , szama szama
szama
fo fo % fo fo %
2008 691 39 6% 358 n.a. n.a.
2009 675 36 5% 342 18 5%
2010 658 4 1% 313 21 7%
2011 605 47 8% 235 26 11%
2012 667 58 9% 329 39 12%

Forras: Helyi adatgyiijtés, TeIR

A fenti tdblazatban lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szamén beliil az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek szdma nem jelenik meg kiemelkedéen magas ardnyban, ennek ellenére a
szamuk kisebb-nagyobb valtozdsokkal 2008 6ta ndvekszik. Ugyan ezen tendencia mondhaté el a
tart6s munkanélkiiliek szimahoz viszonyitott 55 év feletti tartés munkanélkiiliek szama esetében is.
A foglalkoztatist, az elhelyezkedést pélyazatokkal, foglalkoztatast elosegité programokkal
0sztonodzni sziikséges.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgéltatdsokhoz valoé hozzaférés a telepiilés és a térség lakossdga szdmdra egyformén
elérhetd. A kormdnyablakok inditdsdval elindulhat egy pozitiv folyamat. A varosban a kozdsségi
kozlekedés lehetdsége (helyi jarat) mikodik. Ezen kiviil, mivel a Tesco a telepiilés ipari teriiletén
helyezkedik el, ezért a megkozelithetdség biztositdsa érdekében a varosbol jaratokat indit, amelyek
hozzaférhetdsége mindenki szamara egyarant biztositott.

Az dnkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilésiinket érintd friss hirek, informéaciok is
elérhetok. A honlapon elérhetok és letdlthetok az egyes teriiletekhez kapcsolddd iigyintézéshez
sziikséges dokumentumok, ezen kivill a kozosségi élet gyakorldsiat biztositd informacioik
elérhetosége is biztositott az Onkormédnyzat, a Miivelodési Kozpont honlapjan és a Varosi
Televizidban. Az oldalakon megtaldlhatéak a nyugdijas szervezetek, civil szervezetek, sportoldsi,
kulturélis lehetéségek. A véarosban tobb nyugdijas szervezet is milkodik, amelyek aktivan
tevékenykednek a telepiilésiink programjain.

A telepiilésen élénk kozosségi élet folyik, szdmos egyesiilet, klub, civil szervezddés miikodik.
Nagyatddon miikodo alkotd, miivészeti kozosségek: Czindery Szépmives Céh, Haditechnikai Park,
Képeslapgylijtok Barati Kore, Nagyatddi Bélyeggyiijtok Barati Kore, Nagyatadi Obsitos Dalérda,
Nagyatddi Vegyeskar, SZIN-FOLT Kor. A vérosi civil szervezetek tevékenysége, rendezvényei
tobb szdz nagyatddi embernek adnak rendszeres elfoglaltsdgot, programot, illetve biztositjdk
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érdekvédelmiiket. Néhany nagyatadi civil szervezet (a teljesség igénye nélkiil): Oszi Napfény
Nyugdijas Klub, Cérnagyari Nyugdijas Klub, Aranykor Nyugdijas Klub, Konzervgyari Nyugdijas
Klub, Rendérkapitanysdg Nyugdijas Klubja, Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet, AFESZ Nyugdijas
Klub, Kanizsai Dorottya Honvéd Noegylet, 69. Harckocsi Ezred Barati Kore Egyesiilet, Bajtarsi
Egyesiilet, Vdarosszépitd Egyesiilet, Nagyatddi Erdélyi Kor, Mozgaskorldtozottak Nagyatadi
Csoportja, Cukorbetegek Nagyatddi Egyesiilete, Vakok és Gyengénlatok Nagyatadi Csoportja,
Rékellenes Liga Nagyatddi Szervezete, Nagyatddi Sziv Egyesiilet, Nagyatidi Kertbaratkor,
Természet és Allatvédé Egyesiilet.

Az Onkormdnyzat rendszeresen segiti az OnszervezOdd miivészeti, miivel6d0 csoportok

tevékenységét (pl. miikodési tamogatds, rendezvényeken bemutatkozdsi lehetdség biztositasa),
illetve tdimogatja a varosban miik6do civil szervezeteket.

6.3.1. tablazat — 64 évesnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak szama

nappali
ellatasban
, 64 év feletti lakossag szama részesiilé
v idoskoraak
szama
f6 f6 Y
2008 1928 54 3%
2009 1938 56 3%
2010 1953 54 3%
2011 1944 64 3%
2012 1979 62 3%

Forras: TeIR, KSH Tstar
Nagyatddon a 64 évnél idosebb lakosok szdmdnak 3%-a részesiil nappali ellatdsban. A nappali
ellatdsban részesiild idoskordak szdma a 2008-2011 kozotti iddszakban csekély mértékli novekvo

tendenciat mutat.

Az idOskoruak jaradékdban részesiilok szdma a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjdn elenyészo
mértéka, 2011. évre 1 fore csokkent.

6.3.2. tablazat — Idéskoraak jaradékaban részesiilok szama

. idoskoraak jaradékaban
év Ly, L .
részesiilok szama (f6)
2008 2
2009 2
2010 2
2011 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) az idOsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatisokhoz val6é hozzaférése
Az 1d6s embereknek az életkor eldrehaladasabol természetszeriileg fakadd egészségiligyi problémai
kiillonosen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, dpolo-gondozd

ellataisokhoz valé hozzéaférés. Az 1dés népesség novekedése az egészségiigyi €s szocidlis
szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idOsek szolgéltatdsokhoz vald hozzaférését,
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kiillonosen a bottal, vagy mdas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekeddkét, nagymértékben
befolydsolja az épitett kornyezet akadadlymentessége.

A helyi kozszolgéltatasok terén az iddsek ellatdsa magas szinvonali. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok a telepiilés minden dllampolgara részére biztositottak.

Az Onkorményzat eleget tesz minden kotelezé alapszolgéltatdsi feladatdnak €s emellett Onként
vallalt feladatokat is biztositjuk.

Jellemz6 a telepiilési 6nkormdanyzati szolgéltatdsokra, hogy egymadsra épiilnek, az egyes ellatdsok
személyre szabottak €és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgéltatdsok
biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinécid, egylittmiikodés biztositja.

Nagyatddon az egészségiigyi alap és szakellatds mindenki szdmadra elérhetd. A szocidlis ellatdsok
teriiletén az aldbbi - idOsek szdmadra fontos - szolgaltatdsok érhetéek el, a Rinyamenti Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont szervezésében:

1. Id6sek nappali ellatasa, idosek klubja

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont biztositja az 6nmaguk ellatasara részben képes
idoskordak szamdra, akik sajit otthonukban élnek, de napkozbeni ellatdst igényelnek az
alapszolgaltatds keretein beliil a nappali ellatast. A szolgdltatast igényelheti a szocidlis és
mentdlis tdmogatdsra szoruld iddskoru, illetve az onmaga elldtdsara képes, vagy részben
képes idOskori. A szolgaltatds keretében biztositdsra keriil a napi haromszori étkezés,
tisztalkoddsi, mosasi lehetdség, hasznos és szorakoztatd szabadidOs programok, valamint
tandcsadas, szocidlis ligyek intézése.

2. Id6sek Otthona

Az intézmény azoknak a nyugdijkorhatart, valamint a 18. életéviiket betoltott személyeknek
az 4polasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel, de onmagukrdl betegség miatt vagy mdés okbdl idélegesen nem képesek
gondoskodni. Ideiglenes jelleggel teljes korti ellatast biztositanak. Az Idések Otthonédba
jelentkezhet az aki idOs kora, betegsége miatt, vagy mas okbdl otthondban 6nmagirol
gondoskodni nem tud. Az Otthon a napi haromszori étkezést, az egészségiigyi ellatdst
(orvosi, dpolési tevékenység), a gondozasi tevékenységet, a nappali, éjjeli feliigyeletet, a
szocidlis ligyek intézését, a szabadidds programokat, valamint a pszichés gondozast
biztositja.

3. Hazi segitségnyujtas

Az igénybe vevl 6ndllo életvitelének fenntartdsat, sziikségleteinek megfeleléen lakdsan,
lakékornyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat,
amelyekre az ellatdst igényld személy nem, vagy csak segitséggel képes.

4. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Az intézmény segitségkérés lehetdségét biztositja az akut krizishelyzetben 1€vok szamara.
JelzOrendszeres hdzi segitségnyujtisban az az idOskord személy részesiilhet, aki krénikus
betegséggel rendelkezik, otthondban egyediil él, tovabba egészségi €s szocidlis allapota
miatt krizishelyzet kialakuldsanak a veszélye fennall.
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5. Etkeztetés

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora,
egészségi dllapota indokolja, az év minden napjan napi egyszeri meleg étkezésérdl (ebéd)
gondoskodik az intézmény.

b) kulturélis, kozmulvelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A viérosi kulturdlis programok szervezését a Nagyatddi Miivelodési és Sportkdozpont végzi. A
rendezvénynaptarban szadmos rendszeres, tradiciondlis esemény szerepel, pl. Simongati lednyvasar,
sziireti fesztival, varos napja, tavaszi fesztival, stb. Ezeken a programokon a nyugdijas koru
miuvészeti csoportoknak is lehetdségiik van a bemutatkozéasra. Az iddsek részvételével tobb csoport
is miikodik Nagyatadon: Obsitos daldrda, Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet, stb.

A Miivelddési Kozpont keretein beliil miikodik a Viérosi Konyvtdr, ahol ingyenes
internethaszndlatra is lehetdség van.

6.3.3. tablazat — Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Mizeumi Kozmiivelodési
Szinhazeloadas Killitds Konyvtar | intézmény | Sportrendezvényen
év latogatasa . .. |latogatasa| rendezvényén részvétel
megtekintése PR
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 3 8 310 48 102
2009 4 6 260 40 98
2010 2 7 260 31 104
2011 1 6 255 36 96
2012 1 8 262 32 95

Forras: Helyi adatgyiijtés, Nagyatadi Miivelodési és Sportkozpont

A Nagyatddi Miuvelddési Kozpont a szinhdzeldadasokat a 2008-2010. kozotti években a
Miivel6dési Haz szinhdztermébe szervezte. A latogatdsok szdméban a csokkenés a Miivelddési Haz
2010-ben megkezdett és jelenleg is folyamatban 1év0 feldjitdsa miatt tapasztalhaté. A Miivelodési
Haz kivitelezésének befejezését kovetden varhatéan tobb szinhdzi eldadds, egyéb kulturilis,
hagyomanyorzd rendezvény keriilhet megrendezésre a korszerlien felszerelt szinhdzteremben. A
felujitas ellenére a Kozpont dolgozéi 1-1 programot szerveztek, amelynek helyszine a Sportcsarnok
volt. Mozi az épiiletben nem biztositott.

A tdblazat adataib6l lathatd, hogy a konyvtir latogatdsa, a kozmiivelodési intézmény
rendezvényein, valamint a sportrendezvényen vald részvétele jellemzd az idéskordak korében. A
templomban torténd vallasgyakorldsra nem 4allnak rendelkezésre konkrét adataink, azonban a
szabad vallasgyakorlds lehetdsége minden ember szdmara egyforman biztositott a telepiilésen.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassdgat a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd Kozpont 2008 és 2012 kozott
koriilbeliill 255 f6 korében mérte fel. A felmérés adataib6l megallapithatd, hogy 2008-ban a
szamitogépet és internetet haszndlni tud6k ardnya megegyezik a 2012-es év ardnyaival. A
megkérdezések alapjan megéllapithatd, hogy a megkérdezettek egyaltalan nem tudjdk haszndlni a
szamitégépet, igy az internetet sem, tehdt nem rendelkeznek informatikai alapismeretekkel. Ezen
probléma megoldasat képzések szervezésével, valamint onkéntes munkdban kozépiskolds didkok
bevondsdval lehetne mérsékelni.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri szlrések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirovizsgalatok biztositdsara, a népbetegségnek szdmitd betegségek kisziirésére, kiillondsen a
vércukor, vérnyomads, koleszterin stb.; véddoltasok beaddsara (influenza ellen). Fontosak az id6sodo
és az 1d0s korosztdly szdmdra az életmdd tandcsadasok, az egészségfejlesztd kozosségi programok,
szlirdvizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges életmdéd megismerésére, valamint
nagyban hozzdjarulnak az elsddleges és masodlagos megeldzéshez, tovdbba a testi és lelki egészség
megOrzéséhez.

Kifejezetten az iddsek igényeinek kielégitésére szolgdlé programokat a Szocidlis Szolgéltatd
Kozpont szervez, egyiittmiikodve mas szervekkel, hatésagokkal. Hatékonynak bizonyul példdul a
rendOrség 4ltal készitett figyelemfelkeltd kampédnyok, melyek a trilkkkds lopasokra hivjdk fel a
figyelmet, tandcsokat adnak az iddések szdmara, ezek elkeriilésére. A tandcsadds torténhet
személyesen 1is, csoportos ilések keretében, vagy irdsos tdjékoztatdé formdban, amelynek
terjesztésében a hdzi gondozok is segitséget tudnak nyujtani.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16 id0s emberek arany,
amelyen beliil foként a nok szama jelentds

Iddsek ellatasaba a meglévo szocidlis hald
mellett tovabbi, esetlegesen onkéntes munkaerd
bevondsa, pl. civil szervezeteken, iskoldkon
keresztiil.

Aktivitast segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, a tavol
1évo csaladtagok elérhetdsége, ,.kozelebb
hozasa” érdekében.

Kozosségszervezés és -fejlesztés,
igényfelméréseket kovetden ,,pot nagyi”
program elinditdsa, esetleg szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, szervezése.

Az 55 év felettiregisztralt munkanélkiiliek és a
tarts munkanélkiiliek szdma emelkedik

A foglalkoztatast, az elhelyezkedést
palyazatokkal, foglalkoztatast eldsegitd
programokkal 6sztonozni sziikséges.

Elmaganyosodas lehetdsége

Az elmaganyosodas megel0zése érdekében
aktivitdst megdrzo programok szervezése,
generécids programok szervezése a gyermekek,
csaladok, id6sek bevonasaval,

Magasabb szamban el6fordulhat a
megbetegedések szdma

Id6skori prevencids szemlélet erdsitése,
eldaddsok, sziirdvizsgélatok lehetdségének
biztositdsa az egészségligyi, civil szervezetek
egyiittmiikodésével.

Id6sek foglalkoztatdsardl nem 4ll rendelkezésre
adat.

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.
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Az iddsekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek
informatikai jartassaggal, ismeretekkel

Szamit4stechnikai ismeretek oktatdsa, alap
szintli informatikai képzés szervezése, példaul
Id6sek Otthondban ,,k6z0sségi szerepbdvités”
keretében a didkok onkéntes munkara valo
Osztonzése, informatikai ismeretek
hasznalatdnak segitése

Gyakoribb az id6sek dldozattd valdsa

Aldozattd valas megel6zését célz6 programok
folytatasa a rendOrség bevondsaval, trikkkos
lopasok megismertetése, fogyasztévédelmi
ismeretek

Tevékeny iddskorhoz sziikséges programok
nem 4llnak rendelkezésre

Megfeleld, az idOsek szamara is el-/befogadhat6
modon kialakitott oktatasi, tevékenységi
rendszer kidolgozasa.

Nyugdijasok bevondsa varosi programokba
onkéntes munkavallalds keretében.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal é16 személy van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorldtozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenveddk ardnya.

A 2011. évi népszamlalaskor a somogyi lakossag 18 %-a jelolt meg valamilyen tartds betegséget,
kozel 5 %-a fogyatékossagot. Minden mésodik fogyatékossdggal €16 személy mozgéssériilt volt.
Ezen népszamlélas kiegésziilt a tartés (nem gydgyithatd, de kezelhetd) betegség targykorével.
Mindkét teriilet az un. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe tartozik, amelyr0l nem szivesen
nyilatkoznak sem az érintettek, sem a csalddtagjaik. Somogy megyében 2011-ben a
fogyatékossaggal él0k szama meghaladta 15 ezer fot, ami a népesség 4,8 %-at jelentette. A
megkérdezés sordn a valaszadok egy része egynél tobb fogyatékossagot jelolt meg, igy 100 fore
atlagosan 123 lelki vagy fizikai sériilés jutott. A fogyatékossigban szenveddk 49 %-a volt
mozgassériilt, 19 %-nak a latasaval, 16 %-nak a halldsaval voltak problémadi, emellett viszonylag
magas volt még az értelmi fogyatékosok, a sulyos belszervi fogyatékkal élok és a mentélisan
sériiltek ardnya is. Akdrcsak a megye teljes népességének, a fogyatékkal €l0knek is 47 %-a volt férfi
€s 53 %-a nd.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasban részesiilok
szama

Megyvaltozott munkaképességii Egészségkarosodott személyek
Ev személyek ellatasaiban szocialis ellatasaiban részesiilok
részesiilok szama (f6) szama (f6)
2008 n.a n.a
2009 n.a n.a
2010 n.a n.a
2011 n.a n.a
2012 7 28

Forras: TelIR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban részesiilok szdma valamint az
egészségkarosodott személyek szocidlis elldtasaiban részesiilok szdma esetében az adatokat a
Fészek Lakootthon szolgdltatta. Sajndlatos médon a 2008-2011 kozotti idészakban nem 4ll
rendelkezésiinkre adat. A 2012. évben a megvéltozott munka képességii személyek ellatasdban 7 fo
és az egészségkarosodott személyek szocidlis ellatdsaiban 28 {6 részesiilt.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsa elsddlegesen civil fenntartdsi intézményben torténik. A
lenti tablazat alapjan 2008 és 2012 kozott 10 fovel tortént emelkedés tapasztalhato.

84



7.1.2. tablazat — Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama (f6)
Ev Onkormanyzati Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasa
fenntartasi intézményben intézményben intézményben
2008 n.a 0 20
2009 n.a 0 32
2010 n.a 0 30
2011 n.a 0 31
2012 n.a 0 30

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetOségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékosokkal kapcsolatos informdci6 szolgaltatdsban a Mozgdaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete 4ltal mikodtetett Fészek Szocidlis Szolgéltaté Kozpont €s Lakdotthon volt
segitségilinkre, amely intézmény a telepiilésen a legszorosabb kapcsolatban van a fogyatékkal
élokkel, hiszen specidlisan az 0 ellatdsukra szakosodott.

A Lakootthon adatszolgdltatdsa szerint a fogyatékosok foglalkoztatdsa szocidlis foglalkoztatés
keretében valosul meg. Az egyesiiletnél 27 {0 vesz részt fejlesztd felkészitésben, munka-
rehabilitacios foglalkoztatdsban pedig 5 f6. E két foglalkoztatdsi szolgéltatds az intézmény
profiljaba tartozik.

Mindkét foglalkoztatisi forma esetén kertészeti, papiripari, nyomdai munkdkat végeznek az
érintettek, valamint felkészitést kapnak a munkavégzésre. Célcsoportjai az enyhe és kozépsulyos
értelmi  fogyatékosok, vakok, enyhe, kozepesen és sulyosan mozgéskorlatozottak, Down
szindrémdsok valamint a beszédfogyatékosok.

A fogyatékosok mads teriileten (kozszféra, gazdasagi vallalkozdsok) valé foglalkoztatasar6l nem 4ll
rendelkezésre adat.

Az ‘érintett személyek foglalkoztatdsit a megvéltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztat6 ~munkaltatok akkrediticidjarél, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatéd koltségvetési timogatasokrdl sz6l6 327/2012. (XI. 16.)
Korm. rendelet szabédlyozza.

A 6/1996.(VIIL. 16.) MiM rendelet 11. § alapjdn nyujthaté foglalkoztatdst bovitd bértdmogatds
alkalmazdsdban a rendelet hatdlyos szovege alapjan az a megvaltozott munkaképességli személy,
aki a) rehabilitaciés jaradékban részesiil, tovabba b) dllaskeresd €s a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok foglalkoztatisdhoz nytjthaté koltségvetési tdmogatisrol szolo 177/2005. (IX. 2.)
Korm. rendelet 2. § e) pontjdban meghatarozott feltételeknek megfelel (www.afsz.hu).

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A fogyatékkal élok foglalkoztatdsa sordn hatranyos megkiilonboztetésr6l nem all rendelkezésre
informécionk.

c) 6ndllo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Fészek Lakootthonban nappali elldtdst nydjtanak az enyhe értelmi fogyatékos, kozépsulyos
értelmi fogyatékos, gyengén latd, enyhe mozgaskorlatozott, kozepesen mozgaskorlatozott, Down-
szindrémads, pszichidtriai betegek és beszédfogyatékosok szamdra. Foglalkozdsaik kiterjednek az
egészséges életmodra nevelésre, alkotdé tevékenységekre (rajz, festés, szovés, fonds),
mozgésfoglalkozdsokra, hédztartisi ismeretekre, kertészeti foglalkozdsokra, szabadidés programok
szervezésére, szakmai rendezvények szervezésére, személyi segitésre.

85



Az intézményben nappali elldtdsban részesiiltek szama:
= 2008.év: 20 f6,
= 2009.év: 32 16,
= 2010.év: 30 f6,
= 2011.év: 31 {0,
= 2012.év: 30 f6.

Az intézményben tovabba tdmogatd szolgélatot, lakdotthoni szolgdltatast nydjtanak az ellatottak
szamara. Ezek keretében 4polo-gondozd lakdotthoni ellatds, személyi segités, szakmai
rendezvények szervezése, szabadidds programok szervezése, szdllitd szolgélat all az ellatottak
rendelkezésére. A lakdotthoni szolgdltatds kozépsulyos értelmi fogyatékosok, valamint
beszédfogyatékosok szdmdra biztositjdk, a tdmogatd szolgélatot pedig ennél szélesebb korben:
enyhe, kozépsulyos, stlyos értelmi fogyatékos; gyengén 14td; vak; nagyothalld, siket, enyhe,
kozepesen, sulyosan mozgéaskorlatozott; Down-szindromds, Rett-szindromads; autista; cerebrélis-
parézis; Williams-szindroma; MPS; pszichoorganikus szindréma; beszédfogyatékos; progressziv
izomsorvadas betegei szdmara.

7.1.4. tablazat — A telepiilésen él6 fogyatékos személyek onallo életvitelét tamogato helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Onkormdnyzati Civil
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

étkeztetés 1 1 1
hazi segitségnyujtas 1 1 1
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 1 1 1
csaladsegités 1 1 1
kozosségi ellatas pszichidtriai

- 1 1 1
betegek részére
tdmogaté szolgaltatds 1 1 1 1 1 1
nappali ellatas 2 2 2 1 1 1

Forras: Helyi adatgyiijtés, Rinyamenti Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Fészek Lakéotthon

A téblazatban bemutatdsra keriilt az 6nkorményzat, valamint a civil szervezetek dltal mikodtetett,
biztositott szocidlis szolgaltatdsok. Ezen adatokbdl lathat6, hogy a szocidlis szolgaltatdsok teljes
kortien lefedettek a telepiilésen. Mind a kettd in

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal €10k pénzbeli és természetbeni ellatadsardl nem all rendelkezésre adat. Foglalkoztatasuk
feltétele, hogy rehabilitacids jaradékban részesiiljenek, igy az ket ellatd intézmény segitségével
célszerl lenne felmérni az erre vonatkoz6 informéciokat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési bnkormdanyzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési onkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akadalymentesitése részben megoldott. A
bejutds mozgdskorlatozottak részére majdnem minden intézménybe megoldott, de szélesebb kort
akadalymentesités kevés helyen van. Akaddlymentes mosd6 a polgarmesteri hivatal épiiletében
taldlhatd, illetve itt kialakitdsra keriilt egy foldszinti irodahelyis€g mozgaskorlatozott tigyfelek
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fogadasdra. Az onkormdnyzat honlapja rendelkezik gyengénldtdk szdmara kialakitott kontrasztos
véltozattal is.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikicidés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadédlymentesitettsége

A sportcéli  intézmények fizikai akaddlymentesitése megoldott, infokommunikdcids
akadédlymentesitésiik viszont alacsony szintii.

A kulturdlis élet kozpontja, a mivelddési hdz jelenleg feldjitds alatt 4ll, a beruhdzdssal az
akadédlymentesités itt is megvaldsul.

Az egészségiigyi intézményekben (haziorvosi rendeld, koérhdz) a fizikai akadalymentesités
megoldott (rdmpa, lift), infokommunikaciés akaddlymentesités viszont nincs.
A rendOrség épiiletében kialakitasra keriilt indukcids hurok.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl informdacié nem all rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A vérosban gyalogos kozlekedési utak oly médon akaddlymentesitettek, hogy a keresztezddéseknél
lejtods kialakitasuak, igy padkdk nem akadalyozzdk pl. a kerekes székes kozlekedést. A kozosségi

kozlekedés nem szamottevo, egy helyi jarati autébusz mitkodik a varosban. A kozlekedésbe allitott
autébusz nem alacsonypadlés, akaddlymentes kozlekedésre nem alkalmas.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali €s lakootthoni ellatasat biztosité intézmény a Mozgdskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiilete dltal mikodtetett Fészek Lakootthon.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok)
Pozitiv diszkrimin4cior6l nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem teljes korii az intézmények (elsdsorban Akaddlymentesitésre fordithat6 palyazati
belsd) fizikai akaddlymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési

feladatok Osszeirdsa, megvaldsitdsukra litemterv
készitése, palydzati forrdsokbol komplex
akadédlymentesités kivitelezése.

Sajat lakdst hasznal6 személyek adatai nem Sajat lakdst hasznalo fogyatékos személyek
ismertek felmérése, lakasok és azok kornyezeteinek
felmérése, akaddlymentesség hidnya esetén
komplex akaddlymentesités megvaldsitdsdnak
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elOsegitése palyazati forrdsok felhaszndldsaval

Az infokommunikdciés akadalymentesités
hidnyos

Akaddalymentesitésre fordithat6 palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Osszeirdsa, megvaldsitdsukra litemterv
készitése, kiilsoé forrasok bevondsaval komplex
info-kommunikécids akaddlymentesités
megvaldsitasa.

Alacsony foglalkoztatottsdg

Védett munkahelyek 1étrehozésa, igényfelmérés
képzésekre vonatkozdan

Fogyatékosokkal szembeni el6itéletesség
ismerethidny miatt

Szemléletformald programok, ismeretek
bovitésére iranyuldan, az iskoldk pedagdgiai
programjaban rogzitett esélyegyenldséggel
0sszhangban, lehetdség biztositdsa szamukra,
hogy beszéljenek magukrol, a helyzetiikrdl, a
segitségnyujtds mddjairdl.

Bemutatkoz6 kulturdlis programok szervezése,
altaluk 1étrehozott alkotdsok bemutatdsa.
érzékenyités a problémaik irant, integralt
programok szervezése (jatékos sport programok
példaul a fogyatékosok vilagnapjdn)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgiltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Esélyegyenléségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében létrejott szervezet
megnevezése
Romék Nagyatad Viros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata
Nok NOk Nagyatadért Egyesiilet,

Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvany

Voroskereszt  Somogy Megyei Szervezete
Csaladok Atmeneti Otthona

Fogyatékkal €16k Mozgéskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete Nagyatadi Korzeti Csoportja

Vitalitas Mozgaskorldtozottak ~ Nagyatadi
Sportegyesiilete

Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvany

Gyermekek Pro Familia Alapitvany

Voroskereszt  Somogy Megyei  Szervezete
Csalddok Atmeneti Otthona

Id6sek Nyugdijas egyesiiletek

b) oOnkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az esélyegyenloségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti kozos munka inkabb eseti
jellegli allandé férum nincs a felek szamara. KésoObbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti
az erre vonatkozé igény feltérképezése. Amennyiben a szerepldknek igénye van folyamatos kozos
munkadra, ugy kozosen kidolgozhatjak az egyiittmiikddés részleteit.

c) obnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A térség oOnkormdényzatai kozos feladatelldtdst folytatnak bizonyos teriileteken a RInyamenti
Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsuldsa keretében. Bar a kozosen ellatott feladatok szdma, az
ellitds modja 2013-t6l atalakult, az egyiittm{ikodés alapjai adottak egy esélyegyenlOséggel
kapcsolatos egyiittmiikodéshez.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Nagyatddon miikodd Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat fontos tdmasza a célcsoport tagjainak.
Kérdéseikkel, problémaikkal szivesebben fordulnak, aki koziiliikk vald, jobban atlatja helyzetiiket, és
az adott problémét. Ez a kapocs teszi az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol (is) fontos
szervezetté a nemzetiségi onkormdanyzatot.

Nagyatddon horvit nemzetis€gi Onkormdanyzat is milkodik. A horviat nemzetiség tagjai nem
kiizdenek olyan tarsadalmi hatranyokkal, mint a romdk, de nemzetiségi dsszetartozasukat jelképezi,
érdekeik képviseletét ellatja az 6nkorményzat.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabalyzatuknak megfelelden
jarnak el a célcsoportok ellatdsban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.
A varosban mukodd véllalkozdsok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok

esetenkénti anyagi tdmogatdasdn keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabal.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyr esélyegyenlOségi program
elkészitésének folyamatdba

Az meghatdrozott esélyegyenldségi problémédk kapcsdn érintett nemzetiségi Onkorményzatok,
egyéb partnerek bevondsa a helyi esélyegyenldségi programba elséként az adatgyiijtés sordn lettek
bevonva. Az adatszolgaltatds mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program
készitése soran beépitettiink az intézkedések kozé.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossdg végrehajtiassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa.

Az esélyegyenlOségi program elkésziilte utdn nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott intézkedések
megvalésuldsat igy mind a célcsoportok, mind 4ltaldban a lakossdg nyomon tudja kovetni. Az
onkorményzat esélyegyenldségi munkatdrsa feleldssége, hogy nyomon kdvesse a megvaldsulést és
tartsa a kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges ujonnan
felmertilt javaslataikat.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

ségben €10k

Kevés a helyi kezdeményezésii
egészségligyi szlirOprogram.

Nincs piacképest tudast biztositd
képzési program.

Mélyszegénységben €16k szamardl nincs
pontos adat.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Szakmai képzés szervezése, 8 dltalanos
Magas a 8 éltalanos iskolai iskolai végzettség megszerzésének
végzettséggel nem rendelkezdk szdma lehetOsége, képzési programok
kialakitdsaban val6 egyiittmiikodés
Magas az alacsonyan képzett Alacsony képzettségli munkanélkiiliek
munkanélkiiliek szdma. részére olyan képzések inditdsa, mely a
munkaerd piacon tartés elhelyezkedést
biztosit.
Magas a tartésan munka nélkiil 1évok Munkanélkiiliek kedvezményes
szama. foglalkoztatasi lehetoségeinek
feltérképezése, ,Kiajanlasuk” a
munkaadok felé.
Nincs az oktatasbol a munkaero piacra | Oktatdsi intézmények, foglalkoztatok
torténd atlépést segitd program. bevondsdval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatdsa
Romék lehetdségeinek kidolgozasa,
és/vagy palyaorientécids tandcsadas a
mélyszegény- munkaltaték bevondsaval.

Mélyszegénységben €lok egészségiigyi

helyzetének javitasara helyi
kezdeményezésli sziiréprogramok
szervezése az egészségiigyi ellatds és a
szocidlis ellatas szakembereinek
segitségével.

Romak, mélyszegénységben €élo
lakossag részére olyan  képzések

inditdsa, mely a munkaerd piacon tartds
elhelyezkedést biztosit, felndttképzésen
val6 részvétel 6sztonzése, felndttképzés
szervezése érdekében a TKKI Pécsi
Igazgatésagaval torténd egylittmiikodés.

Erintettek  bevondséval
helyzetfeltirds, a kapott

adatgytjtés,
eredmény
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Altalanos iskolai felnéttoktatasban
tanulok 1étszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek szamara
vonatkozé adathidny.

Adathidny a felndttoktatasban
résztvevok szamarol kozépfoku
iskolaban.

Meélyszegényszégben €10k és romak
telepiilési onkormanyzati sajta
fenntartdsd intézményekben torténd
foglalkoztatdsanak hidnya.

A veszélyeztetett lakhatési helyzetek €s
a hajléktalansagra vonatkoz6 adatok
pontatlansaga.

A roma gyerekek lakokornyezete nem
mindsiil szegregdtumnak, azonban a
lakéhelyiik kornyezetében az
infrastrukturalis feltételek (tt- és
jardaviszonyok) nem megfeléek (CKO

alapjdn pénziigyi, életviteli tandcsadas,

munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd
foglalkozasok, 6ndll6 életviteli képesség
erositése, rendszeres jovedelem
megszerzésének elOsegitése, nevelési
tandcsadds biztositasa.

Erintett partnerek bevondsdval
adatgyljtés, helyzetfeltards, képzések,
atképzések szervezése, oktatasi
intézményekkel valo

egyiittmiikodés.

Erintett partnerek bevondsdval
adatgyjtés, helyzetfeltaras

feln6ttképzés szervezése érdekében a
TKKI Pécsi Igazgatosagaval valo
egyiittmiikodés.

Erintett partnerek bevondsdval
adatgyljtés, helyzetfeltards, pénziigyi
életviteli tanacsadas, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok,
onallo életviteli képeség erdsitése,
rendszeres jovedelem megszerzésének
eldsegitése, nevelési tanacsadas
biztositasa.

Erintett partnerek bevondsdval
adatgylijtés, helyzetfeltards, elégtelen
lakhatasi koriilmények szamanak
feltarasa, a feltart probléméra megoldasi
javaslat  készitése, a  probléma
megoldasdnak Osztonzése, tandcsaddssal,
esetleges palyazati forrasok

bevondsdval, onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.

Allapotfelmérés, elégtelen  lakhatasi
koriilmények feltarasa, at-és
jardaviszonyok allapotanak és
kialakitasdnak sziikségességének
felmérése, a felmérés eredménye alapjan
biztonsdgos  kozlekedési  feltételek
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tdjékoztatdsa alapjin)

Esélyegyenl6ség bemutatdsanak hidnya
a telepiilés honlapjan.

megteremtése  palydzati lehetOségek,
tdmogatasok, forrdsok bevondsaval,
felhasznalasédval.

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakitdsra
,Esélyegyenl0ség”  meniipont  alatt,
amelyek informdcidt szolgaltatunk az
egyenld banasmodrol, a
diszkriminacidval kapcsolatos
kérdésekrél, az Egyenlé6 Béandsmod
Hatdsag eljarasairol, egyéb jogsegélyek
lehetOségeirdl, szervezetekrdl, tovabba
az elkészllt HEP is feltoltésre keriil ezen
meniipont ald, hogy mindenki szdmara
biztositva legyen elérhetdsége.

Gyermekek

NO a veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Mélyszegénységben €16
szamérodl nincs pontos adat.

gyermekek

A telepiilésen magas a 0-6 éves kordak
aranya

Erintett csalddok problémdinak feltérdsa
a szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, nemzetiségi
onkorményzatok munkatarsai
segitségével, csalddgondozd,
gydmhatdsag bevondsaval,
problémakezeld eljarasok kidolgozasa.
Gyermek- és ifjisdgvédelem
hatékonyabb feladatellatdsa, adatok
folyamatos figyelése, sziikséges
beavatkozasok idében torténd megtétele.

A szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, nemzetiségi
onkorményzatok munkatarsai
segitségével legalabb megkozelitd
felmérés elvégzése.

A helyzetfeltardsbol ad6ddan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozdsok
kovetése a potencidlis partnerek
bevondsaval (iskoldk gyermek és
ifjusdgvédelmi feleldse, gyermekjoléti
szolgdlat, Rinyamenti Szociélis
Szolgéltaté Kozpont).

Viérosi Voroskereszt segitségével ruha,
jaték, konyvgyljtés.

Helyzetfeltaras, adatgytijtés a
nemzetiség €s hatranyos helyzet
megoszldsara vonatkozdan,

kezelésére példaul Biztos Kezdet
Program megalapozdsa, inditdsa a
csaladok komplex tdmogatdsa érdekében
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A CKO becsiilt adatai alapjian magas a

0-14 éves roma gyermekek szdma
(lakékornyezetiik nem mindsiil
szegregdtumnak)

A roma gyermekek lakokornyezete nem

mindsiill szegregditumnak, azonban a
lakohelyiik kornyezetében az
infrastrukturalis  feltételek  (it- é€s

jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO
tdjékoztatdsa alapjan)

A 0-14 éves korosztilyban magas a
HH/HHH gyermekek szdma

A tanulok érettségit adé gimnaziumi és
szakkozépiskolai kozépfoku oktatdsban

val6 részvétele jelentés mértékben
csOkkend tendencidt mutat, amely
alacsony iskolai végzettséget
eredményez

A HHH tanul6k ardnya magas az
évfolyamismétlok €s a 250 6randl tobbet
hianyzo6 tanuldk korében

Helyzetfeltaras,

lakhatdsi koriilmények megismerése,
felmérése,

szocidlis hatranyok kompenzélésa,
programok szervezése (kulturalis,
egészségmegorzés, sport),

csaladi kozos programok,

palyazati  lehetdségekbdl  kulturalis,
hagyomanyorzé rendezvények, roma
kultira és hagyomanyok dapoldsa, pl.:
Kisebbségi Cigany Nap, Rinyamenti
Térségi Nemzetiségi Nap - Roma Koltok
Napja keretében versmondd verseny a
Virosi Konyvtarban, Romanap

Allapotfelmérés,
biztonsdgos  kozlekedési  feltételek
megteremtése  palydzati lehetOségek,
tdmogatasok, forrdsok bevondsaval,
felhasznalasdval
Helyzetfelmérés,

sziilok iskolai végzettsége,
munkavallalasi adatai,
képzések/atképzések a sziilok szdmara,
munkavallalas 6sztonzése,

szocidlis hatranyok kompenzélésa,

a HH/HHH helyzetli gyermekek
esélynovelésére iranyuld differencialt
fejlesztés,

tovabbtanuldsi esélyek novelése,
tovabbtanulashoz sziikséges készségek,
képességek, kompetencidk fejlesztése

tovabbtanulds 6sztonzése, esélyek
novelése

tovabbtanulds irdnyitdsa, segitése
palyavélasztési tandcsadds

egyiittmiikodés az oktatdsi
intézményekkel (TIT, gimnézium,
szakkozépiskola)

Szocidlis hitranyok kompenzalasa,
csaladdal kapcsolat felvétele, a tanul6
csaldadban dlland¢ feladattal torténd
megbizésa,

csaladgondoz6 bevondsa,

a HH/HHH helyzetli gyermekek
esélynovelésére iranyuld differencialt
fejlesztés (sikerélményhez juttatni),

94




Hatranykompenzal6é programokon val6
HH/HHH tanuldk részvételi ardanya az
Osszlétszamhoz viszonyitva alacsony,
illetve a szegregdlt intézményben a
teljes hidanya tapasztalhat6

Esélyegyenldség bemutatisdnak hidnya
a telepiilés honlapjan

hidnyzdasok és az évfolyamismétlok
szamdnak csokkentése a tanulok
0sztonzésével

tan6ran kiviili fejlesztdé foglalkozasok,
szinjétszds, sport, ligyes kezek szakkor,
érdeklddésének  megfeleld  teriiletre
bevonni,

Részvételi ardny novelése, részvételi
lehet0ség biztositdsa, tdmogatdsa —

0sztondi] rendszer palyazati
lehet0ségekbdl,  palydzati  forrdsok
bevondsaval

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakitdsra
,EsélyegyenlOség” cim alatt, amelyen
informdciot szolgdltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrdél, az Egyenld
Banasméd Hatésdg eljardsardl, egyéb
jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkészilt
HEP is ezen pont ald feltdltésre keriil,
hogy mindenki szdmdéra biztositsuk az
elérhetdségét.

Nok

Preventiv és sziir6tevékenységek a
magas eléforduldsd megbetegedésekre

A népességen beliill magas a nék ardnya

A népességen beliill magas az idés nok
ardnya,  elofordulhat a  magdny,
kiszolgaltatottsig megjelenése

Prevencios szemlélet erOsitése,
szlirdvizsgélatok  biztositdsa, Varosi
Koérhazzal, haziorvosokkal, civil

egyesiiletekkel egyiittmiikodve

NGi civil szervezet létrehozdsa vagy a
jelenleg  meglévé civil  szervezet
tevékenységének  bovitése, a ndk
véleményének megjelenitése,
érvényesitése, programok szervezése
példaul ,,NOnap mdasképpen” - minden,
noket érintd tarsadalmi  probléma
megjelenése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a varosi programokba,
akar onkéntesség lehetdségének
biztositasdval.

,,POt nagyi” program megalapozasa,
igény felmérése, sziikség esetén ennek
elinditdsa.
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Egyenld munkdért egyenld bér elv
megvalosuldsdnak feltérképezése

Magas a gimndziumi, szakkozépiskolai,
valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék ardnya

Sok a szakképzett, de nem piacképes

tudassal rendelkez6 néi munkanélkiili
Kevés a csalddbarit munkahelyi
megoldés

A ndék szerepe a helyi kozéletben

viszonylag alacsony

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket véllal6 anydk esetében

Esélyegyenldség bemutatisdnak hidnya
a telepiilés honlapjan

Szomszédi figyelOszolgalat kialakitasa,
erdsitése

Helyi munkaadék minél szélesebb kori
bevondsdval felmérés kidolgozasa,
elkészitése.

Workshopok szervezése a
munkaltatéknak a munkahelyi
diszkriminaciordl, az egyenld banasmod
elvének megismertetésérdl, torvényi
szabalyozasrol.

Hidnyszakmdk felmérése a teriileten, a
kapott eredménynek megfeleléen
képzések, szakképzések, atképzések
szervezése a gimnéziumi,
szakkozépiskolai és a  szakiskolai
végzettségli munkanélkiiliek szdmdra a
TIT, TKKI egyiittmiitkodésével

Kifejezetten ndk szamdra inditott
atképzési, képzési programok
kidolgozdsa  potencidlis  partnerek
bevonasaval.

Erintettek bevondsdval a lehetséges

megoldasok, kedvezmények Osszeirasa,
kiajanlasa a munkaadok felé,
workshopok, elfaddsok szervezése a
munkaltatoknak.

Szemléletvaltd programok kialakitdsa,
tdjékoztatasok, a nagyobb ndi részvételi
arany eldsegitése a dontéshozatalban

Gyes-en/gyed-en 1évé anydkkal az
onkormanyzat és intézményei
vonatkozasdban folyamatos
kapcsolattartas, tdjékoztatds a
valtozdsokrdl, képzési lehetdségekrol,

amely eldsegiti a visszailleszkedést.
Segitd programok kidolgozdsa ndk
szamara, korszert ismeretek
megszerzését célzé képzések felmérése,
szervezésének eldsegitése, Onkéntes
munka lehetéségének biztositasa.

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakitdsra
,EsélyegyenlOség” cim alatt, amelyen
informdciot szolgdltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacioval
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kapcsolatos kérdésekrdél, az Egyenld
Bandsméd Hatdésdg eljardsardl, egyéb
jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkészilt
HEP is ezen pont ald feltdltésre keriil,
hogy mindenki szdmdéra biztositsuk az
elérhetdségét.

Id6sek

Magas az egyediil €él6 id6s emberek
ardny, amelyen beliil foként a ndk
szdma jelentds

Az 55 év felettiregisztralt
munkanélkiiliek és a tartds
munkanélkiiliek szama emelkedik

Elmaganyosodas lehetdsége

Magasabb szamban eldfordulhat a

megbetegedések szdma

Idések  foglalkoztatdsdr6l nem  all
rendelkezésre adat.

Az iddsekre jellemzd6, hogy nem

rendelkeznek informatikai jartassaggal,
ismeretekkel

Gyakoribb az iddsek dldozattd valasa

Id6sek elldtasaba a meglévd szocidlis
hal6 mellett tovéabbi, esetlegesen
onkéntes munkaerd bevonasa, pl. civil
szervezeteken, iskolakon keresztiil.
Aktivitast segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a
tavol 1évo csalddtagok elérhetdsége,
,,k0zelebb hozasa” érdekében.
Kozosségszervezés és -fejlesztés,
igényfelméréseket kovetden ,,pot nagyi”
program elinditasa, esetleg szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, szervezése.

A foglalkoztatast, az elhelyezkedést
palyazatokkal, foglalkoztatast eldsegitd
programokkal 6sztonozni sziikséges.

Az elmaganyosodds megeldzése
érdekében aktivitast megdrzo programok
szervezése,  generaciés  programok
szervezése a gyermekek, csaladok,
1ddsek bevondsival

Iddskori prevencids szemlélet erdsitése,
eldadasok, sztirdvizsgalatok
lehetdségének biztositdsa az

egészségligyi, civil szervezetek

egyiittmiikodésével
Munkaltatok  bevonasaval  felmérés
készitése

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa,
alap  szintl  informatikai = képzés
szervezése, példaul Idések Otthondban
,,K0Z0sségi szerepbOvités” keretében a
didkok  Onkéntes munkdra  valo
Osztonzése, informatikai  ismeretek
haszndlatdnak segitése

Aldozatta  valds
programok
bevonasaval,

megelozését  célzd
folytatisa a rendOrség
triikkos lopasok
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Tevékeny id6éskorhoz sziikséges
programok nem 4llnak rendelkezésre

megismertetése,
ismeretek

fogyasztovédelmi

Megfteleld, az idsek szamara is el-
/befogadhaté médon kialakitott oktatasi,
tevékenységi rendszer kidolgozasa.

Nyugdijasok bevondsa varosi
programokba Onkéntes munkavallalds
keretében.

Fogyatékkal
€16k

Nem teljes korii az intézmények
(elsosorban belso) fizikai
akadalymentesitése

Sajat lakast hasznalo személyek adatai
nem ismertek

Az infokommunikécios
akadalymentesités hidnyos

Alacsony foglalkoztatottsag

Fogyatékosokkal szembeni
elditéletesség ismerethidny miatt

Akaddlymentesitésre fordithat6 palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges
mentesitési feladatok Osszeirdsa,
megvaldsitasukra litemterv készitése,
palyazati forrdsokbdl komplex
akadédlymentesités kivitelezése.

Sajat lakdst hasznalo fogyatékos
személyek felmérése, lakdsok és azok
kornyezeteinek felmérése,
akaddlymentesség hidnya esetén
komplex akadalymentesités
megvaldsitdsdnak eldsegitése palydzati
forrasok felhasznalasaval

Akaddalymentesitésre fordithat6 palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges
mentesitési feladatok Osszeirdsa,
megvaldsitasukra litemterv készitése,
kiilso forrasok bevonasaval komplex
info-kommunikécids akadalymentesités
megvalositasa.

Védett munkahelyek 1étrehozésa,
igényfelmérés képzésekre vonatkozdan

Szemléletformald programok, ismeretek
bovitésére iranyuldan, az iskoldk
pedagdgiai programjdban rogzitett
esélyegyenldséggel 0sszhangban,
lehetdség biztositdsa szamukra, hogy
beszéljenek magukrdl, a helyzetiikrdl, a
segitségnyujtds modjairdl.

Bemutatkoz6 kulturélis programok
szervezése, altaluk 1étrehozott alkotasok
bemutatasa.

érzékenyités a problémaik irant, integralt
programok szervezése (jatékos sport
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programok példaul a fogyatékosok
vildgnapjéan)

A beavatkozdsok megval6sitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

Szakmai képzés szervezése, 8 altaldnos
iskolai végzettség megszerzésének
lehetdsége, képzési programok
kialakitdsaban val6 egyiittmiikodés

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek
részére olyan képzések inditdsa, mely a
munkaerd piacon tartds elhelyezkedést
biztosit.

Munkanélkiiliek kedvezményes
foglalkoztatasi lehetségeinek
feltérképezése, kiajanlasuk” a
munkaaddk felé.

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
bevondsdval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatdsa
lehetdségeinek kidolgozasa,
palyaorientacids tandcsadas a
munkdltatok bevonasaval.

Meélyszegénységben €10k egészségiigyi
helyzetének javitasdra helyi
kezdeményezésii szliréprogramok
szervezése az egészségiigyi ellatds és a
szociélis ellatas szakembereinek
segitségével.

Romik, mélyszegénységben élo
lakossdg részére olyan  képzések
inditdsa, mely a munkaerd piacon tartds
elhelyezkedést biztosit, felnottképzésen
valé részvétel 6sztonzése, felndttképzés
szervezése

Erintettek  bevondsdval  adatgytijtés,
helyzetfeltards a mélyszegénységben €16
romdk szdmdra vonatkozdan. A kapott
eredmény alapjan pénziigyi, életviteli
tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést

Polgérmester,
CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatésaga,
Munkaiigyi Hivatal

Polg;irmester,
CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga,
Munkatigyi Hivatal

Polgarmester, )
Munkaiigyi Hivatal, CKO,

Polgarmester,
Munkaiigyi Hivatal, KIK Nagyatadi
Tankertiilete, munkaltatok képviseldi

Polgarmester

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,
Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat,
Védondi szolgdlat, Korhaz,
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv,
CKO

Polgérmester
Munkaiigyi Hivatal, TKKI Pécsi
Igazgatésdga, TIT, CKO,

Polgarmester

CKO, Szociilis Szolgéltaté Kézpont
(csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdlat)
Voroskereszt, Csalddok Atmeneti Otthona,
Héziorvosi szolgalat, VédOno6i szolgélat
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eldsegitd foglalkozasok, onéllé életviteli
képesség erositése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése,
nevelési tandcsadds biztositdsa.

Erintett partnerek bevondsaval
adatgytijtés, helyzetfeltards az altalanos
iskolai oktatdsban tanulok 1étszdmara és
a 8. évfolyamot eredményesen végzettek
szamdra  vonatkozéan. A  kapott
eredmény alapjan képzések, atképzések
szervezése, oktatdsi intézményekkel
val6 egyiittmiikodés.

Erintett partnerek bevondsaval
adatgytjtés, helyzetfeltaras
felnottképzés szervezése

Erintett partnerek bevondsaval
adatgy(ijtés, helyzetfeltards, pénziigyi
életviteli  tandcsadas, munkahelyi

elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok,
ondllo életviteli képeség erdsitése,
rendszeres jovedelem megszerzésének

eldsegitése, nevelési tandcsadas
biztositésa.
Erintett partnerek bevondsaval

adatgytijtés, helyzetfeltards, elégtelen
lakhatasi koriilmények szdmanak
feltardsa, a feltart probléméara megoldasi

javaslat készitése, a probléma
megolddsanak Osztonzése,
tandcsaddssal,  esetleges  pdlyazati

forrdsok  bevondsdval,  Onkéntesség
lehetdségének biztositasaval.

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatdsi

koriilmények feltarasa, ut-€s
jardaviszonyok allapotanak és
kialakitdsanak sziikségességének

felmérése, a felmérés eredménye alapjan
biztonsdgos  kozlekedési  feltételek
megteremtése palydzati lehetdségek,

Polgarmester

TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga, KIK
Nagyatadi Tankeriilete, Munkaiigyi Hivatal,
CKO

Polgarmester

TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga, KIK
Nagyatadi Tankeriilete, TISZK Nagyatadi
Szakképzo Iskola, Munkaiigyi Hivatal,
CKO

Polgérmester

CKO, Szocilis Szolgaltaté Kozpont,
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal és
intézményei,

Polgarmester

Szociélis Szolgéltaté Kozpont (csaladsegitd
szolgdlat) , CKO, Voroskereszt, Hiziorvosi
szolgdlat, VédOnoi szolgélat, Civil
szervezetek,

Polgérmester

Szocidlis Szolgiltaté Kozpont, CKO,
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal - miiszaki
és vagyongazdalkodasi iroda, palyazati
referensek,
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tdmogatasok, forrdsok bevondsdval,
felhasznalasaval.

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakitdsra
,,Esélyegyenldség” meniipont alatt,
amelyek informdciot szolgaltatunk az
egyenld bandsmaodrol, a
diszkriminaciéval kapcsolatos
kérdésekrdl, az Egyenlé Bandsmod
Hatdsdag eljarasairdl, egyéb jogsegélyek
lehetdségeirdl, szervezetekrol, tovabba
az elkésziilt HEP is feltoltésre kertil
ezen meniipont ald, hogy mindenki
szamadra biztositva legyen elérhetosége.

Polgarmester
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa

Gyermekek

Erintett csaladok problémadinak
feltardsa, problémakezeld eljardsok
kidolgozasa. Gyermek- és
ifjusagvédelem hatékonyabb
feladatellatasa, adatok folyamatos
figyelése, sziikséges beavatkozdsok
id6ben torténd megtétele.

A szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, nemzetiségi
onkorményzatok munkatarsai
segitségével legalabb megkozelitd
felmérés elvégzése a
mélyszegénységben él6 gyerekek szama
vonatkozdsdban.

A helyzetfeltarasbol adéddan szocidlis
hatrdnyok enyhitése, a valtozasok
kovetése a potencidlis partnerek
bevondsdval. Ruha, jaték, konyvgyiijtés.

Helyzetfeltaras, adatgytijtés a 0-6 éves
kordak korében a nemzetiség és
hatranyos helyzet megoszldsara
vonatkozdan, kezelésére példaul Biztos
Kezdet Program megalapozasa, inditdsa
a csalddok komplex tdmogatasa
érdekében

Helyzetfeltaras, lakhatdsi koriilmények
megismerése, felmérése a 0-14 éves
kord roma gyerekek korében. A
szocidlis hitranyok kompenzalasa,
programok szervezése (kulturalis,

Polgarmester,

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,

Pro Familia Alapitvéany,

nevelési, oktatdsi intézmények, haziorvosi
szolgdlat, védondi szolgdlat, Voroskereszt,
nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-€s
ifjisagvédelmi felelose, Gydmhatosag

Polgérmester,

Szociélis Szolgéltaté Koézpont,

Pro Familia Alapitvéany,

nevelési, oktatdsi intézmények, haziorvosi
szolgdlat, védondi szolgdlat, Voroskereszt,
nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-€s
ifjisagvédelmi felelose

Polgarmester,

CKO, Szocilis Szolgaltaté Kozpont, Pro
Familia Alapitvany, nevelési, oktatasi
intézmények, haziorvosi szolgalat, védonoi
szolgdlat, Voroskereszt, nevelési, oktatdsi
intézmények gyermek-és ifjisagvédelmi
felelose

Polgﬁrmester
CKO, Szocialis Szolgéltaté Kozpont, Pro
Familia Alapitvany, nevelési, oktatasi
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egészségmegorzés, sport), csaladi k6zos
programok, palyazati lehet0ségekbol
kulturélis, hagyomany0drzd
rendezvények, roma kultdra és
hagyomanyok dpoldsa, pl.: Kisebbségi
Cigany Nap, Rinyamenti Térségi
Nemzetiségi Nap - Roma Kolték Napja
keretében versmondoé verseny a Varosi
Koényvtarban, Romanap

Allapotfelmérés, biztonsdgos
kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, tdimogatdsok,
forrasok bevonasaval, felhasznalasaval

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai
végzettsége, munkavallalasi adatai,
képzések/atképzések a sziilok szdmara,
munkavallalas 0sztonzése,

szocidlis hitranyok kompenzalasa,

a HH/HHH helyzetli gyermekek
esélynovelésére iranyuld differencialt
fejlesztés,tovabbtanulasi esélyek
novelése, tovabbtanuldshoz sziikséges
készségek, képességek, kompetencidk
fejlesztése

Tovabbtanulds 0sztonzése, esélyek
novelése, tovabbtanulds irdnyitésa,
segitése palyavalasztisi tandcsadas
egylittmikodés az oktatdsi
intézményekkel

Szocidlis hatranyok kompenzdlésa,
csaladdal kapcsolat felvétele, a tanul6
csalddban 4lland6 feladattal torténd
megbizésa, csalddgondoz6 bevondsa,
a HH/HHH helyzetli gyermekek
esélynovelésére iranyuld differencialt
fejlesztés (sikerélményhez juttatni),
hidnyzéasok €s az évfolyamismétlok
szamdénak csokkentése a tanulok
Osztonzésével tandran kiviili fejlesztd
foglalkozasok, szinjatszds, sport, ligyes
kezek szakkor, érdeklodésének
megfelel? teriiletre bevonni,

Hatranykompenzalo programokon
részvételi ardny novelése, részvételi
lehet0ség biztositdsa, tdmogatisa -—
0sztondij rendszer palyazati

intézmények, haziorvosi szolgalat, védonoi
szolgdlat, Voroskereszt, nevelési, oktatdsi
intézmények gyermek-¢és ifjisagvédelmi
felelose

Polgérmester

Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal — miiszaki
iroda munkatérsai, palydzati referensek,
CKO

Polgarmester

CKO, nevelési, oktatasi intézmények,
Szociélis szolgéltaté Kozpont, Pedagdgiai
Szakszolgalat

Polgarmester
CKO, nevelési,oktatési intézmények, TIT,
Pélyavalasztasi Tandcsado,

Polgarmester

Nevelési, oktatasi intézmények, CKO,
Csaladsegitd Szolgdlat, Civil szervezetek,
Nagyatadi Kulturélis és Sport Kdzpont,

Polgérmester
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal — palyazati
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lehetdségekbdl, forrasok

bevonasaval

palyazati

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakitdsra
,Esélyegyenldség” cim alatt, amelyen
informdciét szolgéltatunk az egyenld
banasmaodrol, a diszkriminacidval
kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenld
Bandsmdod Hatdsdg eljarasardl, egyéb
jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt
HEP is ezen pont ald feltoltésre keriil,
hogy mindenki szdmadra biztositsuk az
elérhetoségét.

referensek, CKO,

Polgérmester
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa

Nok

Prevencios szemlélet erositése,

szlirOvizsgélatok biztositasa

NGi civil szervezet létrehozdsa vagy a
jelenleg  meglévé civil szervezet
tevékenységének  bovitése, a ndk
véleményének megjelenitése,
érvényesitése, programok szervezése
példaul ,,Nonap masképpen” - minden,
noket érinté tdrsadalmi  probléma
megjelenése

Idds ndk bevondsdnak eldsegitése a
civil, nyugdijas szervezetekbe, a varosi
programokba, akar onkéntesség
lehetdségének biztositasaval.

,,POt nagyi” program megalapozasa,
1gény felmérése, sziikség esetén ennek
elinditdsa.Szomszédi figyeldszolgélat
kialakitasa, erOsitése

Helyi munkaaddk minél szélesebb korii
bevondsaval felmérés kidolgozasa,
elkészitése az ,,egyenld munkéért
egyenld bért” elv megvaldsuldsa
vonatkozdsaban.

Workshopok szervezése a
munkdéltatoknak a munkahelyi
diszkriminaciérol, az egyenld bandsmaod
elvének megismertetésérdl, torvényi
szabalyozasrol.

Polgarmester,

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,

Nyugdijas egyesiiletek, Hizorvosi szolgélat,
Koérhaz, Voroskereszt, Népegészségligyi
Szakigazgatasi Szerv

Polgarmester,

Munkaltaték,

Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenl6ségi munkatérsa, Civil
szervezetek,

Polgarmester
Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek,
Szociélis Szolgéltaté Koézpont,

Polgérmester

Munkaéltatok képviseldi, Nagyatadi
Polgérmesteri Hivatal esélyegyenlOségi
munkatarsa, Civil szervezetek
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Hidnyszakmdk felmérése a telepiilésen,
a kapott eredménynek megfeleléen
képzések, szakképzések, atképzések
szervezése a gimnaziumi,
szakkozépiskolai és a  szakiskolai
végzettségli munkanélkiiliek szamdéra

Kifejezetten ndk szdmara inditott
atképzési, képzési programok
kidolgozdsa  potencidlis  partnerek
bevondsdval.

Erintettek bevonaséval csaladbarat
munkahelyre  vonatkoz6  lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirdsa,
kiajanldsa a  munkaadok  felé,
workshopok, eldaddsok szervezése a
munkaltatéknak.

Szemléletvalté programok kialakitdsa,
tdjékoztatdsok, a nagyobb ndi részvételi
ardny elOsegitése a dontéshozatalban, a
helyi kozéletben

4

Gyes-en/gyed-en 1évé anydkkal az

onkormdnyzat és intézményei
vonatkozdsaban folyamatos
kapcsolattartas, tdjékoztatas a

valtozasokrol, képzési lehetdségekrol,
amely eldsegiti a visszailleszkedést.
Segitd programok kidolgozdsa ndk
szamara, korszert ismeretek
megszerzését célzd képzések felmérése,
szervezésének elOsegitése, Onkéntes
munka lehetéségének biztositasa.

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakit4sra
,EsélyegyenlOség” cim alatt, amelyen
informdciot szolgaltatunk az egyenld
banasmaodrol, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenld
Bandasmdd Hatésag eljarasardl, egyéb
jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt
HEP is ezen pont al4 feltoltésre keriil,
hogy mindenki szdmara biztositsuk az
elérhetdségét.

Polgérmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Munkaiigyi
Hivatal

Polgérmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Munkaiigyi
Hivatal

Polgarmester

Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa, Munkaltatok
képviseldi

Polgérmester
Civil szervezetek

Polgarmester

Nagyatdd Varos Onkormanyzata és
intézményei, Civil szervezetek, Nagyatadi
Polgérmesteri Hivatal esélyegyenlOségi
munkatdrsa

Polgérmester
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa

104




Iddsek

Id6sek elldtasdba a meglévd szocidlis
hal6 mellett tovabbi, esetlegesen
onkéntes munkaerd bevonasa, pl. civil
szervezeteken, iskolakon keresztiil.
Aktivitast segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a
tdvol 1évo csalddtagok elérhetdsége,
,,k0zelebb hozasa” érdekében.
Kozosségszervezés  és  -fejlesztés,
igényfelméréseket kovetden ,,pot nagyi”
program elinditdsa, esetleg szomszédi
figyeldszolgalat kialakitdsa, szervezése.

A foglalkoztatast, az elhelyezkedést
palyazatokkal, foglalkoztatast eldsegitd
programokkal 0sztondzni sziikséges.

Az elmaganyosodas megeldzése
érdekében aktivitast megorzo
programok  szervezése,  generacios

programok szervezése a gyermekek,
csaladok, id6sek bevonasaval,

IdOskori prevencids szemlélet erdsitése,

el6adasok, sziirdvizsgélatok
lehetéségének biztositasa az
egészségligyi, civil szervezetek
egylittmiikodésével.

Munkdltatok  bevondsdval  felmérés
készitése.

Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa,
alap  szinti  informatikai  képzés
szervezése, példaul Idések Otthondban
,,K0Z0sségi szerepbdvités” keretében a
didkok  Onkéntes  munkara  vald
Osztonzése, informatikai  ismeretek
hasznalatdnak segitése

Aldozattd  valds
programok
bevonasaval,

megeldzését  célzd
folytatisa a rendOrség
triikkos lopasok

Polgérmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis
Szolgéaltat6 Kozpont, Haziorvosi szolgélat,
Korhaz, Nagyatadi Kultaralis és Sport
Kozpont, Egyhdzak, Csaladsegitd Szolgélat,
Polgarérség, Rendérség, CKO,
Voroskereszt, Onkéntesség, Civil
szervezetek, nevelési és oktatasi
intézmények

Polgérmester

Munkaiigyi Hivatal, TKKI Pécsi
Igazgatésdga, Nagyatddi Polgarmesteri
Hivatal palyazati referensei, munkaltatéok
képviseldi

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclélis
Szolgaltaté6 Kozpont, Haziorvosi szolgalat,
Korhaz, Nagyatadi Kulturélis és Sport
Kozpont, Egyhazak, Csaladsegité Szolgélat,
Polgardrség, Renddrség, CKO,
Voroskereszt, Onkéntesség

Polgérmester
Haéziorvosi szolgaltatok, kérhaz, civil
szervezetek

Polgérmester
Munkaltaték képviseldi, Munkaiigyi Hivatal

Polgarmester
Munkaiigyi Kozpont, Szocidlis Szolgélaté
Kozpont, 6nkéntesek, oktatdsi intézmények

Polgarmester
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclélis
Szolgaltatd6 Kozpont, Haziorvosi szolgalat,
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megismertetése,
ismeretek

fogyasztévédelmi

Megfeleld, az idosek szamara is el-
/befogadhaté médon kialakitott oktatési,
tevékenységi rendszer kidolgozasa.
Nyugdijasok bevondsa varosi
programokba Onkéntes munkavéllalds
keretében.

Koérhaz, Nagyatadi Kulturdlis és Sport
Kozpont, Egyhazak, Csaladsegité Szolgélat,
Polgardrség, Renddrség, CKO,
Voroskereszt, Onkéntesség

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclélis
Szolgaltaté Kozpont, Nagyatddi Kultdralis
és Sport Kozpont, Egyhdzak, onkéntesek

Fogyatékkal
€16k

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirdsa, megvalositasukra iitemterv
készitése, palyazati forrdsokbdl komplex
akadalymentesités kivitelezése.

Sajat lakast hasznalo fogyatékos
személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése,
akaddlymentesség hidnya esetén
komplex akadalymentesités
megvaldsitasdnak eldsegitése palyazati
forrasok felhasznéldsaval

Akadalymentesitésre fordithatd
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirdsa, megvalositdsukra iitemterv
készitése, kiilso forrasok bevonasaval
komplex info-kommunikdcids
akaddlymentesités megvaldsitasa.

Védett munkahelyek 1étrehozésa,
igényfelmérés képzésekre vonatkozdan

Szemléletformald programok, ismeretek
bdvitésére irdnyuldan, az iskoldk
pedagdgiai programjdban rogzitett
esélyegyenlOséggel 0sszhangban,
lehetdség biztositdsa szamukra, hogy
beszéljenek magukrdl, a helyzetiikrdl, a
segitségnyujtds modjairdl.

Polgarmester

Szociélis Szolgéltaté Kozpont, Nagyatad
Viros Polgarmesteri Hivatal miiszaki iroda
munkatdrsa és palyazati referensek

Polgérmester

Szociélis Szolgéltaté Kozpont, Nagyatad
Viaros Polgarmesteri Hivatal miiszaki iroda
munkatdrsa €s palyazati referensek, Fészek
Lakootthon

Polgarmester
Nagyatad Véros Polgarmesteri Hivatal
palyazati referensek

Polgérmester
Munkaiigyi Hivatal, TKKI Pécsi
Igazgatésdga, Szocidlis Szolgéltatd Kozpont

Polgarmester

Kultaralis és Sport Kdzpont, Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont, nevelési és oktatasi
intézmények, civil szervezetek
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Bemutatkoz6 kulturdlis programok
szervezése, altaluk 1étrehozott alkotasok
bemutatasa.

érzékenyités a problémaik irant,
integralt programok szervezése (jatékos
sport programok példaul a fogyatékosok
viladgnapjén)

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék életmindsége a tdmogatd intézkedések, valamint
onallé tevékenységiik hatdsara javul, esélyegyenldségi helyzetiik folyamatosan javul6. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k életkoriilményei folyamatosan javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlodéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jo testi €s mentdlis dllapotdnak fenntartdsdhoz
sziikséges, tevékeny, életkoruknak megfeleld aktivitast adé lehetdségek biztositasat.
Elengedhetetlennek tartjuk a nOk esetén a csalddban €s a munkahelyen betoltendd szerepet
tdmogaté intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €10k esélyegyenldségének biztositdsara: akaddlymentes
élettér kialakitdsara, a tdrsadalom egyenrangu szerepldjeként valo életre.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/mélyszegénységben élok

I.

Intézkedés cime:

Szakmai képzés szervezése, 8 dltalanos iskolai végzettség megszerzésének
lehetOsége, képzési programok kialakitdsdban valé egyiittmiitkodés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a 8 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontisban

A 8 éltalanos iskolai végzettség megszerzéséhez feltételek biztositdsa, az
érdeklddés felkeltése, a végzettség megszerzésének Osztonzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetséges célcsoportok feltérképezése, a képzés megszervezése. Az
eremények kiértékelése.

Résztvevok €s
felelOs

Polgﬁrmester,
CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga, Munkaiigyi Hivatal

Partnerek

CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Munkaiigyi Hivatal
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Moédszertani elokészités: 2013. december 31.
Megval6sitas: 2018.december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentéltséga, Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlandésdgot mutatnak
forrasa a programban valdé részvételre. Eredményeségi mutatok: szervezett
(rovid, kozép és képzések szama; képzésre beiratkozottak szdma; képzést eredményesen
hosszuitavon), elvégzok szama.

valamint

fenntarthat6saga

Kockézatok o g 1 . L. ‘ ‘o .
PR ‘. Alacsony részvételi hajlandésdg, alacsony eredményességi mutatd. —
és csokkentésiik PRSI

- Motivéci6 erdsitése.

eszkozei

Sziikséges Személyi €s targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositdsa

er6forrasok ’ '
IL

Intézkedés cime:

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére olyan képzések inditésa,
mely a munkaerd piacon tartds elhelyezkedést biztosit.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az alacsonyan képzett munkanélkiiliek szama.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontasban

Munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés segitése, elhelyezkedésre vald
hajlandésag 0sztonzése. Cél a minél hosszabb iddre torténd elhelyezkedés
segitése. Hosszli tdvon tudatositani sziikséges a foglalkoztatdsban valé
részvétel fontossagat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok szervezése, eredmények értékelése.

Résztvevok €s

Polgﬁrmester,
CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga, Munkaiigyi Hivatal

felelds
Partnerek CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Munkaiigyi Hivatal
Hatéridd(k) Megvalésitas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Ertékelés: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
?grliggentaltsaga, Valamely képzési formdba belépOk szdma; képzést eredményesen
1 st elvégzok szama; képzést kovetden a munkaerd piacon elhelyezkedettek
(rovid, kozép és ] L A A Lster e 1 4 - f s
- szdma; munkdba &ll4st kdvetd 1 éven tuli foglalkoztatds mértéke.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok Alacsony részvételi hajlandésdg; alacsony elhelyezkedési arédny;

és csokkentésiik

szemléletformélds nem megfeleld hatékonységa.
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eszkozei

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati timogatasok, személyi és targyi feltételek.

I11.

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatési
feltérképezése, ,,kiajanlasuk™ a munkaadok felé.

lehetdségeinek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a tartésan munka nélkiil 1évok szama.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontisban

A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatdsdnak biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kedvezményes foglalkoztatdsi lehetdségek Osszesitése, munkaltatékkal
torténo egyeztetése, eredmények kiértékelése.

Résztvevok €s

Polgarmester, )
Munkaiigyi Hivatal, CKO,

felelos
Partnerek Munkaiigyi Hivatal, CKO,
Hatarido(k) Modszertani elokészités: 2013. december 31.,
pontokba szedve Eredmények kiértékelése. 2018. december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok motivaltak a
dokumentéltséga, feltérképezett foglalkoztatdsi eszkozok alkalmazasdban, eredményesnek,
forrasa hatékonynak tartjdk. Eredményességi mutatok: munkaltatéi egyeztetések
(rovid, kozép és szama; valamely foglalkoztatasi eszkozt bevezetd/alkalmazd munkdltatok
hosszuitavon), szama; a foglalkoztatdsi eszkozoknek koszonhetden alkalmazott
valamint munkavallalok szama.
fenntarthat6saga
) 0¢ “azato . .. Munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlanddsdg; intézkedés nem
és csokkentésiik ) p . .
o tdmogatdsa anyagi okok miatt;
eszkozei
Szu seges Személyi és targyi feltételek biztositasa.
er6forrasok
IV.
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Intézkedés cime:

Oktatdsi intézmények, foglalkoztatok bevonasdval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatdsa lehetdségeinek kidolgozasa, pélyaorientacids
tandcsadds a munkaltatok bevondsaval.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs az oktatdsb6l a munkaerd piacra torténd atlépést segitd program.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az intézkedés célja, hogy a pdlyavalasztas elott 4ll6 didkok megfeleld
informdcidkat kapjanak arrél mely oktatdsi tipus képesitést nytjthat hosszu
tava foglalkoztatasi lehetdségeket szamukra. Ezek, valamint az egyéni
kompetencidk érdekldodési kor oOsszevetésével megtaldlhaté a megfeleld

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavua Y . .y et 21 Tosex iy .
dbeovséeekre orientdcié a didkok szdmdra. Munkdltatok korében felmérést gyakornoki

EYSeE programok onkéntes munkavégzés lehetdségérol.
bontasban

‘ . Pélyavalasztasi tandcsadd, oktatdsi intézmények bevondsaval a tandcsadas
Tevékenységek . . 1t e s L.

P modszertandnak  elokészitése, megvaldsitds iddbeli iitemezésének

(a beavatkozas

kidolgozasa, munkaltatdk, oktatdsi intézmények részvételével workshop-
ok szervezése a gyakornoki programok, onkéntes munka lehetéségeirdl,
feltételeirdl.

Résztvevok €s

Polgarmester,
Munkaiigyi Hivatal, KIK Nagyatadi Tankeriilete, munkaltatok képvisel6i

felelds
Partnerek Munkaiigyi Hivatal, KIK Nagyatadi Tankeriilete, munkaltatok képvisel6i
Hatarido(k) Modszertani  elokészités: 2013. december 31., megvaldsitds: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak L L ‘ ( PR .
dolﬁfll‘r;geniiﬂ?sé aa Megtartott tandcsaddsok szdma, résztvevd didkok szdma, megtartott

L & munkéltatéi workshop-ok szama, onkéntes munkat biztositd munkéltatok
forrasa L . g s . o <
(rovid, kozép és szdma, gyakornoki programot indité munkaltatok szdma. Az intézkedés

. p fenntarthatd, ha a didkok, oktatasi intézmények, valamint a munkaltatok is
hosszitavon), . . . L . .
: motivaltak alkalmazéasaban, eredményesnek, hatékonynak tartjak.

valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok
hocka ato ‘. A munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlandésdg, az intézkedések
és csokkentésiik p . . s .

o nem tdmogatasa anyagi okok, forrdshidny miatt.
eszkozei
S NSCEES Piélyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositdsa.
er6forrasok

V.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben ¢€lok egészségiigyi helyzetének javitdsdra helyi
kezdeményezésli szlirdprogramok szervezése az egészségiigyi ellatas és a
szocidlis ellatas szakembereinek segitségével.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben él6k csoportja nem tud, vagy nem akar az dltaldnos
J6 egészségi allapot fenntartdsdhoz sziikséges szlirdvizsgalatokra, pedig
alacsony életszinvonaluk miatt (pl. nem megfelel6 tapldlkozas) szamukra
ez kiemelten fontos lenne. Kevés a helyi kezdeményezésli egészségligyi
szlirdprogram.
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Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontasban

Mélyszegénységben élok csoportja szamara dtfogd egészségiigyi
szlirérendszer kialakitdsa, megfeleld idébeli rendszerességgel. Szliréseken
val6 részvétel, vagyis a megelozés fontossdganak tudatositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziir6program rendszerének kidolgozasa; részvétel dokumentalasa.

Résztvevok €s

Polgérmester
Szociélis Szolgéltaté Kozpont, Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat,

felelds Védénéi szolgilat, Kérhaz, Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv, CKO
Szociélis Szolgéltaté Kozpont, Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat,

Partnerek PR P 1z P . Py ~
Védondi szolgalat, Korhdz, Népegészségiigyi Szakigazgatisi Szerv, CKO

Hatéridd(k) Modszertani  elokészités: 2013. december 31., megvaldsitas: 2018.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentéltsaga, Kialakitott sziirprogram rendszer; szlréseken részt vevok szdma. Az

forrasa intézkedés akkor eredményes és fenntarthatd, ha a sziirdprogramot a

(rovid, kozép és célcsoport elfogadja, sikeriil szemléletvaltast elérni a témaban, és az 6nalld

hosszitiavon), életvitelbe is 4t tudnak iiltetni egészségmegdrzd tevékenységeket.

valamint

fenntarthat6sdga

Kockazatok o . T ozl 4 <

PR ‘o Megvalo6sitds szakmai nehézségei; célcsoport részérol érdektelenség;

és csokkentésiik ) . < . s

. megvaldsitdshoz tdmogatd forrdsok hidnya.
eszkozei
Sziikséges PO . (et 2o ek c . .
useg Pélyazati forrdsok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
VL

Intézkedés cime:

Romak, mélyszegénységben €10 lakossag részére olyan képzések inditésa,
mely a munkaerd piacon tartés elhelyezkedést biztosit, felnOttképzésen
valo részvétel 6sztonzése, felndttképzés szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs piacképest tudast biztosité képzési program.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A piacképes tudds megszerzésével a munkaerOpiacon valé tartds
elhelyezkedés biztositdsa, ezaltal a tartés munkanélkiiliség csokkentése.

hosszutavi

iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek Hidnyszakmadk feltardsa, hozza kapcsolddd képzések szervezése a érintett
(a beavatkozds partnerekkel vald egyiittmiikodésben. Képzésen résztvevok részvételre

111



tartalma) pontokba
szedve

val6 6sztonzése, motivalasa. Eredmények kiértékelése.

Résztvevok €s

Polgarmester )
Munkaiigyi Hivatal, TKKI Pécsi Igazgatésaga, TIT, CKO,

felelds
Partnerek Munkaiigyi Hivatal, TKKI Pécsi Igazgatosaga, TIT, CKO,
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Tevékenység értékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga, Inditott képzések szdma, képzésen résztvevok szama, képzést
forrasa eredményesen elvégzok szama, a képzés révén elhelyezkedettek szama. Az
(rovid, kozép és intézkedés eredményes, ha megfelel6 a képzésen valé részvételi
hosszitavon), hajlanddsag.
valamint
fenntarthat6saga
~oc “azato ‘. Alacsony részvételi hajlandésdg. Potencidlis képzésre jelentkezdk
és csokkentésiik R R
. - Osztonzése, motivalasa.
eszkozei
Sz"ukséges Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
er6forrasok
VIL

Intézkedés cime:

Erintettek bevondsaval adatgytijtés, helyzetfeltirds a mélyszegénységben
€10 romdk szamdra vonatkozdan. A kapott eredmény alapjan pénziigyi,
életviteli tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést eldsegité foglalkozasok,
ondllo éEletviteli képesség erdsitése, rendszeres jovedelem megszerzésének
eldsegitése, nevelési tandcsadds biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Meélyszegénységben €10k szamardl nincs
pontos adat.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: a felmérés eldkészitése. Kozéptdivon a felmérés
megvaldsuldsa, adatok feldolgozdsa. Hosszi tdvon: az eredményekre
alapozva életviteli tandcsadds, tdmogaté intézkedések kidolgozasa,

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi . el st el Lo o

1n . célcsoport életkoriilményeinek nyomon kovetése.

iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek ‘ ( ol h 2 . o . <
YSeEt A lehetséges célcsoportok feltérképezése, csalddsegitd szolgdlat és a

(a beavatkozas

nemzetiségi Onkormdnyzat munkatirsa segitségével. A célcsoport
személyes felkeresése, adatgytijtés, adatok feldolgozasa.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester

CKO, Szociilis Szolgaltaté Kozpont (csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgdlat) Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona, Haziorvosi szolgdlat,
Védondi szolgalat
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CKO, Szociilis Szolgaltaté Kozpont (csaladsegitd €s gyermekjoléti
szolgdlat) Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona, Haziorvosi szolgélat,

Partnerek Védsnsi szolgdlat
Hatarido(k) Elokészités: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlandésdgot mutatnak
dokumentéltsaga, a programban val6 részvételre, hataridére megvaldsul egy olyan adatbazis,
forrasa melynek segitségével az érintett személyek, csalddok helyzetérdl pontos
(rovid, kozép és képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos kapcsolattartdssal nyomon
hosszutdvon), kovetheto helyzetiik. A célcsoport tagjai 6nallo tevékenységeket végeznek
valamint helyzetiik javitasa érdekében.
fenntarthatosdga
I,(ock“azatok, .. Alacsony részvételi hajlandésdg a felmérésben. A célcsoportot ismerd
és csokkentésiik . (114 p < p 4z
o veliik kapcsolatban all6k (pl. csalddgondozdk) bevondsa a felmérésbe.

eszkozei
Sziikséges 1o . (et 2o ek ( o
eréforrasok Pélyazati lehetOsége, személyi és targyi feltételek biztositdsa

VIIL

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevondsival adatgyiijtés, helyzetfeltdris az altaldnos
iskolai oktatdsban tanuldk létszamdra és a 8. évfolyamot eredményesen
végzettek szamdra vonatkozdan. A kapott eredmény alapjan képzések,
atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel vald egyiittmiikodés.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Altalanos iskolai felnéttoktatdsban tanuldk 1€tszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek szdmadra vonatkoz6 adathidny.

Qélok -
Altalanos

rovid-, kozép- és

megfogalmazds és

A valdés helyzet megismerése. A kapott eredmény alapjan képzések,
atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel vald egyiittmiikodés.

szedve

hosszutavi Tovéabbképzés lehetdségeirdl vald tdjékoztatas.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Felmérés elOkészitése, megvaldsitdsa. Képzési programok kidolgozésa,

tartalma) pontokba

megvaldsitdsa partnerek kozremukodésével.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsdga, KIK Nagyatddi Tankeriilete, Munkaiigyi
Hivatal, CKO

Partnerek

TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, KIK Nagyatadi Tankeriilete, Munkaiigyi
Hivatal, CKO
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Eldkészités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt felmérés, a képzésen résztvevOk szdma, a partneri
egyiittmiikodések szdma, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Alacsony részvételi hajlandésag, alacsony 8. osztdlyt sikeresen elvégzettek
szdma.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati lehetdségek, targyi és személyi feltételek biztositasa.

IX.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevondsdval adatgyiijtés, helyzetfeltirds felndttképzés
szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Adathidny a felndttoktatdsban résztvevok szamardl kozépfoku iskoldban.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A valdés helyzet megismerése. A kapott eredmény alapjan képzések,
atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel vald egyiittmiikddés.

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi Tovéabbképzés lehetdségeirdl vald tdjékoztatas.

iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Felmérés elOkészitése, megvaldsitdsa. Képzési programok kidolgozasa,

megvalositasa partnerek kozremuikodésével.

Résztvevok €s

Polgérmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, KIK Nagyatddi Tankeriilete, TISZK

felels Nagyatadi Szakképzd Iskola, Munkaiigyi Hivatal, CKO
TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Nagyatadi Tankeriilete, TISZK

Partnerek Nagyatadi Szakképz6 Iskola, Munkaiigyi Hivatal, CKO
Hatarido(k) Elokészités: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokl’lmentaltsaga, Elkésziilt felmérés, a képzésen résztvevOk szdma, a partneri
forrdsa T . (2 < < )

1 L4 egyiittmiikodések szdma, a képzést eredményesen elvégzettek szama.
(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
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fenntarthatésdga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Alacsony részvételi hajlandésag, alacsony 8. osztdlyt sikeresen elvégzettek
szdma.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati lehetdségek, targyi és személyi feltételek biztositasa.

X.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevondsdval adatgyiijtés, helyzetfeltards, pénziigyi
életviteli tandcsadas, munkahelyi elhelyezkedést elosegitd foglalkozasok,
onallo életviteli képesség erdsitése, rendszeres jovedelem megszerzésének
eldsegitése, nevelési tandcsadds biztositdsa.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat
fenntartdsd intézményekben torténd foglalkoztatdsra vonatkoz6 adathidny.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

A valés  helyzet
kozremukodésével.

megismerése az  egyiittmiikddé  partnerek

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

Felmérés elokészitése, megvaldsitasa.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
CKO, Szocialis Szolgéltaté Kozpont, Nagyatiddi Polgarmesteri Hivatal és
intézményei,

Partnerek

CKO, Szocilis Szolgaltaté Kozpont, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal és
intézményeli,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Elékészités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az elkésziilt felmérés.

Kockazatok
és csokkentésiik

A partnerek részérdl az egylittmitkodés nem valdsul meg (nincs adat).
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eszkozei

Sziikséges
eroforrasok

Személyi €s targyi feltételek

XI.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevondsdval adatgyiijtés, helyzetfeltards, elégtelen
lakhatési koriilmények szamdénak feltdrasa, a feltart probléméra megoldasi
javaslat készitése, a probléma megolddsanak Osztonzése, tandcsadassal,
esetleges pdlyédzati forrdsok bevondsaval, Onkéntesség lehetdségének
biztositdsdval.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A veszélyeztetett lakhatési helyzetek €s a hajléktalansagra vonatkoz6
adatok
pontatlansaga.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszuitavua
idéegységekre
bontisban

A valds helyzet megismerése. A feltart problémdra megolddsi javaslat
készitése, a probléma megolddsdnak Osztonzése, tandcsaddssal, esetleges
palyazati forrdsok bevondsaval, onkéntesség lehetdségének biztositasdval.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A felmérés el0készitése, megvaldsitdsa. Eredmények értékelése, megoldasi
javaslatok kidolgozésa. Segitségnytjtas a gyakorlati megvaldsitasban.

Résztvevok €s
felelos

Polgarmester )
Szocidlis Szolgéltaté Kozpont (csaldadsegitd szolgalat) , CKO,

mwoore

Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Civil szervezetek,

Partnerek

Szocidlis Szolgiltaté Kozpont (csalddsegitd szolgalat) , CKO,
Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat, Védonoi szolgdlat, Civil szervezetek,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Az elkésziilt felmérés, kidolgozott javaslatok szdma, a megvaldsitisban
részvevo partnerek szdma, a célcsoportban érintett személyek szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség a célcsoport részérél. Motivaldsa a megoldasi javaslatok
ismertetésével.
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Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek biztositasa

XIIL.

Intézkedés cime:

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi koriilmények feltardsa, ut-€s
jardaviszonyok dllapotdnak és kialakitdsanak sziikségességének felmérése,
a felmérés eredménye alapjan  biztonsdgos kozlekedési feltételek
megteremtése palyazati lehetdségek, tdmogatdsok, forrdsok bevondsaval,
felhasznalaséaval.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A roma gyerekek lakokornyezete nem mindsiil szegregatumnak, azonban a
lakohelyiik kornyezetében az infrastrukturalis feltételek (tt-¢s
jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO tdjékoztatisa alapjan)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

Az infrastrukturdlis feltételek felmérése. A biztonsagos kozlekedési
feltételek megteremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elokészitése, megvaldsitdsa. Pénziigyi és targyi feltételek
megteremtése. Fizikai megvaldsitas.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester )
Szociélis Szolgéltaté Kozpont, CKO, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal -
miiszaki és vagyongazddlkodasi iroda, palyazati referensek,

Partnerek

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, CKO, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal -
miiszaki és vagyongazddlkodasi iroda, palyazati referensek,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

Elkésziilt felmérés, elkésziilt muszaki dokumentumok, elkésziilt

infrastruktura.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Pénziigyi forrasok hidnya. Paly4zati lehetdségek figyelése.
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Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek biztositasa.

XIIL

Intézkedés cime:

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy alpont keriil kialakitdsra
,Esélyegyenl0ség” meniipont alatt, amelyek informaciét szolgéltatunk az
egyenld bdndsmddrdl, a diszkrimindcidval kapcsolatos kérdésekrdl, az
Egyenlé Bandsmdd Hat6sag eljardsairdl, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is feltoltésre keriil ezen
meniipont al4, hogy mindenki szamara biztositva legyen elérhetdsége.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenldség bemutatdsanak hidnya a telepiilés honlapjén.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontisban

A link 1étrehozdsa, a sziikséges informdaciok, dokumencumok

hozzaférhetdségének biztositdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link 1étrehozasa, dokumentumok, informécidk feltoltése.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenloségi munkatédrsa

Partnerek

Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenloségi munkatédrsa

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Elékészités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt link, feltoltott dokumentumok, informécidk szdma. Az
intézkedés megvaldsulasaért az esélyegyenldségi munkatarsa felel,
tovabba 6 gondoskodik réla, hogy mindig a legfrissebb, aktudlis

informdciok szerepeljenek a linken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
eroforrasok

Személyi feltételek biztositasa
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Gyermekek

L

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettséggel  érintett  csalddok  problémdinak  feltarasa,
problémakezeld eljardsok kidolgozasa. Gyermek- és ifjusagvédelem
hatékonyabb feladatelldtasa, adatok folyamatos figyelése, sziikséges
beavatkozasok idOben torténd megtétele.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

NGO a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél a veszélyeztetett gyerekek szamdnak csokkentése.

Veszélyeztetettség  felmérése;  intézkedési  tervek  kidolgozasa;

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi veszélyeztetett gyerekek szdménak csokkentése.

idéegységekre Folyamatos, dokumentalt kapcsolattartds megeldzo jelleggel.

bontdsban

Tevékenységek Erintett csalddokkal kapcsolatfelvétel, veszélyeztetettség okainak feltarasa;
(a beavatkozds egyéni intézkedési tervek kidolgozésa.

sz "o

Veszélyeztetettség hatardn 1év0  gyerekek felkutatdsa, megel6z0
intézkedések bevezetése.

Résztvevok €s

Polgarmester,

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,

Pro Familia Alapitvany,

nevelési, oktatdsi intézmények, haziorvosi szolgélat, védondi szolgdlat,

felels Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi
felel6se, Gyamhatdsig
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,

Pro Familia Alapitvany,

Partnerek nevelési, oktatasi intéz.mények,. ha’lziorvosi szolgdlat, védép(?i szolgdlat, .
Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi
felel0se, Gyamhatdsig

Hatarido(k) Modszertani  elokészités: 2013. december 31., megvaldsitas: 2018.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentéltsaga, Dokumentalt kapcsolatfelvétel; veszélyeztetett gyerekek szdma; egyéni

forrasa intézkedési tervek szama. Az intézkedés akkor eredményes, ha a

(rovid, kozép és célcsoport tagjainak részvételi hajlanddsaga hosszu tdvon fennmarad, és a

hosszitavon), szakemberek is hatékonynak {télik a megvaldsulast.

valamint

fenntarthat6saga

Kockézatok ( TR L T ‘o

PR ‘. Célcsoport alacsony részvételi hajlandésdga; egyéni intézkedési tervben

és csokkentésiik . o

. vallaltak nem teljesitése;

eszkozei

Sz"ukseges Személyi €s targyi feltételek biztositasa.

er6forrasok

IL.

119



Intézkedés cime:

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek, nemzetiségi onkormédnyzatok
munkatarsai segitségével legalabb megkozelito felmérés elvégzése a
mélyszegénységben €10 gyerekek szama vonatkozasaban.

A helyzetfeltarasbol ad6ddan szocidlis hatranyok enyhitése, a véltozdsok
kovetése a potencidlis partnerek bevondsaval. Ruha, jaték, konyvgyijtés.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem 4ll rendelkezésre megkozelitd adat sem a mélyszegénységben €10
gyerekek szamarol.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszitavua
idéegységekre
bontisban

Felmérés elkészitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése.

Résztvevok €s

Polgarmester,

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,

Pro Familia Alapitvany,

nevelési, oktatdsi intézmények, haziorvosi szolgélat, védondi szolgdlat,

felelds Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi
feleldse
Szociélis Szolgéltaté Koézpont,
Pro Familia Alapitvéany,
nevelési, oktatdsi intézmények, haziorvosi szolgélat, védéndi szolgalat,

Partnerek Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-€és ifjusdgvédelmi
felelose

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentéltséga,

forrdsa = Elkészilt felmérés.

(rovid, kozép és

hosszuitavon),

valamint

fenntarthat6saga

< oeka ato ‘. Erintett csalddok részérdl az egyliittmiikodés hidnya — lehetséges timogatd

és csokkentésiik o J I P Py

- intézkedések révén motivacid kialakitdsa.
eszkozei
ziiksé e a s P . s
S u seges Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
111
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Intézkedés cime:

Helyzetfeltaras, adatgyiijtés a 0-6 éves kordak korében a nemzetiség és
hatranyos helyzet megoszlasdra vonatkozéan

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen magas a 0-6 éves kordak ardnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

A hatrdnyos helyzet javitasa érdekében csalddok komplex tdmogatasa ,
biztos Kezdet program megalapozésa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elokészitése, megvaldsitdsa, timogato programok kidolgozasa.

Résztvevok €s

Polgérmester,
CKO, Szocidlis Szolgéaltaté Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési,
oktatdsi intézmények, hdziorvosi szolgélat, védondi szolgalat,

feleld L. ! e g .
> Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi

feleldse
CKO, Szociilis Szolgaltaté Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési,
oktatdsi intézmények, haziorvosi szolgélat, védéndi szolgalat,

Partnerek Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-€és ifjusdgvédelmi
felelOse

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények értékelése: 2018.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltséga,

forrasa Elkésziilt felmérés; felmérésbe bevont csalddok szdma; kidolgozott

(rovid, kozép és programok szdma; programokba bevont csaladok szama.

hosszuitavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockézatok ) o 2ol 4 < p . .

Jocrazatox Célcsoport részérdl érdektelenség - szakemberek altal nytjtott megolddsok

és csokkentésiik L e

. altal motivacio.
eszkozei
Sziiksége et 2o ehe ‘ g
LUKSCEES Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
V.

Intézkedés cime:

Helyzetfeltaras, lakhatasi koriilmények megismerése, felmérése a 0-14
éves kort roma gyerekek korében.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A CKO becsiilt adatai alapjan magas a 0-14 éves roma gyermekek szdma
(lakékornyezetiik nem mindsiil szegregdtumnak)
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A szocidlis hatranyok kompenzdldsa, programok szervezése (kulturalis,
egészségmeglrzés, sport), csalddi kozos programok, palyazati
lehetdségekbdl kulturdlis, hagyoméanydrzo rendezvények, roma kultdra és
hagyomdnyok dpoldsa, pl.: Kisebbségi Cigany Nap, Rinyamenti Térségi

tartalma) pontokba
szedve

.o”sszutzivu Nemzetiségi Nap - Roma Kolték Napja keretében versmond6 verseny a
idéegységekre . P
> Virosi Konyvtarban, Romanap
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas

Helyzetfelmérés elkészitése, programok szervezése.

Résztvevok €s

Polgérmester
CKO, Szocidlis Szolgéltaté Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési,
oktatdsi  intézmények, hdaziorvosi szolgdlat, védOndi szolgdlat,

felelos . e P ;
Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-és ifjusdgvédelmi
felelOse
CKO, Szocidlis Szolgéaltaté Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési,
Partnerek oktatdsi intézmények, hdziorvosi szolgélat, védondi szolgalat,
Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi
felelOse
Hatarido(k) Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak L (2 . <
dokumentaltsdea Elkésziilt felmérés, kidolgozott, szervezett programok szdma,
forrdsa g4 programokon résztvevok szdma. Az intézkedés eredményes és
(rovid, kozép és fenntarthat6, ha a célcsoport tagjai a tdrsadalmi, kulturalis
hossz 1; tévonI; hovatartozdsukat pozitivumként élik meg, és a tdrsadalomban
valamint ’ esélyegyenldségi helyzetiik folyamatosan javulé tendencidt mutat.
fenntarthat6saga
Kockazatok PRRTEN o (s .,
és csokkentésiik Programokon alacsony részvételi hajlandésag; tarsadalom részérdl negativ
eszkdzei hozzaallas.
Sziikséges et 2o ehe c s
erdforrasok Személyi €s targyi feltételek biztositasa.
V.

Intézkedés cime:

Allapotfelmérés, biztonsdgos kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, timogatdsok, forrasok bevondsaval,
felhaszndldsdval

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A roma gyermekek lakdkornyezete nem mindsiil szegregatumnak, azonban
a lakohelyiik kornyezetében az infrastrukturdlis feltételek (at- ¢&s
jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO tdjékoztatdsa alapjan)

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua

Az infrastrukturdlis feltételek felmérése. A biztonsagos kozlekedési
feltételek megteremtése.
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iddegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elokészitése, megvaldsitdsa. Pénziigyi és targyi feltételek
megteremtése. Fizikai megvaldsitas.

Résztvevok €s

Polgérmester
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal — miiszaki iroda munkatarsai, palyazati

feleld o
clelos referensek, CKO
Nagyatadi Polgdrmesteri Hivatal — miiszaki iroda munkatdrsai, péalydzati
Partnerek ..
referensek, CKO
Hatéridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga, | by <o it felmérés, kidolgozott kozlekedési intézkedési intézkedések
forrasa < . p ; R . .
1 L4 4 szdma, kidolgozott miiszaki dokumentéacié szdma, fizikailag megvaldsult
(rovid, kozép és o . .
" intézkedések szama.
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok
és csokkentésiik Pénziigyi feltételek hidnya - palyazati lehetdségek nyomon kovetése.
eszkozei
Sziikseges Pélyazati timogatdsok, személyi és targyi feltételek biztositdsa
eroforrasok ’ ’
VL

Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai végzettsége, munkavéllalasi adatai,
képzések/atképzések a sziilok szamadra, munkavallalds 6sztonzése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A 0-14 éves korosztadlyban magas a HH/HHH gyermekek szdma.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél a szocidlis hatranyok kompenzaldsa, a HH/HHH helyzetii
gyermekek esélynovelésére iranyuld differencidlt fejlesztés, tovabbtanuldsi
esélyek novelése, tovabbtanuldshoz sziikséges készségek, képességek,

Résztvevok €s
felelOs

hosszutavi kompetencidk fejlesztése.
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Helyzetfelmérés elkészitése, adatok kiértékelése, intézkedési terv
tartalma) pontokba | kidolgozasa.
szedve
Polgarmester

CKO, nevelési, oktatasi intézmények, Szocidlis szolgéltaté Kézpont,
Pedagdgiai Szakszolgalat

Partnerek

CKO, nevelési, oktatdsi intézmények, Szocidlis szolgéltaté Kézpont,
Pedagogiai Szakszolgélat
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga, Elkésziilt felmérés, kidolgozott intézkedési tervek szdma, a célcsoport
forrasa intézkedések altal érintett tagjainak szdma. Az intézkedés eredményes és
(rovid, kozép és fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait megfeleléen sikeriil motivilni a
hosszuitavon), részvételre, altalanos szemléletformalast sikeriil elérni életszemléletiikben.
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok Célcsoport részérdl érdektelenség, eredménytelen intézkedési tervek -
és csokkentésiik alapos, mindenre Kkiterjedd helyzetfelmérés, a célcsoporttal napi
eszkozei kapcsolatban 4ll6 segitok bevondsa a megval6sitasba.
Sz"ukseges Személyi €s targyi feltételek biztositasa.
er6forrasok

VIL

Intézkedés cime:

Tovéabbtanulds 6sztonzése, esélyek novelése, tovabbtanulds irdnyitasa,
segitése palyavdlasztdsi tandcsadds egylittmiikodés az oktatdsi
intézményekkel

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A tanulok érettségit ad6é gimnaziumi és szakkozépiskolai kozépfoku
oktatdsban vald részvétele jelentds mértékben csokkend tendencidt mutat,
amely alacsony iskolai végzettséget eredményez.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Péalyavalasztdsi tandcsaddssal a tanulék megfelel6 orientdcidjanak
megfeleld képzési forma kivélasztidsa, a piacképes szakképesités és a

hosszutavi hosszitavu elhelyezkedés biztositasa érdekében.

iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Tanacsaddsok szervezése, egyéni kompetencidk felmérése, partneri
tartalma) pontokba | egyiittmiikodéssel.

szedve

Résztvevok és Polgarmester

felelOs

CKO, nevelési,oktatasi intézmények, TIT, Palyavalasztasi Tandcsado

Partnerek CKO, nevelési,oktatasi intézmények, TIT, Palyavalasztasi Tandcsado

Hatarido(k) Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutato ©s anfia Partneri egyiittmiikodések szdma, megtartott csoportos és egyéni

dokumentéltsaga, . . . . . . " - p

forrdsa tandcsaddsok szdma, tovabbtanuldsra jelentkezd didkok szdma,

(rovid, kozép és kozépiskoldba felvett didkok szdma. Az intézkedés eredményes és

hossz 1; tévonI)) fenntarthatd, ha a célcsoport hasznosnak, hatékonynak itéli, a
: ’ tovabbtanuldsra jelentkezOk szdma az elvart mértékben emelkedik.

valamint

fenntarthatosdga
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Kockézatok . a4 . L L L .
PR ‘o Célcsoport részE€rdl érdektelenség, alacsony tovabbtanuldsi hajlandésag -
és csokkentésiik PRSP 2 1k s
o oktatdsi intézmények részérdl didkok motivalasa.
eszkozei
Szu Seges Személyi €s targyi feltételek biztositasa.
er6forrasok
VIIL

Intézkedés cime:

Szociélis hitranyok kompenzéldsa, csaldddal kapcsolat felvétele, a tanul6
csaladban dlland6 feladattal torténd megbizdsa, csalidgondozé bevonasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A HHH tanuldk ardnya magas az évfolyamismétlok és a 250 6ranal tobbet
hidnyz6 tanuldk korében.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A HH/HHH helyzetli gyermekek esélynovelésére irdanyuld differenciélt
fejlesztés (sikerélményhez juttatni), hidnyzasok és az évfolyamismétlok
szamanak csokkentése a tanulok Osztonzésével tandran kiviili fejlesztd

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi foglalkozasok, szinjatszds, sport, ligyes kezek szakkor, érdeklodésének
idéegységekre megfelel? teriiletre bevonni.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Helyzetfelmérés, partneri egyiittmiilkodések kialakitdsa, fejlesztd

foglalkozasok kidolgozasa.

Résztvevok €s

Polgarmester )
Nevelési, oktatdsi intézmények, CKO, Csalddsegitd Szolgalat, Civil

felelos L 1 L, e
szervezetek, Nagyatddi Kultdralis és Sport Kézpont,
Nevelési, oktatdsi intézmények, CKO, Csaladsegitd Szolgalat, Civil
Partnerek 1. L, ..
szervezetek, Nagyatadi Kultdralis és Sport Kézpont,
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelés: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
m Ok és annak o L . e e 12 L .
utato es/a ) a Elkésziilt felmérés, partneri egyiittmikodések szdama, kidolgozott
dokumentéltsaga, p c " . P sy
forrdsa programok szdma, programokon résztvevOk szdma, évfolyamismétlok
(rovid, kozép és szamanak csokkenése, hidnyzdsok csokkenésének mértéke. Az intézkedés
o p akkor eredményes és fenntarthatd, ha hatdsara az elvart mértékben
hosszitavon), . . . ny o < <
: csokken az évfolyamismétlok, illetve a hidnyzdsok szdma a célcsoportban.
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok
és csokkentésiik Erintett csaladok, személyek részérdl érdektelenség.
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi, személyi és tdrayi feltételek biztositasa
er6forrasok gyl y gy ’
IX.

Intézkedés cime:

Hétranykompenzal programokon részvételi arany novelése, részvételi
lehetOség biztositdsa, timogatdsa — 6sztondij rendszer palyazati
lehetdségekbdl, palyazati forrdsok bevondsaval
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Hatranykompenzalé programokon valé6 HH/HHH tanul6k részvételi ardnya
az 0sszlétszamhoz viszonyitva alacsony, illetve a szegregélt intézményben
a teljes hidnya tapasztalhato.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontasban

A tervezett programok megvaldsitdsaval a HH/HHH tanuldk szdmadra az
esélyegyenldség megteremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hatranykompenzald programok
kidolgozasa, adatok kiértékelése.

kidolgozasa, Osztondijprogram

Résztvevok €és Polgarmester
felelOs Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal — palyazati referensek, CKO
Partnerek Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal — palyézati referensek, CKO
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa Kidolgozott programok szdma, kidolgozott Osztondij rendszer,
(rovid, kozép és megvaldsitdsba bevont tanulok szama.
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga
Kockazatok
és csokkentésiik Forrashidny - pélydzati lehetdségek nyomon kovetése.
eszkozel
Sz"ukseges Pélyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
X.

Intézkedés cime:

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy alpont keriil kialakit4sra
,Esélyegyenl0ség” meniipont alatt, amelyek informécidt szolgaltatunk az
egyenld bandsmadrdl, a diszkrimindcidval kapcsolatos kérdésekrol, az
Egyenl6 Bandsmod Hatdsag eljardsairdl, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is feltoltésre keriil ezen
meniipont al4, hogy mindenki szamara biztositva legyen elérhetdsége.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenl0ség bemutatdsanak hidnya a telepiilés honlapjén

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idéegységekre

A link 1étrehozdsa, a sziikséges informdacidk, dokumencumok

hozzaférhetoségének biztositdsa.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link 1étrehozdsa, dokumentumok, informécidk feltoltése.

Résztvevok és Polgarmester
felelds Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenloségi munkatédrsa
Partnerek Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenl6ségi munkatarsa
Hatarido(k) El6készités: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga, Elkésziilt link, feltoltott dokumentumok, informécidk szama. Az
forrasa intézkedés megvaldsulasdért az esélyegyenldségi munkatarsa felel,
(rovid, kozép és tovabba 6 gondoskodik réla, hogy mindig a legfrissebb, aktudlis
hosszitavon), informdciok szerepeljenek a linken.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik -
eszkozei
Sziikséges P <
P Személyi feltételek.
eroforrasok
N6k
L

Intézkedés cime:

Prevencids szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Preventiv és szlirtevékenységek a magas el6forduldsi megbetegedésekre

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Altaldnos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megel6zés
fontossagat, a szliroprogramokon valo részvétel 6sztonzését.

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek ( 14 (s . . -
N YSCES Szemléletformalast célzo tajékoztatd anyagok kidolgozasa,
(a beavatkozas v P i e %
szliroprogramok szervezése magas el6forduldsi megbetegedésekre,

veszélyeztetett korosztalyoknak megfelelden.

Résztvevok €s
felelos

Polgérmester,

Szociélis Szolgéltaté Koézpont,
Nyugdijas egyesiiletek, Haziorvosi
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv

szolgdlat, Koérhdz, Voroskereszt,
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Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,

Partnerek Nyugdijas egyesiiletek, Haziorvosi szolgdlat, Koérhdz, Voroskereszt,
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv

Hatarido(k) Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga, Megvalésulé szliréprogramok szama, sziiréseken résztvevok szama, feltart
forrasa betegségek szama. Az intézkedés eredményes és fenntarthaté, ha a
(rovid, kozép és prevencié sziikségessége és fontossdga dltaldnos szemléletté valik, a
hosszitiavon), megeldzés értéke elotérbe keriil a "nemtdrddomséggel” szemben.
valamint
fenntarthat6sdga
Kockazatok
és csokkentésiik Erdektelenség a sziirésekkel kapcsolatban - "létfontossdg" hangsilyozésa.
eszkozei
Sz'}lkse{ges Pélyézati timogatasok, személyi és targyi feltételek biztositdsa.
eroforrasok

1L

Intézkedés cime:

NGi civil szervezet 1étrehozasa vagy a jelenleg meglévl civil szervezet
tevékenységének bovitése,

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A népességen beliil magas a nék aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A ndék véleményének megjelenitése, érvényesitése, programok szervezése
példaul ,,NOnap méasképpen” - minden, ndket érintd tarsadalmi probléma

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi megjelenése
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek . ., . et PP
Y g, Felmérés arra vonatkozéan, mi médon bdvithetd meglévd civil szervezet
(a beavatkozas

tevékenysége a ndk érdekképviseletével kapcsolatban; kifejezetten ndi
érdekérvényesito szervezet létrehozasa.

(rovid, kozép és

Polgérmester,
Résztvevok €s Munkaltatok,
felelos Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenl0ségi munkatdrsa, Civil
szervezetek
Munkaltatdk,
Partnerek Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenl6ségi munkatarsa, Civil
szervezetek
Hatarido(k) Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutato es, anfla Létrehozott civil szervezetek szdma, 4j civil szervezetbe belépdk szdma,
dokumentéltsaga, v . p PR .
forrdsa bdvitett tevékenységli civil szervezetek szdma.
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hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség a célcsoport részérdl, hosszu tdvon gyenge érdekérvényesitd
képesség.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi, személyi €s targyi feltételek biztositasa.

II1.

Intézkedés cime:

Id6s ndk bevondsanak eldsegitése a civil, nyugdijas szervezetekbe, a varosi
programokba, akdr onkéntesség lehetoségének biztositasaval.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A népességen beliill magas az idés ndk ardnya, eléfordulhat a magény,
kiszolgaltatottsag megjelenése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Egyediil €16, kiszolgéltatott helyzetli idds ndék tevékeny bevondsa a
tarsadalmi életbe. ,,P6t nagyi” program megalapozasa, igény felmérése,
sziikség esetén ennek elinditdsa. Szomszédi figyeldszolgélat kialakitdsa,

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava oo g

. i ) erositése.

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Felmérés készitése a célcsoportrél (szamuk, élethelyzetiik, stb.),

tevékenységek kidolgozasa.

Résztvevok és Polgarmester

felelds Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek, Szocidlis Szolgédltatd Kdzpont
Partnerek Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek, Szocidlis Szolgéltatd Kdzpont
Hatarido(k) Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga,

forrdsa Elkésziilt felmérés, intézkedésbe bevont idos noOk szdma, programok
(rovid, kozép és szama.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok

és csokkentésiik Erdektelenség a célcsoport részérél.

eszkozei

Sziikséges Személyi és targyi feltételek biztositasa.

eroforrasok
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IV.

Intézkedés cime:

Helyi munkaadék minél sz€lesebb korti bevondsaval felmérés kidolgozasa,
elkészitése az ,,egyenld munkdért egyenld bért” elv megvaldsuldsa
vonatkozdsaban.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozszféran kiviil nem 4ll rendelkezésre adat az esélyegyenldségi
szempont megvalosulasardl. Helyi munkaaddk minél szélesebb korti
bevondsaval felmérés kidolgozasa, elkészitése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

Felmérés készitése arrdl, hogy nok és férfiak hasonlé munkakorben vald
foglalkoztatdsa esetén hogyan alakulnak a bérviszonyok. Workshopok
szervezése a munkaltatoknak a munkahelyi diszkrimindciordl, az egyenld
bandsmad elvének megismertetésérol, torvényi szabalyozasrol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérésrdl munkaltatokkal torténd egyeztetés, felmérés elkészitése.

Résztvevok €s

Polgérmester
Munkaltatok képviseldi, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi

felelos . L
munkatarsa, Civil szervezetek
Munkaltatok képviseldi, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi
Partnerek ) L
munkatarsa, Civil szervezetek
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa L , ,, s p
.. 15 L Felmérésben részt vevo munkaltatok szama.
(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga
) ¢ “azato . Munkaltatok részérdl érdektelenség, egylittmikodés hidnya — eldzetes
és csOkkentésiik P iy PP L o1 i
o egyeztetés a felmérés fontossagarol, diszkrécid biztositdsa.
eszkozel
Szu seges Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
V.

Intézkedés cime:

Hidnyszakmdk felmérése a telepiilésen, a kapott eredménynek megfeleléen
képzések, szakképzések, atképzések szervezése a  gimndziumi,
szakkozépiskolai €s a szakiskolai végzettségli munkanélkiiliek szdméra

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a gimnaziumi, szakkdzépiskolai, valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili n6k ardnya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

NOk szamdéra inditott képzési programokkal olyan hasznosithaté tudés
megszerzése, mely biztositja az elhelyezkedés lehetOségét. CéEl, hogy a
(tartésan) munka nélkiil 1évé nok szdma csokkenjen.
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rovid-, kozép- és
hosszutavi
iddegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hianyszakmdk feltérképezése, képzések feltételrendszerének kidolgozésa;

Résztvevok és Polgarmester
felelds TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Munkaiigyi Hivatal
Partnerek TIT, TKKI Pécsi Igazgatésaga, Munkaiigyi Hivatal
Hatéridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutato ©s anna Szervezett képzések szama; képzésen részt vevok szdma; képzést
dokumentéltsaga, p ‘ n L P .
forrdsa eredményesen elvégzdk szdma; munkaerd piacon elhelyezkedettek szama.
i 1 st Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha sikeriil olyan képzési
(rovid, kozép és . . ) e e
o modellt kidolgozni, mely hosszitidvon alkalmazhatd, és biztositja a
hosszitavon), w2 L . Py
: munkalehetdséget a résztvevOok szamara.
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok WA 4o s PO ) o
e ‘o Megfeleld képzési modell hidnya; pdalydzati forrds hidnydban nem
és csokkentésiik . Y .
. végrehajthat6 az intézkedés.
eszkozei
Sziiksége P . et 2o eho ) s
zukseses Pélyazati forrdsok; személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
VL

Intézkedés cime:

Kifejezetten nok szdmdra inditott atképzési, képzési programok
kidolgozasa potencialis partnerek bevonasaval.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sok a szakképzett, de nem piacképes tuddssal rendelkezd ndi munkanélkiili

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
iddegységekre
bontdsban

NOk szamdéra inditott képzési programokkal olyan hasznosithaté tudés
megszerzése, mely biztositja az elhelyezkedés lehetdségét. CéEl, hogy a
(tartésan) munka nélkiil 1évé nok szdma csokkenjen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hianyszakmdk feltérképezése, képzések feltételrendszerének kidolgozésa;

Résztvevok és Polgarmester
felelds TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsdga, Munkaiigyi Hivatal
Partnerek TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Munkaiigyi Hivatal
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Hatéridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak (2 . 2 < . . 2
. Szervezett képzések szama; képzésen részt vevok szdma; képzést
dokumentéltséga, . ( x . v .
. eredményesen elvégzOk szdma; munkaerd piacon elhelyezkedettek szdma.
forrdsa . . L p P o D o 4o
1 L4 Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha sikeriill olyan képzési
(rovid, kozép és . . y o e
" modellt kidolgozni, mely hosszitdvon alkalmazhatd, és biztositja a
hosszttavon), w2 . " Py
. munkalehetdséget a résztvevOk szamara.
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok WL £ s PO . o
PR ‘. Megfeleld képzési modell hidnya; pdlydzati forrds hidnydban nem
és csokkentésiik ] Y .
. végrehajthato az intézkedés.
eszkozei
S UKSCSES Pélyazati forrdsok; személyi és targyi feltételek biztositdsa
er6forrasok
VIL

Intézkedés cime:

Erintettek bevondsdval csalddbarat munkahelyre vonatkozé lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirdsa, kiajanlasa a munkaadok felé,
workshopok, el6addsok szervezése a munkdltatoknak.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Jelenleg kevés csalddbardt munkahelyi intézkedés elérhetd, nem &ltalanos
ezek alkalmazasa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél, hogy a munkédba visszatéré anydk szdmdra biztositottak,
elérhetdek legyenek olyan szolgdltatdsok, melyek a munkavdllaléi és az
anya szerepet konnyebben 0ssze tudjdk egyeztetni. Rovidtdvon Ossze kell
foglalni ezeket a lehetséges intézkedéseket, alkalmazési lehetOségeikrol

szedve

.ho”sszutzivu tdjékoztatni kell a munkéltatokat. Hosszd tdvon az alkalmazdsoknak be
idéegységekre ol . .4

> kell épiilniiik a mindennapi életbe.
bontdsban
Tevekenysegfek Megolddsok  feltérképezése;  munkaltatok  tdjékoztatdsa,  eddigi
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

tapasztalatok megosztdsa; modszertani kidolgozdsban segitségnyujtds a
munkaltatok részére.

Résztvevok €s
felelos

Polgérmester
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munkatarsa,
Munkdltatok képviseloi

Nagyatadi  Polgarmesteri  Hivatal  esélyegyenldségi  munkatérsa,
Partnerek e 1t e
Munkaltatok képviseldi
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
k altsa . . . e s . L
do 1’1menta tsaga, Az intézkedés eredményes, ha a munkaltaték hajlandésdgot mutatnak az
forrasa . h P L . . et e .
1 L4 intézkedések bevezetésére, hosszi tdvon pedig teljesen hétkoznapiva,
(rovid, kozép és . PR .
I természetessé valik alkalmazasuk.
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Munkaltatok részErol érdektelenség

Sziikséges
eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositdsa, palydzati timogatasok.

VIIL

Intézkedés cime:

Szemléletvaltd programok kialakitdsa, tdjékoztatdsok, a nagyobb ndi
részvételi ardny eldsegitése a dontéshozatalban, a helyi kozéletben

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A n6k szerepe a helyi kdzéletben viszonylag alacsony.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
iddegységekre
bontdsban

No6i szempontok, érdekek jobb érvényesiilésének elOsegitése, kozéleti
kérdésekben a néi szemlélet nagyobb mértékii megjelenésének tdmogatésa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szemléletviltast segitd intézkedések kidolgozasa.

Résztvevok €s
felelos

Polgarmester
Civil szervezetek

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Kidolgozott intézkedések szdma, hosszi tivon a ndi kozéleti szereplOk
szamdnak novekedése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Uj szemlélet el nem fogaddsa.

Sziikséges
eroforrasok

Személyi €s targyi feltételek biztositasa.

IX.

Intézkedés cime:

Gyes-en/gyed-en 1évé anydkkal az Onkormdanyzat és intézményei
vonatkozdsdban folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatds a valtozasokrol,
képzési lehetdségekrol, amely elOsegiti a visszailleszkedést.
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba 4allas a gyermeket véllalé anydk esetében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Segitd programok kidolgozdsa ndk szdmdra, Kkorszerli ismeretek
megszerzését célzd képzések felmérése, szervezésének elOsegitése,

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi onkéntes munka lehetdségének biztositdsa.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Kapcsolattartdis modjdnak  kidolgozdsa, tdjékoztatok  kidolgozasa,

folyamatos kapcsolattartas.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
Nagyatdd Véaros Onkormanyzata és intézményei, Civil szervezetek,
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munkatarsa

Partnerek

Nagyatdd Viaros Onkormdnyzata és intézményei, Civil szervezetek,
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenloségi munkatdrsa

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Kapcsolattartds €s annak dokumentéldsa a kidolgozott mddszertan szerint;
intézkedésbe bevont munkavdéllalék szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

X.

Intézkedés cime:

A www.nagyatad.hu oldalon link vagy alpont keriil kialakit4sra
,Esélyegyenl0ség” meniipont alatt, amelyek informécidt szolgaltatunk az
egyenld bandsmadrdl, a diszkrimindcidval kapcsolatos kérdésekrol, az
Egyenl6 Bandsmod Hatdsag eljardsairdl, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is feltoltésre keriil ezen
meniipont al4, hogy mindenki szamara biztositva legyen elérhetdsége.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenl0ség bemutatdsanak hidnya a telepiilés honlapjén

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idéegységekre

A link létrehozdsa, a sziikséges informdciok, dokumentumok

hozzaférhetoségének biztositdsa.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link 1étrehozdsa, dokumentumok, informécidk feltoltése.

Résztvevok és Polgarmester
felelds Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenloségi munkatédrsa
Partnerek Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenl6ségi munkatarsa
Hatarido(k) El6készités: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga, Elkésziilt link, feltoltott dokumentumok, informécidk szama. Az
forrasa intézkedés megvaldsulasdért az esélyegyenldségi munkatarsa felel,
(rovid, kozép és tovabba 6 gondoskodik réla, hogy mindig a legfrissebb, aktudlis
hosszitavon), informdciok szerepeljenek a linken.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik -
eszkozei
Sziikséges P <
P Személyi feltételek.
eroforrasok
Idosek
L

Intézkedés cime:

Id6sek ellatasaba a meglévo szocidlis haloé mellett tovabbi, esetlegesen
onkéntes munkaerd bevondsa, Aktivitdst segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, a tdvol 1évo csalddtagok
elérhetdsége, ,.kozelebb hozdsa” érdekében.

Feltart probléma

Magas az egyediil €16 idos emberek ardnya, amelyen beliil foként a nok
széama jelentds

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

(kiindul6 értékekkel)
Célok - A magényosan €16 id0s emberek feltérképezése, onkéntesek (pl. didkok)
Altalanos tovabbi bevondsa az idosek segitésére. Szamitégépes ismeretek

nyujtdsdhoz kapcsolddo képzés szervezése, sziikséges el6addsok nyujtdsa.
Ko6zosségszervezés és -fejlesztés, igényfelméréseket kovetden ,,pot nagyi”

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi program elinditdsa, esetleg szomszédi figyeloszolgélat kialakitésa,
idéegységekre szervezése.
bontisban
Tevékenységek v o1 e .. ‘o )

y g’ Id6s emberek szocidlis elldtdsaba Onkéntesek, civil segitdk bevondsa;
(a beavatkozas

idOsek szamara is el- és befogadhaté programok kialakitdsa; érdeklodési
korokhoz kapesoldodo képzés, eldadds szervezése.
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Résztvevok €s
felelOs

Polgérmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis Szolgaltaté Kézpont, Haziorvosi
szolgalat, Korhdz, Nagyatadi Kulturélis és Sport Kézpont, Egyhazak,
Csaladsegité Szolgalat, Polgarorség, Rendorség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség, Civil szervezetek, nevelési €s oktatdsi intézmények

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis Szolgéltaté Kézpont, Haziorvosi
szolgdlat, Kérhaz, Nagyatadi Kulturélis é€s Sport Kozpont, Egyhazak,

Partnerek Csalddsegito Szolgdlat, Polgardrség, Renddrség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség, Civil szervezetek

Hatérid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak Ell4tasba bevont onkéntesek szdma; dj ellatdsi formédba bevont ellatottak
dokumentéltsaga, szdma; idOsek szdmdra kidolgozott programok szdma; programokon részt
forrasa vevok szdma.
(rovid, kozép és Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az elldtottak elégedettek
hosszutdvon), vele, az Onkéntesek hozzaallasa megfeleld; a kidolgozott programok
valamint kedveltek a részt vevok korében, szivesen vesznek részt rajtuk.
fenntarthat6sdga
Kockéazatok
és csokkentésiik Kevés onkéntes; nem megfeleld kidolgozas miatt érdektelenség.
eszkozei
Sziikséges Pilyizati lehetdségek, személyi és targyi feltételek biztositdsa.
eroforrasok

1L

Intézkedés cime:

Az idOsebb korosztaly foglalkoztatasat, az elhelyezkedését palydzatokkal,
foglalkoztatast eldsegité programokkal 6sztonozni sziikséges.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek és a tartés munkanélkiiliek
szdma emelkedik

Qélok -
Altalanos

rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontisban

megfogalmazds és

A hidnyszakmdk figyelembevételével szakmai atképzések, egyéb képzések
szervezése az értintett partnerek bevondsival.

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

A hidnyszakmdkhoz, atképzésekhez kapcsolddd képzések szervezése.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
Munkaiigyi Hivatal, TKKI Pécsi Igazgatdsdga, Nagyatddi Polgarmesteri
Hivatal palyazati referensei, munkaltatok képviseldi
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Munkatigyi Hivatal, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Nagyatadi Polgarmesteri
Partnerek . o ! o ST .
Hivatal palyazati referensei, munkaltatok képviseldi
Hatéridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga, A képzésre jelentezOk szama. A képzés szervezésébe bevont partnerek
forrasa szdama. A képzést eredményesen elvégzettek szdma. A képzést
(rovid, kozép és ereményesen elvégzettek szdma. A képzés elvégzését kovetden a
hosszitavon), munkaerdpiacon elhelyezkedettek szama.
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok
és csokkentésiik A résztvevok €s a munkadltatok részérdl egyiittmitkodés hidnya.
eszkozei
Sziikséges Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
er6forrasok ’ '
11

Intézkedés cime:

Az elmagianyosodds megeldzése érdekében aktivitdst megdrzd programok
szervezése, generacids programok szervezése a gyermekek, csalddok,
1ddsek bevondsival

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Elmaganyosodés lehetdsége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Az elmaganysodds lehetOségének megsziintetése, csokkentése. A
tevékenység megvaldsitasaba sziikséges partnerek bevondsa. Programok

szedve

hosszutavi szervezése a szabadidd tevékeny eltoltése céljabol.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek . . . ‘. cn el A
YSCE Az elmaganyosodds veszélyével érintett id0s emberek feltérképezése a

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

megfeleld partnereke bevonasaval. A feltérképezést kovetden partnerek
bevondsdval programok szervezése.

Résztvevok €s
felelOs

Polgérmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis Szolgaltaté Kézpont, Haziorvosi
szolgalat, Korhdz, Nagyatadi Kulturélis és Sport Kézpont, Egyhazak,
Csaladsegité Szolgalat, Polgarorség, Rendorség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség

Partnerek

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis Szolgéltaté Kézpont, Haziorvosi
szolgdlat, Kérhaz, Nagyatadi Kulturélis é€s Sport Kozpont, Egyhazak,
Csalddsegito Szolgdlat, Polgardrség, Renddrség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga

idés emberek szdma. A
A programok szervezésébe

Elmaganyosodds veszélyével érintett
feltérképezésiikbe bevont partnerek szdma.
bevont partnerek szama. Programok szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem sikeriil az érintett elmaginyosodéssal érintett idés embereket
beazonositani.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi, targyi eszkozok

IV.

Intézkedés cime:

Idéskori prevencids szemlélet erdsitése, eldadasok,
lehetOségének biztositasa

szlir@vizsgalatok

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magasabb szamban eléfordulhat a megbetegedések szdma

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
iddegységekre
bontdsban

A sziikséges partnerek bevondsdval (haziorvos, civil szervezetek, stb.)
eldadasok, sziirdvizsgélatok szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eldadasok és szlrdvizsgidlatok szevezése és idés emberek

részvételének Osztonzése.

a az

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
Haéziorvosi szolgdltatok, korhaz, civil szervezetek

Partnerek

Héziorvosi szolgaltatok, kérhaz, civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

Eldadésok, sziirdvizsgédlatok szdma. Az eléadasokon és sziirdvizsgilatokon
résztvevo 1dos emberek szama.
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Kockazatok o . . i . 1z 2 o 1z .
J N . Nem sikeriil felkelteni az 1dos emberek érdeklodését az eldadasokon és
és csokkentésiik e . . h
o szlirovizsgélatok valé részvételre vonatkozdan.

eszkozel

Sz"ukséges Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek

eroforrasok
V.

Intézkedés cime:

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Id6sek foglalkoztatdsardl nem 4ll rendelkezésre adat.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

A felmérés elkészitése,
(munkaltatok) bevonasa.

megvaldsitdsa. A sziikséges partnerek

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

A felmérés elkészitése. A partnerek bevondsdval a felmérés elkészitése.
Eredmények kiértékelése.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
Munkdltatok képviseldi, Munkaiigyi Hivatal

Partnerek

Munkaltatok képviseldi, Munkaiigyi Hivatal

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2014.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

Az elkésziilt felmérés. A felmérésben kozremiikodo partnerek szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

A munkaltatok nem vesznek részt a felmérésé elkészitésében.

Sziikséges
eroforrasok

Személyi €s targyi feltételek biztositasa

VL

Intézkedés cime:

Szadmit4stechnikai ismeretek oktatdsa, alap szintli informatikai képzés
szervezése, példaul Idések Otthondban ,koz0sségi szerepbOvités”
keretében a didkok Onkéntes munkara vald Osztonzése, informatikai
ismeretek haszndlatanak segitése
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az id6sekre jellemz6, hogy nem rendelkeznek informatikai jartassdggal,
ismeretekkel

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Szamit4stechnikai ismereteket nyujté képzés szervezése, az Onkéntesek
bevondsa a tevékenység megvaldsitidsdba. Az idds emberek Osztonzése a

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi képzésen val6 részvételre. A sziikséges partnerek (képzok) bevondsa.
idéegységekre

bontdsban

Tevekenységek A sziikéges partnerek segitségével a képzés megszervezése. Onkéntes
(a beavatkozas '

didkok, személyek bevondsa a tevékenség megvaldsitisdba. A képzés
lebonyolitasa. Az eredmények kiértékelése.

Résztvevok €s

Polgarmester
Munkaiigyi Kozpont, Szocidlis Szolgélaté Kozpont, dnkéntesek, oktatasi

pontokba szedve

felelds intézmények
Partnerek Munkaiigyi Kozpont, Szocidlis Szolgdlaté Kézpont, onkéntesek
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.

december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga

A képzés szervezésében kozremiikodd partnerek szdma. A képzésben
kozremiikodd Onkéntesek szdma. A képzésen résztvevd id0s emberek
szama. A képzést eredményesen elvégzok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Alacsony szamu 1d0s ember vesz részt a képzésen.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati lehet6ségek, személyi és targyi feltételek

VIL

Intézkedés cime:

Aldozattd valds megeldzését célzd programok folytatdsa a rendOrség
bevondsdval, triikkds lopdsok megismertetése, fogyasztovédelmi ismeretek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyakoribb az iddsek dldozattd valasa

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Az 1id6s emberek tdjékoztatdsa a rdajuk leselkedd veszélyekrdl. Az
intézkedés megvaldsitdsdhoz  sziikséges partnerek  bevondsa. A
blincselekmények szdmdnak csokkentése. Szordanyagok készitése,
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rovid-, kozép- és terjesztése.

hosszutavi

iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas A tdjékoztat6 eldadasok szervezése A sziikséges partnerek bevondsa (.pl.

tartalma) pontokba
szedve

Renddrség). Az eldaddsok lebonyolitdsa. Szérdanyagok készitése.

Résztvevok €s

Polgarmester
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis Szolgéltaté Kézpont, Haziorvosi
szolgdlat, Kérhaz, Nagyatadi Kulturélis é€s Sport Kozpont, Egyhazak,

felelds Csaladsegito Szolgdlat, Polgarorség, Rendorség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis Szolgaltaté Kézpont, Haziorvosi
szolgdlat, Korhaz, Nagyatadi Kultiralis és Sport Kézpont, Egyhazak,

Partnerek Qsalédsegité Szolgalat, Polgarorség, Rendorség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség

Hatérid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok €s annak

dokl/lmentaltsaga, Az intézkedés megvaldsitdsidba bevont partnerek szdma. Az eldaddsok

forrasa . foz p s ( PR

1 st szdma. A szérdéanyagok szdma. Az eldaddsok résztvevd idds emberek
(rovid, kozép és )
- szadma.

hosszitavon),

valamint

fenntarthat6sdga

Kockéazatok

és csokkentésiik Alacsony szdmu id0s ember vesz részt az eléadasokon.

eszkozei

Sziikseges Személyi és targyi feltételek

er6forrasok y gy

VIIL

Intézkedés cime:

Megfeleld, az id6sek szamara is el-/befogadhaté mdédon kialakitott
oktatdsi, tevékenységi rendszer kidolgozasa.

Nyugdijasok bevondsa vdrosi programokba ©nkéntes
keretében.

munkavallalas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tevékeny idOskorhoz sziikséges programok nem éllnak rendelkezésre

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavua

A tevékeny iddskor lehetdségének megteremtése a fizikai és mentalis
allapotuk  fenntartisaért. A  sziikséges partneri egyiittmiikodések
kialakitasa, onkéntesek munka biztositasa.
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iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas A programok kidolgozasa és lebonyolitasa, oktatasi tevékenységi rendszer
tartalma) pontokba | kidolgozasa onkéntesek, partnerek segitségével.

szedve

Résztvevok €s

Polgérmester
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclalis Szolgaltaté Kozpont, Nagyatadi

felels Kultirélis €s Sport Kozpont, Egyhdzak, 6nkéntesek

Partnerek Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szoclélis Szolgdltat6 Kozpont, Nagyatadi
Kulturélis és Sport Kozpont, Egyhdzak, 6nkéntesek

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

?grliggentaltsaga, Megvalésitott programok szdma. A programokon résztvevd idos emberek

(rovid, kozép és szdma. A program lebonyolitdsdban kdzremlikodds partnerek, onkéntesek

hosszuitavon), Szama.

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

és csokkentésiik Erdektelenség az id6s emberek részérdl.

eszkozei

Sziikséges o . et 2o ep <

eréforrasok Pélyazati forrdsok, személyi és targyi feltételek.

Fogyatékosok

L

Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithat6 palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok Osszeirdsa, megvaldsitasukra titemterv
készitése, palydzati forrasokbdl komplex akaddlymentesités kivitelezése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozintézmények (elsOsorban belsd) fizikai akaddlymentesitése nem
teljeskort.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

Kozintézmények sziikséges fizikai akadalymentesitésének megvalositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelenlegi akadédlymentesitési helyzet felmérése;
megallapitasa; fizikai megvalositas.

sziikséges potlasok

Résztvevok €s
felelos

Polgarmester
Szociélis Szolgéltaté Kézpont, Nagyatdd Véros Polgarmesteri Hivatal
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miszaki iroda munkatarsa €s palydzati referensek
Szociélis Szolgéltaté Kézpont, Nagyatdd Véros Polgarmesteri Hivatal
Partnerek miuszaki iroda munkatdrsa €s palyazati referensek
Hatarido(k) Megval6sitas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
k altsa . ) e g .
?gﬂg;l;enta tsaga, Akadalymentesitett kozintézmények szdma.
1 Lo 4 4 A kialakitott akaddlymentes kornyezet folyamatosan hasznélhatd,
(rovid, kozép és . . ‘oz .
. fenntartdsaban dllagmegdvast kell alkalmazni.
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik Pélyézati forrds hidnyaban fejlesztések elmaradésa
eszkozei
Sz'}lkse{ges Pélyazati forrdsok.
eroforrasok
IL

Intézkedés cime:

Sajét lakast hasznélo fogyatékos személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése, akaddlymentesség hidnya esetén komplex
akadédlymentesités megvaldsitdsanak eldsegitése palyazati forrasok
felhasznaldsédval

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Sajat lakast haszndlé személyek adatai nem ismertek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A sajat lakast haszndlé fogyatékos személyek életkoriilményének
felmérésével, tapasztalatainak felhasznaldsaval a jelenleg
intézményellitasban részesiilo fogyatékosok életvitele 6nallobba valjék. A

szedve

hosszutavi nem megfelelden akaddlymentesitett sajat  otthonok  komplex
iddegységekre akadédlymentesitése.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Felmérés elkészitése. Felmérés eredményei figyelembevételéve az

tartalma) pontokba

intézkedési tervek kidolgozasa

Résztvevok €s
felelos

Polgérmester
Szociélis Szolgéltaté Kozpont, Nagyatdd Varos Polgarmesteri Hivatal
miszaki iroda munkatarsa és palydzati referensek, Fészek Lak6otthon

Partnerek

Szociélis Szolgéltaté Kézpont, Nagyatdd Véros Polgarmesteri Hivatal
miuszaki iroda munkatdrsa és palyazati referensek, Fészek Lakootthon
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az elkésziilt felmérés. Intézkedési tervek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek

I11.

Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithat6 palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok Osszeirdsa, megvaldsitasukra titemterv
készitése, kiilso forrasok bevondsaval komplex info-kommunikaciés
akadédlymentesités megvaldsitdsa.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Kozintézmények infokommunikacios akaddlymentesitése nem teljes kord,
hidnyos

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
iddegységekre
bontdsban

Kozintézmények sziikséges infokommunikdcids akaddlymentesitésének
megvaldsitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

Jelenlegi akadédlymentesitési helyzet felmérése;
megallapitasa; fizikai megvalositas.

sziikséges potlasok

Résztvevok €s
felelos

Polgérmester
Nagyatad Varos Polgarmesteri Hivatal palyéazati referensek

Partnerek

Nagyatad Varos Polgarmesteri Hivatal palyéazati referensek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak

Akadalymentesitett kozintézmények szama.
A kialakitott akaddlymentes kornyezet

folyamatosan hasznalhato,
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dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthat6saga

fenntartdsaban dllagmegodvast kell alkalmazni.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pélyazati forrds hidnyaban fejlesztések elmaradasa.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati forrasok.

IV.

Intézkedés cime:

Védett munkahelyek 1étrehozésa, igényfelmérés képzésekre vonatkozdan

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony foglalkoztatottsag

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

Védett munkahelyek létrehozdsaval

helyzetének javitasa.

fogyatékosok  foglalkoztatdsi

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési igények felmérése. Védett munkahelyek l1étrehozasa.

Résztvevok €s

Polgarmester
Munkaiigyi Hivatal, TKKI Pécsi Igazgatdsdga, Szociélis Szolgaltato

felelds Kozpont
Munkatigyi Hivatal, TKKI Pécsi Igazgatésaga, Szocidlis Szolgaltatd

Partnerek Kozpont
Hatéridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa Képzések szdma. Képzésen résztvevOk szama. Védett munkahelyek szdma.
(rovid, kozép és Védett munkahelyen 1j foglalkoztatottak szama.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga
I,(ock“azatok’ .. Védett munkahely 1étrehozdsdhoz nem éllnak rendelkezésre a sziikséges
és csokkentésiik P

- feltételek.
eszkozei
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Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forrdsok

V.

Intézkedés cime:

Szemléletformald programok, ismeretek bovitésére iranyuldan, az iskoldk
pedagdgiai programjdban rogzitett esélyegyenldséggel osszhangban,
lehetOség biztositdsa szamukra, hogy beszéljenek magukrol, a
helyzetiikrdl, a segitségnyujtas modjairdl. Bemutatkoz6 kulturélis
programok szervezése, altaluk 1étrehozott alkotdsok bemutatasa,
érzékenyités a problémaik irant

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Fogyatékosokkal szembeni elditéletesség ismerethidny miatt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
iddegységekre
bontdsban

A fogyatékosokkal szembeni elditéletek csokkentése szemléletformalod
programok altal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékosokkal szembeni elditéletek csokkentésére vonatkozd
programok, el6addsok szervezése a megfeleld partnerek bevondsaval.

Résztvevok €s
felelOs

Polgarmester
Kultirélis €s Sport Kdzpont, Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, nevelési és
oktatdsi intézmények, civil szervezetek

Kulturélis és Sport Kozpont, Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont, nevelési és

Partnerek e .
oktatdsi intézmények, civil szervezetek

Hatéridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga, p 14 Y )
forr:ilsa sag Szemléletformdlé programok, el6addsok szdma. A  programokon

1 st résztvevOok szdma. A programok szervezezésében kozremiikodd partnerek
(rovid, kozép és )

- szama.

hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockézatok
és csokkentésiik Alacsony lesz a programok hatékonysédga €s nem érik el céljukat.
eszkozei
Sz"ukséges Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
er6forrasok
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Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés meovalésitisa
s . |kovetkeztetéseiben A célkitlizés S . | Az intézkedés gvaost s .
) ) Az intézkedés - .y p .. . . . ) o .| Az intézkedés P . .. |hoz sziikséges| Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb | Az intézkedés |Az intézkedés - ... . |eredményességét| ., P
P cime, , oo R y L . megvaldsitasa- o . eréforrdsok | eredményeinek
sorszdma . es€lyegyenldségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose P mérd P .
megnevezése h nak hatdrideje | . ..., (humén, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése SN
& technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romdk esélyegyenldsége
Az intézkedés
akkor
eredményes, ha az
érintettek
A 8 altaldnos iskolai hajlandésagot
végzettség ILehetséges mutatnak a P . P
14 . . - ) [Személyi éslAz intézkedés
8 dltaldnos iskolai megszerzéséhez célcsoportok programban vald|, . . .
p . Magas a > . . A Lo targyi fenntarthat6 és
végzettség P . feltételek biztositdsa, feltérképezése, 4 . p részvételre. p .
> altalanos  iskolai P vyl L Ormai Istvan| P . . [feltételek, eredményes, ha az
1 megszerzésére P p az érdekl8dést- képzés < 2018.12.31. [Eredményességi | . .. . . .
. 1. |végzettséggel nem| . p polgarmester . p€nzigy1 érintettek reszt]
vonatkoz6 képzés ,, . [felkeltése, megszervezése. mutatok: p
P rendelkezOk szdma| ) P forrasok vesznek a
szervezése végzettség Az  eredmények] szervezett . - .
- PR . . |piztositasa. [képzésen.
megszerzésének kiértékelése. képzések szdma;
Osztonzése képzésre
beiratkozottak
szama; képzést
eredményesen
elvégzok szdma.
Munkaerdpiacon Valamely képzési o .
v upKactop ey epze Az intézkedés
torténd formdba belépdk| eredménve
Alacsony elhelyezkedés szdma;  képzést e
< " L3 P fenntarthato,
képzettségli segitése, L eredményesen PR .
P . ) Képzési P . |Palyazati amennyiben a
munkanélkiiliek |[Magas azielhelyezkedésre vald elvégzOk szdma;| ) .
o s . . . programok . L Lo ., tamogatdsok, [képzést
képzések inditdsajalacsonyan képzetthajlandésag ) Ormai Istvan képzést kovetden R .
2 A T T p szervezése, . 2018.12.31. Jszemélyi  éseredményesen
mely a munkaerdmunkanélkiiliek [0sztonzése. Cél ) polgarmester munkaerd| , . L.
. ‘oz o . eredmények . targyi elvégzik a
piacon tartésjszama. minél hosszabb idore] Al piacon P < ..
< P értékelése. feltételek. célcsoport  tagjai,
elhelyezkedést torténd elhelyezkedettek . .
A . ) p amely 4ltal tartds
biztosit elhelyezkedés szdma; munkdba A
% . 14 o munkalehetd-
segitése. Hosszi allast  kovetd 1 p )
h P ) L. séghez jutnak.
tdvon  tudatositani éven tuli
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B

D

H

I

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelose

Az intézkedés
megvaldsitasa-
nak hatdrideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd
indikétor(ok)

Az intézkedés
megvalositasa
hoz sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

sziikséges
foglalkoztatdsban
valé
fontossagat.

a

részvétel

foglalkoztatds
mértéke.

Munkanélkiiliek
kedvezményes
foglalkoztatdsi
lehetdségeinek
feltérképezése,

.. kiajanldsuk”
munkaadok felé.

Magas a tartésan
munka nélkiil
1évok szama.

A
|rnunkanélkiili
személyek
foglalkoztatdsanak
biztositasa.

tartosan|

Kedvezményes
foglalkoztatdsi
lehetdségek
Osszesitése,
munkaltatokkal
torténd
egyeztetése,
eredmények
kiértékelése.

Ormai Istvan
polgarmester

2018.12.31.

Az
akkor
fenntarthatd, ha a
munkaltatok
imotivaltak
feltérképezett
foglalkoztatasi
leszk6zok
alkalmazasaban,
eredményesnek,
hatékonynak
tartjak.
Eredményességi
mutatok:
imunkaltatoi
egyeztetések
szama; valamely
foglalkoztatasi
eszkozt
bevezetd/alkalma
z6  munkaltatok
Szama; aj
foglalkoztatdsi
eszkozoknek
koszonhetben
alkalmazott
munkavallalék
szama.

intézkedés

a

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa.

Az intézkedés
akkor fenntarthato,
ha a munkaltatok
motivaltak al
feltérképezett
foglalkoztatasi
eszk6z0k
alkalmazasaban,
eredményesnek,
hatékonynak
tartjak.

Pilyakezddk

INincs az,

Az intézkedés célja,

Palyavalasztasi

Ormai Istvan|

2018.12.31.

Megtartott

Palyazati

Az intézkedés
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A B C D E F G H I J
4 Az intézkedés
A helyzetelemzés meovalsiidsa
o .. |kovetkeztetéseiben A célkitlizés o .| Az intézkedés gvaosh o .
. .| Az intézkedés ; s . . . . . . o .| Az intézkedés . .. |hoz sziikséges| Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedés - ... |eredményességét| " PR
) cime, . oo s e > N megvaldsitasa- b er6forrdsok | eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse P mérd < .
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése RN
& technikai)
foglalkoztatdsi  |oktatdsbol ogy a tanicsado, polgarmester tandcsaddsok forrasok, fenntarthaté, ha a
lehetdségeinek  |munkaerd piacrapdlyavdlasztis elott oktatdsi szdma, résztvevOszemélyi ésdidkok, oktatasi
kidolgozasa, torténd atlépéstallo didkok| intézmények didkok szadma,tdrgyi intézmények,
palyaorientdcids [segitd program.  |megfeleld bevondsaval a megtartott feltételek valamint a
tandcsadds a informacidkat tandcsadds munkaltatéi biztositdsa. |munkdltatok is
munkaltatok kapjanak arr6l mely| modszertandnak workshop-ok motivaltak
bevonasaval. oktatasi tipus elokészitése, szama, Onkéntes alkalmazasaban,
képesitést  nyujthat megvalositds munkat biztositd eredményesnek,
hosszui tavyl idébeli munkaltaték hatékonynak
foglalkoztatasi titemezésének szama, tartjak.
lehetdségeket kidolgozasa, gyakornoki
szamukra. Ezek, munkaltatok, programot indit6
valamint az egyéni oktatdsi munkdltatok
kompetencidk intézmények szdma.
érdekl6dési kor| részvételével
Osszevetésével workshop-ok
megtaldlhat6 a szervezése a
megfeleld orientdcid gyakornoki
a didkok szdmdra. programok,
Munkdéltatok korében| onkéntes munka
felmérést gyakornoki lehetdségeirdl,
programok Onkéntes feltételeirdl.
munkavégzés
lehetdségérol.
IMélyszegénységb Mélyszegénységben Az intézkedés
en él6k €16k csoportja P akkor eredményes
o G L4 h < v . ) Palyazati P J
egészségligyl ) [szdmara atfogd Sz{iréprogram Kialakitott P és fenntarthatd, ha
b Kevés a  helyil ~, " . . B . forrasok, v
helyzetének , . . legészségiigyi rendszerének . . sziirOprogram .. . JasziirOprogramot aj
Lo kezdeményezésii . . J Ormai Istvén| személyi  és| .
S javitdsara helyle &szséaiioyi szlirérendszer - kidolgozésa; olodrmester 2018.12.31.  frendszer; Arovi célcsoport
kezdeményezésii geszsegusy kialakitasa, részvétel po's sziiréseken  részf ) elfogadja, sikeriil
p sziroprogram. ,, NS s P , feltételek P oy
sz{irdprogramok megfeleld iddbeli dokumentdldsa. vevok szdma. biztositdsa szemléletvaltast
szervezése az| rendszerességgel. " lelérni a témadban,
egészségiigyi Szliréseken valg| és az 0nalld
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Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedés < .. |eredményességét| P
P cime, . oo s PR > N megvaldsitasa- b er6forrdsok | eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse P mérd < .
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikétor(ok) pénziigyi
megnevezése RN
& technikai)
ellatas és a részvétel, vagyis a életvitelbe is 4t
szocidlis  ellatds megeldzés tudnak tiltetni
szakembereinek fontossdganak egészségmeglrzd
segitségével. tudatositdsa. tevékenységeket.
Hidnyszakmak
feltairasa, hozza|
kapcsolédd
Romak, A piacképes tudds képzések Inditott képzések
mélyszegénységb megszerzésével a szervezése a szdma, képzésen| s P
YSZEBCHYSCED g e 4 zama, Pz PO Az intézkedés
en él6 lakossidg munkaerdpiacon €rintett résztvevok szama,Palyazati )
L . L L , . . . eredményes, ha
részére Nincs  piacképesjvald tartos partnerekkel vald) . . képzést lehetOségek, A
L P N ‘ o e |Ormai  Istvan ) o o megfeleld a
6 képzésinditdsa, [tudast biztositdlelhelyezkedés egylittmiikodésbe L 2018.12.31.  eredményesen  személyi és| . <
. L . RO p . . |polgarmester . ) . képzésen valg
amely biztositja aképzési program. |biztositdsa, ezdltal a n. Képzésen elvégzOk szdma, altargyi éspvételi
tartos tartos résztvevok képzés révénffeltételek hailandésé
elhelyezkedést a| munkanélkiiliség részvételre  valg elhelyezkedettek J &
munkaerdpiacon csokkentése. 0sztonzése, szama.
motivalasa.
IEredmények
kiértékelése.
Rovid  tdvon: 4 A lehetséges Az intézkedés
. felmérés célcsoportok Az elkésziilt akkor eredményes,)
Erintettek L Lo 2 4 I o ‘o
y elokészitése. feltérképezése, felmérés. Al ha az érintettek]
bevonasaval 4 ] P o . -
e Kozéptdvon a csalddsegitd felmérés hajlanddsagot
adatgytjtés, . . < ot Aok A
helyzetfeltards  a felmérés szolgdlat és | elkészitésében  [Palydzati mutatnak a
< P 4 . . . |megvaldsuldsa, nemzetiségi részvevo lehetdsége, |programban  vald
mélyszegénységb Mélyszegénységbe . .. . . ) PR P
P . o .- ladatok feldolgozdsa. Onkormanyzat  |Ormai Istvdn partnerek. személyi  ésrészvételre,
7 en él0 romdkn élok szdmdardl P ) < 2018.12.31. A P PR
.y . Hosszd  tdvon: az munkatirsa polgdrmester Eletviteli targyi hatdriddre
szamara nincs pontos adat. . f . . , .
vonatkozéan  &s eredményekre segitségével. Al tandcsaddson, feltételek megvaldsul egy
munkahelvi alapozva  életviteli célcsoport képzésen biztositdsa  |olyan  adatbdzis,
n tandcsadds, tdmogatd személyes résztvevOk szdma. melynek
elhelyezkedés . < ) . p S 4ok
.o intézkedések felkeresése, A tandcsaddsok, segitségével az,
segitese . p e g 4o 4 ) = £
kidolgozasa, adatgytijtés, képzések szama. érintett személyek,
célcsoport adatok csaladok
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. .| Az intézkedés ; s . . . . . . o .| Az intézkedés . .. |hoz sziikséges| Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedés < .. |eredményességét| P
P cime, . oo s PR > N megvaldsitasa- b er6forrdsok | eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse P mérd < .
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikétor(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
életkoriilményeinek feldolgozasa. helyzetérél pontos
nyomon kovetése. képet kaphatnak a
szakemberek,
folyamatos
kapcsolattartassal
nyomon kd&vethetd
helyzetiik. A
célcsoport  tagjai
ondllé
tevékenységeket
végeznek
helyzetiik javitdsa
érdekében.
Helyzetfeltards az
dltaldnos  iskolai A valés  helyzet (. -
P . p y IFelmérés Elkésziilt
oktatasban o1z . .megismerése. A 14 e 2
) IAltalanos  iskolai , elokészitése, felmérés, al
tanulok ,, ) kapott eredmény| oz 2 P
PR felndttoktatdsban > P imegvalGsitasa. képzésen Palyazati . .
létszamara és a 8. . <. . falapjan képzések, S P A . .2 Az intézkedés
. tanulok  1étszdma, "~ Képzési résztvevok szama,lehetoségek, )
évfolyamot L . atképzések . . LI . [fenntarthato, ha|
L és a 8. évfolyamot| . L. programok Ormai Istvan a partneritargyi és| . .
3 eredményesen . szervezése, oktatasil- . , . 2018.12.31. e PO minél tobben
) . . _feredményesen s . kidolgozasa, polgarmester egylittmikodések [személyi . P
végzettek szamadra| , .. [intézményekkel vald s p . < sikeresen elvégzik|
, végzettek szamdra] 7T megvaldsitdsa szama, a képzéstfeltételek .
vonatkozéan. A . egyiittmiikodés. p N a képzést
.__|[vonatkoz6 iyt partnerek eredményesen  |biztositdsa.
kapott eredmény| iy Tovébbképzés . i1 124 <
. .. .’ladathiany PP . kozremiikodéséve elvégzettek
alapjan képzések, lehetdségeir6l  valg )
P p L. szama.
atképzések tdjékoztatas.
szervezése
4. . A valés  helyzet IFelmérés Elkésziilt P Az intézkedés
[Erintett partnerek|/Adathidny a . p y 14 s . Palyazati . .
< N L megismerése. A elékészitése, felmérés, a . eredményes és
bevondsaval felndttoktatdsban . oz L lehet8ségek, p
I . . kapott eredmény| megvaldsitdsa. . p képzésen L. . [fenntarthatd,
adatgyjtés, résztvevok . . Sa Ormai Istvén| P B . [targyi és . .
9 oy L alapjin képzések,- Képzési < 2018.12.31.  [résztvevok szama, P amennyiben valGs
helyzetfeltaras szamarol P polgarmester [személyi .
el 4 2 o p atképzések programok a partneri|. .=, képet kapunk a
felndttképzés kozépfokud . L. . . L feltételek B P
) . . szervezése, oktatdsi kidolgozasa, egylittmtukodések | . " helyzetrél, és a
szervezése iskoldban. o . s " . |biztositasa. ey
intézményekkel valg megval6sitdsa szdma, a képzést képzést a
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Az intézkedés |FOVetkeztetéseiben A celkitiizes Az intezkedes | A2 InETKedés RO e Az intérkedés
Intézkedés ofme feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb | Az intézkedés |Az intézkedés meovalsitdsa eredményességét er6f0rrésc;gk eredménveinek
sorszdma b esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse gvalositas: mérd < yerne
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése RN
& technikai)
egylittmiikodés. partnerek eredményesen célcsoport
Tovabbképzés kozremiikodéséve elvégzettek érintettjei sikeresen
lehetdségeirdl  valg L. szdma. elvégezték
tdjékoztatas.
Helyzetfeltaras,
pénziigyi életviteli
tanacsadas,
munkahelyi
4 Mélyszegénységbe
elhelyezkedést Y SZEEENYSCED:

e élok és romak| L .
elésegitd relepiilési Az intézkedés
foglalkozasok, eepuies . A valés  helyzet eredményes és
Lo 7. onkormanyzati . p L. P .
onallé  életviteli] ., . megismerése IFelmérés . . ... |Személyi  ésfenntarthato,

. . sajat  fenntartdsdl S U KL Lo 4 4 Ormai Istvan Az elkészult], ™ . .

10 képesség I egyiittmiikodo elokészitése, ) 2018.12.31. o targyi amennyiben
erdsitése intézményekben artnerek megval6sitasa polgdrmester felmeres. feltételek megismerjiik a
’ torténd pa P & ’ & J
rendszeres ) kozremiikodésével valés helyzetet a
foglalkoztatdsra . P
jovedelem vonatkozd felmérés soran.

megszerzésének .

o o adathidny.
eldsegitése,
nevelési
tandcsadds
biztositisa.

Helyzetfeltaras, A valdos helyzet L, . .
i~ L. . ) y A felmérés P Az intézkedés
elégtelen lakhatasi megismerése. e 8készitése Az elkésziilt eredményes &
koriilmények feltirt ~ problémadral e valésité;a felmérés, fenntarth};t(’)
szamanak A veszélyeztetettmegoldasi  javaslat] Ere%lmén ok ’ kidolgozott Palyazati amenn iben’
feltdrdsa, a feltdrtlakhatasi helyzetekkészitése, a problémal értékelésg javaslatok szdma,lehet8ségek, e]kéSZi?l/l a
roblémara és egolddsdna . rmai Istvén a megvaldsitdsbanjszemélyi  és L ,
11 problémd : golddsdnak megoldas; o Ist 2018.12.31 gvalGsitdsb ly helyzetfeltirds €
megoldasi javaslathajléktalansdgra  [Osztonzése, - avaslatok polgdrmester T részvevd targyi Kidoleozdsra
készitése, ajvonatkozé adatokitandcsadassal, iq doleozdsa partnerek szama,ffeltételek kerﬁl;glek a
probléma pontatlansaga. setleges  palyazati ) 80zasa. a  célcsoportbanpiztositdsa  |.
mecolddsdnak {sok Segitségnytjtis al L. ) javaslatok a

goldasdna O1T4s0 : érintett személyek L
T . gyakorlati ) célcsoport
0sztonzése, evondsaval, ‘ez szama. . C
andcsaddssal onkéntessée megvaldsitdsban. érintettjei szdmdra
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A helyzetelemzés Az mtelz/k/ec,le?
. [kovetkeztetéseiben A célkitiizés | Azintézkedes [MCEVAOSTASY
Intézkedés | A7 intezkedés feltdrt Az intézkedéssel | Gsszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedes| A2 IMEEKEASS | cnyesseger 107 SAUkscges - Az intézkedes
. gjaegyé .. . |eredményességé e 4
sorszdma crme, esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse megvalo/m.tas.a i mérd eroforrz‘ilsok eredmenye/ln,ek
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikétor(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
esetleges palydzati lehetdségének
forrasok biztositdsdval.
bevonasaval,
onkéntesség
lehet8ségének
biztositdsdval.
Allapotfelmérés,
elégtelen lakhatési
koriilmények
feltarasa, at-€s
jardaviszonyok |A roma gyerekek
Allapotanak ésllakékornyezete
kialakitasdnak nem mindsiil
sziikségességének |szegregdtumnak, IFelmérés Az intézkedés
felmérése, alazonban aAz infrastrukturalis elokészitése, Elkésziilt Palyazati eredményes és
felmérés lakdhelyiik feltételek felmérése. megvalositdsa. felmérés, lehetOségek, [fenntarthato, ha|
12 eredménye kornyezetében azA biztonsagos| Pénziigyi ésOrmai Istve’m2018 1231 elkésziilt miiszakiszemélyi  ésielkésziil a
alapjan infrastrukturdlis  [kozlekedési targyi  feltételeklpolgarmester T ldokumentumok,  targyi helyzetfeltirds  és
biztonsdgos feltételek  (ut-ésfeltételek megteremtése. elkésziilt feltételek megvaldsul az,
kozlekedési jardaviszonyok) |megteremtése. Fizikai infrastruktdra.  |biztositdsa. |infrastrukturalis
feltételek nem megfeleldek| megvaldsitas. fejlesztés.
megteremtése  |(CKO
palyazati tdjékoztatdsa
lehetOségek, alapjdn)
tdmogatasok,
forrasok
bevonasaval,
felhasznéldsdval.
A Esélyegyenléség |A link létrehozésa, a Honlapon link Elkésziilt link, Az intézkedés
www.nagyatad.hu bemutatdsanak sziikséges létrehozasa, Ormai Istvénl feltoltott Személyi eredményes és
13 oldalon hianya a telepiilésiinformaciok, - dokumentumok, ) 2018.12.31. dokumentumok, |feltételek fenntarthato,
IS - ., . L. polgarmester . . 1 P .
Esélyegyenldség |honlapjan. Azldokumentumok informacidk informacidk biztositisa  jamennyiben
" link vagy alpontiintézkedés ozzéaférhetdségének feltoltése. szama. kialakitdsra keriil a
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o .. |kovetkeztetéseiben A célkitlizés o .| Az intézkedés gvaosh o .
. .| Az intézkedés ; s . . . . . . o .| Az intézkedés . .. |hoz sziikséges| Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedés < .. |eredményességét| P
P cime, . oo s PR > N megvaldsitasa- b er6forrdsok | eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse P mérd < .
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikaii
kialakitdsa megvaldsuldsaért |biztositasa. link, és
az folyamatosan
esélyegyenldségi frissitik.
munkatarsa felel,
tovabba 8
gondoskodik rdla,
hogy mindig a
legfrissebb,
aktualis
informaciok
szerepeljenek a
linken.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Veszélyeztetettség
el érintett C11x , oy
fsalé dok Altaldnos  cél  a IErintett
oblémainak veszélyeztetett csalddokkal
probie gyerekek szdmdnak kapcsolatfelvétel, s P
feltarasa, e . ) < Az intézkedés
J . csokkentése. veszélyeztetettség p
problémakezeld < < . gy . akkor eredményes,)
o Veszélyeztetettség okainak feltdrasa;| Dokumentalt )
eljarasok P ‘o < ha a célcsoport
. . " felmérése; egyéni kapcsolatfelvétel; s .. .
kidolgozasa. ING L . .o L. . Személyi éstagjainak részvételi
) ) intézkedési  tervek intézkedési tervek . . veszélyeztetett P A p
Gyermek- ésiveszélyeztetett . . . J Ormai Istvan . [targyi hajlanddsdga
1 N . , kidolgozasa; kidolgozésa. ] 2018.12.31.  |gyerekek szdma;|. . &; . p
ifjasdgvédelem  |kiskord gyermekek| ) c . [polgdrmester L. feltételek hosszi tdvon
) p veszélyeztetett Veszélyeztetettsé egyéni P .
hatékonyabb szama .y ap e o7 L. biztositdsa. [fennmarad, és aj
o gyerekek szamdnak g hatdrdn 1évg intézkedési tervek .
feladatellatasa, e . P szakemberek is
csokkentése. gyerekek szdma. L i1
adatok folyamatos p hatékonynak {télik
. . Folyamatos, felkutatasa, s
figyelése, P . a megvaldsuldst.
sziikséges dokumentalt megel6zd
beavatkozdsok kapcsolattartds intézkedések
. . megel6zd jelleggel. bevezetése.
id6ben torténd gel0z0 jelices
megtétele.
IFelmérés Nem all . f IFelmérés rmai Istvén Elkésziilt zemélyi éslAz intézkedés
2 . . Felmérés elkészitése. P © . 2018.12.31. 2 S, ey .
elvégzése arendelkezésre elkészitése. olgdrmester felmérés. targyi eredményes,
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o .. |kovetkeztetéseiben A célkitlizés o .| Az intézkedés gvaosh o .
. .| Az intézkedés ; s . . . . . . o .| Az intézkedés . .. |hoz sziikséges| Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedés < .. |eredményességét| P
P cime, . oo s PR > N megvaldsitasa- b er6forrdsok | eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse P mérd < .
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
mélyszegénységb |megkozelitd adat] Segitd feltételek amennyiben
en él6 gyerekekisem a tevékenység biztositdsa. lelkésziil a felmérés|
szdma mélyszegénységbe elvégzése €s a hdatrdnyok
vonatkozdsdban. |n él6 gyerekek sziikséges csokkentésre
A szAmarol. partnerek keriilnek a segitd
helyzetfeltarasbol lbevondsaval tevékenység altal
adéddan szocidlis|
hatranyok
enyhitése, al
véltozasok
kovetése a
potencialis
partnerek
bevondsaval.
Elkésziilt
Helyzetfeltaras, felmérés; Fenntarthaté az
adatgyijtés a 0-6 A hatranyos helyzet Felmérés felmérésbe bevont L <
) . s Y 1714 ) ) o s intézkedés,
éves kortak| ... [javitasa  érdekében elokészitése, csalddok  szdma;Személyi és .
y A telepiilésen’ "~ Y . . . P amennyiben a
korében < salddok  komplex megval6sitdsa, |Ormai Istvdn kidolgozott targyi L .
3 . . /magas a 0-6 éves| ) . . . . 2018.12.31. p sziikséges partneri
nemzetiség és| = . tdmogatdsa , biztos tdmogaté polgarmester programok feltételek i
) kordak ardnya L . i egyiittmiikodés
hatranyos helyzet Kezdet program| programok szama; biztositasa. sltal  elkésziil  al
imegoszlasara imegalapozasa. kidolgozasa. programokba ‘s
. . felmérés.
vonatkozdan bevont csalddok
szama.
- Lo A szocidlis o Az intézkedés
s A CKO becsiilt) , Elkésziilt 4 <
Helyzetfeltaras, . .. _|hdtranyok . eredményes és
.. adatai alapjan| Py felmérés, .
lakhatasi >~ kompenzéldsa, L . .. . [fenntarthat6, ha a|
R magas a 0-14 éves Helyzetfelmérés kidolgozott, Személyi és| ..
koriilmények programok pa . . L. célcsoport tagjai a
. p roma gyermekek p elkészitése, Ormai Istvan szervezett targyi p .
4 megismerése, p szervezése . 2018.12.31. p tarsadalmi,
. . szdma - [programok polgarmester programok feltételek o
felmérése a 0-14 1 ... |(kulturélis, p L . Iy kulturalis
) p (lakokornyezetiik L . szervezése. szdma, biztositdsa. L
éves kord roma ., . legészségmegOrzes, hovatartozasukat
2 nem mindsiil 1 Lstoas programokon . .
gyerekek korében. . sport), csaladi kozos . a1« pozitivumként élik
szegregatumnak) résztvevok szdma.

rogramok, palydzati

és al

meg,
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probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
lehet8ségekbdl tarsadalomban
kulturalis, esélyegyenldségi
hagyomanydrzd helyzetiik
rendezvények, roma folyamatosan
kultdra javulé  tendencidt
hagyomanyok mutat.
dpolasa, pl.:
Kisebbségi  Cigany,
Nap, Rinyamenti
Térségi Nemzetiségi
Nap - Roma Koltok
Napja keretében
versmondé verseny a
\Véarosi Konyvtirban,
IRomanap
A roma gyermekek| Elkésziilt
Allapotfelmérés lakokornyezete felmérés,
biztcf)nsé o5 ’ jnem mindsiil kidolgozott
. g’ . szegregatumnak, IFelmérés kozlekedési . )
kozlekedési . . 1 . P P Az intézkedés
h azonban alAz infrastrukturalis elokészitése, intézkedési Palyazati . i
feltételek . . . . P - < p ) fenntarthaté és
. lakdhelyiik feltételek felmérése. megvalositdsa. intézkedések tdmogatasok, .
megteremtése i b . ) Lo [ . . . 1 eredményes
P kornyezetében azA biztonsagos Pénziigyi ésiOrmai Istvan szdma, személyi  és .
S palyazati . - . . P . . 2018.12.31. . P amennyiben
" infrastrukturdlis  |kozlekedési targyi  feltételekippolgdrmester kidolgozott targyi P ‘o
lehetoségek, . . , . . ,, . - elkésziil a felmérés
L < feltételek (ut- ésfeltételek megteremtése. miiszaki feltételek < .
tdmogatasok, . . ., LA L., . L és az infral
. jardaviszonyok) [megteremtése. IFizikai dokumenticid biztositdsa. . )
forrasok « ‘s p N fejlesztés
bevondsaval nem  megfelelek megvaldsitas. szdma, fizikailag
P K megvaldsult
felhasznalasaval (C 0 . . g .
tdjékoztatdsa intézkedések
alapjan) szdma.
Helyzetfelmérés, |A  0-14  éves/Altaldnos  cél Helyzetfelmérés Elkésziilt Személyi ésAz intézkedés
6 sziilok iskolaikorosztalyban szocidlis  hétranyok| elkészitése, Ormai Istva’mzo18 1231 felmérés, targyi eredményes és
végzettsége, magas a HH/HHHkompenzalasa, a adatok polgarmester 77 kidolgozott feltételek fenntarthaté, ha a
munkavallaldsi  |gyermekek szdma. HH/HHH  helyzeti| kiértékelése, intézkedési tervekpbiztositdsa. |célcsoport tagjait
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probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
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adatai, gyermekek intézkedési  terv szdma, a megfeleléen
képzések/atképzés esélyndvelésére kidolgozasa. célcsoport sikeriil motivdlni a|
ek a sziilok| irdnyulé differencialt intézkedések daltal részvételre,
szdmara, fejlesztés, érintett tagjainak altaldnos
munkavallalds tovabbtanuldsi szdma szemléletformalast
0sztonzése. esélyek novelése, sikeriil elérni
tovabbtanuldshoz €letszemléletiikben
sziikséges készségek,
képességek,
kompetencidk
fejlesztése.
A tanuldk .
< - o4 ) co Partneri
. . érettségit adoPalyavalasztasi L
Tovabbtanulas A ) . . egyiittmiikodések . .
e gimnaziumi ésftanacsadassal a p Az intézkedés
0sztonzése, - . . . ) . Szama, megtartott] P )
P ;.. |szakkozépiskolai ftanulok ~ megfeleld) Tandcsaddsok p eredményes és
esélyek novelése, . P VIR < csoportos és .
h L kozépfoku orientdcidjdnak szervezése, .. fenntarthatd, ha a
tovdbbtanulds g . . L. Py egyéni e o
PSR oktatdsban valomegfeleldé  képzési egyéni D ) Személyi  ésicélcsoport
irdnyitdsa, L . B I;n y p . . . tandcsaddsok L.
p részvétele jelentdsfforma kivédlasztdsa, a kompetencidk Ormai Istvan p targyi hasznosnak,
7 segitése o -y - w ) 2018.12.31.  |szdma, p ) s
h . . . |mértékben piacképes felmérése, polgarmester . . feltételek hatékonynak {téli, a
pélyavélasztdsi - ,, i 2 . tovdbbtanuldsra | =" " " . .
p p csokkend szakképesités és aj partneri . . .. . [biztositdsa.  [tovdbbtanuldsra
tandcsadés L P ot jelentkezd didkok . i .
NP tendencidt mutat,hosszutdva egyiittmikodéssel P jelentkezOk szdma
egylittmiikodés az . szama, ) -
.. amely alacsonyelhelyezkedés P . az elvart mértékben
oktatasi . . RO kozépiskoldba .
e iskolai biztositdsa - emelkedik.
intézményekkel ) . L ) felvett didkok
végzettséget érdekében. p
c szama.
eredményez.
Szocidlis A HH/HHH helyzetij (s Elkésziilt Az intézkedés
oz p Helyzetfelmérés, . . .
hatranyok A HHH tanuldklgyermekek . felmérés, partneril , . . akkor eredményes
14 . e partneri oo Pénziigyi, . .
kompenzdldsa, |ardnya magas azgesélynovelésére O egylittmiikodések 07 |és fenntarthatd, hal
h p T P . egylittmiikodések . ) ; személyi  és| . .,
csaladdal évfolyamismétldk firdnyulé differencidlt ; ) Ormai Istvédn| szama, . hatdsdra az elvart
8 . PPN , kialakitasa, . 2018.12.31. . targyi o ..
kapcsolat €s a 250 Orandlfejlesztés . N polgarmester kidolgozott p mértékben csokken
J Ao N S fejlesztd feltételek
felvétele, a tanul6tobbet hidnyz6|(sikerélményhez L programok . " az
< ) . PO . . A foglalkozdsok ) biztositdsa. |, P
csaladban 4llandétanulék korében.  fjuttatni), hidnyzdsok . ) szama, Eévfolyamismétlok,
g p kidolgozésa. )
feladattal torténd és az| rogramokon illetve a
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megbizasa, évfolyamismétlok résztvevOk szdma, hidnyzdsok szdma
csalddgondozé szamdnak évfolyamismétlok a célcsoportban.
bevondsa. csokkentése a szdmdanak
tanulok csokkenése,
0sztonzésével hidnyzasok
tanéran kiviili csokkenésének
fejlesztd mértéke.
foglalkozasok,
szinjatszas, sport,
iigyes kezek szakkor,
érdeklodésének
megfeleld teriiletre
bevonni.
Hétranykompenza| ... L
P y P Hétranykompenzal
16  programokon|,
S P programokon .
részvételi  ardny| ., Kidolgozott
. 12 valé HH/HHH _y . .
novelése, . . tervezett] Hatranykompenz programok . Az intézkedés
PRI tanuldk részvételi "y L Palyazati . <
részvételi L programok al6  programok szama, p eredményes és
. aranya az| R . . . forrasok, i
lehetdség ssszlétszamhoz megvaldsitidsdval 4 kidolgozésa, Ormai  Tstvan kidolgozott zemélvi ésfenntarthato
9 biztositdsa, . ., HH/HHH  tanul6ki- 0sztondijprogram . 2018.12.31.  |6sztondij zemely amennyiben a
) ) viszonyitva o L . h polgarmester targyi
tdmogatdsa — . szamara az, kidolgozasa, rendszer, p programok
e alacsony, illetve a - s feltételek . ]
0sztondij rendszer| g, esélyegyenldség adatok megvaldsitdsba . " kidolgozasra
o szegregalt c o ., |biztositdsa. N
palyazati .S megteremtése. kiértékelése. bevont  tanuldk] keriilnek
I p intézményben  a )
lehetoségekbdl, . ., szama.
PO .. feljes hidnya
palydzati forrdsok p
oy tapasztalhatd.
lbevondsaval
A Esélyegyenldsé . , . Az intézkedés
y g)f P 0s¢g IA link 1étrehozasa, a . P . ., i
www.nagyatad.hu bemutatdsanak L Honlapon link Elkésziilt link, eredményes és
: . ... [sziikséges p p c1ene <
oldalon link vagyhidnya a telepiilés|. > . létrehozasa, . p feltoltott o fenntarthatd,
- . informaciok, Ormai Istvan Személyi .
10 alpont keriilhonlapjan. Az dokumentumok, L 2018.12.31.  |dokumentumok, . amennyiben
. . . . dokumentumok ) P polgarmester ) P feltételek. . e N
kialakitdsra intézkedés oy oo . informacidk informaciok kialakitdsra keriil a
. . 1. .. [hozzaférhetdségének Iy . .
.. Esélyegyenldség megvalosuldsaért biztosfidsa feltoltése. szama. A link, amely|
" meniipont alatt |az ' folyamatosan
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probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
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& technikai)
esélyegyenldségi frissitve van.
munkatarsa felel,
tovabba 8
gondoskodik rdla,
hogy mindig a|
legfrissebb,
aktualis
informaciok
szerepeljenek a
linken.
ITI. A ndk esélyegyenlOsége
Szemléletformala Az intézkedés
St célzd eredményes és
)Altaldnos szemléletté tdjékoztatd s fenntarthatd, ha a
. p Megval6suld P .
. . . [tenni a betegségekkel anyagok e Palyazati prevencié
Prevencids Preventiv és . ) szlirdprogramok | , P N ) )
, P . |kapcsolatos kidolgozésa, ) tdmogatdsok, [sziikségessége  és
szemlélet szlir6tevékenysége . 2 v . p szdma, o ,
o g megeldzés szlirdprogramok [Ormai Istvdn yog személyi  ésfontossdga
1 erdsitése, k a magas . - L . 2018.12.31.  |sziiréseken L P
v ,, - fontossagat, a szervezése magasjpolgarmester < M . [targy1 altaldnos
szirdvizsgalatok feléforduldsa v " - résztvevok szama,|. .= 1ot 21
R . sziir6programokon eléfordulasi ) . |feltételek szemléletté valik, a|
biztositasa megbetegedésekre . P . feltart betegségek| . =~~~ 2 L
valo részvétel megbetegedésekr sz4ma biztositdsa. |megel6zés értéke
0Sztonzését. e, veszélyeztetett] ’ elotérbe  keriil 4|
korosztalyoknak "nemtor6domségge
megfelelden. I" szemben.
A nok véleményének IFelmérés arra ‘ .
e , . Létrehozott civil o .
. . megjelenitése, vonatkozdan, mi| Az intézkedés
INGi civil P . . Nt szervezetek .
érvényesitése, modon  boévithetd - DR fenntarthatd
szervezet  x . szdma, Uj civilPénziigyi, .
P p . . __[programok meglévd civil =°.7 . jamennyiben a
létrehozdsa vagy alA népességen . 1 1s . . szervezetbe személyi € P
. P R .szervezése  példaul szervezet Ormai Istvan o ) . felmérés
2 jelenleg meglévdbeliil magas a nék| |, ‘g ” 4 4 ] 2018.12.31.  |belépdk  szdma,targyi )
. p ,,NOnap mdasképpen tevékenysége  ajpolgarmester . p megvaldsul a
civil szervezetiardnya k B A bdvitett feltételek . 1o
. "y - minden, noket| nok ., . . L k6zremukodo
tevékenységének e " . . o . tevékenységli biztositasa.
Ay érintod tarsadalmi érdekképviseletév . partnerek
bovitése, p civil szervezetek| ny
probléma el kapcsolatban;| <zAma bevondsaval.
megjelenése kifejezetten  ndi '
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érdekérvényesitd
szervezet
létrehozasa.
Egyediil élo,
p p kiszolgaltatott L .
Id6s nok| g” - 1 ,, Az intézkedés
- helyzeti idés ndK (x 4 4
bevondsanak . P Y L IFelmérés P eredményes és
P . A népességenitevékeny bevondsa a s Elkésziilt .
eldsegitése a civil,| ... ) . . készitése a L, fenntarthato,
. beliil magas aztarsadalmi életbe. . . felmérés, P .
nyugdijas - 1 a . . o célcsoportrdl L " Személyi ésamennyiben
idés ndék ardnya,|,,P6t nagyi” program| . . . intézkedésbe P P .
szervezetekbe, a ., p P (szamuk, Ormai Istvan s 1n . tArgyi elkésziil a felmérés
3 L. el6fordulhat amegalapozdsa, igényl ) . < 2018.12.31.  |pevont id6s ndk|. . L e
varosi P iy o élethelyzetiik, polgarmester p feltételek és létrejonnek a
magany, felmérése, szikség szama, ] L
programokba, . ; . P stb.), biztositasa. [tervezett
A . kiszolgaltatottsdg |esetén ennek p . programok R
akdr oOnkéntesség] . p ol tevékenységek < egylittmikodések a
e megjelenése elinditasa. . ) szdma. .,
lehetdségének 1 kidolgozasa. lehetséges
s Szomszédi
biztositasdval. . . . partnerekkel
figyeldszolgalat
kialakitdsa, erdsitése.
Felmérés  készitése
arr6l, hogy ndk és
férfiak hasonlg
Helyi munkaaddk| munkakorben  valg
minél  szélesebb foglalkoztatdsa
korti bevondsavallA kozszféran kiviilesetén hogyan dert - <
4z . |e &y Felmérésrol s Az intézkedés
felmérés nem allalakulnak PO Az elkésziilt s . L
. . < ‘- munkaltatékkal - Személyi  éseredményes és
kidolgozésa, rendelkezésre adatbérviszonyok. orténd felmérés. Arovi fenntarthato
4 elkészitése azjaz 'Workshopok - . Ormai Istvan [2018.12.31.  [Felmérésben részt & .
. ‘ v ) egyeztetés, . .. [feltételek amennyiben
,.egyenld esélyegyenlOségi [szervezése < 2 vevd munkéltatok] . P P
P . P felmérés L biztositdsa. felkésziil a
munkdaért egyenldjszempont munkaltatéknak P szdma. L
Y e, . elkészitése. felmérés.
bért elvimegvaldsuldsardl. munkahelyi
megval6suldsa diszkriminaciordl, az
vonatkozasaban. egyenld  biandsmod
elvének
megismertetésérol,
torvényi
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szabdlyoz4asrol.
Hidnyszakmak
felmérése a
telepiilésen, a NGk szdmadra inditott Az intézkedés
kapott képzési Szervezett eredményes és
eredménynek Magas rogramokkal olyan képzések szdma; fenntarthato, ha|
megfeleléen gimnaziumi, asznosithaté  tudas . ) képzésen résztlPalyazati sikeriil olyan|
Lo L . . Hianyszakmdk . N S .
képzések, szakkozépiskolai, [megszerzése, mely reliérképerése vevok szdma;fforrasok; képzési modellt
5 szakképzések, valamint iztositja az ke zésell)q > |Ormai Istvén2018 1231 képzést személyi  éskidolgozni, mely|
atképzések szakiskolai elhelyezkedés p/ . [polgdrmester T leredményesen  ftargyi hosszitadvon
) 4 £ w2 . feltételrendszerén P . P . 4
szervezése alképzettségii lehetdsé gét. Cél, . ) elvégzOk szama;ffeltételek alkalmazhatd, €
N P . ek kidolgozasa; Y ] L . .
gimnaziumi, munkanélkiili nékhogy a (tartésan) munkaerd piaconbiztositdsa. |biztositja il
szakkozépiskolai [ardnya munka nélkiil 1évd elhelyezkedettek munkalehetdséget
és a szakiskolai nék szdma| szdma. a résztvevok|
végzettségli csokkenjen. szamdara.
munkanélkiiliek
szamara
INOk szdmdra inditott Az intézkedés
képzési Szervezett eredményes és
Kifejezetten ndk| programokkal olyan képzések szdma; fenntarthato, ha|
szamdra  inditott] ) hasznosithaté tudds . . képzésen résztPalyazati sikeriil olyan,
e . . .Sok a szakképzett, . Hianyszakmdk bz P Y . Y
atképzési, képzési . imegszerzése, mely AT vevok szdma;fforrasok; képzési modellt
de nem piacképes| . " feltérképezése, . . . PEENE .
programok . biztositja az . Ormai Istvan képzést személyi  éskidolgozni, mely|
6 . . tudassal . képzések L 2018.12.31. ) P )
kidolgozasa ,, ..lelhelyezkedés P . [polgadrmester eredményesen  [targyi hosszitavon
rendelkezd noi| A . feltételrendszerén . ) P . )
potencialis PN lehetdségét. Cél, . p elvégzOk szama;ffeltételek alkalmazhaté, és
munkanélkiili . ek kidolgozasa; PR . " S
partnerek hogy a (tartésan) munkaerd piaconbiztositdsa  |biztositja il
bevondsaval. munka nélkiil 1évd elhelyezkedettek munkalehetdséget
nék szdmal szdma. a résztvevok|
csokkenjen. szamdra.
IErintettek Kevés alAltaldnos cél, hogy a Megoldasok Az intézkedésiSzemélyi  éslAz intézkedés
bevondsaval csaladbardt munkdba  visszatérd feltérképezése; |Ormai Istvan eredményes, ha aftargyi eredményes, ha a
7 ] . . . P P . 2018.12.31. P , P
csaladbarét munkahelyi anyak szamara| munkaltatok polgarmester munkdltatok feltételek munkdltatok
munkahelyre imegoldds biztositottak, tajékoztatdsa, hajlandésagot biztositdsa, |hajlandésagot
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probléma dokumentumokkal indikétor(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
vonatkozd elérhetéek legyenek eddigi mutatnak azjpalyazati mutatnak az,
lehetséges olyan szolgéltatdsok, tapasztalatok intézkedések tdmogatdsok. fintézkedések
megolddsok, melyek aj megosztasa; bevezetésére, bevezetésére,
kedvezmények munkavallaléi és az modszertani hosszi tdvon hosszi tdvon pedig
0sszeirdsa, anya szerepet] kidolgozdsban pedig teljesen teljesen
kiajanldsa a konnyebben  Ossze segitségnytjtds al hétk6znapiva, hétk6znapiva,
munkaadék felé, tudjdk  egyeztetni. munkaltatok természetessé természetessé valik
workshopok, IRovidtavon 0ssze] részére. valik alkalmazasuk.
eléadasok kell foglalni ezeket a| alkalmazasuk.
szervezése a lehetséges
munkaltatoknak. intézkedéseket,
alkalmazasi
lehetdségeikrdl
tdjékoztatni kell a
munkéltatdkat.
Hosszd  tivon az
alkalmazdsoknak be
kell  épiilniik 4
imindennapi életbe.
Szemléletvalto INGi szempontok, . .
. . . Az intézkedés
programok érdekek jobb) Kidolgozott <
. .z S L L ) eredményes
kialakitasa, o érvényesiilésének . o intézkedések .
P A nlk szerepe a ., 7. e Szemléletvaltast P . amennyiben
tdjékoztatdsok, a . o elosegitése, kozéleti o . . Szama, hosszu| . .
«.helyi  kozéletben| , " segitd Ormai Istvan P kidolgozasra

8 nagyobb néi . kérdésekben a ndi- . < ] 2018.12.31. ftdvon a  noi .

PdPe .__|[viszonylag < intézkedések polgdrmester P N keriilnek a
részvételi  ardny| szemlélet nagyobb . " kozéleti szereplok e ATk
o o alacsony. P kidolgozésa. P szemléletvaltast
eldsegitése a mértékii szamanak e
o . L . . . elésegitd
dontéshozatalban, megjelenésének novekedése.

1 o . . programok.
a helyi kozéletben tdmogatdsa.
Gyes-en/gyed-en [Nehéz aSegitdé  programok Kapcsolattartas Kapcsolattartds és Személvi ésAz intézkedés
1évé anydkkal azvisszatérés, idolgozésa nok| médjanak . p annak zemely fenntarthaté
.. : c . 114 P N . P Ormai Istvédn| s targyi .

9 Onkormdnyzat ésmunkdba 4llds aszdmdra,  korszer(- kidolgozasa, < 2018.12.31.  dokumentdlasa al. = amennyiben
NP P ! polgarmester . feltételek . <
intézményei egyermeket vallaldismeretek tajékoztatok kidolgozott . kidolgozasra

7 . ‘ ek 14 ; . . biztositdsa. N
vonatkozdsdban |anydk esetében egszerzését  célzg kidolgozasa, mddszertan keriilnek a
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folyamatos képzések felmérése, folyamatos szerint; kapcsolattartds
kapcsolattartas, szervezésének kapcsolattartas. intézkedésbe md&djai és
tdjékoztatds a eldsegitése, onkéntes bevont folyamatosak.
valtozasokrol, munka munkavallalok
képzési lehetdségének szdma.
lehet8ségekrdl, biztositésa.
amely elOsegiti a|
visszailleszkedést.
Elkésziilt link,
feltoltott
dokumentumok,
informaciok
szama. Az
A intézkedés
A link létrehozésa, a . megvaldsuldsdért Az intézkedés
www.nagyatad.hu |, . L Honlapon link] .
: Esélyegyenléség [sziikséges P p az fenntarthatd,
oldalon link vagy| AP . > . Iétrehozasa, . p . g o . .
> bemutatdsanak informacidk, Ormai Istvédn| esélyegyenldségi [Személyi amennyiben a link
10 alpont keriil| ., g dokumentumok, < 2018.12.31. ” . . e .
. . hianya a telepiilésdokumentumok ) P polgarmester munkatarsa felel, feltételek. kialakitasra és
kialakitdsra . fpA on 4 4 informdcidk Py ”
< . . [honlapjan hozzaférhetdségének Iy tovabba 0 folyamatosan
., Esélyegyenldség N feltoltése. o e "
it .. biztositasa. gondoskodik réla, frissitésre keriil.
meniipont alatt I
hogy mindig a
legfrissebb,
aktualis
informaciok
szerepeljenek 4
linken.
IV. Az id8sek esélyegyenldsége
Idések elldtdsdbaMagas az egyedillA maginyosan él6Nagyatdd Viros|[dds emberek| Ellatdsba bevont|Palyadzati
1 a meglévoigld idés emberekfidds emberek|Onkormdnyzatdnak [szocidlis Ormai Istva’mzo18 1231 Onkéntesek lehetdségek,
szocialis haldjarany, amelyenifeltérképezése, \Varosfejlesztési  ésfellatasdba polgarmester T lszdma; 1) ellatdsiszemélyi  és
mellett  tovabbi,beliil foként a nékjonkéntesek (pl|Gazdasagi onkéntesek, civil formdba bevonttargyi
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megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése RN
ghevez technikai)
esetlegesen szdma jelentds didkok) tovabbiProgramja, segitk bevondsa; ellatottak szdma;ffeltételek
onkéntes bevondsa az iddsekRinyamenti idések szdmadra i idések  szdmadrapbiztositdsa.
munkaerd segitésére. Kistérség Tobbcéluel- és kidolgozott
bevondsa, Szamitogépes Onkorményzati befogadhatd programok
Aktivitdst  segitd ismeretek (Tarsuldsi programok szdma;
[programok nyudjtdsdhoz Megallapoddsa kialakitdsa; programokon
szervezése. kapcsolédé  képzés Erdeklddési részt vevok
Szamitastechnikai szervezése, korokhoz szama. Az
ismeretek sziikséges eldaddsok| kapcsolédd intézkedés
oktatdsa, a tdvol nyujtasa. képzés, elbadas eredményes  és
Iévé  csaladtagok] Kozosségszervezés szervezése. fenntarthaté, ha
elérhetdsége, €s -fejlesztés, az ellatottak]
., kOzelebb hozdsa” igényfelméréseket elégedettek vele,
érdekében. kovetben ,,pot nagyi” az onkéntesek
program  elinditdsa, hozzéaéllasa
esetleg  szomszédi megfeleld; a
figyeldszolgalat kidolgozott
kialakitasa, programok
szervezése. kedveltek a részt
vevOok  korében,
szivesen vesznek
részt rajtuk.
gy . . A képzésre
Az iddsebb Nagyatad Viros . P
. - L ) jelentkezok
korosztaly . . [Onkormédnyzatdnak P Lo
- , JA hidnyszakmdkl, , . P szdma. A képzés
foglalkoztatdsat, |[Az 55 év feletti|. .y \Varosfejlesztési  éslA L P
S figyelembevételével s . . szervezésébe Palyazati
az elhelyezkedésétiregisztralt . . |Gazdasagi hidnyszakmdkhoz .
PO a1 < [szakmai dtképzések, - S . . bevont partnerekllehetdségek,
palyazatokkal,  |munkanélkiiliek és| = .. |Programja, , 4atképzésekhezOrmai Istvan ) . o
2 ) - legyéb képzésekl . . 1x < 2018.12.31.  szama. A képzéstiszemélyi  és-
foglalkoztatdst  |a tartos . o Rinyamenti kapcsolédo polgarmester . P
P (bl Szervezese az erintett ..~ " PV eredményesen targyi
eldsegitd munkanélkiiliek Kistérség Tobbcéliképzések L p
p .. |partnerek - ~ . p elvégzettek feltételek.
programokkal szdma emelkedik A Onkorményzati szervezése. P (o
o . bevondsaval. PP szdma. A képzést
0sztondzni [Tarsuldsi .
sziikséges Megallapodésa eredményesen
) elvégzettek
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probléma dokumentumokkal indikétor(ok) pénziigyi
megnevezése RN
& technikai)
szdma. A képzés
elvégzését
kovetéen a
munkaerdpiacon
elhelyezkedettek
szdma.
Az . .
P p Elmagényosodas
Az . . elmaganyosodds e
. . Az elmaganyosodas b veszélyével
elmaganyosodas vz 2 . . |veszélyével . i
o lehetdségének Nagyatad Viros|, . i érintett id6s
megel6zése L - < . érintett id6s .
. ) megsziintetése, Onkormanyzatanak emberek  szdma.
érdekében . . . : ... 4 emberek
o P csokkentése. AlViarosfejlesztési  és|. . A PO
aktivitdst megorzo . ! - feltérképezése a s ooy [Plydzati
tevékenység Gazdasagi i feltérképezésiikbe v 4
programok . . 22 - megfeleld . . lehet8ségek,
. Elmaganyosodds [megvalésitdsaba Programja, Ormai Istvan bevont partnerek P
3 szervezése, =" o . . partnereke . 2018.12.31. ., személyi, -
Py lehet8sége szitkkséges partnerek[Rinyamenti Py polgdrmester szdma. L.
generacids : L0 .1 .1.bevondsdval. A targyi
bevonisa. Kistérség Tobbcélul. - .~ programok _~
[programok ~ > . feltérképezést gy eszkdzok
P Programok Onkorményzati o szervezésébe
szervezése a . P kovetden
szervezése aTarsuldsi bevont partnerek
gyermekek, . . ) . partnerek )
P 1 szabadidé tevékenyMegallapoddsa Py szdma.
csaladok, id&sek] R 1 1 £ bevonasaval
P eltoltése céljabol. Programok
bevondsaval programok szdma
szervezése. '
Nagyatad Viros
Iddskori A sziikséges|Onkormanyzatanak oz
-2 . . P S . IEloadasok,
prevencios partnerek \Varosfejlesztési  és|Eléaddsok és PR P
p Magasabb Py : P szlirdvizsgélatok [Palyazati
szemlélet < bevondsaval Gazdasagi szlirdvizsgélatok . x4
oy szdmban . . : o . ) szama. Az|lehetdségek,
erdsitése, v (haziorvos, civillProgramja, szervezése és a azlOrmai Istvan v 12 . . .,
4 o s eléfordulhat a . . . ) 2018.12.31.  |eldaddsokon  ésjszemélyi  és-
eléadasok, . szervezetek, stb.)Rinyamenti 1d6s emberekjpolgdrmester P P
v megbetegedések 1z O P S szlir6vizsgalatoko [targyi
szirdvizsgalatok | eléaddsok, Kistérség Tobbcélurészvételének < v an p
o szdma o - 2 . o n résztvevo idoslfeltételek
lehetdségének szlirdvizsgalatok Onkorményzati Osztonzése. .
e ) PR emberek szdma.
biztositdsa szervezése. Tarsuldsi
Megallapoddsa
5 Munkaltatok Id6sek A felmérésNagyatad ViérosA felmérésOrmai Istve’m2018 1231 Az elkésziiltSzemélyi  és
bevondsaval foglalkoztatdsardl lelkészitése, Onkormdényzatinak |elkészitése. Alpolgarmester T ffelmérés. Atargyi
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felmérés nem allmegvaldsitdsa. AlVirosfejlesztési  ésjpartnerek felmérésben feltételek
készitése. rendelkezésre adat.|sziikséges partnerekGazdasagi bevondsaval a kozremiikodo biztositdsa
(munkaltatok) IProgramja, felmérés partnerek szdma.
bevondsa. Rinyamenti elkészitése.
Yy
Kistérség TobbcéliEredmények
Onkorményzati kiértékelése.
[Tarsuldsi
Megallapoddsa
Szamitastechnikai
ismeretek
oktatdsa, alaj s (o
.. P e o A sziikséges A képzés
szintll Szamitastechnikai .
. o . L. partnerek szervezésében
informatikai ismereteket  nyujtd p ) o ~ o1 17
L L ~ “|Nagyatad Virosjsegitségével a kozremiikodo
képzés képzés  szervezése,: . . = <
< 12 Onkorményzatdnak [képzés partnerek szdma.
szervezése, 1 az onkéntesekl. . . P ., L
114 . 1 |AZ id6sekre ) \Varosfejlesztési  ésjmegszervezése. A képzésben| ., ., .
példaul Iddsek|. " bevonasa a s N - .. 1o 1% Palyazati
, jellemzd, hogy| ", . Gazdasagi Onkéntes didkok, kozremiikodo .
Otthondban tevékenység : p . . 14 lehet8ségek,
o nem rendelkeznek 22 Programja, személyek Ormai Istvan onkéntesek R
6 ,,k0z0sségi . o megvaldsitdsaba. Azl . . p . 2018.12.31. p személyi  ésf-
.o, .,  [(informatikai A Rinyamenti bevonasa ajpolgarmester szdma. L.
szerepbOvités . L id6s emberek|,,. 7 Y . . targyi
2 jartassdggal, o Kistérség Tobbcélutevékenység képzésen -
keretében . Osztonzése 4 " . P P ,, . 1. [feltételek
- ... fismeretekkel a2 |Onkormanyzati megvaldsitasdba. résztvevo id6s
didkok  oOnkéntes| képzésen valo, . . . .
P . o4 Tarsuldsi A képzés emberek  szdma.
munkdara valg| részvételre. Al . . " .
o L Megallapodésa lebonyolitdsa. Az A képzést]
0sztonzése, sziikséges partnerek| P B
. o P P eredmények eredményesen
informatikai (képzdk) bevondsa. e 1 . .
. kiértékelése. elvégzOk szdma.
ismeretek
hasznalatdnak
segitése
Aldozattd ~ vélds Az id6s emberekNagyatdd ViérosA tdjékoztatd Az intézkedés
megelézését célzd) . tdjékoztatdsa a rajukOnkormdnyzatidnak leléaddsok megvaldsitdsidba P
Gyakoribb az, i p . P L . p Személyi és
programok N ) Jleselkedd \Varosfejlesztési  éslszervezése AlOrmai Istvan bevont partnerek| , .
7 ) idosek  dldozattd . B - o . 2018.12.31. . targyi
folytatdsa al . veszélyekrol. AzGazdasagi sziikséges polgarmester szama. Az *
w2 valdsa . P : 14 . [feltételek
rendOrség intézkedés Programja, partnerek eldaddsok szdma.
bevondsaval, megvaldsitisdhoz  |[Rinyamenti bevondsa (.pl. A széréanyagok]
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probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
triikkds  lopdsok] sziikséges partnerekKistérség TobbcéliRenddrség). Az szdma. Az
megismertetése, bevondsa. Onkorményzati eléaddsok eléaddsok
fogyasztovédelmi bilincselekmények  [Térsuldsi lebonyolitasa. résztvevo 1d6s
ismeretek szamanak Megallapodésa Szoérdanyagok emberek szdma.
csokkentése. készitése.
Széréanyagok
készitése, terjesztése.
Megfeleld, az
idések szdmadra is < s 1 Megvaldsitott
. A tevékeny iddskor . .
el-/befogadhaté lehetdséoének Nagyatad ViarosA programok programok
mddon kialakitott gen Onkorményzatanak kidolgozdsa  és szama. A
‘. . megteremtése ag,, . P )
oktatdsi, Tevékeny Lo ... |Varosfejlesztési  ésllebonyolitasa, programokon A
< L. s x fizikai és mentalis o i p N . ., [Palyazati
tevékenységi idéskorhoz . Gazdasagi oktatasi résztvevo idds|. 7.
o allapotuk - . . . . . fforrasok,
rendszer sziikséges L Programja, tevékenységi Ormai Istvan emberek  szdma. e
8 . . fenntartasaért. . . ] 2018.12.31. személyi  és
kidolgozasa. programok  nem| .. .Rinyamenti rendszer polgdrmester A program| .
. " szikkséges  partneril,,. 7 " SR A . P targyi
INyugdijasok allnak R Kistérség Tobbcélukidolgozasa lebonyolitdsdban p
L L L egylittmiikodések | 2 . 12 . 1 1n feltételek.
bevondsa  vdrosirendelkezésre Kialakitdsa Onkorményzati onkéntesek, kozremiikodds
programokba 1 ’ (Tarsuldsi partnerek partnerek,
1o Onkéntesek  munkal J . Ry !
onkéntes NP Megallapoddsa segitségével. Onkéntesek
114 biztositésa. )
munkavallalas szama.
keretében.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
Akadalymentesité \Akadalymentesite
sre fordithatd Jelenlegi tt kozintézmények|
pal;iaza}tl f?rrasok o a}(adalymentesue szdma. A Az intézkedés
feltérképezése, aA kozintézmények| ,. . Si helyzet| kialakitott .
L ,, . JKOzintézmények . p fenntarthaté
sziikséges (elsésorban belsd)| .. N felmérése; . . akaddlymentes . .
A N sziikséges fizikai L Ormai Istvan .. Palyazati amennyiben
1 mentesitési fizikai P o sziikséges ) 2018.12.31.  |kornyezet P p
p .. lakaddlymentesitésén 4 polgarmester forrasok. megvaldsul az,
feladatok akaddlymentesités o potlasok folyamatosan P
. . .. lek megvaldsitasa. P P épiiletek
0sszeirdsa, e nem teljes kord. megéallapitdsa; hasznélhato, P L
. o p akaddlymentesitése
megvaldsitdsukra fizikai fenntartdsdban
litemterv megvaldsitas. allagmegdvast
készitése, kell alkalmazni.
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A B C D E F G H I J
4 Az intézkedés
A helyzetelemzés meovalsiidsa
o .. |kovetkeztetéseiben A célkitlizés o .| Az intézkedés gvaosh o .
. .| Az intézkedés ; s . . . . . . o .| Az intézkedés . .. |hoz sziikséges| Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedés - ... |eredményességét| " PR
) cime, . oo s e > N megvaldsitasa- b er6forrdsok | eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse P mérd < .
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
palyazati
forrasokbol
komplex
akaddlymentesités
kivitelezése.
A sajat lakast
Sajat lakd4st haszndlé fogyatékos
hasznald személyek
fogyatékos életkoriilményének
személyek felmérésével,
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kornyezeteinek  [Sajét lakéstjelenleg [Felmérés Az elkészultlehgtc’isé ok eredményes
felmérése, hasznald intézményellatasban eredményei Ormai Istvan felmérés. SCECK. amennyiben
2 J ) P J . 1 n - . .y . 2018.12.31. . .. személyi  és . 7 s
akaddlymentesség [személyek adatairészesiild figyelembevételé [polgarmester Intézkedési tervektéI : elkésziil a felmérés|
hidnya eseténinem ismertek fogyatékosok vel az intézkedési szdma. &y és az intézkedési
P AT AT feltételek . L
komplex Eletvitele Onallobbd tervek tervek kidolgozdsra
akaddlymentesités valjék. A nem| kidolgozédsa keriilnek.
megvalGsitasanak megfelelden
eldsegitése akadalymentesitett
palyazati forrasok sajat otthonok
felhaszndldsaval komplex
akaddlymentesitése.
Akadalymentesité Jelenlesi |Akadalymentesite
sre fordithatd <& s tt kozintézmények Az intézkedés
P P e akadalymentesité ) 4 <
palyazati forrdsok|Kozintézmények Kozintézménvek s helvzet szdma. Al eredményes és
feltérképezése, alinfokommunikacié| .. Y ‘s y kialakitott fenntarthat6
L1 sziikséges felmérése; . p . . .
sziikséges S . P, L Ormai Istvan akaddlymentes  [Palyazati amennyiben
3 > p .. ... [iInfokommunik4ciés |- sziikséges L 2018.12.31. . P .
imentesitési akadalymentesités P e P polgarmester kornyezet forrasok. megvaldsul az,
. ... [akaddlymentesitésén potlasok A s
feladatok e nem teljes kord, P P folyamatosan infokommunikacio
L . ek megvaldsitdsa. megallapitdsa; P
0sszeirasa, hidanyos A hasznalhato, S
‘s fizikai P . s
megval6sitdsukra I fenntartasdban akadalymentesités.
N megvalositas. ) .
litemterv allagmegovast
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4 Az intézkedés
A helyzetelemzés meovalsiidsa
o .. |kovetkeztetéseiben A célkitlizés o .| Az intézkedés gvaosh o .
. .| Az intézkedés ; s . . . . . . o .| Az intézkedés . .. |hoz sziikséges| Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangjaegyéb | Az intézkedés |Az intézkedés < .. |eredményességét| P
P cime, . oo s PR > N megvaldsitasa- b er6forrdsok | eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi | elérni kivént cél stratégiai tartalma feleldse P mérd < .
megnevezése < nak hatdrideje | . ... (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
készitése,  kiilso kell alkalmazni.
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komplex info-|
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4 . 4 P . fogyatékosok - munkahelyek ) 2018.12.31.  jmunkahelyek P .
igényfelmérés foglalkoztatottsag L. J . , . [polgdrmester p ., . [forrdsok amennyiben
s foglalkoztatdsi szama. Védett szama. Védett P <
képzésekre < S . .. Iétrejonnek a védett
. helyzetének javitasa. munkahelyen 4j munkahelyen  1j
vonatkozdan munkahelyek.
foglalkoztatottak foglalkoztatottak
szama. szdma.
Telepiilésfejlesztési |A
Koncepcid fogyatékosokkal . 1
peto: . gyatex Szemléletformald
Nagyatad Vérosjszembeni
> ) p oy programok,
) Onkormdnyzatanak elditéletek o L .
. . A fogyatékosokkall . PR H ok eléaddsok szdma.[Palydzati
IFogyatékosokkal [Fogyatékosokkal AN \Varosfejlesztési  ésicsokkentésére .2
. . szembeni el6itéletek| ;. h . . A programokonllehetoségek,
szembeni szembeni . < Gazdasagi vonatkoz6 Ormai Istvan < - . P
5 oy < o < csokkentése : < 2018.12.31.  [résztvevOk szama.személyi  és
eléitéletesség eloitéletesség < "y Programja, programok, polgarmester P
" ) L . lszemléletformal6 . . ey A programokitargyi
enyhitése ismerethidny miatt p Rinyamenti eléadasok - P
programok 4ltal SOy a1 L szervezésében  [feltételek
Kistérség Tobbcéluszervezése a -« 1 1n
- " . 3 kozremiikodd
Onkorményzati megfeleld P
DU partnerek szdma.
Téarsulasi partnerek
Megallapoddsa bevondsdval.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elOkészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamdara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

= az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tdjékoztatasa,

= annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozdsok meghatdrozasa

= a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizélasa,

= az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT eldkészitése
képviselo-testiileti dontésre

= az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatisa

= a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmédra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkoz6

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Féorum miikodését
megfelelden dokumentdlja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A Férum javaslatot tesz az HEP 1T
megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsdra, valamint sziikség
szerinti modositisara. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst
jelolhet ki tagjai koziil, illetve djabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsit megel6zOen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot a rendelkezésre 4ll6 id6 rovidsége miatt nem volt lehetdségiink
Osszehivni, azonban a potencidlis partnerekkel egyeztetést folytattunk a célcsoportok
problémadinak feltardsara. Az intézkedési terven rogzitett feladatok megkezdését megeldzden
a HEP Férumot egyeztetésre Osszehivjuk. A programot tarsadalmi egyeztetésre bocsétottuk
Nagyatad Varos honlapjan, melyhez kapcsolddé észrevételeket a programba beépitettiik.

A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi Osszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek €s felel0sség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Jegyzo éltal
kijelolt személy felel.:
= Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali timogatdsa, az onkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
= Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
= Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és timogatdsaval végzi. Igy
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmaéra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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- Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

- Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdrit4sarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:
= a HEP IT megval6sitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudldsa),
= a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
= az esélyegyenlOség sériillésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkorményzat felelésével kozosen
= a HEP Férum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi
= feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
= Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitdsaban.
= Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.
= Az onkormdnyzati intézmények vezetOi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4ltal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési  kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgdlat sorédn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel0s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelOsségre
vondsarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nagyatdd Viaros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Nagyatdd Viaros képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..........ccovveiviiiiinnnn.. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Nagyatdd Varos Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék

NEV HEP részei Aldirds
Meélyszegeénysegben Nok Gyermekek Iddsek Fogyatékosok
€10k, romak y y
Rinyamenti Szﬂocmhs Szolgaltat6 RETE RETE RETE RETE RETE
Ko6zpont
Fészek Lakéotthon RETE RETE RETE RETE RETE
Nagyatad Viros Clgany Nemzetiségi RETE RETE RETE RETE RETE
Onkormanyzat
Munkaiigyi Hivatal RETE RETE RETE RETE RETE
Klebelsber.g Intézményfenntart RETE RETE RETE RETE RETE
Ko6zpont (KIK)
Duréczky J6zsef Ovoda, Altaldanos
Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai ; ’ ; ; ’
Modszertani Intézmény, Nevelési RETE RETE RETE RETE RETE
Tandcsad6 és Didkotthon Eltes Matyés
Intézmény
Nagyatidi Ovodak RETE RETE RETE RETE RETE
Nagyatadi Kulturlis és Sportkozpont RETE RETE RETE RETE RETE
Virosgondnoksag RETE RETE RETE RETE RETE




