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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nagyatid Varos Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormdanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Nagyatad rovid telepiiléstorténete

Nagyatad varos nevét a torok ata (atya) szobol szarmaztatjak, de az Ata személynév és szarmazékai
hazénkban mér az Arpad-korban is eléfordultak. Az irasos forrasok el6szor 1190-ben emlitik az
Atad nevet. A tatarjarast megel6zden mar falvas telepiilésekrdl szoltak a kronikak. A Batthyanyiak
200 évig birtokoltak a tertiletet és Atad, mint uradalmi kdzpont piachellyé valt. El6szor 1475-ben
kapott varosi rangot, amikor Matyas kirdly vasartartasi joggal ruhdzta fel. A telepiilés forgalmas
utak keresztezddésében fekiidt, s igy €lénk kereskedelem alakult ki.

Az uradalom ¢és a véaros az 1554-55-0s hadjarattal valt torok hodoltsagi teriiletté. A torok uralom
alatt a telepiilés elvesztette kordbbi kozigazgatasi onallosagat és a lakossag majdnem teljesen kihalt.
A torok kilizését kovetden a birtok gazdai horvat és vend telepeseket hivtak ide.

1722-t61 Czindery Ferenc Ignéacz tulajdonaba keriilt Atad, aki ferences rendi szerzeteseket telepitett
le. Ett6l az 1d6szaktol kezdve jelentdsen szaporodott a magyarul beszéld népesség. Kereskedelme
révén a telepiilés ismét €lénk fejlodésnek indult: napi, heti és orszagos vasarokat tartottak. A
foldesur meghatarozta a templom ¢és a rendhaz helyét, amelynek 1751-ben raktak le az alapjait.

Egy Bécsben kelt, 1744-es okmany szerint Atdd megkapta a szabad kiralyi varosoknak jaré jogokat.
A telepiilés, amely ekkor harom utcabdl allt, masodizben is varos lett. Egy 1778-bol szdrmazo
statisztikai adat szerint a lakossdg szdma majdnem elérte a 700 f6t. Az 1848-as szabadsagharcig a
megye legnagyobb marhavasarait tartottdk itt. A XIX. szdzadban két alkalommal (1802, 1888) is

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




foldrengés pusztitott, amely sok lakohazban tett kart. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc
idején a harcok elkertilték a varost, de tobb fiatal allt be innen is nemzetérnek.

A szabadsagharc leverése tjabb kozigazgatasi atszervezést hozott. A nagyatadi vegyes szolgabirdi
hivatalhoz harmincnyolc helység ¢és negyvenkét puszta tartozott, valamint itt kapott székhelyet a
megye egyik pénziigyi biztosa is. Az 1871. évi XVIIIL. tc. megsziintette a mezdvarosokat, Nagyatad
nagykozség lett.

A gazdasagi élet fejlodését bizonyitotta a pénzintézetek 1étrejotte. 1844-t0l Nagyatadi Jarasi
Takarékpénztar, 1872-t61 Nagyatadi Takarékpénztar és 1909-t61 Néptakarékpénztar is miikodott. Az
1870-es orszaggyiilés hatdrozata értelmében Nagyatdd kornyékébdl jarast szerveztek, itt helyezték
el a jarasbirdsagot és a szolgabirosdgot. 1890-ben megindult a vastti févonalhoz csatlakozd
helyiérdekli vasut. Megnoétt a polgari lakossadg szdma, a korabbi nagyszamu foldmiives mar csak a
népesség egyharmadat tette ki.

1906-ban az egészségesebb ivoviz nyerése céljabol artézi kutat furtak a Széchenyi téren. A 403
méter mélységbdl eldtort gyogyviz, ivo- ¢és flirdokurara egyarant alkalmas. A flirdd
részvénytarsasag eredményes munkdjanak koszonhetden 1906-ban szép fiirdéépiiletet emeltek a
Széchenyi téren.

A szazadfordulon létesitett gyarak (1898: Berkovits-féle gombkotd és paszomantiizem, 1903:
Woolék-féle gomb ¢és zsindrgyar, 1912: cérnagyar; valamint nyomda, gépallomas) eredményeként
rohamosan nétt a munkassag szama. Megalakult az 6nsegélyezd pénztar és 1étrejott a Nagyatadi
Munkésotthon. Az ¢élénkiilé politikai tevékenységet jelezte a nagyatddi gazdak kezd6do
szervezddése, amelynek az €1én hosszt ideig Nagyatadi Szabo Istvan allt.

Az els6 vilaghaboru kitorése megakasztotta a politikai fejlédést. Az orszagos események nyomén
1918 novemberében Nagyatddon is megalakult a Nemzeti Tanacs. A Tanacskoztarsasag bukdsat
kovetéen megerdsodott a kisgazda mozgalom, de a tervezett foldreformot nem sikeriilt
keresztiilvinniiik.

A TII. vilaghdboru stlyos karokat okozott a kozségben. Honapokig allt itt a front, amelynek
kovetkeztében a lakdhdzak hetven szazaléka megsériilt. 1949-t61 Gjabb nagyaranyu bevandorlas
indult meg. Uj utcak sziilettek, Bodvica és Kisatad 6sszeépiilt Nagyataddal. Az 1956-os forradalom
Nagyatadon békésen zajlott le, semmilyen komolyabb atrocitasra nem kertilt sor.

1962-ben késziilt el a telepiilésfejlesztés szabalyozasara - az 1955-0s tervvazlatot kovetden - egy
kisebb rendezési terv. Ez szabalyozta a teriiletek felhasznalasat, a kozlekedési és ellatasi rendszer,
valamint a kozmihalozat fejlesztését. Meggyorsult a lakasépités. 1971-ben egy lakaselemeket
gyartd iizem telepiilt ide. Uj lakotelepek jottek létre a Hunyadi és a Kiszely utcaban. A harom
nagyobb iizem, a Danuvia gépgyar, a cérnagyar €s a konzervgyar termelése 1970 és 1975 kozott 14
%-kal nétt.

Az intenziv fejlédés eredményeként, 1971. aprilis 25-én torténelme sordn harmadszor is varossa
nyilvanitottdk Nagyatadot. A Hild-érmes Nagyatadon dinamikus, tervszeri telepiilésfejlesztés indult
meg, megdrizve a varos ligetes-parkos szerkezetét. Jo példdja ennek a varoskdzpont folyamatos
beépiilése, a kozépiiletek rekonstrukciodja, ) kereskedelmi 1étesitmények atadasa.



A kilencvenes évek derekan 1) varosfejlesztési idoszak indult Nagyatadon. A varos teljes teriiletén
kiépiilt a szennyvizcsatorna-hélozat, korszertsitették a kozvilagitast, helyi autobuszjaratok indultak.
1996-ban a Szent Florian téren Ujonnan épiilt tlizoltd laktanyaban folytathatta tevékenységét a
Viarosi Tlzoltosag. 1997-ben indult a varosi televizid csatorna, a teljes korti kdbelrendszeren
gyakorlatilag minden csalddhoz eljuthatnak az aktualis informaciok, javult a szocidlis ¢és
egészségligyi ellatas.

Nagyatad foldrajzi elhelyezkedése

Nagyatad a Dél-Dunantili Régioban, Somogy megyében, Bels6-Somogy déli részén, a Balatontol
60 kilométere fekvo kistelepiilés. A varos a Nagyatadi Jaras kozpontja, amelynek népessége 2017-
ben 10 212 6 volt. A Jarast 18 telepiilés alkotja, kozpontja Nagyatad. A kdzponti telepiilésen és a
17 kozségben 28.164 ember ¢él, amely a megye népességének 11,8%-a. A 43,62 f6/km2 -es
népstlriiség azt jelzi, hogy a térség a megyei atlagnal is ritkdbban lakott. A térség szerepel a
hatranyos helyzetii térségek orszagos listajan.

A varos a térség gazdasagi és tarsadalmi kozpontja, mely szdmos szolgéltatast nyajt a kornyezd
telepiiléseknek. Az ehhez sziikséges intézményhdlozata teljes kortien kiépiilt (6voda, éltalanos
iskola, kozépiskolak, alapfokti miivészetoktatds, konyvtar, védondi szolgalat, fogorvosi ellatas,
hétvégi orvosi tigyelet, korhdz, kozigazgatasi kozpont).

A 1égio harom legjellemzObb nemzeti, illetve etnikai kisebbsége a német, horvat és a cigany. A
cigdny kisebbség ardnya a harmadik legmagasabb az orszagban, joval magasabb az orszagos
atlagnal.

A varoson keresztiil halad a 68-as fout, amely észak-déli iranyt kapcsolatot teremt a Balaton és az
orszaghatar kozott. Az M7-es autopalyatol 56 km-re, a horvat-magyar hatartol 23 km-re fekszik. A
két legnagyobb varos a kozelben a megye kdzpontja Kaposvar és Nagykanizsa, melyek 42, illetve
48 km-es tavolsadgban érhetok el Nagyatadtol és jellemzden egy oras autouttal kozelithetéek meg.
Budapest 226 km tavolsagban talalhato.
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potolni vald. A térség egykdzpontl, a térség térszervezd ereje egyértelmiien Nagyatad. Az ellatés
tekintetében a Jaras telepiilései rafiizédnek Nagyatadra, ugyanakkor Segesd a 68-as fout kapcsan,
Kutas, Beleg, Otvoskonyi, Somogyszob pedig a vasut kapesan Kaposvarhoz gravital.

Nagyatad kozigazgatasi rendszere, egyiittmiikodések

A kozigazgatasi teendSket Nagyatad Varos Onkormanyzatanak 11 taga képviselStestiilete latja el. A
képviseldtestiilet munkajat allandé meghivottként a jegyzo, az aljegyz0 és a Polgarmesteri Hivatal
irodavezetdi segitik. A dontés eldkészités a két — human kozszolgaltatasok, gazdasagi - bizottsag
feladata.

A véros székhelye a Rinyamenti Kistérségi Tobbcéla Onkorméanyzati Tarsuldsanak, a telepiilés a
térség kulturalis és gazdasagi kozpontjaként miitkodik. A kordbbi Rinyamenti Teriiletfejlesztési



Onkormdanyzati Tarsulds keretében 1995-t61 miikddd egyiittmiikddés ma mar kiterjed a
terliletfejlesztésre, a szocidlis ellatds, az orvosi tligyelet, valamint a csaldd-, gyermek-, és
ifjusdgvédelem feladataira is. Az egyiittmiikddés €16 és aktiv, a jelenlegi torvényi szabalyozasnak
megfelelden a Tarsulds munkaszervezeti feladatait a Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal latja el.

A varosban cigdny, valamint horvat nemzetiségi Onkorméanyzat miikodik, amelyek javaslattevo
jogkorrel rendelkeznek Nagyatdd Varos Onkormanyzata felé. A nemzetiségi onkorméanyzat f6
feladata a nemzetiséghez tartozok érdekképviselete, a nemzetiségi kultira apolasa, a nemzetiségi
hagyomanyok felelevenitése, Orzése, ontudat erdsitése. Nagyatdd Varos Cigany Nemzetiségi
Onkorményzatinak a varosi Onkorményzattal vald egyiittmiikddése kiegyensilyozott, amely
leginkdbb a kozmunkaprogram szervezésén, valamint a miikodéshez, programok megvaldsitdsdhoz
sziikséges palydzatok elkésztésén, megvalositdsan keresztiil valosul meg. A nemzetiségi
onkormanyzat f6 célja, hogy a szakképzetlen roma lakosokat piacképes tudas birtokéba juttassak és
elosegitsék a tarsadalomba val6 beilleszkedésiiket.

A lakossag egy része jellemzden szocialis juttatas iranti kérelemmel, mig a vallalkozéasok,
gazdalkodd szervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos hatosagi engedélyezési eljaras
kezdeményezése, addzéassal kapcsolatos tligyeik intézése c€ljabol keresik fel a hivatalt. A hivatal
alkalmazottai minden esetben torekednek a jogszabalyi kereteken és az Onkormanyzat anyagi
lehetdségein beliil rugalmasan kezelni a felmeriilt igényeket és megoldast talalni a problémakra.

Az Onkormanyzat kotelezéen ellatando feladatai mellett szamos 6nként véllalt feladatot is ellat,
ezzel is novelve a lakossag komfortérzetét, szabadidé-eltdltési modjait, lehetdséget teremtve a
letelepedni vagyo fiatalok szamara, valamint bévitve a kdzszolgaltatasok palettdjat. Ilyen onként
vallalt feladat példaul a helyi autdbusz-kozlekedés tdmogatasa, tarsadalmi és sportszervezetek
tamogatasa, Nagyatadi Didkokért Alapitvany, Nagyatadi Fiirdok (Strand- és Gyogyfiirdo)
lizemeltetése, tavhdszolgaltatas-iizemeltetés szerzddéses kapcsolattal, Nagyatadi Kulturdlis ¢és
Sportkézpont (Sportcsarnok, Kulturdlis Kozpont, Varosi Muzeum, Varosi Konyvtar, Turisztikai
Kozpont, Szoborpark, Latogatokdzpont) fenntartisa, piac miikodtetése. Az Onkormanyzat tobb
feladatot a Rinyamenti Kistérségi Tobbcéla Onkormanyzati Tarsuldsa keretében lat el, igy a sport és
szabadidds tevékenységek szervezése, a teriiletfejlesztés, a szocidlis ellatds, az orvosi iigyelet,
valamint a csalad-, gyermek-, és ifjusagvédelem feladataiban alakitottak ki egyiittmiikddést.

Meg kell jegyezniink azonban, hogy az dnkormanyzatok kozpontiv tdmogatdsanak csokkenése,
valamint a gazdasagi helyzet bizonytalansaga miatt a varosvezetés a fakultativ feladatok ellatasara
egyre nehezebben tud forrdst biztositani, amely bizonyos szolgaltatidsok korlatozasat vonta és
véarhatéan vonja maga utan.

A telepiilésen elérheté kozszolgaltatasok

Az oOnkormanyzat a varosiizemeltetési feladatok ellatdsandl a biztonsdgos, jO szinvonali
szolgaltatasok, valamint a varoslizemeltetéshez kapcsoloddé munka feltételeinek megteremtésére
torekszik.

A 2010. aprilis 22-¢én alakult meg a Rinyamenti Vizikdzmi Térsulat 9 telepiilésen 2310 ingatlan
képviseletével. A vizi kozmiiveket (ivovizellatds, szennyvizkezelés és tisztitds) koncesszids
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szerzOdés alapjan lizemelteti a Dél-Dunantuli Regionélis Vizmii Zrt. A szennyviztelep technologiai
fejlesztésére beadott palyazat tdmogatast nyert, igy a szennyvizhalozat - a Nagyatadi Regionalis
Szennyviztarsulds gesztorsagéaval, a Kivadari varosrész csatornazasaval - teljes kortivé valt, amely a
Rinyamenti Vizikozmii Téarsulathoz tartozo 9 telepiilést is érintette.

A kozvilagitds folyamatos miikddtetése, karbantartdsa megoldott a varosban, amely szintén az
Onkormanyzat feladatai kozé sorolt tevékenység. Egy eurdpai unids palyazat keretében Nagyatad
kozvilagitasanak az energiatakarékos fejlesztése is megvalosult.

Nagyatadon a lakossdgi kommunalis hulladék gytijtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytijtés is kiegészit. A Mecsek-Drava Hulladékgazdalkodédsi Program résztvevdjeként a
regionalis hulladékgazdalkodasi program keretében a Szarvas utcaban hulladékudvar 1étesiilt, amely
biztositja a kulturalt hulladék-elhelyezést a tovabbszallitas eldtt.

Mindezek mellett az 6nkormanyzat jo gazdaként banik a telepiilés értékeivel, legyen sz6 a kdzutak
katyazasarol, a csapadékviz elvezetésérdl és belvizvédelemrol, a kozteriiletek gondozasarol vagy a
ragcsaloirtasrol. Mindezt jobb, korszeribb megoldasokkal, koltségtakarékos modszerekkel,
hatékony szolgaltatasi formaban igyekeznek megvalositani.

Demografiai helyzet bemutatasa

Nagyatad varos lakonépességére a 2012-2017 koézott minden évben folyamatos, gyorsuld iitemii
csokkenés, fogyas jellemzd. A csokkenés leginkabb abbdl eredeztethetd, hogy a varos nem tudott és
tud megfeleld munkalehetdséget biztositani — foként a diplomas — fiatalok szamadra, igy jelentds a
késObbiekben bemutatott elvandorlas. Mindezek mellett jellemzd a szegényebb, szakképzetlen
rétegek kikoltozése a térség kisebb telepiiléseire az Iétfenntartasi koltségeik csokkentése céljabol.
Ezen okok vezettek oda, hogy a lakossagszam 2012 és 2017 kozott 709 fével esett vissza.

Lakonépesség
, Fo 11000
E Valtoza
' (rsotony | O sonm |
10600 -
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10400 -
2013 10 761 98,5%
2014 10 623 98,7% 1
2015 10 468 98,5% 10000 -
2016 10 348 98,9% 0800 |
2017 10 212 98,7% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az l.abra - A lakonépesség szamanak
év végén valtozasa
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A véros allandé népességének szama 2017. januar 1-én 10 717 6, amely 369 fovel magasabb, mint
a lakonépesség szama, amely arra utal, hogy Nagyatddon kevés a munkaja miatt a varosba
koltozott, nem nagyatadi lakos, inkabb megfigyelhetd a nagyatddi lakosok mas telepiilésen, egyre
magasabb szamban kiilfoldon torténd munkavallalasa, valamint a gyermekek, didkok mas
telepiilésre koltozése a tovabbtanuldsa miatt.

A nodk ¢és férfiak megoszladsa az orszagos trenddel azonosan alakul, azaz a néi nem dominans
jelenléte figyelhetd meg.

Az allandd népességbdl a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves ndk és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely a férfiak estében 28,8 %-o0s, a ndk esetében 28,94 %-o0s
aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil a nék az alland6 népesség szamahoz viszonyitva minddssze
0,14 %-kal magasabb ardnyban jelennek meg.

Az alland6 népességbdl mind a férfiak, mind a nék vonatkozasaban a 15-17 éves korosztaly jelenik
meg a legkisebb aranyban. A 65 év feletti allandé lakosok esetében az orszagos jelenséghez
hasonléan a nék 5,61 %-al magasabb mértékben jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl az
feltételezhetd, hogy magasabb mértékli a férfiak elhaldlozasanak vagy elvandorlasdnak mértéke,
mint a noke.

2.1. szamii tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év
adatai)

Az allando
népességbol a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
i . Osszesen | Férfiak Nok
Ferfiak | N6k | 4 0301) | (TS 0303) | (TS 0304)
Allando népesség szama (férfiak TS 0300,
TS 03 ozl; 5 ( 4948 | 5769 | 10717 | 46,17% | 53,83%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS
214
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 569 588 1157 5,31% 5,49%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 142 151 293 1,32% 1,41%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 3036 3102 6138 28,33% | 28,94%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 394 520 914 3,68% 4,85%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 807 1408 2215 7,53% 13,14%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR




A lakossag korosszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy magas a 18-59 évesek lakossagon beliili
aranya, ami kedvez0 a szocidlis ellatérendszer tekintetében is, mivel magas az aktiv kortiak szdma.
A friss adatok alapjan az allandd népesség 29%-a van 60 év felett. Azonban 2012 és 2017 kozott
37,83 %-os ndvekedést mutat a lakossag eloregedése, amelynek varhatd eredménye lehet a telepiilés

eloregedése. Mindezek kovetkeztében fontos az iddsek fokozottabb ellatasa.

3. szamu tablazat - Oregedési index

f6e?ei:i 0-14 éves i
’ Allandé koru allandé | Oregedési
Ev lakosok lakosok index (%)
, . szama (f6) (TS 0401)
szama (f6) (TS 0327)
(TS 0328)
2012 1979 1282 154,37%
2013 2029 1245 162,97%
2014 2095 1196 175,17%
2015 2188 1160 188,62%
2016 2215 1157 191,44%
2017 2 241 1166 192,20%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2012 és 2017 kozotti iddszakban vizsgaljuk. Megfigyelhetd,
hogy az elvandorlasok mértéke folyamatosan magasabb volt az odavandorldsokéndl, amely azt
mutatja, hogy a telepiilés vonzereje a lakossag szamdra az Onkormdnyzat és a vallalkozasok

fejlesztései ellenére is csokkent.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
A elvandorlasok
Allando jellegii
Ev o dz::, ézézrff: Elvandorlas Eovenle kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) BYEes éllal’1d6 lak’osra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 160 222 -62 5,5
2013 152 191 -39 3.5
2014 197 757 60 5.48
2015 136 156 220 _1,84
2016 190 258 -68 26,35
2017 251 251 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A varosba a nem jelentds mértékli bevandorlas a kozeli telepiilésekrdl torténik, néhanyan a kozeli
varosokbdl (Barcs, Csurgd) is érkeznek, a célirany is hasonld. Jellemzé tendencia, hogy a
felsoktatasi intézményekben tovabbtanulok foiskolai-egyetemi tanulmdnyaik befejezésével nem
térnek vissza Nagyatddra, hanem a szamukra tobb lehetdséget biztositd a nagyvarosokban
maradnak. A fiatal felndttek korében jellemzd, hogy elsdsorban Budapestre koltéznek a jobb
munkalehetdség és perspektivak miatt, de a kiilfoldi munkavallalds is nagy szdmban el6fordul,
fokent a szakmunkas (szakécs, felszolgald) végzettségliek korében. Ezen tul jellemz6 a szegényebb,
szakképzetlen rétegek kikoltozése a kistérség kisebb telepiiléseire a megélhetési koltségeik
csokkentese okan. A beteleplilok szama nem jelentds, esetiikben inkabb a kitelepiilokkel
ellentétesen a kornyezd kistelepiilésekrdl valo bekoltdzés a dominans.
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Somogy megyében a sziiletések szdma évente 2500 koriil alakul, mig a halalozasszam 4500 koriil
ingadozik. 2016-ban a haldlozasok szdma mintegy 150-nel lett kevesebb, mint 2012-ben. Az viszont
elmondhat6, hogy emelkedik a sziiletések szdma: a 2012-es évhez képest mintegy 200-zal tobb
ujsziilott latta meg a napvildgot 2016-ban Somogy megyében. Ez jelentkezik a természetes fogyas
mértékében, mert mig 2012-ben 1975 emberrel lettiink kevesebben Somogyban, 2016-ban mar csak
1700-al.

Magyarorszag népességszamanak alakuldsardl pontos adatokat a tizévente esedékes (1990., 2001.
¢s 2011. évi) népszamlalasbol nyerhetiink ki. Ezek szerint 1990-ben 10,375 millio f6 ¢élt
Magyarorszagon, 2001-re ez a szam 10,2 milliéra csokkent, 2011-ben pedig 9,982 millié volt a
létszam. Vagyis 21 év leforgasa alatt hazank népessége kozel 400 ezer fovel csokkent, ami kdzel
4%-0s népességesokkenésnek felel meg. Az azdta eltelt években a népességstatisztikabol kinyert
adatok alapjan tovabbi kozel 100 ezer f0s csokkenés kovetkezett be.

A megyei és orszagos értékekkel dsszhangban Nagyatadon is a lakossdg szdmanak csokkenése a
jellemz6. Nemcsak az allandod lakossagszam csokken, de az egyik legfontosabb korosztaly, - a
2016-2017 év kozotti csekély emelkedés kivételével - 14 éven aluliak jelentds visszaesésérdl is
beszélhetiink.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések | Halalozasok Természe't ©s fermestetesszapoodas (1)
, i i szaporodas 01 ‘ ‘ ‘ ‘ '
Ev szama szama (6) 104
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703) 20 |
30 -
2012 64 152 -88 401
2013 77 149 72 .
2014 70 145 =75 20
2015 64 140 -76 80 -
2016 76 160 -84 90
2017 78 171 -93 -100
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a halalozasok szama joval meghaladja az ¢élve sziiletések
szdmat, igaz 2012-2015 kozott csokkend, majd 2015-2017 koézott ndvekvd tendenciat mutat. A
szliletésszam 2012-2017 kozotti idészakban vizsgalva — a 2015-06s csekély visszaesés kivételével —
emelkedik.

A Kormany a sziiletésszdm ndvelésére, a csaladok gyermekvallaldsdnak 6sztonzésére, elosegitésére
csaladvédelmi akci6 tervet inditott.

Gazdasagi jellemz6k bemutatasa

A varos és térsége gazdasagi életében jelentds szerepet jatszanak a szazad eleji indulasu,
tradicionalis lizemek. A vérosban szakmai hagyomanyokkal rendelkezik a cérnagyartas (MEZ
Crafts Kft.), az ¢élelmiszeripar (DEH Magyarorszag Kft.) és a gépgyartas (pl. Komplex Gépipari Rt.,
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Biittner és Tarsa Kft.). Meghatarozd vallalkozast jelentenek a varosban a helyi nyomdak, az
épitdipari cégek és szamottevd a kereskedelem szerepe is. Nagyatadon jelentds szamu termeld,
kereskedo, és szolgaltatd cég miikodik. Adottsdgai révén a térségben hagyomanyai vannak a bogyos
gylmolcstermelésnek, az erdé- és vadgazdalkoddsnak is. A rendszervaltds elétt miikodé nagyobb
véllalatok — példaul a Danuvia Kozponti Szerszam- és Gépgyar, a Nagyatddi Konzervgyar, a
Cérnagyar — tobb szaz (illetve akar ezer fo feletti) alkalmazottat foglalkoztattak, sajat képzési
bazissal rendelkeztek. A rendszervaltast kovetden ezen vallalatoknak javarészt megsziintek korabbi
piacai, feldaraboltdk Oket, vagy tonkrementek. A varosban és a térségben sokan elvesztették
munkahelyiiket. A jelenlegi helyi vallalkozasok tetemes részét az egykori nagyvallalatok
szakemberei, munkatarsai hoztdk l1étre szaktudasukat, kapcsolatrendszeriiket hasznositva. A
nagyobb iizemek (a mai Cérnagydr) a régi allami vallalatok (re)privatizacidjaval jottek 1étre.

A gazdasagi-iizleti kornyezet jellemz6i Nagyatadon kettds képet mutatnak:
- Megfeleld kozmiivek rendelkezésre allasa a teleptilésen
- Megbizhat6, olcs6 munkaerd rendelkezésre allasa
- Megfeleld altalanos képzettség, de alacsony szakképzettség
- Magas szakképzettségli munkaerd ellatottsag gyenge
- Biztonsagos telepiilési kornyezet
- Tiszta, rendezett, tetszetOs telepiilési kornyezet
- Megfeleld beszerzési forrasok a térségben
- Kisvarosi jelleg: a kereskedelmi és egyéb szolgaltatisok hétkoznap este, hétvégén
korlatozottan vehetd igénybe
- Rugalmas, tigyfélbarat 6nkormanyzati tigyintézés

Iparteriiletek

Nagyatad Varos Onkormanyzata 1998. évben nyerte el az Ipari Park cimet. A varos keleti szélén,
belteriileten, a 68-as fout északi oldalan, mintegy 18 hektaros egybefiiggd teriileten épiilt ipari park
tulajdonosa és kezeldje ma is Nagyatdd Varos Onkorményzata. 2001. év folyaman az Ipari Park I.
iteme (12,6 ha) teljes terliletén az infrastruktura kiépitésre keriilt. A teriiletek értékesitése 2000
évben kezdddott meg, 2008-ra az Ipari Park 1. iitemének valamennyi teriiletét megvasaroltak a
befektetok, vallalkozasok. Az ipari parkba a Tesco aruhdz mellett elsdsorban helyi kis- és
kozépvallalkozasok telepiiltek be (tobb esetben olyan cégek, amelyek korabban is Nagyatadon, de
kevésbé optimalis helyen miikddtek).

Az Ipari Park II. iitemének (5,4 ha) keretében a telkeket teljes kozmiivesitéssel, 3.000 m2 felett
igény szerinti méretben értékesiti az Onkormanyzat. A kozmiicsatlakozasok a telekhataron
rendelkezésre allnak.

A betelepiild vallalkozasok tekintetében nincs eldzetesen lefektetett feltételrendszer (méret, dgazat,
tevékenység) az onkormanyzat részérdl. Az elmult idészakban komoly érdeklodés a tertiletek irant
azonban nem volt. Az Ipari Park teriilete (a II. fazist kdvetoen) tovabb nem bdvithetd. A tulajdonos-
iizemeltetd az Ipari Parkba betelepiilt vallalkozok szamara — a telekértékesités és az azzal
kapcsolatos iigyintézés lebonyolitasan tal — altaldnos és egyéb iizleti szolgaltatasokat nem nyujt,
mivel azokra az lizemeltetonél konkrét igény nem jelentkezett.

A varos egyéb ipari zonai — a Cérnagyar teriilete — lakodvezetbe ¢kelddo teriiletek.
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A varos kiilteriiletén — 6sszesen mintegy 52 hektér teriileten — 2 volt laktanya talalhato. A laktanyak
teriiletének kozmiivesitése folyamatban van. A vizvezeték 2015-ig 477 fm, elektromos haldzat
2018-ig 1626,5 fm megvalodsult. A szennyviz, a gaz, a viz bovitése, a kozvilagitas 1étesitése a déli
iparteriiletet érinté palyazatbol valosul meg. A teriilet j funkcidjaként gazdasagi szolgaltatd udvart
kivan létrehozni az Onkormanyzat. Jelenleg 14 vallalkozds miikodik a laktanya teriiletén. Az
onkormanyzat célja a teriiletek kedvezd aron torténd értékesitésével, hogy hosszabb tavon gazdaja
legyen a teriiletnek, ezért nem az értékesitésbdl szarmazéd bevételek maximalizélasa a f6 szempont,
hanem a vallalkozdok szdmanak betelepiilése €s a munkahelyek teremtésének 6sztonzése.

Gazdasagi adatok

Regisztralt Kivetett

, , c8lsz r,a Kiskereskedelmi | Vendéglatohelyek | lv‘?, e, )

Ev vallalkozasok . i i ipariizési

i iizletek szama szama ,

szama ado (Ft)
2012 962 136 34 331571210
2013 985 175 40 349014 263
2014 955 207 44 371313 203
2015 955 226 46 398 733 276
2016 953 239 49 392 598 090
2017 920 262 58 385793 534
2018 928 287 65 420 135 049

Forras: Onkormanyzati adatok

Osszességében elmondhat6, hogy méretéhez, lakossagszamahoz képest jelentés szamu gazdasagi
tarsasag miikodik a varosban — annak ellenére, hogy a véaros megkdzelithetdsége szamos
betelepiilést fontolgatd cég szamdra kevésbé eldnyds —, azonban ezen vallalkozasok tobbsége
minddssze néhany {6t foglalkoztat.

A regisztralt vallalkozasok szdma a telepiilésen 2012 és 2017 kozott 962-r6l 928-ra csokkent. ezzel
szemben a kiskereskedelmi {lizletek és a vendéglatdhelyek szdmaban csak minimalis mértékii
csokkenés figyelhetd meg (6. tdbla). Nagyatadon a legnagyobb foglalkoztatd a 2012-es intézményi
atalakitisokat megelézéen az Onkormanyzat volt, amelynek intézményhalozata tobb mint ezer
embernek adott munkat. A MEZ Crafts Hungary Kft. 4-500 f6t, mig a Biittner&Co Kft. 270 {6t
foglalkoztat. Tovabbi jelentdsebb foglalkoztatok: Industrie Elektric Kft.,, DEH Magyarorszag Kft. A
helyi véllalkozasok (foként a magyar tulajdonuak) jelentds része kis létszammal mikodik, sok
esetben alultokésitettek, fejlesztési lehetdségeik igen korlatozottak. A kivetett ipartizési addé mértéke
a varosban folyamatosan novekvd tendencidt mutat. A helyben foglalkoztatds, illetve a maés
telepiilésen foglalkoztatottak aranyat tekintve nem allnak rendelkezésre pontos statisztikai adatok.
Altalanossagban azonban elmondhaté, hogy a nagyobb vallalkozasok, kereskedelmi egységek
esetében a munkavallalok - foként az alacsonyabb képzettségiiek - jelentds része (pl. gépgyartas
terliletén foglalkoztatok esetében mintegy 40-50%-a) Nagyatad 20-30 km-es korzetébdl ingazik. Az
egyes, elsdsorban miiszaki felséfoku végzettséget igénylé munkahelyek betoltését a nagyatadi
sz€khelyl vallalkozasok sok esetben nem tudjdk helyi munkaerével megoldani, szdmos mérnok,
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orvos a kdrnyezé nagyobb varosokbdl — Kaposvarrol, Nagykanizsarol, Pécsr6l — jar nagyatadi
munkahelyére. Nagyatddrol a kornyezd telepiilésekre ingdzds kevésbé jellemzd (ez csak a
kozfoglalkoztatottak kozott, elsdsorban a munkalehetdségek besziikiilése miatt kialakuloban 1évo 1)
tendencia), gyakrabban fordul eld, hogy a nagyatadi lakosok - amennyiben nem taldlnak helyben
munkat - inkdbb nagyvarosokba, els6sorban Budapestre koltoznek. A munkanélkiiliségi rata a
2012-2017 évek kozott 5,2 — 8,4 % koriil alakult. A nyilvantartott allaskeresdk jelentds aranya
(27,61%) 2017-ben tartdsan, tobb mint 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili volt.

Egészségiigy, sport

A varos léptékéhez, lakossagszamahoz képest az egészségiigyi ellatds széles korben és magas
szinvonalon folyik: az alapellatds mellett a Korhaz-Rendeldintézet is rendelkezésre all, emellett a
gyogyfiirdd komplex balneo- €s fizikoterapias kezelései is igénybe vehetok.

Az Onkormanyzat alapfeladatként a kovetkezd (kotelezd egészségiigyi alapellatist nyujto)
szolgaltatasokat miikddteti: hét héziorvosi, harom gyermekorvosi, négy fogorvosi korzet,
ifjusadgegészségiigyi szolgalat, valamint a kistérségre is kiterjedd hétkozi és hétvégi siirgdsségi
héaziorvosi {igyeleti szolgalat. 5 védéndi korzetben biztositja az Onkormdnyzat a teriileti védénéi
szolgalatot.

A Nagyatadi Varosi Korhaz-Rendeldintézet altal biztositott kdozszolgaltatasok valos sziikségleten
alapulnak. A Varosi Korhaz épiilete az atalakitdsokat kovetden allami tulajdonba keriilt, a
miikodtetést és lizemeltetést jelenleg az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont (AEEK) latja el. A
kozfeladatot jelenleg a Nagyatadi Korhaz, mint koltségvetési szerv latja el. A betegforgalom, az
ellatottak szama, az intézmény szakmai mutatdi azt jelzik, hogy az ellatasi teriileteken €16k szamara
fontos és nélkiilozhetetlen egészségligyi szolgaltatdsokat biztosit. A betegellatds szinvonaldnak
emelése érdekében a Siirgdsségi Betegfogadd Hely létrehozésa mellett, az intézmény udvaran
helikopter leszallasra alkalmas, a sziikséges engedéllyel rendelkezd térburkolat keriilt kialakitdsra.

A Korhdz pszichidtriai-rehabilitdcios részlegének felujitasa, az ¢épliletek teljes kort
akadalymentesitése, nappali ellatas kialakitasanak megvalositasa is megvalosult.

Az Orpheus-program keretében 2006. évben megvalosult a Gyogyfirdd - ezen belil a
reumatoldgiai szakrendelés - korszeriisitése, bovitése és kiilsé felujitdsa, akadalymentesitése (a
Iépcs6k megsziintetése, a mozgaskorlatozottak részére szolgald mellékhelyiségek kialakitasa,
betegbeemelési lehetdség megteremtése). A varos dnkorményzata a sportnak a kozéletiségben, a
kozosségépitésben, az értékkozvetitésben, a fiatalok nevelésében, az egészség megdrzésében, és az
¢letmindség javitasaban betoltott kiemelkedd szerepét felismerve foglalkozik ezzel a teriilettel.
sportcéli Onkormanyzati tdmogatasok a varos sportéletének kiteljesedésével, a szakosztalyok
szamanak boviilésével, az eredményesség ¢és természetesen a lehetdségek figyelembe vételével
fokozatosan emelkedtek. A kozvetlen tdmogatason tul helyi ipartizési adokedvezménnyel ad a varos
onkormanyzati tamogatast a sportegyesiileteknek. Az dnkormanyzati sportfejlesztési célkitlizések
kozott kitlintetett figyelmet kap a sportagi utanpotlas-nevelés. A Sportbizottsag elkiilonitett alapot
hozott 1étre e fontos feladatteriilet timogatasara. A gyermekszakosztalyok kézilabda és labdarugas
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sportagakban csatlakoztak a Nemzeti Utanpotlas-nevelési Intézet altal feliigyelt Sport XXI.
sportagfejlesztési projekt programjdhoz. A korosztilyos képzést ellatdé intézmények és
sportszervezetek igy kiegészitd kozponti forrasokat vehetnek igénybe.

Tovéabbra is magas szinvonali felkészit0 munka folyik az 0szd, a triatlon és a cselgancs
szakosztalyoknal, s a Nagyatadon gyoOkeret vert legfiatalabb sportag — a Ritmikus Sportgimnasztika
— is mind népszeriibb a leanyok korében.

Szocialis ellatas

Nagyatadon és a kistérségben a szocialis alapszolgéltatdsok és szakositott ellatdsok biztositasat a
Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont végzi, amelynek miikddési teriilete a Rinyamenti
Kistérség telepiiléseit fedi le.
A Szolgaltaté Kozpont szervezeti ¢s miikodési egységei:
e Gyermekek napkodzbeni ellatasa (Bolcsdde — Nagyatad, Mini Bolcsdde — Segesd)
e Iddsek nappali ellatdsa: Bodvicai Iddsek Klubja (30 férdhely) Nagyatad; ,,Eziistkor” Idések
Klubja (30 féréhely), Nagyatad
e Szakositott ellatas: ,,Naplemente” Iddsek Otthona (40 férdhely), Nagyatad
e Idosek Klubja (30 féréhely) Segesd
e Iddsek Klubja (40 férdhely) Labod
o Alapellatas:
o Jelzérendszeres hazi gondozas
o Téamogatd Szolgalat
o Kozosségi ellatas
o Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalatok

Az intézmény feladatai:
o FEtkeztetés
e Hazi segitségnytjtas
e Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
o Kozosségi ellatas
e Tamogato Szolgalat
e Iddsek Klubja
e Szocialis informécios szolgaltatas
e [ddsek Otthona

A nagyatadi bolcséde 72 férdhelyes, kihasznaltsaga maximalis. A bolcsdde épiiletének fejlesztésére
tamogatast nyert az dnkormanyzat. A projekt keretein beliil megvalosult a bolcsdde épiiletének
felyjitasa,  féréhelyeinek  bdvitése (72  fore), Dbelsé  funkcionalis  atalakitasokkal,
akadalymentesitéssel.
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A Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds Nagyatad telepiilésen az ellatottak
koziil csalddgondozéasban részesiilok szdma évente mintegy 1 800 f6. A hazi segitségnyujtast
naponta atlagosan 99 {6 veszi igénybe.

Oktatas, ifjusagpolitika

A varosban a nevelést - oktatast végzd intézmények minden szintje megtaldlhatd, az 6vodai
neveléstdl a kdzépfokt oktatasig:
e Nagyatadi Ovodak
e Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
(tagintézményei: Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola, Bardos Lajos Altalanos és Sport Iskola
¢s Zeneiskola)
e Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi Ady Endre Gimnaziuma, Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
e Kaposvari SZC Nagyatadi Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
e Nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskola
e Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsadd

Az 6vodai férdhelyek szama elégséges, az 6vodak épliletének allaga megfeleld.

Az oOnkorményzat eurdpai unids tamogatast nyert el harom nagyataddi 6voda felujitasara,
fejlesztésre. A fejlesztés keretein belill megvaldsult a Csillagszem, a GyoOngyvirdg és a
Nyitnikék ovodai telephelyek ¢épiileteinek felujitasa, infrastrukturdlis és energetikai
korszertisitése, a f6z0 és melegité konyhdak fejlesztése, tovabba az emlitett 6vodai telephelyek és
a nagyatadi bolcsdde jatszoudvaranak fejlesztése. Mindezeken kiviil a projekt keretein beliil
butorok, udvari jatékok, konyhai és fejleszté eszkozok kertiltek beszerzésre a gyermekjoléti
alapellatdsokhoz (bolcsddei ellatas) kapcsolddoan. A projekt eredményeként megvalosult az
ovodai ellatashoz valo hozzaférés javitasa, a szolgaltatasok mindségi fejlesztése, a fenntarthato
¢s mindségi foglalkoztatas biztositasa, a kisgyermekes sziilék munkaerdpiacra visszatérésének
closegitése, tovabba a 3 éves kor alatti, valamint a 3-6 éves gyerekek megfelelé mindségii, szinvonala
elhelyezése, ellatasa.

Az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé Nagyatadi Ovodak /NOVIK/ évente kb. 300 f6
ovodaskoru gyermeket lat el. Az engedélyezett gyermek 1étszdm az alapitd okirat szerint: 420
6. Jelenleg, hat épiiletben 13 6vodai csoportban, atlagosa 325 {6 gyermek t6lti mindennapjait.
Jelenleg 27 o6vodapedagogus, 13 dajka, 4 pedagdgiai asszisztens €s egy oOvodatitkar van az
ovodak alkalmazasaban. Az 6vodai étkeztetést, takaritoi és karbantartdi munkakat a NINESZ
dolgozai latjak el.

A Nagyatadi Ovodakban folyé munka elismert a varosban és a varos kornyékén is. Sok sziil6
valasztja gyermekének azt a telephelyet, ahova 6 maga is jart. Az elkdltozOk tovabbra is a
megszokott, kedvelt kornyezetbe, a jol ismert és megszeretett 6vondkhoz viszik gyermekeiket.
Ovodankban két telephelynek van a sziilék altal létrehozott alapitvanya /Napsugar és
Csillagszem Ovoda/.
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A nagyatadi 4ltalanos iskoldkban az alap muvészeti oktatas is mukodik. Az intézmény
tovabbtanulasi mutatdéi jo képet mutatnak: az altalanos iskola befejezése utdn jellemzden
minden tanuld tovabbtanul, a lemorzsolddasi, vagy tovabbtanulédsi folyamatokba beavatkozast
nem tartanak sziikségesnek a szakemberek. A gimnaziumi képzést kevesebben vélasztottak az
utdbbi évben, tobben a szakkozépiskolak érettségit is ado képzéseit és a szakiskolai oktatast
részesitették eldnyben a munkaerdpiacon valo érvényesiilés reményében.

Az Ady Endre Gimnazium és Szakkdzépiskoldban a hatosztadlyos gimnaziumi alapképzésen
kiviil szakgimndziumi csoportokban, valamint érettségi utdn nappali munkarendben
gépgyartastechnoldgiai technikus, informatikai rendszergazda, miiszaki informatikus, gyakorld
apolo, pénziigyi-szamviteli ligyintézé szakmacsoportokban, esti munkarendben pedig gyakorlo
apolo, apolo, fizioterapias asszisztens, gyakorld mentdapold, mentdapold, szocidlis gondozd és
apolo, pénziigyi ¢€s szamviteli ligyintézd, vallalkozasi mérlegképes konyveld, gépi forgacsolo,
CNC  gépkezeld, tehergépkocsi vezetd, miiszaki informatikus ¢és idegenvezetd
szakmacsoportokban valaszthatd oktatds. A 1étesitmény korszerli, modern technikai eszkozoket
alkalmazo6, jO képzési szerkezetli intézménnyé valt. A mindségi nevelési-oktatasi feltételek
biztositottak. A pedagogusok szakmai elismertsége a rendszeres tovabbképzéseknek
koszonhetéen folyamatosan nd. Evrdl-évre novekszik a felsdoktatasi intézményekbe jelentkezék
¢s a felvettek szama. A bejar6 didkoknak szallast a 2006/2007. évben feltjitott Kollégium nyujt,
amelynek befogadoképessége 160 £6. Az dnkormanyzat nagy hangsulyt fektetett a varosban és a
kistérségben laké fiatalok magas szinvonalt oktatasara, és elhelyezésére, ennek érdekében
keriilt sor a gimnazium, a varos legrégebbi altalanos iskoldjanak és a kollégium felujitasara.
Elsédleges célként fogalmazodik meg a fiatalok megtartasa, amelyre a jelenlegi gazdasagi és
egy¢b feltételek nem biztositanak egyértelmi és biztatd alapokat.

A varos ifjusagpolitikajanak részeként a kovetkez6 intézkedéseket teszi:

e A fiatalok elhelyezkedését a munkatapasztalatot szerzé tamogatassal megvaldsuld
foglalkoztatassal segiti az onkorméanyzat.

e A Nagyatadi Didkokért Alapitvany az Onkormanyzat tdmogatasaval évenként kb. 1
millid6 Ft 0sszegbdl nyljt mintegy 40-50 nagyatadi egyetemi-féiskolai hallgatonak
tamogatast.

e A Somogyi Egyetemistakért és Foiskolasokért Kozalapitvany, valamint Nagyatad Varos
Onkormdanyzata timogatasaval évente 50-60 6 részesiil egyszeri 6sztondijban.

e A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij Palyazatra évrdl-évre 1
millié Ft keretdsszeget biztosit az onkorményzat.

e Segiti a fiatalok miivészeti csoportjait, akik szivesen vesznek részt varosi iinnepségeken,
rendezvényeken.

e A Virosi Sportcsarnok, a tanuszoda, a strandflirdé és tobb szabadtéri sportlétesitmény
all a sportolni vagy¢ fiatalok rendelkezésre a varosban.

e Az EU Viaroskdzpont rekonstrukcios palyazat részeként a Szent Istvan parkban BMX —
gordeszka palya létesiilt, szintén a fiatalok igényei szerint.

e A ,Fiatalok esély- és otthonteremtése Nagyatadon™ cimii eurdpai unids projekt keretein
beliil 1étrehozasra kertilt a ,,NAFIGYELJ!” elnevezésii ifjusagi csoport, azzal a céllal,
hogy a nagyatadi fiatalokat 0sztonozze, annak érdekében, hogy tegyenek kozdsen a
lakohelyiikért,  Nagyatadért. A kozdsség  rendezvényeket,  programokat,
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Osztondijprogramokat valosit meg. A tevékenységiik altal egy olyan ifjasagi csoport jott
létre, amely valdban tenni akar, és tesz a kortarsaikért, képviseli a helyi fiatalok
véleményét ¢és segiti Otleteik megvalositdsat. Emellett a kozosség oOnként vallalt
feladatokat is vallal, hogy ezéltal jobba tegye a nagyatadiak életét. Jelenleg 20-25 fovel
mikddik.

e A fiatalok segitése, helyben maradasanak 0Osztonzése érdekében az Onkormanyzat
ifjusagi referenseket foglalkoztat.

A Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kozpont rendszeresen biztosit miivelddési, valamint amatdr
zenekaroknak gyakorlasi lehetdséget, és az alagsorban kialakitandd klubhelységekben kulturalt
szorakozasi helyet a fiatalok szamara

Ko6zmiivelddés, kultura

A kultura és a kozmiivelédés fontos eleme a varoshoz vald kotddés erdsitésének, a kozosségi
¢lményeknek. A varos vezetése ennek megfeleléen kiemelt feladatanak tekinti az oktatasi
intézményrendszer fejlesztése mellett a kozmiivelddési intézményrendszerének fejlesztését. A
telepiilés méreteib6l fakaddéan is a mivelddési ¢és kulturdlis intézmények szoros, napi
egylittmikodést valdsitanak meg egymassal, valamint a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel. Az
intézmények: Varosi Muzeum, Turisztikai Kozpont, Haditechnikai Park, Nagyatadi Kulturalis és
Sport Kozpont, Nemzetkodzi Faszobrasz Alkototelep és Szoborpark, Varosi Konyvtar.

Ertékeink, kiildetésiink

Nagyatdd Varos Onkormanyzatanak célja, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetli személyek
es¢lyegyenlOségét az ¢élet minden teriiletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb
megvalositasa érdekében Nagyatad Varos Onkorményzata megalkotja Helyi Esélyegyenléségi
Programjat. A program potencialisan kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi célcsoportjai a mély
szegénységben ¢lok és a romak, a gyermekek, a ndk, az iddsek, valamint a fogyatékkal €16
személyek. A célcsoportok helyzetelemzése soran megallapitasra keriil, hogy a Nagyatadon €16
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, tertileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek, és
ezek alapjan milyen es€lyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek. A problémak feltarédsat,
Osszegzését kovetden intézkedések fogalmazddnak meg a problémak kezelésének Iehetdségei
kapcsan ¢és beazonositasra keriilnek a problémak megoldasdhoz sziikséges beavatkozasok
megvalositoi.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Nagyatad Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmadd, ¢és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szolo 2/2012 (VL.S.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

- Nagyatad Varos Onkormanyzatanak 2019. évi kéltségvetési rendelete

- Nagyatad Varos Onkormanyzatanak Vérosfejlesztési és Gazdasagi Programja

- Teleptilésfejlesztési Koncepcid

- Teleptilésrendezési Terv

- Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

- Nagyatdad Véaros Onkormanyzatinak 4/2015 (IL15.) rendelete a szocialis pénzbeli és
természetbeni ellatasokrol

- Nagyatad Varos Onkormanyzatanak 7/2008 (I1.15.) rendelete a gyermekvédelmi és szocialis
személyes gondoskodasrol

- Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e Nagyatad Viros Onkorményzatdnak 2019. évi koltségvetési rendelete

e Nagyatad Varos Onkorményzatinak Varosfejlesztési és Gazdasigi Programja

e Telepiilésfejlesztési Koncepcid

e Telepiilésrendezési Terv

o Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

e Nagyatdd Viaros Onkormanyzatanak 6/2008 (II.15.) rendelete a szocialis pénzbeli és
természetbeni ellatasokrol

e Nagyatad Varos Onkormanyzatanak 7/2008 (I1.15.) rendelete a gyermekvédelmi és szocialis
személyes gondoskodasrol

e Nagyatad Varos Onkormanyzatanak Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

- Rinyamenti Kistérség Tobbcélia Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa
- Rinyamenti Kistérség Stratégiai Fejlesztési Programja

A megallapodas az egészségiigyi, a szocidlis, valamint a csalad-, gyermek- és ifjisagvédelem
feladatainak ellatdsara iranyul. Az egészségiigyi szolgaltatds esetében a tarsulds a kozponti
orvosi iigyeletet kozosen tartja fenn. Az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokat Nagyatad
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete végzi. A Nagyatad székhelyli (Nagyatad, Tallian u.
2/A. Egészségligyi Kozpont) kdzponti orvosi tigyeletet a 18 tarsult telepiilési onkorméanyzat
mukodési teriiletére kiterjedéen feladatatadasi megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltato
gazdalkodo6 szervezet végzi. A kistérség szocialis feladatainak ellatdsat a Tarsulés altal alapitott
és fenntartott intézmény utjan latja el. A Rinyamenti Kistérség Tobbcéla Onkormanyzati
Téarsulas fenntartasdban 1évé Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd Kozpont az alabbi
intézményegységekben latja el a feladatat:

- Bolcsdde intézményegység

- Labodi intézményegység

- Nagyatadi intézményegység

- Segesdi intézményegység

A tarsulas mikro-korzeti kdzpontok keretében a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. tv. 63-64. §-aiban, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 39-40 §-aiban meghatarozott feladatok koziil az
alabbiakat latja el:

- bolcsddei ellatas szervezése,
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- csaladi napkozi,

- csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodtetése,

- csalad- és gyermekjoléti kozpont miikodtetése,

- jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas mitkodtetése, 6sszehangolasa és fejlesztése,

- hazi segitségnyujtas biztositasa,

- Idések Otthona

- iddsek nappali ellatasa (Idosek klubja)

- tamogat6 szolgalat

- kozosségi ellatas (kozosségi pszichiatriai ellatas)

- szocialis étkeztetés

- szakmai tanacskozast szervez a szocialis ellatd rendszerben résztvevo szakemberek szamara,

- e terlileten megjelend palydzatok figyelése, palyazati forrasgytijtés és palyazatok elkészitése,

- térségi konferenciak, rendezvények szervezése, szakmai anyagok, kiadvanyok készitése,

- elkésziti a kistérségi telepiilésekre kiterjedd szocialis szolgaltatastervezési koncepciot,
illetve 6sszehangolja a telepiilési koncepciokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Eldzetesen feltérképezésre €s attanulmanyozasra kerliltek a vonatkozd jogszabalyok, torvényi
rendelkezések, a helyi képviseld-testiileti eldterjesztések és az azok nyoman meghozott hatdrozatok,
valamint Nagyatad Varos meglévd hatdlyos Onkormanyzati dokumentumai, a kapcsolodo
onkormanyzati szakmai anyagok. A helyzetelemzés alapjaul szolgélo statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, a helyi, valamint a telepiilésen miikdodé intézmények nyilvantartasaibol gylijtottiik
Ossze. A helyzetfeltarashoz a Képviselo-testiilet altal elfogadott azon hatdlyos koncepcidkra,
stratégidkra, programokra alapoztunk, amelyek kapcsolédnak a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésé¢hez. Adathiany felmeriilésekor esetenként becslésre tdmaszkodtunk. Azon teriiletekhez
kapcsolddoan, ahol nem allt rendelkezésiinkre adat, ott azok Osszegylijtésére, a valds allapotok
megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban intézkedést irtunk elo.

22



3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt ¢élnek ¢és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbol
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal
meghatarozott, Osszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok,
szocializacidés hidnyossagok, iskolai, képzettségbeli, munkaerd-piaci deficitek —, mértékérdl
legk6zvetlenebbiil, nemzetkdzi 6sszehasonlitasokat is lehetévé tevé modon a jovedelmi viszonyok
vizsgalataibol kaphatunk képet. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghataroz6 tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben
él).

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II (2018. év) megallapitasa szerint: az erre vonatkozd
vizsgéalatok meglehetdsen egyértelmiien rajzoljadk ki a szegénységet meghatdrozd tarsadalmi
jellemzoket, a ,,szegénység profiljat”. A kutatasok alapjan az atfogd ok a haztartasok/csaladok
alacsony munkaerd-piaci aktivitdsa mellett a szegénység szempontjabol legmeghatarozobb
tarsadalmi jellemzok: az alacsony iskolai végzettség, a roma szdrmazas, a csaladok gyermekszama,
illetve a szegény csaladban ¢l6 gyermekek, a rurdlis lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben é1).

Magyarorszdgon a rendelkezésre 4ll6 KSH adatok alapjan az egy fogyasztdsi egységre jutd
(ekvivalens) jovedelem medidnjanak 60%-4andl kevesebb jovedelemmel rendelkezd kiilonbozd
tipusu haztartasokban €16 személyek aranya az 6sszes azonos tipusu hdztartasban ¢l6 személyekhez
viszonyitva 13,4 %.

A roma népesség teriileti megoszladsanak valtozasa Magyarorszagon az elmult évtizedekben cimii
2018-as tanulmany kutatdsai alapjan megallapitasra keriilt, hogy a roma lakossag szama 2,2-
szeresére, 400 ezerrél 876 ezer fore, a teljes népességen beliili aranyuk pedig 3,7%-r61 8,8%-ra
emelkedett (0sszehasonlitasképpen a 2011-es népszamlalas alapjan a magukat cigdnynak vallok
szama kozel 316 ezer f6 volt). Azonban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok becslései alapjan a
hivatalos nyilvantartdsokban szereplonél szamottevOen magasabb a romak ardnya a lakdnépességen
beliil, csak az identitasukat nem vallaljak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez adattibldkat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon ¢l6k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.
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A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértékével
jellemezhetd. Nagyatad telepiilésen 2012. és 2017. kozott a befizetett személyi jovedelemadd
mértéke novekvo tendenciat mutat, a 2012. évben 1 306 502 576 Ft, mig a 2017. évben 1 693 623
446 Ft SZJA Kkeriilt befizetésre. A jovedelmi és vagyoni helyzet pontosabb meghatirozasdhoz
sajnos nem allnak rendelkezésiinkre a sziikséges adatok, de a rendelkezésiinkre allo, ndvekvd
tendenciat mutatdé SZJA adatokbdl feltételezhetd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete javul, de a
novekvd adatok jelenthetik a telepiilésen €16 munkaképes (aktiv kort) személyek, az allandd
lakosok szamanak, valamint a munkavallalok keresetének a novekedését is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szam mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Magyarorszagon a 2010-es évek elsé felében a javuld nemzetkdzi kornyezet és a sikeres hazai
gazdasagpolitika eredményeként a valsdg munkaerdpiaci kovetkezményeit jorészt sikertlt
felszdmolni. 2013-ban a foglalkoztatottak 1étszama megkozelitette, 2014-ben pedig meghaladta a
valsag elottit. A foglalkoztatasi adatok kedvezd alakuldsdhoz jelentds mértékben jarult hozza, hogy
a munkaerdpiaci anomalidk kezelésére hivatott eszkozrendszeren beliill a kozfoglalkoztatés
lehetdségének kiszélesitése és az abban valdo részvétel adminisztrativ eszkdzokkel torténd
Osztonzése kapott prioritast. 2014-ben éves atlagban mar kozel 180 ezer ember kapcsolodhatott be a
kozfoglalkoztatasba, 2015-ben szamuk 208 ezerre, 2016-ban pedig 223 ezerre ndtt, majd a
munkaerd-tartalék besziikiilésével 2017-t61 a 2014. évi szintre esett vissza. 2018 L. félévében
szdmuk tovabbi 20%-kal csokkent.

Nagyatadon 2012-2017 kozott a nyilvantartott allaskeresOk szdma csokkend tendenciat mutat,
kivéve a 2016 és 2017 kozotti csekély 0,3 %-os emelkedést.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k

15-64 év kozitti allando népesség (f6) €gisZiralt munkaneiku }e nyt vantartott allaskereso

szama (f6)
; Férfi NG ) )

Ev - ‘z)rgz) 3 | @s 0‘; 0y | Osszesen Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen

Fé Fé Fé Fé % Fé % | F6 | %
2012 3827 4115 7942 351 9.2% 316 | 77% | 667 | 8.4%
2013 3776 4045 7821 282 7.5% 225 | 5.6% | 507 | 6,5%
2014 3789 4041 7 830 246 6,5% 208 | 5,1% | 454 | 5,8%
2015 3340 3647 6987 184 5,5% 178 | 4.9% | 362 | 52%
2016 3249 3558 6 807 168 5,2% 200 | 5.6% | 368 | 5.4%
2017 3178 3511 6 689 188 5,9% 194 | 5,5% | 382 | 57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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Az aktiv koru népesség adatait elemezve a nyilvantartott allaskeresék szama a 2012-2017-es
idészakban ugyancsak csokkend tendenciat mutat. A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a
férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek meg, mint a ndi allaskeresék. A 3.2.2
tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzd, hogy a nyilvantartott
allaskeresok kozott legalacsonyabb a 20 éves ¢és fiatalabbak, valamint az 59 év felettiek aranya,
amely a fiatalabb korosztdly esetében a tanulassal eltoltott id6 kitolodasat jelzi, ennek
kovetkeztében a fiatalok késobb keriilnek ki a munkaerdpiacra. 20 év alattiak és az 59 év felettiek
aranyai estében tapasztalhatdé a vizsgalt idészakban emelkedés 2017-ben a 2012-es adatokhoz
viszonyitva.

A 20-24 évesek aranya 3,1%-os csokkenést, a 25-29 évesek ardnya pedig csekély0,5%-os
emelkedést mutat. A 30-34 évesek aranyaban a vizsgalt idészakban 1,6 %, mig a 35-39 évesek
esetében 2,3 %-o0s csokkenés tapasztalhato. A 40-44 évesek aranyaban 1,1 %-os a csokkenés, mig a
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45-49 éveseknél az adott idészakban minimalis 0,2%-0s a csokkenés. Az 50-54 évesek tekintetében
07 % a csokkenés, az 55-59 évesek tekintetében pedig 2,9 %-o0s. A regisztralt munkanélkiiliek
aranya az 59 év felettiek kozott 10,3 %-os emelkedést mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok

szerint
Regisztralt
A 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott .
— ,, . Osszesen
allaskeresok szama 662 636 560 483 397 333
0sszesen
Fo 10 10,75 13 11,25 11 8,25
20 év alatti (TS 1002) © : : :
% 1,5% 1,7% 2,3% 2,3% 2,8% 2,5%
Fo6 98,75 104,5 82,75 72,25 58,5 39,25
20-24 év (TS 1003 ) ) ) ) - )
ev ( ) % 14,9% 16,4% 14,8% 15,0% 14,8% 11,8%
Fo 85,75 84,75 70,25 59 46,75 45
25-29 év (TS 1004 ’ . ’ ’
ev( ) % 13,0% 13,3% 12,5% 12,2% 11,8% 13,5%
Fo6 80 74 59,75 50,25 44 34,75
30-34 év (TS 1005 - - -
ev ( ) % 12,1% 11,6% 10,7% 10,4% 11,1% 10,5%
Fo 90,75 84 74 62,75 40,75 38
35-39 év (TS 1006 ) - -
ev( ) % 13,7% 13,2% 13,2% 13,0% 10,3% 11,4%
Fo6 78,25 73,25 65,25 51 45,75 35,5
40-44 év (TS 1007 ’ ’ > ’ ’
ev( ) % 11,8% 11,5% 11,6% 10,6% 11,5% 10,7%
Fo6 80,5 66,75 73,5 48,5 48 40
45-49 év (TS 1008 - ) ) -
ev ( ) % 12,2% 10,5% 13,1% 10,0% 12,1% 12,0%
Fo6 65,5 65 54,5 49 34,75 30,5
50-54 év (TS 1009 ) : - )
év( ) % 9,9% 10,2% 9,7% 10,2% 8,8% 9,2%
Fo6 67,25 65,25 55 49,25 38,5 24,25
55-59 év (TS 1010 - - - - -
ev( ) % 10,2% 10,3% 9,8% 10,2% 9,7% 7,3%
Fo6 5 7,25 12,25 29,5 28,5 37
59 év feletti (TS 1011 ’ - ’ ’
év feletti ( U 0.8% 1.1% 2.2% 6.1% | 72% | 11,1%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeres6k adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség id6tartamat. A statisztikdkban
a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idészakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya mind a nék, mind a férfiak korében csaknem minden
esetben 50 % kozeli vagy azt meghaladja. Ez aldl csak a 2016-es év jelent kivételt a férfiak
vonatkozasaban. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben
regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. 2016-ban a ndk aranya 62,8%-ot mutat, ami azt
jelenti, hogy ebben az évben a ndk magasabb hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiilieck kozott, amely arra enged kovetkeztetni, hogy az elhelyezkedési
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lehetdségeik javitdsara a valos okok €s a tényleges helyzet felmérését kovetden beavatkozasokat
szlikséges alkalmazni, akar foglalkoztatasi program, akér atképzés, szakképzés keretében.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb l,d € 180 napon tuli nyilvantartott | Nok és férfiak aranya, a 180
i reglsz,t ra}t. allaskeresok szama nemek napon tuli nyilvantartott

Ev munlfanelkullek szerint allaskeres6kon beliil

aranya (TS

1501)
% Férfi No Osszesen Férfiak Nok

2012 21,88 169 189 358 47,2% 52,8%
2013 28,84 135 127 3 51,5% 48,5%
2014 24,27 126 105 231 54,5% 45,5%
2015 24,81 80 95 175 45,7% 54,3%
2016 23,6 64 108 172 37,.2% 62,8%
2017 27,61 91 118 209 43,5% 56,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdkon beliil
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A nagyatadi, valamint a térségi allaskeresdket a Nagyatadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
fogadja. A kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasdban, a képzési lehetdségek
felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik. A tanadcsadas
keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacids és pszicholdgiai egyéni tanacsadason valo
részvételre van lehetdség. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsdhoz nyujt segitséget az Ifjusagi
Garancia Program.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A 2011-es népszamlalasi adatok tiikrében megallapithatd, hogy a 15 éves és iddsebb lakossag
szamabol nagyobb aranyt képviselnek az altalanos iskolat végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel. Az altalanos iskolat végzettek és altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a ndk aranya
alacsonyabb, mint a férfiaké.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola ., :
, , , Iskolai végzettséggel
8. évfolyamat elvégzett 15 . e, ,
, . e , , nem rendelkezo 15 éves és
éves ¢és idosebb népesség, a 1w , , "
: . , idosebb népesség, a megfelelo
Ev megfeleld koruak i e,
., koruak szazalékaban
szazalékaban
Férfi (TS
e1r6:)§) Né (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 95,2% 88,1% 4,8% 11,9%
2011 98,6% 94,7% 1,4% 5,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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A nyilvantartott dsszes allaskeresok szdmahoz viszonyitva tobb, mint 80 %-os mértékben jelenik
meg a 8 4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya, koriilbelil 1 %-os
mértékli - kivéve 2014-ben, ahol 0,2% - a 8 altaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezd allaskeresdk aranya, mig az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok szama a vizsgalt
idészakban atlagban 20-25 %-os aranyt mutat. Ezen adatok alapjan megallapithat6, hogy a 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek szdma és az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya joval magasabb a 8 altalanosnal alacsonyabb
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végzettséggel rendelkezOk aranyanal az elmult 6t évben. Az adatok pozitiv helyzetet mutatnak,
mivel a legalabb 8 altalanossal rendelkezdk joval nagyobb hanyadban tudnak elhelyezkedni a
munkaerdpiacon, mint azok, akik 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztrilt megoszlasa iskolai végzettség szerint
, munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev vz B L 8 altalanosnal L . . 8 altalanosnal
allaskeresok szama 0sszesen Altalanos iskolai ] ]
alacsonyabb , , magasabb iskolai
i i végzettség (TS h f
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % Fo % Fo %
2012 667 11 1,6% 164 24,6% 565 84,7%
2013 507 6 1,2% 97 19,1% 422 83,2%
2014 454 1 0,2% 102 22,5% 367 80,8%
2015 362 3 0,8% 72 19,9% 303 83,7%
2016 368 4 1,1% 92 25,0% 296 80,4%
2017 382 5 1,3% 86 22,5% 318 83,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f)
800
700 +——
600 +——
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B 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 altaldnosndl magasabb
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Ezen ponthoz kapcsoloddan az adatgytijtést a TelR rendszerbdl végeztiik, mivel helyi adatok nem
alltak rendelkezésiinkre, ezért a késObbiekben sziikséges az ehhez kapcsolddd adatgytijtést,

helyzetfeltarast elvégezni.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban
kozépfoku iskolaban

résztvevok szama

Kozépfoku Szakiskolai . N .. Kozépiskolai
. i B i Szakkozépiskolai | Gimnaziumi i i

felnottoktatasban | felnottoktatasban . . . . tanulék szama a
B . i L i felnottoktatasban | felnottoktatasban . i

Ev résztvevok résztvevok szama résztvevek széma | résztvevék felnottoktatasban
0sszesen (TS 3501) (TS 3601)
Fo Fo | % Fo | % Fo % Fo

201210 0 0 0 0 0 0 179

201328 0 0,0% 28 1100,0% 0 0,0% 68

2014|174 0 0,0% 44 159,5% 0 0,0% 78

2015|194 11 11,7% 49 152,1% 0 0,0% 179

2016|189 0 0,0% 90 (47,6% 0 0,0% 56

2017|246 0 0,0% 79 132,1% 0 0,0% 59

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi

Informacios Szolgalat (TAKISZ) Helyi adatgyfijtés

A kozépfoku iskolaban a felndttoktatdsban résztvevok szdmaban a rendelkezésre allo adatok alapjan
a fenti tablazatban megadott kategoriakban folyamatos emelkedés mutatkozik. Az adatok a KSZC
Nagyatadi Ady Endre Gimnaziuma, Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma és a KSZC
Nagyatadi Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja a 3.2.8 szamu tablazatban szolgéltatott adatokat
az adott évek oktober 1-i statisztikai adatai alapjan nyujtotta.

KSZC Nagyatadi Ady Endre Gimnéaziuma, Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma:
2014-2017 kozott a kozépfokt felndttoktatas keretében tanulok létszama folyamatosan emelkedo
tendenciat mutat. 2016-2017 kozott 20-34 tanuld vett részt képzésben kozott szakkdzépiskolai
felndttoktatas keretében. A kozépiskolai tanulok szama 2012-2015 kozott34-179 16 kozott volt.

KSZC Nagyatadi Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja:

2012-ben sem szakmai (szakiskolai), sem érettségire felkészitd (szakkdzépiskolai) felnOttoktatas
nem folyt iskoldban. A szakmai képzettséget kovetd érettségire felkészités nappali munkarendben
folyamatos volt (2 év alatt), de nem felnéttoktatas keretében. 2013-ban nem volt felnéttoktatasban
inditott szakmai (szakiskolai) képzés, viszont nappali munkarendli érettségire torténd 2 éves
felkészités (szakkozépiskolai) zajlott az iskoldban felndttoktatas keretében. 2014-ben szintén csak
¢rettségire felkészitd nappali munkarendii 2 éves (szakkozépiskolai) képzések folytak felnottoktatés
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keretében. 2015-benl1 fovel esti munkarendti szakmai (szakiskolai) képzés (szakacs) és 49 fovel
nappali munkarendli érettségire felkészité 2 éves (szakkozépiskolai) képzés is zajlott
felndttoktatasban. 2016-t61 a szakiskolai elnevezés helyett szakkozépiskolat hasznalunk.
Felnéttoktatasban 18 {6 esti munkarendii szakmai (szakécs, pincér) képzésben vett részt
(szakkozépiskola), 38 f6 pedig 2 éves érettségire felkészitd nappali és esti munkarendi képzésben
(szakkozépiskola 2 éves érettségire felkészitd szakasza). 2017-ben 21 {6 esti munkarendii szakmai
(pincér, szakacs) képzésben, 38 {6 pedig esti munkarendii érettségire felkészitdé 2 éves képzésben
vett részt (szakkozépiskola 2 éves érettségire felkészitd szakasza).

¢) kozfoglalkoztatas

Nagyatdd Varos Onkormanyzata 2009. évben elkészitette a kozfoglalkoztatasi tervét, amely azon
idészakra meghatarozta azokat a feladatokat és munkakoroket, melyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében kivantak ellatni. A 2010. évben 207 {6 volt a kozfoglalkoztatottak
szama. A 2011. szeptemberében hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVIL torvény. Az Uj tipusu
kozfoglalkoztatas legfobb célja, hogy minél tobb munkara képes és munkara kész, aktiv koru,
szocialisan raszoruld ember szamara biztositson atmeneti munkalehetdséget. Az Uj rendszer elonye,
hogy a korabbihoz képest joval nagyobb szdmban vonhatok be a segélyezettek, ugyanakkor a rovid
foglalkoztathat6sagi idOtartam miatt jelentésen romlik a dolgozok motivaltsaga és a foglalkoztatés
értekteremtd lehetdsége. A 2011. évben a kozfoglalkoztatasban, Nagyatadon 181 {6 vett részt. A
kozfoglalkoztatasban tortént valtozas soran 2012. évtdl kezdédden a munkaiigyi kozpont mar csak a
hosszabb idejii kozfoglalkoztatdst tamogatja, amely alapjan a foglalkoztatas 5 honapon keresztiil 6,
illetve 8 ordban torténik. A kozfoglalkoztatas keretében a 2012. éven 225 6 foglalkoztatasara keriilt
sor az Onkormanyzat intézményeiben, a Polgarmesteri Hivatalban, valamint varosiizemeltetési
feladatokat lattak el Nagyatad kozteriiletein. A kozfoglalkoztatds a tartds munkanélkiiliséget
latvanyosan nem csokkentette. Jellemzden a tartés munkanélkiili iskolai végzettségének megteleld
munkakort tudtunk biztositani. Jelenleg kozfoglalkoztatasi terv, valamint szabalyzat nem all az
onkormanyzat rendelkezésére. A kozfoglalkoztatas palyazatok igénybevételével valosulhat meg.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6do foglalkoztatdsi programok stb.)

Kozlekedés

Nagyatad a 68-as fout mentén taldlhatd, 56 km-re fekszik az M7-es autopalyatodl, 23 km-re a
horvatmagyar hatartol (Berzence-Gola). A két legnagyobb varos a kozelben Nagykanizsa és
Kaposvar, melyek 42, illetve 48 km-re vannak Nagyatddtol és jellemzden 1 oOras autouttal
kozelithetdek meg. Budapest 226 km tavolsdgban taladlhatd. A tomegkozlekedési eszkdzok koziil
autobusszal kozvetleniil két — egy reggeli és egy délutani — jaratparral juthatunk el Budapestrdl a
varosba, vagy pedig jellemzden nagykanizsai vagy pécsi atszallassal érjiik el Nagyatadot, amelynek
menetideje rendkiviil valtozatos 3,5-5,5 6ra kozott 31 mozog. Nagykanizsarol 6 kozvetlen és 8
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atszallasos, Kaposvarrol 9 kozvetlen és 7 atszallasos, Pécsrdl 5 kozvetlen és 9 atszéllasos jaratpar
érinti a varost. A varos vasuti megkdzelithetdsége nehézkes, mivel Nagyatdd nem vasuti févonal
mentén fekszik. Budapestrdl vonattal jellemzéen 2 vagy 3 atszallassal, 1 jarat esetében pedig 1
atszallassal juthatunk el ide, jellemzden Pécs vagy Dombdvar érintésével. A menetidd 4,5-5,5 ora
kozotti (az atszallasok szamatdl fliggden). A kdrnyezd nagyobb varosok elérhetdsége jobb, azonban
itt is minimum egy (Pécsr6l minden esetben kettd) atszallassal kell kalkulalni. A 68-as fout
keresztiilszeli a varost, amely igen nagy terhelést jelentett a telepiilés szaméara. Azonban e probléma
megoldasara 2015 oktoberében atadasra kertilt a Nagyatadot tehermentesitd elkeriilé ut, amelynek
hatasara csokkent a forgalmi zsufoltsdg a varos belsd teriiletén, csokkent a balesetveszély, a
légszennyezettség és nyugodtabb kozlekedési helyzet alakult ki Nagyatad belsd utjain.

Ennek ellenére a fentiekbdl az latszik, hogy Nagyatad kozlekedési helyzete vonatkozdsdban vannak
hatranyos tényezOk, amelyek nem kedveznek az ipar vagy egyéb iizemek, logisztikai bazisok
letelepedésének. Ez szamos problémat vonz magaval (pl. foglalkoztatds hidny miatti
lakossagcsokkenés, ill. elvandorlas), és a turizmust is kedvezdtleniil érinti. Nagyatad kistérségi
telepiilésekkel vald tomegkozlekedési Osszekottetetését a kaposvari székhelyli Kapos Volan Zrt.
biztositja. A legtobb kozvetlen jarat Nagyatadroél Barcsra, Babocsara, Kaposvarra, Kutasra,
Rinyaszentkiralyra, valamint Taranyba kozlekedik. A kistérség telepiilései koziil Kaszo sajat
busszal oldja meg a dolgozok és a didkok széllitasat, az igényeknek megfeleléen Belegbe és
Rinyabesenydbe 2, Bolhasra 3 buszpar kozlekedik naponta, jellemzden a reggeli és a délutani
ordkban. Nagyatadon beliil két vonalon kdzlekedik helyi buszjarat, az egyik a Zrinyi u. - Kérhéz -
Pet6fi u. - Béke u., a masik pedig korjarat, Henész, forduld - Posta - Konzervgyar - Henész, fordulo
utvonalon. Ez utdbbi roviditett vonala az autdbusz-allomas €s Henész kozott tart. A helyi
tomegkdzlekedés ellatasat Nagyatad Varos Onkormanyzata vallalta fel onkéntes feladatként, a helyi
¢s térségi lakosok munkaba jutasanak megkonnyitése érdekében.

Potencialis munkalehetoségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

A varos és térsége gazdasagi életében jelentds szerepet jatszanak a szazad eleji indulasu,
tradicionalis lizemek. A varosban szakmai hagyomanyokkal rendelkezik a cérnagyartas (MEZ
Crafts Hungary Kft.), az ¢élelmiszeripar (DEH Magyarorszag Kft.) és a gépgyartas (pl. Komplex
Gépipari Rt., Biittner és Tarsa Kft.).

Meghatarozo vallalkozast jelentenek a varosban a helyi nyomdak, az épitdipari cégek €és szamottevo
a kereskedelem szerepe is. Nagyatddon jelentds szamu termeld, kereskedd, és szolgaltatd cég
mikodik. Adottsdgai révén a térségben hagyomanyai vannak a bogyos gylimolcstermelésnek, az
erd6- és vadgazdalkodasnak is.

A rendszervaltas eldtt mikodé nagyobb vallalatok — példaul a Danuvia Kozponti Szerszam- és
Gépgyar, a Nagyatadi Konzervgyar, a Cérnagyar — tobb szdz (illetve akar ezer {6 feletti)
alkalmazottat foglalkoztattak, sajat képzési bazissal rendelkeztek. A rendszervaltast kdvetden ezen
vallalatoknak javarészt megszlintek korabbi piacai, feldaraboltdk Oket, vagy tonkrementek. A
varosban ¢€s a térségben sokan elvesztették munkahelytiket.
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A jelenlegi helyi véllalkozésok tetemes részét az egykori nagyvallalatok szakemberei, munkatarsai
hoztak létre szaktudasukat, kapcsolatrendszeriiket hasznositva. A nagyobb ilizemek (a mai
Cérnagyar, Konzervgyar) a régi allami vallalatok (re)privatizacidjaval jottek 1étre.

A gazdasagi-iizleti kornyezet jellemzdi Nagyatadon kettds képet mutatnak:
- Megfelel6 kozmiivek rendelkezésre allasa a telepiilésen
- Megbizhatd, olcsé munkaerd rendelkezésre allasa
- Megfeleld altalanos képzettség, de alacsony szakképzettség
- Magas szakképzettségli munkaerd ellatottsag gyenge
- Biztonsagos telepiilési kornyezet
- Tiszta, rendezett, tetszetOs telepiilési kornyezet
- Megfeleld beszerzési forrasok a térségben
- Kisvarosi jelleg: a kereskedelmi ¢€s egyén szolgaltatasok hétkoznap este, hétvégén
korlatozottan vehetd igénybe
- Rugalmas, tigyfélbarat dnkormanyzati tigyintézés

Iparteriiletek

Nagyatdd Varos Onkorméanyzata 1998. évben nyerte el az Ipari Park cimet. A varos keleti
sz€1én, belteriileten, a 68-as foUt északi oldalan, mintegy 18 hektaros egybefiiggd teriileten épiilt
ipari park tulajdonosa és kezel8je ma is Nagyatad Varos Onkorményzata.

2001. év folyamén az Ipari Park I. iiteme (12,6 ha) teljes teriiletén az infrastruktura kiépitésre
keriilt. A teriiletek értékesitése 2000 évben kezdddott meg, 2008-ra az Ipari Park 1. {itemének
valamennyi teriiletét megvasaroltak a befektetdk, vallalkozéasok.

Az ipari parkba a Tesco aruhaz mellett elsdsorban helyi kis- €s kozépvallalkozasok telepiiltek be
(tobb esetben olyan cégek, amelyek kordbban is Nagyatadon, de kevésbé optimalis helyen
mukodtek).

Az Ipari Park II. litemének (5,4 ha) keretében a telkeket teljes kozmiivesitéssel, 3.000 m2 felett
igény szerinti méretben értékesiti az dnkormanyzat. A kozmicsatlakozasok a telekhataron
rendelkezésre allnak. A betelepiilé vallalkozasok tekintetében nincs eldzetesen lefektetett
feltételrendszer (méret, dgazat, tevékenység) az dnkormanyzat részérdl. Az elmult idészakban
komoly érdeklédés a teriiletek irant azonban nem volt. Az Ipari Park teriilete (a II. fazist
kovetden) tovabb nem bovithetd.

A varos egyéb ipari zonai — a Cérnagyar teriilete — lakodvezetbe ¢kelddo teriiletek.

A varos kiilteriiletén — Osszesen mintegy 52 hektar teriileten — 2 volt laktanya talalhat6. A
laktanyak teriiletének kozmiivesitése folyamatban van. A vizvezet¢k 2015-ig 477 fm,
elektromos hélozat 2018-ig 1626,5 fm megvalosult. A szennyviz, a gaz, a viz bdvitése, a
kozvilagitas 1étesitése a déli iparteriiletet érinté palyazatbol valdésul meg. A teriilet Uj
funkcidjaként gazdasagi szolgaltatdé udvart kivan Iétrehozni az Onkorményzat. Jelenleg 14
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vallalkozas miikddik a laktanya teriiletén. Az onkormanyzat célja a teriiletek kedvezd aron
torténd értékesitésével, hogy hosszabb tavon gazdija legyen a teriiletnek, ezért nem az
értékesitésbdl szarmazd bevételek maximalizéldsa a 6 szempont, hanem a vallalkozok
szamanak betelepiilése és a munkahelyek teremtésének 6sztonzése.

Nagyatad Varos, valamint 33 térség 2013-ban felvételre keriilt a vallalkozasok szamara jelentds
kedvezményeket nyujté szabad vallalkozasi Ovezetek kozé. A telepiilés, valamint a térség
szabad vallalkozasi Ovezetekbe tortént felvétele eldsegitheti a vallalkozdsok Nagyataddra és
annak térségébe torténd betelepiilését, ezzel eldsegitve a helyi munkahelyteremtést, a potencialis
munkalehetdségek megteremtését.

Foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

Regisztralt Kivetett

, i cgisz r’a Kiskereskedelmi | Vendéglatohelyek | V?, e’ .

Ev vallalkozasok . , i iparuzési

i iizletek szama szama ,

szama ado (Ft)
2012 962 136 34 331571 210
2013 985 175 40 349 014 263
2014 955 207 44 371 313 203
2015 955 226 46 398 733 276
2016 953 239 49 392 598 090
2017 920 262 58 385793 534
2018 928 287 65 420 135 049

Forras: onkormanyzati adatok

Osszességében elmondhatd, hogy méretéhez, lakossagszamahoz képest jelentds szamu gazdasagi
tarsasag mikodik a varosban — annak ellenére, hogy a varos megkozelithetosége szamos
betelepiilést fontolgatd cég szamdra kevésbé eldnyds —, azonban ezen vallalkozasok tobbsége
minddssze n¢hany fot foglalkoztat. A regisztralt vallalkozdsok szdma a telepiilésen 2012 és 2017
kozott 962-r6l 928-ra csokkent. ezzel szemben a kiskereskedelmi lizletek és a vendéglatohelyek
szdmaban csak minimalis mértékli csokkenés figyelhetd meg (6. tdbla). Nagyatadon a legnagyobb
foglalkoztatd a 2012-es intézményi atalakitdsokat megelézéen az Onkormanyzat volt, amelynek
intézményhaldzata tobb mint ezer embernek adott munkat. A MEZ Crafts Hungary Kft. 4-500 fot,
mig a Biittner&Co Kft. 270 {6t foglalkoztat. Tovabbi jelentdsebb foglalkoztatok: Industrie Elektric
Kft., DEH Magyarorszdg Kft. A helyi vallalkozasok (foként a magyar tulajdonuak) jelentds része
kis 1étszammal miikddik, sok esetben alultokésitettek, fejlesztési lehetdségeik igen korlatozottak. A
kivetett ipartizési add mértéke a varosban folyamatosan ndvekvd tendencidt mutat, amely
nagysagrendileg 315 millio Ft-ot tesz ki. A helyben foglalkoztatés, illetve a mas telepiilésen
foglalkoztatottak aranyat tekintve nem 4llnak rendelkezésre pontos statisztikai adatok.
Altalanossagban azonban elmondhato, hogy a nagyobb vallalkozasok, kereskedelmi egységek
esetében a munkavallalok - foként az alacsonyabb képzettségliek - jelentds része (pl. gépgyartas
terliletén foglalkoztatok esetében mintegy 40-50%-a) Nagyatad 20-30 km-es korzetébdl ingdzik. Az
egyes, elsésorban miszaki fels6foku végzettséget igénylé munkahelyek betoltését a nagyatadi
székhelyli vallalkozasok sok esetben nem tudjak helyi munkaerével megoldani, szamos mérndk,
orvos a kornyezé nagyobb varosokbol — Kaposvarrol, Nagykanizsarol, Pécsrél — jar nagyatadi
munkahelyére. Nagyatddrol a kornyezd telepiilésekre ingdzds kevésbé jellemzd (ez csak a
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kozfoglalkoztatottak kozott, elsdsorban a munkalehetdségek besziikiilése miatt kialakuldban 1€vo 1j
tendencia), gyakrabban fordul eld, hogy a nagyatadi lakosok - amennyiben nem taldlnak helyben
munkat - inkabb nagyvarosokba, elsésorban Budapestre koltoznek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi helyzet elemzésekor kulcskérdés a képzettség. Mind a
képzettség szintje, mind pedig a szakképesités munkaerd piacon vald keresettsége meghatarozza a
foglalkoztatas lehetdségét. Fontos, hogy olyan képesitéseket biztositd oktatdsi rendszer alljon
rendelkezésre, mely alkalmazkodni képes a piaci igényekhez, vagyis a munkaerd igényekhez
biztosit szakképesitést. Nagyatddon konkrét képzési egyiittmiikodést a nagyatadi Ady Endre
Gimnazium ¢€s egy helyi szerszam- €s gépgyarto vallalat egyiittmiikodése jelenti, amelynek soran a
véllalkozasban hasznosithatd gépipari képzés zajlik az oktatdsi intézményben (iskolarendszerii
képzés). Az oktatdsbol a munkaerd piacra vald atlépést segitd programok (pl. gyakornoki
programok) nem jellemzdek, amennyiben el6fordulnak, ugy azt az egyes vallalkozasok belsd
rendszere szabalyozza.

A ,Rinyamenti kozosség az Emberekért” elnevezésii eurdpai unids palyazat keretein beliil

érdekében.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

Fiatalok helyben |II.1.) Vallalkozo6i képzés (40 £6, 60 ora)

maradasat I1.2.) Fiatalok helyben maraddsit tdmogatd eldadassorozat (eldadas-
0sztonzo sorozatonként 30 f6, 8*2 ora tematikus eléadassorozat, 2 alkalom)
szolgaltatasok

megvalositasa I1.3.) Hétkdznapi pénziigyeink interaktiv workshop sorozat (30 {0,

harom témaban | sorozatonként 10 f6, 30 6ra, 3*2 napos, naponta 5 6ras id6keretben)
(130 £6)

Forras: Helyi adatgyiijtés

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek ¢és szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Nagyatddon a munkanélkiiliek allaskeresésében alapvetéen a Nagyatadi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly kozpontja nyujt segitséget, de meg kell emliteni a Somogyi
Munkanélkiiliekért Alapitvanyt, mely kaposvari székhelyti, €s szintén az allaskeresést, képzésekben
valo részvételt segiti.
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A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok és felndttek

srers

I.1.) Projekt kmai
) Proje szakmal A.) Mentori készségek fejlesztése  ¢és

;:lsgzlvtz:;e(ﬁ ) érzékenyitd tréning (15 6, 30 ora)

1.2)) Human | A.) Személyiségfejlesztés és konfliktuskezelés
Térségi human | kézszolgaltatasban a mindennapokban (35 6, 30 ora)
szakembere.k , dolgozs t,ersc’::gl B.) Idégazdalkodas és stresszkezelés (30 6, 20
komplex fejlesztése 3 | szakemberek  képzése |
részfeladatban, (65 10) Ora)
modularis A.) Telepiilési egészségfelelds képzés (40 10,
rendszerben (200 f6) 30 ora)

[.3.)  Humankapacitas-
bovités 1) szakemberek
felkészitése (120 £0)

B.) Kozosségfejlesztési szakemberképzés 1.
(40 £6, 20 ora)

C.) Kozosségfejlesztési szakemberképzés II.
(40 £6, 20 ora)

A.) Szocialis készségek fejlesztése (60 f6, 30
II1.1.) Hatranyos | 6ra)

Foglalkoztatashoz helyzeti  aktiv  korti|B.) Személyes alkalmazkodoképesség
kapcsolodé  egyéb |lakosok részére tartott | fejlesztése (60 f6, 30 6ra)

képzések képzések (140 £6) C.) Informatikai kompetenciafejlesztés (20 {0,
lebonyolitasa (170 30 ora)
fo) I11.2.) Potencialis

A.) Szemléletformald, antidiszkriminacios

kaltatok ts76
munkatato TESZEIC apzések (30 £6, 10 6ra)

tartott képzések (30 f0)
Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az esélyegyenlOség megteremtése szempontjabdl a romdk és a mélyszegénységben €10k kiemelt
célcsoport. Megélhetési problémaik kezelése, képzésiik, foglalkoztatasi helyzetiik, ezekkel pedig
tarsadalmi felzarkoztatasuk segitése fontos feladat. Nagyatadon mitkodik Nagyatdd Varos Cigany

Nemzetiségi Onkormanyzat, amely - egyiittmiikddve a telepiilési Onkorményzattal - a
kozfoglalkoztatasi és kozmunka programokban rendszeresen részt vesz, kozremiikodik a
foglalkoztatottak kivalasztasaban, a munkafolyamatok feligyeletében, esetleges

konfliktuskezelésben. A helyi adatgytijtés alapjan az intézményekben a mélyszegénységben ¢€lokre,
valamint a romakra vonatkozdan adat nem all rendelkezésre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — munkanélkiiliek,
meg-valtozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartdosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol.
Ezéltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobol, igy elveszitve a szervezett
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segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is
szlikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerdpiacon dsszetett hatranyokkal kiizdenek.
Az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyiijtés soran nem meriilt fel
foglalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés esete. Az dnkormanyzat és intézményei a
foglalkoztatads sordn az esélyegyenldség megteremtéséhez sziikséges lépéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek jogszabalyi kotelezettségeiknek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok elladtdsa a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. torvény, valamint Nagyatdd Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasokrol sz6lo
204/2015 (I11.25.) modositott rendelete alapjan torténik jelenleg.

Aktiv koruak ellatasara, ezen beliil foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult az a személy,
akinek esetében az allaskeresési ellatds (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, vallalkozoi jaradék) folyositasi idStartama lejart, a kérelem benyujtasat megel6zé 12
hénapon beliil, vagy akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat
keresOteveékenység folytatdsa miatt (a folyositasi 1d0 lejartat megeldzden) sziintették meg, (és a
keresOtevékenységet kovetden  allaskeresési  ellatdsra nem  szerez  jogosultsagot) vagy
aki kérelme benytjtasat megeldzd két ¢vben az
allami foglalkoztatasi szervvel illetve a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év
id6tartamig egylittmiikddott, vagy akinek esetében az aldbbi rendszeres pénzellatas folyositdsa — a
kérelem benyujtasat megelézé 1 éven beliill — megsziint (a gyermekek otthongondozasi dija, az
apolasi dij, a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény szerinti gyermekgondozasi
tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az
atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa, illetve
az arvaellatasra jogosult gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag arra
valo tekintettel, hogy mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas), és kozvetleniil a
kérelem benyujtasat megelézden az allami foglalkoztatasi szervvel legalabb harom
honapig egyiittmiikodott.

A fent felsoroltakon kiviil, tovabbi feltétel, hogy a kérelmez6 jovedelme, vagy csaladjaban az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdijminimum 90 %-at — mely
Osszeg a 2019. évben 25.650 Ft — és vagyonnal nem rendelkeznek.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének (jelenleg 28.500 Ft) 80%-a, 2019. évben 22.800 Ft. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsra valo jogosultsag feltételeinek fennallasat évente legalabb egyszer feliil kell vizsgélni,
¢s ha a feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a feltételek tovabbra is fennallnak, az ellatas a
feliilvizsgalatnak megfeleld 6sszegben tovabbfolydsitasra kertil.
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3.3.1. szamii tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti ,
alland6 népesség Allaskeresesi ’
Ev sZama ) Segf!l?iben” Allz'lsk’erese’:“si"segélyben
(TS 0803 é TS 0804 | "eSZeSuIOK (f6) - részesiilék %
5 (TS 1101)
0sszesen)
2012 7 942 667 8.4%
2013 7 821 507 6.5%
2014 7 830 454 5.8%
2015 6 987 362 5.0%
2016 6 807 368 5.4%
2017 6 689 382 T
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben az aktiv koriak alacsony szazaléka részesiil. 2012-ben 8,4%, 2013-ban
6,5%, 2014-ben 5,8%, 2015-ben 5,2%. 2016-ban 5,4 %, 2017-ben pedig 5,7 % kapta a segélyt. Az
allaskeres6 személy tamogatott képzésben, vallalkozova valasat eldsegité tamogatasban,
allaskeresési jaradékban, tovabba nyugdij elotti allaskeresési tamogatasban részesiilhet. Az
allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdo meg.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési
by vantartott jaradékra
allaskeres6k szama | jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 667 0,0%
2013 507 206 40,6%
2014 454 198 43,6%
2015 362 202 55,8%
2016 368 201 54,6%
2017 382 218 57,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2012-ben az Aallaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folyositdsanak idétartama jelentOsen
csokkent, és Osszege is valtozott. Ezen valtozas kdvetkezménye, hogy az allaskeresési jaradékra
jogosultak szama atlagosan 200 f6 koriil alakult a vizsgalt idészakban.

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az alliskeresd a munkaviszonyba toltott
id6tartam, az egyéni, illetdleg tarsas vallalkozd a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra. Az allaskeresd az allaskeresové
valasat megel6z6 harom éven belill legaldbb haromszazhatvan nap jogosultsagi iddvel
rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi
tevékenység folytatasaval lehet szerezni, feltéve ez utobbi esetben, hogy az allaskeresd vallalkozoi
tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az aktiv kortak ellatasara vonatkozo6 adatokat a 3.3.3. tablazat mutatja be.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt Egészségkarosodasi és . o
ey . .. . Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama gyermekfeliigyeleti . . . 2
. . . . ; ot tamogatasban részesitettek
(negyedévek atlaga) - | tamogatasban részesiilok atlagos havi szAma (2015
TS 1401 tlagos szama 2015. marc. | B 480 TAV SBIE 0 O
Ev 1-tol érvényes modszertan valé iososultsa
(2015. februar 28-tél az szerint e Jv§1 forot t)g
ellatas megsziint, vagy (TS 5401) g
kiilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek Fé Munkanélkiiliek
%-aban %-aban
2012 43 0,54% 423 63,42%
2013 78 1,00% 321 63,31%
2014 71 0,91% 297 65,42%
2015 13 16 0,19% 511 141,16%
2016 - 25 0,00% 422 114,67%
2017 - 29 0,00% 356 93,19%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal,

Onkormanyzati adatok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-alloményt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

Nagyatad varos Osszes lakdsalloméanya 2012-t6l 2017-ig 5004 db-r6l 5009-re valtozott, vagyis kis
mértékben novekedett. A lakasallomény egy része dnkormanyzati tulajdon.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl
) 00 PP | Egyéb Ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen lakscélra | eléotelen
Lakasallo | lakhatasi i i lakhatasi | Szocialis | lakhatasi , g .
, e er . Bérlakas | .= ., e, hasznalt lakhatasi
, many korillmény | , , korillmény [lakasallo- | korillmény e,
Ev allomany , nem koriilménye-
(db) eket eket many eket . . T
. e (db) ) e, ) .., | lakascélu | ket biztosito
(TS 4201) | Dbiztosito biztosito (db) biztosito |, ,
. . , ingatlanok| lakasok
lakasok lakasok lakasok ,
. . , (db) szama
szama szama szama
2012 5004 - 177 - 116 - - -
2013 5006 - 177 - 117 - - -
2014 5006 - 177 - 113 - - -
2015 5005 - 176 - 112 - - -
2016 5004 - 175 - 111 - - -
2017 5009 - 172 - 112 - - -
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

A bérlakasok felujitasara, illetve Ujak épitésére jelenleg nem all rendelkezésre forrds, azonban
fontos, hogy megfelelé mindségli, koltség- vagy akar piaci alapon bérbe adhatd bérlakas alloméany
alljon rendelkezésre. Feltételezhetd, hogy az dnkormanyzat a sziikségesnél joval kevesebb lakéssal
gazdalkodik: egyre szélesebb az a réteg, amelynek jovedelmi viszonyai nem teszik lehetévé 6nallo
lakas épitését, illetve vasarlasat.

Fiatalok otthonteremtése

Nagyatdd Varos Onkormanyzata az ,,Esély Otthon” cimii palyazati felhivas keretében tdmogatést
nyert a ,,Fiatalok esély és otthonteremtése Nagyatddon” cimii projekt megvalositasara, mely 2018.
februar 1-jével vette kezdetét. A projekt kiemelt célja a vidéki fiatalok helyben maradédsanak, illetve
telepiilésre  koltozésének 0Osztdonzése, hozzdjarulas a vidék népességmegtartd erejének ¢és
versenyképességének noveléséhez. A fejlesztés atfogd célja, hogy Nagyatdd varos az innen
elszarmazott, tovabba az itt letelepiilni szdndékoz6 fiatalok szamara vonzo életpalya modellt,
egzisztenciateremtési lehetdséget nyljtson, melyeket kihasznalva a fiatalok lehetdséget kapnak,
hogy a varosban telepedjenek le és helyben alapitsanak csaladot, épitsenek egzisztenciat. Az atfogo
cél eléréséhez e palyazati program keretében a képzettebb, alkalmazkodo képesebb rétegek helyben
maradasa érdekében 0Osztonzd tamogatds igénylésére van lehetdség. Az 0sztonzd tdmogatas
folyositasaval az onkormanyzat a helyi fiatalok szervezett és aktiv kdzosségi életének kialakitasat,
valamint a vérosi igényekhez igazodd Onkéntes kozosségi tevékenység jogyakorlatta alakitdsat
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segiti eld, mellyel hozza kivan jarulni a vidéki fiatalok helyben maradasat kittizé cél eléréséhez.
Tamogatasban részesitett fiatalok tervezett szama 20 {6, maximum 12 honapon keresztiil.

b) szocialis lakhatas

Ebbol
Szocialis elegtel?n.
g o , lakhatasi
EV |lakasallomany | . .,
korilményeket
(db) . s
biztosito
lakasok szama
2012 116 -
2013 117 -
2014 113 -
2015 112 -
2016 111 -
2017 112 -

Forras: Onkormanyzati adatok

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanokrdl nem all rendelkezésre adat.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nem 4ll az Onkormanyzat rendelkezésre adat. Az elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett
lakhatési helyzetek, hajléktalansag feltérképezésére vonatkozoan adatgyiijtés sziikséges.

e) lakhatast segit6 tAmogatasok

Az Onkormdnyzatnak a raszorulok lakhatasi, életviteli problémai megolddsdban tobb eszkoz is
rendelkezésére 4all. Amellett, hogy a tulajdondban 1évé bérlakasokat és szocidlis lakasokat
kedvezményes bérleti dijért adhatja ki, nyujthat egyéb, pénzbeli és természetbeni juttatasok
formajaban. Ilyen tdmogatési forma lehet a lakasfenntartasi timogatas. A lakasfenntartasi tamogatas
a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a hdztartds tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakés
céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozz4jarulés.
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Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartisaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250%-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre
juté havi jovedelem megegyezik a haztartds Osszjovedelmének ¢és a fogyasztasi egységek
Osszegének héanyadosaval. A lakasfenntartasi tdmogatds igénylésének modjat Nagyatdd Varos
Onkormanyzata 4/2015 (II. 25.) szam rendeletében szabalyozza.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
by tamogatasban tamogatasban
részesitett személyek | részesitettek szama

szama (TS 6001) (TS 6101)

2012 369 11

2013 309 11

2014 264 10

2015 193 2

2016 189 -

2017 212 -

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
A tamogatottak szama 2012. és 2017. kozott folyamatosan csokkent, kivéve 2016. és 2017. 189-r61
212-re emelkedett.
f) eladosodottsag

Nagyatad Varos Onkormanyzata vonatkozasiban nem 4ll rendelkezésre adat, illetve szabalyozas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nagyatadon ¢és térségében szegregalt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhany helyen nagyobb
l1étszamban €16 nemzetiségek el6fordulnak, de ez jelen helyzetében nem tekinthetd szegregatumnak,
jellemzését a 3.5 c) pontban tessziik meg.

b) a telepen/szegregatumokban ¢élok szdma, tarsadalmi problémak szempontjabdl fobb jellemzdi
(pl. ¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)
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Nagyatadon ¢és térségében szegregalt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhany helyen nagyobb
létszamban €16 nemzetiségek el6fordulnak, de ez jelen helyzetében nem tekinthetd szegregatumnak,
jellemzését a 3.5 ¢) pontban tessziik meg.

c¢) szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy telepiilésen beliil a kiilonb6zd tarsadalmi
rétegek, etnikai csoportok, stb. lakohelye erdsen elkiiloniil egymastol. A szegregacio egyiitt jar a
jovedelmi viszonyok ¢€s a telepiilési infrastruktira Iényeges egyenldtlenségeivel (Andorka Rudolf:
Bevezetés a szocioldgidba, Osiris kiado, 1997, 194. o.).

Nagyatadon ¢és térségében szegregalt lakokornyezet nem taladlhaté. Néhany helyen nagyobb
létszamban €16 nemzetiségek eléfordulnak, de ez jelen helyzetben nem tekinthetd szegregatumnak.
Egyes varosrészekben, mint példaul Henészben, vagy Bodvican megfigyelhet6k olyan utcék,
utcarészek, ahol nagyobb szdmban (de nem kizarolagosan) élnek cigany lakosok. Ezek a teriiletek a
varos peremteriiletein taladlhatoak, altalanossagban elmondhatd roluk, hogy infrastrukturalis
szempontbol hatrdnyosabb helyzetben vannak a varos kozponti teriileteihez képest (pl.: utburkolat
rossz mindsége, gyalogos kozlekedési utak hidnya, komfort nélkiili ingatlanok, stb.). Ez alapjan
ezekre a teriiletekre elmondhatd, hogy sziikséges a kozlekedési infrastruktira fejlesztése, ez a
Cigany Nemzetiségi Onkorményzat 4ltal a HEP készitéséhez benyujtott javaslatok kozott is
szerepel, vagyis kiemelt igényként jelenik meg. Ezen folyamatokat nem tekinthetjiik szegregacios
folyamatnak, mivel nagy mértéki teriileti atrendezddés a lakossag korében nem figyelhetd meg.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyi torvény 88.§-anak meghatarozasa szerint: "Az alapellatds célja a kozosség
egészségét fejlesztd megeldzd tevékenység, illetve az egyén egészségi allapotanak figyelemmel
kisérése, valamint egészségligyi felvildgositasa €s nevelése, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
kompetencia keretében torténd gyogykezelése, gondozésa és rehabilitacidja az adott diagnosztikus
és terapias hattér mellett. Ezen kiviil a szakorvoshoz torténd irdnyitdsa a betegség megallapitasa,
kezelési terv készitése vagy terapias ellatas céljabol, a beteg gyogykezelése, hazi apoldsa és
rehabilitdcidja a kezeldorvos 4ltal javasolt terdpias terv alapjan, és sziikség esetén a beteg
otthonaban torténd ellatasa, illetdleg a beteg otthondban végzendd szakorvosi konzilium kérése." Az
alapellatds nem azonos a haziorvosi ellatassal, és egy betegnek (szakfeladatonként) tobb alapellato
orvosa/gondozdja is lehet. Az alapellatas teriiletei ma Magyarorszagon az egészségligyi torvény
152. § értelmében:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- afogorvosi alapellatas,

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,

- avédondi ellatas,

- aziskola-egészségiigyi ellatas.
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Jelenleg Nagyatadon a lakossag ellatasat 7 felndtt haziorvosi, valamint 3 hazi gyermekorvosi
szolgalat biztositja, a fogorvosi ellatas 4 korzet altal biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és . L, A hazi
L, Csak felnottek részére i
gyermekek részére (. . | gyermekorvosok altal
, .. . szervezett haziorvosi : )
Ev |szervezett haziorvosi ) , i ellatott szolgalatok
, , szolgaltatasok szama i
szolgalatok szama (TS 4301) szama
(TS 4401) (TS 4501)
2012 0 7 2
2013 0 7 2
2014 0 7 3
2015 0 7 3
2016 0 7 3
2017 0 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A hétkodzi és hétvégi kdzponti iigyeleti ellatast a Rinyamenti Kistérség Tobbeéla Onkormanyzati
Tarsuldsa latja el Nagyatadon, és a térség 17 telepiilésén. A betoltott védondi allashelyek szdma
2012-2017-ben 5-5 volt. Ezenkiviil Nagyatddon ifjusédgi védond is dolgozik. (az 6 adatai a
tablazatban nem szerepelnek). A tablazatban szerepld korzetek gyermeklétszam adatok ekkora
kiilonbozdésége abbol adodik, hogy nem minden korzethez tartozik altalanos iskola és ezen beliil is
van olyan, ahol csak als6 tagozat talalhatd, alacsony gyermeklétszammal.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

: }Se’tﬁltﬁtt Védﬁ,nﬁi Egy védonére juto
Ev | allashelyek szama ,
(TS 3201) gyermekek szama
2012 5 267-508
2013 5 238-448
2014 5 241-435
2015 5 219-459
2016 5 185-705
2017 5 199-680

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
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A pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok korébe tartozik a kozgyogyellatés, és az apolasi dij.
A kozgyogyellatds egy természetben nyujtott szocialis ellatds, a szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapota meglrzéséhez ¢s helyreallitasdhoz kapcsolddod kiadasainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulds. Az apolési dij a tartésan gondozasra szorulod
személy otthoni apolasat ellatdé nagykoru hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulds. Ezen
adatok valtozasat a 3.6.2. abra, valamint a 3.6.3. dbra szemlélteti. Az apolasi dij méltanyossagi
alapon torténd megallapitasa kapcsan nem all rendelkezésre adat.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szama
Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Ev rendelkezok szama
(TS 5601)
2012 324
2013 277
2014 264
2015 351
2016 288
2017 273

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

) Apolasi dij, méltanyossagi
) Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban )
Ev tamogatasban részesitettek évi részesitettek évi atlagos | Osszesen
atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2012 48 0 48
2013 74 0 74
2014 78 0 78
2015 79 0 79
2016 73 0 73
2017 70 0 70

Forras: TelR, KSH Tstar, Jarasi Hivatal
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b) prevencidés ¢€s szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd szlirésekrdl a csalddok a védondi és/vagy haziorvosi szolgalaton
keresztiil értesiilnek. Az ezeken val6 részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, ugy a
védondk teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A (felndtteknek sz610) népegészségligyi
sziir6programok eseti és Onkéntes jellegliek, az ezeken vald részvételrdl adatok nem allnak
rendelkezésre. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztalyok, nemek szdmara ajanlott
szlirdvizsgalatokrol egészségiligyi felhivasokban tajékoztatjdk a lakossagot, de a részvétel csak
ajanlott. A ,,Rinyamenti k6z0sség az Emberekért” cimili eurdpai unios palyazat keretein beliil tobb
alkalommal is sor keriilt prevencids és sziirdvizsgalatokra, amely mindenki szdmdara ingyenesen
elérhetd volt. A prevenciod érdekében tobb helyi kezdeményezésli prevencids €s szlirOprogramra
lenne sziikség.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz vald hozzaférés

A rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés a telepiilésen szinte minden célcsoport szdmara egyenld
mértékben biztositva van. A rehabilitacios szolgaltatdsokat az érintettek a nagyatadi koérhazban,
annak pszichiatriai rehabilitacids telephelyén, valamint a Gydgyfiirdében (mozgasszervi) vehetik
igénybe. A szolgaltatisok NEAK altal finanszirozottak. A Gyogyfiirdoben az akadalymentesités
biztositott, a pszichiatriai rehabiliticionak a fejlesztése, valamint ¢épiiletének teljes kort
akadalymentesitése is megvalosult.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Egyes, intézményi kereteken kiviil is étkeztetést nyjtd intézmények esetében az alapanyagok
beszerzése helyi termeldktol torténik. Ezzel biztositott az ellendrzott koriilmények koziil szarmazo
alapanyagok felhasznalasa, egyben a helyi termeldk elényben részesitése.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés

A személyes jolét, egészség megalapozasaban, fenntartasaban az egészséges taplalkozas mellett
fontos része van a sportnak. Az iskoldkban a testnevelésorak, valamint a versenyszeriien ¢és
szabadiddben végezhetd sporttevékenységek az egészséges €¢letmod részei.

Nagyatadon sok sportag gyakorldsdra van lehetdség. Szdmos, magas szinvonalon miikddd
sportegyesiilet 1étezik, melyek eredményeikkel oregbitik a telepiilés hirnevét. A teljesség igénye
nélkill: Rinyamenti Kézilabda Klub, Nagyatddi Judo Klub, Nagyatadi Ritmikus Gimnasztika
Egyesiilet, Nagyatadi Triatlon és Szabadiddsport Egyesiilet, Nagyataddi Futball Klub. Az elért
teljesitmények orszagos, nemzetkdzi hirnevet is szereznek a sportagaknak, és ezzel egyiitt a
varosnak. Ebbdl kifolydlag sok a szinvonalas, egyre tobb embert (sportoldt és nézot egyarant)
megmozgatd verseny is a telepiilésen. Ilyenek pl.: Extrememan Hosszatava Orszagos
Triatlonbajnoksag; ritmikus gimnasztika teriileti €s orszagos versenyek. Az egyesiiletek nagy
hangsulyt fektetnek a tehetséggondozasra, utanpoétlas nevelésre, igy eredményességiik hossza tavon
biztositott.
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A sportprogramok lebonyolitdsahoz sokrétli infrastruktira all rendelkezésre. 2001-ben keriilt
atadasra az ezer f6 befogadasara alkalmas sportcsarnok, melynek kiizdétere szinte minden
teremsport szamdara alkalmas. A Nagyatadd olimpikonjarél elnevezett Mudin Imre Sportcentrum
atlétikai versenyek, testnevelésorak, futballtorndk, a megyei bajnoksidgban szereplé nagyatadi
futballcsapat mérkdzéseinek szinhelye. 1968-ban épiilt az intézmény, melyet 2006-ban Gjitottak fel.
A varoskozpont felgjitasdnak keretében kialakitasra keriilt egy kerékparos és gordeszkas palya,
mely szabadon elérhetd a sportag kedveldinek.

A szervezett sportprogramokhoz vald hozzaférés barki szdmara biztositott. Vannak belépdjegy
vasarlasdval megtekinthetd programok (pl.: kézilabda, vagy futball mérkdzések), de szdmos
program ingyenes.

Sportolasi lehetdségek:

Tanuszoda: a Termal Strandfiirdé kozvetlen szomszédsagaban elhelyezkedd, egész évben lizemeld
létesitmény 25 méteres UszOmedencével, tanmedencével, szaundval és a hozza tartozd meriild
medencével rendelkezik. Tovabbi szolgaltatasok: biifé, tornaszoba, a galériaszinten lelatdé. A
Tanuszoda a gyermekek uszasoktatasat €s az uszosportot szolgalja.

Varosi Sportcsarnok: a Szent Istvan Parkban elhelyezkedd multifunkciondlis sportlétesitmény
nézotere 1000 f6 befogadasara alkalmas. A 45x24 méteres, eurdpai szabvanyoknak megfeleld
kiizd6téren szinte valamennyi teremsport tizhetd, hitelesitett kézilabda, roplabda, kosarlabda és 46
teniszpalya all rendelkezésre, de alkalmas teremlabdartig6 bajnoksagok és tollaslabda versenyek
rendezésére is. A sportcsarnokban hat 61t6z6, kondiciondlod terem, sportoloi klub all a sportolni
vagyok rendelkezésére. A sportcsarnokot a déleldtti orakban a varosi iskolak hasznaljak
testnevelésorak tartasara, a délutani idészakban a varosban miikodd versenysportagak edzéseinek,
valamint versenyek lebonyolitdsanak ad helyet. Emellett a varosi lakossdg szabadiddsport
gyakorlasanak, illetve egyéb kulturdlis rendezvények helyszinéiil szolgdl. Az épiiletben miikodod
Vencel S6ro6z6 és Etterem a napi vendéglatas mellett a nagy rendezvények teljes korii kiszolgalasat
is biztositja. Tekepalya is miikodik a létesitményben. A Sportcsarnok éves atlagos latogatoinak,
hasznaloinak szama mintegy 68.400 f0.

Mudin Imre Sportcentrum: a varos egyetlen mindsitett palydja, amely korzeti, megyei, regionalis —
foként labdaragd és atlétikai — sportrendezvényeknek, iskolai testneveld oOraknak, valamint
korlatozottabb mértékben a helyi lakosok szabadidds célu sportolasanak ad helyet.

Helyi sportegyesiiletek, sportszervezetek: a varosban szdmos sportegyesiilet, sportszervezet
miikodik:

- Nagyatadi No6i Kézilabda Klub (NB I/B)

- Rinyamenti Kézilabda Klub (NB 1/B)

- Nagyatadi Futball Club (NB III)

- Nagyatadi Judo Club

- Varosi Szabadidésport Egyesiilet

- Nagyatadi Triatlon és Szabadid6éSport SE

- Nagyatadi Usz6 és Kerékparos Sportegyesiilet
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- Nagyatadi Jazz-balett é¢s Ritmikus Gimnasztika Sport Egyesiilet
- EEE Teke Klub (NB II)

- Nagyatadi Sakk Egylet (OB II)

- Oregfitk FC

- Rinyamenti Szabadiddsport Egyesiilet Asztalitenisz Szakosztaly
- Rinyamenti Szabadiddsport Egyesiilet Kosarlabda Szakosztaly

- Rinyamenti Szabadiddsport Egyesiilet Kotélugrd Szakosztaly

- Vitalitds Mozgaskorlatozottak Nagyatadi Sportegyesiilete

- Utanpotlas csapatok

Kiemelkedd. rendszeresen megrendezett sportesemények
- Hosszutavu Triatlon Bajnoksag, eXtremeMan

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés, hazi
segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi segitségnyljtas, csaladsegités, falugondnoki, tanyagondnoki
szolgaltatas, tamogatd szolgaltatas, kozosségi ellatdsok. Nagyatad véarosban ezen szolgaltatasok
elérhetdek, szervezésiiket a Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kozpont végzi. A szolgaltatasokat
raszorultsag esetén, megfeleld feltételek fennallasa mellett lehet kérelmezni.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitésekor folytatott adatgyiijtés sordan nem meriilt fel a
szolgaltatasok igénybevételekor ¢észlelt hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése.

h) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A nagyatadi kozosségi ¢€let sokszindi, civil egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetek képviseltetik
magukat benne. Osszefogasukban fontos szerepe van a Nagyatadi Kulturélis és Sport Kdzpontnak, a
szervezetek egymadssal valo kapcsolattartasanak. A Kulturalis Kozpont infrastruktura biztositasa
mellett (pl. terem, egyéb eszkozok) rendezvények szervezésében tud segitséget nyujtani. A
kozdsségi €let szinterei, forumai minden ember szamara egyforman elérhetd.
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Kultara, kézmuvelodés:

Varosi Konyvtar: a kistérség legnagyobb gylijtokori nyilvanos kdnyvtara, a konyvtari allomany — a
latogatok igényeinek figyelembevételével — évrol-évre novekszik. A varosi konyvtar jelenleg kozel
100 000 dokumentummal rendelkezik, amelynek egyharmada képezi a gyermekkonyvtar
allomanyat, 3600 darab a hangzo, audiovizualis ¢és elektronikus allomany nagysaga. Az Orszagos
Dokumentumellatdé Rendszer keretében konyvtarkozi kolcsonzéssel, konyvtari rendszeren beliili
adatbazisok haszndlataval is segitjilkk a tovabbtanulast, az informacidhoz jutast. A konyvtarat
latogatok 7 féle napilap, 11 féle hetilap, 80 folyodirat koziil valogathatnak.

Az intézmény minden szolgaltatasat igénybe vehetik a beiratkozott olvasok, a folyoirat- és a
helyben olvasas barki szamara megengedett.
A beiratkozott olvasék szdma jelenleg 698 f6 (438 felndtt és 260 gyermek). A konyvtarban
alkalmanként olvasashoz kapcsolodo rendezvényeket, ird-olvasoé taldlkozokat, konyvbemutatokat is
szerveznek, illetve kiallitasokat is rendeznek.

Varosi Mlzeum: a Varosi Mzeum a Kulturalis Kézpont tagintézménye. A miizeum tobb mint 9000
targybol, dokumentumbdl, fényképbdl alld gytijteménye Nagyatad és térségének torténeti, néprajzi
¢s képzOmiivészeti értékeit mutatja be, emellett valtozatos tematikaja iddszaki kiallitasok
tekinthetdk meg. A szakmai fejlesztés egyik {6 iranya az oktatasi intézményekkel egyiittmiikddve a
koz6s muzeumpedagogiai tevékenység erdsitése. A muzeum kiallitdsai programot adhatnak a
nagyatadiaknak, térségi iskolai csoportoknak, illetve az idelatogato turistaknak.

Nagyatadi Kulturalis Kozpont:

e A kulturdlis kézpont kozdsségi szinteret, helyszint biztosit a kulturalis csoportoknak,
kozosségeknek, civil kluboknak, az dnkorményzati intézmények kulturalis bemutatdinak,
iskolai linnepségeinek.

e Felnétt- és gyermekszinhazi eléadasokat, konnytizenei koncerteket, kiallitdsokat szervez.

e Virosi linnepségek, egyéb rendezvények megszervezését végzi (pl. Atadi Sokadalom,
Piknik, Toklampas Fesztival, Nagyatddi Tavaszi Fesztival, Magyar Dalok Versenye,
Muzeumok éjszakaja, Nagyatadi Sziireti Fesztival, Véaros napja, Majalis, Varosi farsang,
nemzeti linnepi musorok, sportversenyek, stb.).

e A Nagyatadi Varosi Televiziot miikddteti, amely kozmiisor szolgéltatd funkciot tolt be: heti
egyszeri egy Oras hirmisort szolgaltat és ezt kiegészitd magazinmiisorokat készit, valamint a
testiileti tiléseket kozvetiti.

e Havi rendszerességgel ad helyet a Mozgd Mozinak.

A Kulturalis Kozpont a 2018-es évben 278 rendezvényt, eseményt, kiallitast, programot szervezett,
amelyeken 47.470 regisztralt latogatd vett részt. A Nagyatadi Kulturalis Kozpont kiilsé és belsd
felujitasa, 0j funkcioinak kialakitdsa is megvalosult a vérosrehabilitaciés projekt keretében:
megvaldsult a szinhdzterem székeinek és technikdjanak cseréje, a kiallitoé helyiség, klubhelységek,
szakkori termek, irodak feltjitadsa, a varosi TV studidjdnak athelyezése, probatermek kialakitdsa,
vizesblokkok cseréje, valamint egy kavéhaz kialakitasa.
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Programok, rendezvények: a helyi programok tulnyomoé tobbségét a Kulturdlis Kézpont szervezi
(1d. E16z0 pont), atlagosan havonta 1 nagyobb és 2-3 kisebb program valosul meg.

A Rinyamenti Térségi Nemzetiségi Nap keretében a Varosi Konyvtarban megrendezésre keriil a
Roma Kolték Napja, ahol a gyermekek roma koltok verseit adjak eld, ezzel is eldsegitve a roma
kultira, hagyomanyok megtartasat, megismerését és megismertetését. Ezen a rendezvény kiviil a
telepiilésen a roma kultara és hagyomanyok apolédsa érdekében megtartasra keriil a Nagyatad Varos
Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzata szervezésében a Romanap.

Szorakozasi lehetdségek, kdzosségi élet:

Szorakozasi lehetdségek: bar a telepililésen szinvonalas vendéglatohelyek miikédnek, a
kisgyermekes csaladok, illetve a fiatalok (tizen- €s huszonévesek) szamara nagyon korlatozottak a
helyi szorakozasi lehetdségek. Nagyatadon 2 diszko (1 diszko, illetve egy vendéglatohely, ahol
kéthetente diszkot szerveznek) mukodik, tekepalya (szintén egy vendéglatohelyen), néhany kavézo,
valamint kondi-és edzéterem miikodik, amely a fiatalok szabadid6 eltoltését szolgalhatja. Egyéb
igényesebb szorakozéasi lehetdség, sem a fiatalabbak, sem a kozépkortiak szamara nem all
rendelkezésre.

Ko6zosségi ¢let: a telepiilésen élénk kozosségi €let folyik, szdmos egyesiilet, klub, civil szervezdés
miikddik. Nagyatadon miikodo alkoto, miivészeti kozosségek:

- Czindery Szépmives Céh

- Haditechnikai Park

- Képeslapgytijtok Barati Kore

- Nagyatadi Bélyeggytjték Barati Kore

- Nagyatadi Fiirjecske Néptanc Egyesiilet

- Nagyatadi Obsitos Dalarda

- Nagyatadi Vegyeskar

- SZIN-FOLT Kér

- Vadvirag Néptanccsoport

- Fuvoszenekar

A varosi civil szervezetek tevékenysége, rendezvényei tobb szdz nagyatddi embernek adnak
rendszeres elfoglaltsagot, programot, illetve biztositjak érdekvédelmiiket. Néhany nagyatadi civil
szervezet (a teljesség igénye nélkiil):

- Oszi Napfény Nyugdijas Klub

- Cérnagyari Nyugdijas Klub

- Aranykor Nyugdijas Klub

- Konzervgyari Nyugdijas Klub

- Rendérkapitanysag Nyugdijas Klubja

- Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet

- AFESZ Nyugdijas Klub
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- Varosi Polgarér Egyestilet

- Kanizsai Dorottya Honvéd Noegylet

- 69. Harckocsi Ezred Barati Kore Egyesiilet

- Bajtarsi Egyesiilet 49

- 56-0s Szovetség Nagyatadi Szervezete

- Varosszépitd Egyesiilet

- Nagyatadi Erdélyi Kor

- Mozgaskorlatozottak Nagyatadi Csoportja

- Cukorbetegek Nagyatadi Egyesiilete

- Vakok és Gyengénlatok Nagyatadi Csoportja
- Rakellenes Liga Nagyatadi Szervezete

- Nagyatadi Sziv Egyesiilet

- Nagyatadi Kertbaratkor

- MEOE Nagyatadi Szervezete

- Galamb,- Diszmadar és Kisallattenyésztok Egyesiilete
- Természet és Allatvédd Egyesiilet

Az Onkormanyzat rendszeresen segiti az Onszervez0dd miivészeti, miivel6dd csoportok
tevékenységét (pl. miikodési tamogatas, rendezvényeken bemutatkozasi lehetdség biztositasa),
illetve tdmogatja a varosban miikodo civil szervezeteket.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok €s kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek, a kozosségi egyiittélés normalis.
c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoméanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Nagyatad Varos Onkormanyzata a Civil szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében tdmogatasi
rendszert mitkddtet szamukra, melynek feltételrendszerét egy AROP szervezetfejlesztési palyazat
keretében dolgozta ki. A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés
tarsadalmi Osszképének fejlesztéséhez jarulnak hozza. Az Onkorményzat palyazati lehetdségek
biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkajukat.
Miikdédnek civil szervezetek kifejezetten a csaladok segitésére (pl. Pro Familia Alapitvany), de
onkéntes munkdjuk is fontos a varos életében (pl. varosi gyermeknap szervezése: Nagyatadért
Egyesiilet, N6k Nagyatadért Egyesiilet, Nagyatddi Varosszépitd Egyesiilet). A szolidaritas ¢és
feleldsségvallalas mind maganszemélyekben, mind a telepiilésen miikodd gazdasagi szervezetekben
jelen van. Jotékonysagi események szervezése rendszeres.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nagyatad Varos Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzata fontos kapocs a ciganysdg és a telepiilési
onkormanyzat kozott. A varos altal bonyolitott foglalkoztatdsi programok soran egylittmikodik a
foglalkoztatottak kivalasztasaban, a munkafolyamatok ellendrzésében, az esetleges konfliktusok
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kezelésében. A ciganysag korében is fontos, hogy bizalommal fordulhatnak a sajat, valasztott
képviseldik felé, problémaik megoldasaban segitségiikre lehetnek. Nagyatad Varos Onkormanyzata
a varosban megvaldsuld projektek tervezésekor bevonja a roma lakossag képviseldit a projektek
tervezésében. Nagyatad Viaros Onkorményzata és a roma lakossiag képviseléi a projekthez
kapcsolddodan egyiittmiikodési megallapodés forméjaban rogzitik az egyiittmitkodés tényét.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az alacsonyan képzett és a tartosan
munka nélkiil 1évok szadma

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére
olyan képzések inditasa, mely a munkaerd
piacon tartos elhelyezkedést biztosit.
Munkanélkiilieck kedvezményes foglalkoztatasi
lehetdségeinek feltérképezése, ,kiajanlasuk” a
munkaadok felé.

Kevés az oktatasbol a munkaerd piacra torténd | Oktatasi intézmények, foglalkoztatok

atlépést segitd program. bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatdsa lehetdségeinek
kidolgozasa.

Kevés a helyi kezdeményezésli egészségiigyi | Mélyszegénységben ¢lok egészségiigyi

szlirOprogram.

helyzetének javitasara helyi kezdeményezési
szliroprogramok szervezése az egészseégligyi
ellatds és a szocialis ellatds szakembereinek
segitségével.

Nincs piacképes tudast biztositd képzési

program.

mak, mélyszegénységben €16 lakossag részére
olyan képzések inditasa, mely a munkaerd
piacon  tartds elhelyezkedést  biztosit,
felnéttképzésen  valo
feln6ttképzés szervezése

részvétel 0sztonzése,

Mélyszegénységben €16k szamardl nincs pontos
adat.

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés,
helyzetfeltaras, a kapott eredmény alapjan
pénziigyi, ¢életviteli tandcsadas, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok, onalld
¢letviteli  képesség  erdsitése,  rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési
tanacsadas biztositasa.

Altaldnos iskolai felnéttoktatasban tanulok
létszama ¢és a 8. évfolyamot eredményesen
végzettek szamara vonatkoz6 adathiany

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés,

helyzetfeltaras, képzések, atképzések
szervezése, oktatasi intézményekkel vald
egylttmiikdés

M¢élyszegénységben ¢lok és romak telepiilési

Erintett partnerek bevonasaval —adatgyiijtés,

onkormanyzati sajat fenntartast | helyzetfeltaras, pénziigyi, életviteli tanacsadas,

intézményekben torténé  foglalkoztatasanak | munkahelyi elhelyezkedést eldsegitod

adathianya foglalkozasok, o©nallo  életviteli  képesség
erositése, rendszeres jovedelem megszerzésének
eldsegitése, nevelési tandcsadés biztositasa.

A veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és | Erintett partnerek bevonasaval —adatgyiijtés,

hajléktalansagra vonatkozé adatok hianya

helyzetfeltaras, elégtelen lakhatasi koriilmények
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szamanak feltarasa, a feltart problémara

megoldasi javaslat készitése, a probléma
megoldasanak 0sztonzése tanacsadassal,
esetleges palydzati forrdsok bevonasaval,

Onkéntesség lehetdségének biztositasaval.

A roma gyermekek lakokornyezete nem
mindsiil szegregatumnak, azonban a lakohelyiik
kornyezetében az infrastrukturalis feltételek (ut
és jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO
tajékoztatasa alapjan)

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi
koriilmények feltarasa, ut- és jardaviszonyok
allapotanak és a kialakitas sziikségességének
felmérése, a felmérés eredménye alapjan
biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetOségek, tamogatasok, forrasok
bevonasaval, felhasznalasaval

Kozuzemi szamlatartozasok miatti eladdsodas
novekedése, kozmiivek kikapcsolasa

Adossagkezelési program kidolgozasa
kilonosen a koziizemi szamlatartozas
rendezésére

54




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitdsu csaladokban ¢él. A tarsadalmi juttatdsok szegénység
csokkentd hatasat tekintve unids Osszehasonlitdsban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli
juttatasoknak Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatdsuk van. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szadmottevd része szadrmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl. A Magyar
Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6lo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiadt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden
gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akik érdekei a
legjobban sériilnek.

2017. évben Nagyatadon a gyermekek 1étszama az aldbbiak szerint alakult:
e (-14 évesek: 1160 10,
e 15-17 évesek: 288 {0,
e 18 évesek: 101 6.

Természetes Természetes szaporodas (6)
Elvesziiletések | Halalozasok , 0 ;
o i , szaporodas
Ev szama szama (f6) 10 -
TS 0701 TS 0702 20 -
( ) | ( ) (TS 0703) 2
30 -
A0 -
2012 64 152 -88 50
2013 77 149 -72 60 -
2014 70 145 -75 70
2015 64 140 -76 80 -
2016 76 160 -84 90
2017 78 171 -93 -100

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma joval meghaladja az élve sziiletések
szamat, igaz a szdma 2012 és 2015 kozott 2012-es adathoz viszonyitva csokkent, azonban 2015 és
2017 kozott Gjra emelkedd tendenciat mutat. Az élve sziiletések szama a 2017-es adat szerint
emelkedett 14 fovel 2012 6ta. A csekély ndvekedés ellenére is a sziiletésszam ndvelése, a
gyermekvallalas 6sztonzése, elésegitése orszagos beavatkozast igényel.
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Az Onkormanyzat raszorultsagtol fliggetleniil, alanyi jogon a gyermek sziiletésekor, a gyermek
neveléséhez, egyOsszegli sziiletési tdmogatast nyljt. A tdmogatas gyermekenkénti dsszege 30 000-
Ft, tovabba egy babanaplo.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szdma ¢€s ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztds, vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a jardsi gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele iigyében. A
gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata
alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbol lefolytatni. A jardsi gyamhivatal a
gyermekjoléti szolgalat javaslatinak figyelembe vételével, a targyaldst kdvetéen dont a védelembe
vétel elrendelésérdl.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
V::tdzerbe’ Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (6)
r
vett fsort Veszélyeztetett kiskoru 750 -
gyermekek ,
- , gyermekek szama
Ev SzZama .
december 31-én (TS 200 I
december 31-
. 3101)
én
(TS 3001) 150
2012 17 209
100
2013 17 202
2014 26 177 50 : : ; : - —
2015 28 127 ol wll W . B l
2016 71 71 012 2013 014 2015 2016 2017
2017 41 58 B Védelembe vett kiskori  m Veszélyeztetett kiskord

Forras: TelR, KSH Tstar

Lathatd, hogy a védelembe vett gyermekek szama egyértelmli emelkedést mutat, viszont a
veszélyeztetett gyermekeké csokkent. Ez valosziniileg magyarazhatd a romlod gazdasdgi helyzet
okozta csokkend €letszinvonallal. A kordbban is alacsony életszinvonalon, vagy akar
szegénységben €16 sziilok tovabb romlo gazdaséagi helyzetiik miatt nem képesek megfeleld szinten
ellatni gyermekeiket. A veszélyeztetd kategoridkban valtozatlanul vezetd tényez0 az anyagi
veszélyeztetettség, amely magaba foglalja a stlyos nélkiilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségii
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¢s mindségli taplalasat, a zsufolt, gyakran flités és aram nélkiili lakokoriilményeket, a gyermek
fejlddéséhez, tanuldsdhoz sziikséges targyi eszkozok, jatékok hianyat, a szabadidd eltdltésének
egysiktisagat éppugy, mint dolgozé szegények, vagy az egyre inkabb lecsuszo kdzéposztaly relativ
szegénységét, a fontos fogyasztdsok elmaradasat, a kielégitd gyermekkorhoz sziikséges kiadasok
visszaszorulasat jelenti a sulyos nélkiilozés. A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csaladok
szamdara, ami gyakran a szllok parkapcsolati konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az
id6szakosan megjelend sziiléi elhanyagolast, a gyermekkel szembeni rossz banasmoéd epizodikus
kriziseit, majd tartosan destruktiv megkiizdési stratégiakat eredményezhet. Az anyagi/szocialis
veszélyeztetd tényezok egyszerre okok és kovetkezmények tehat, és tartés csokkentésiikhdz ma
szinte minden forrds hianyzik. Osszetettebb problémakort takar a gyermek, a sziilé magatartasabol
ered6 veszélyeztetd ok. Az esetek tobbségében régi eredetii, és megoldatlan csaladi konfliktusok,
milkddési anomadlidk erdsddnek fel a csaldd kiilonféle valsaghelyzeteiben. Hianyosak vagy
kevésnek bizonyulnak a megkiizdéshez sziikséges készségek, sziildi mintak, nevelési megoldasok.
Tapasztalat az, hogy a csaladok magukra maradnak, mert altaldban hianyoznak a képessé tevo
szolgaltatasok, a kiilonféle gyermekintézmények a csalad rossz miikddési modjat képesek csak
beazonositani, arra azonban kevés figyelmet tudnak forditani, hogy a valtozast eldsegitd
megoldasokkal alljanak eld.

Hasonldan sulyos helyzetet hoz 1étre a kiilonféle szenvedélybetegséggel kiizdé egyének, koztiik
kamaszok ellatasa. A szenvedélybetegségekre specializalodott szolgaltatdsok egyre sziikiilo kinalata
figyelhetd meg, ezért nehéz alkalmas, megbizhaté ¢és eredményes szolgaltatdsokat talalni.
Hasonloan nehéz ellatasi, szolgaltatdsi megoldasokat taldlni a pszichidtriai problémakkal kiizdo
sziiloknek, kamaszkorti gyerekeknek. A felndttek esetében a betegségtudat hianya gyakran végiil
gyermekvédelmi intézkedéssé transzformalodik, mikdézben a sziild rendben tartott, kezelt
pszichiatriai problémaja 6nmagédban nem sziikségszeriien vezetne a gyermekvédelmi intézkedéshez.
Mindkét problémateriileten az id6tényezének kiemelt szerepe van a kezelés eredményessége
szempontjabol, azaz minél késébb jutnak el az érintettek a megfeleldé szolgaltatasokba, annal
kétségesebb a kezelés eredményessége.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vételének a
kezdeményezése a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata. Ha a sziild vagy mas toérvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a Jarasi Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek
¢s —ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a szlinidei gyermekétkeztetésnek

e pénzbeli timogatasnak
e a Gyvt-ben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 5801)

2012 398

2013 324

2014 295

2015 255

2016 229

2017 226
Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati
adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasat a sziild vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykori személy a lakéhelye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjénél kérheti. A jegyzé a tdmogatdsra vald jogosultsagot 1 év iddtartamra
allapitja meg.

A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

akinek csalddjdban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 145 %-at ha

a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy

a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

a fentiekbe nem tartozo esetekben annak a gyermeknek, akinek csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135 %-
at feltéve,

hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore juté vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatérozott értéket.

A gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasat a Gyvt. rendelkezései szerint
lehet megallapitani.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az alabbi korlilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel sziilordl vagy a csaladbafogado gyamrdl — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb 12
hoénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében a fenti bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketto
fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utdgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szdma, aranya
Nagyatdd Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2018. szeptember 1. napjatol bevezetett
sziiletési tamogatassal anyagi segitséget nyujt — a gyermek sziiletésekor — a nagyatadi
kisgyermekes csaladoknak az 0jsziilott gondozdsdhoz. Az egyOsszegii elldtasban 2018. évben 27

csalad, 2019. évben 52 csalad részesiilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

Inevenes Inevenes 50 szazalékos
e e meértéki Ovodaztatasi Nyéri
étkezésben | étkezésben , , , i .
c i . i . kedvezményes |tamogatasban | étkeztetésben
Ev |résztvevok | résztvevok , , , vty , vt
, i ) étkezésre részesiilok részesiilok
szama szama iskola |, i i i
. i jogosultak szama szama szama
ovoda 1-8. évfolyam ,
1-13. évfolyam
2012 63 - - 11 -
2013 55 529 211 9 88
2014 61 326 136 8 151
2015 188 319 137 5 113
2016 227 287 136 94
2017 233 341 128 72
Forras: TelR, KSH  Tstar,

Onkormanyzati adatok
Az 6vodai étkeztetésben megfigyelhetd, hogy az ingyenesen étkezOk szama emelkedett az elmult

é¢vekben, azonban az 6vodaztatasi tamogatasban részesiilok szama az 2016 és 2017 években 0-ra
csokkent. Az ingyenes étkeztetésben résztvevok szdma az iskola 1-8. évfolyaméan a vizsgalt
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id6szakban csokkent. A nyari érkeztetés vonatkozasdban ¢és az 50 szdzalékos mértékl
kedvezményes étkezésre jogosultak szdma kapcsan rendelkezésre 4ll6 adatok is csokkend
tendenciat mutatnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nagyatadon magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él1.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Mivel a telepiilésen nincs szegregalt lakokornyezet, a pont nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A betoltott védondi allashelyek szama 2012-2017-ben 5-5 volt.

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

: ’Be,tiiltiitt Véd(’i,nﬁi Egy védondre juto
Ev allashelyek szama ,
(TS 3201) gyermekek szama
2012 5 267-508
2013 5 238-448
2014 5 241-435
2015 5 219-459
2016 5 185-705
2017 5 199-680

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
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Nagyatad I. Nagyatad II. Nagyatad III. Nagyatad IV. Nagyatad V.
0-6 0-6 0-6 0-6 0-6
Ev | Varandés | éves | Iskolas | Varandés | éves | Iskolas | Varandés | éves | Iskolas | Varandos | éves | Iskolas | Varandos | éves | Iskolas
2012 22 88 398 16 158 | 419 13 157 | 184 13 142 | 184 7 163 97
2013 7 94 347 15 145 | 405 11 136 | 184 10 130 | 184 8 141 89
2014 11 93 325 20 170 | 435 6 133 188 10 123 | 189 10 145 86
2015 12 101 | 309 21 193 | 459 16 128 183 6 122 | 184 12 135 72
2016 7 148 | 279 23 191 | 214 1 21 683 15 187 0 10 148 27
2017 11 152 | 258 15 196 | 211 1 22 657 21 179 0 17 160 22

Forras: Védonoi adatok

A védondk altal nyujtott adatokbol lathatdo az 5 védondi korzetben a varandods, a 0-6 éves €s az
iskolaskort gyermekek szdmanak alakulasa. A korzetek kozti nagy eltérések abbol adodnak, hogy
mas besorolasa van a varandos, a 0-6 éves ¢és az iskolaskorti gyermekek ellatasanak is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Nagyatadon két gyermekorvosi praxisban folyik a gyermekek ellatasa., egy gyermekorvosi praxis
betoltetlen, illetve egy gyermekorvosi maganrendelés is elérhetd a varosban. A varosi kérhazban
gyermekosztaly nincs, az legkdzelebb a megyeszékhelyen talalhato.

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi- szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok
A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltato Kozpont mukodteti Nagyatdd (és a térség) egyetlen
onkormanyzati fenntartasti bolcs6déjét. Az intézmény 2010-ben keriilt felujitasra, palyazati
tamogatasbol. A bolcsédében mozgasfejlesztd torna és gyogypedagogiai szolgaltatds egésziti ki a
napi ellatési feladatokat.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett
kek sza
) | Bolesddébe beirt | SYerekekszama - - Nem
Onkormanyzati ermekek (munkanélkiili onkormanyzati
Ev | bolesodek szama | 57U sziilé, bélesédék szdma
(TS 4801) (TS 4701) veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulo
sziilo)
2012 1 83 23 1
2013 1 78 18 1
2014 1 78 23 1
2015 1 75 20 2
2016 1 88 17 2
2017 1 94 18 2

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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A bolcsddébe beiratott gyermekek szdmaban az elmult években ndvekedés, a szocidlis szempontbol
felvett gyermekek szama alapjan csokkenés mutatkozik. Az 6sszes férdhely szama a 2012. évben
emelkedett meg az intézmény feltjitasat és sziikséges bovitését kdvetden.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcsodében és csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

Egyéb,
e e e Csaladi napkéziben
ey e 3 un Miikodo, onkormanyzati i
Miikodo (osszes) . i . o engedélyezett
, . onkormanyzati bolcsodei . i
Ev bolcsodei o . férohelyek szama
- . bolcsodei (munkabhelyi, ,
férohelyek szama L i , (december 31-én)
férohelyek szama magan stb.) (TS 4901)
férohelyek szama
2012 62 50 12 12
2013 84 72 12 12
2014 84 72 12 12
2015 93 72 21 21
2016 93 72 21 21
2017 93 72 21 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A sziildknek a telepiilésen 2010-t8l lehetdségiik van arra, hogy a gyermekeiket csaladi
bolcsddében (Palanta Bolesdde, Vardzslak Csaladi Bolcsdde) helyezzék el, igaz a féréhelyek szama
csekély mértékii, tovabba téritéskoteles.

d) gyermekjoléti alapellatas (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes
szocidlis szolgéltatdst biztosit, amely a szocidlis munka mddszereinek ¢és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas keretében az
intézmény:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

e a gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlodését biztositdé tAmogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholodgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valdo hozzéjutés
megszervezese,

e a szocidlis valsaghelyzetben 1évd varandds anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatdshoz vald hozzéjutas
szervezese,

e aszabadidds programok szervezése,
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e a hivatalos ligyek intézésének segitése,
e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

e a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozésa,

e a csaladi konfliktusok megoldéasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés €s
a kapcsolattartas esetében,

e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A gyermekek
nappali ellatasa (bolcséde), kotelezd nevelési, oktatasi intézmények (6voda, altalanos iskola)
rendelkezésre allnak, ezekben helyhiany miatt senkit nem kellett elutasitani.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok: Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont; Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthona.
Nagyatadon a Csalddok Atmeneti Otthona csaladi hézas ovezetben, kertes csaladi hazban keriilt
kialakitdsra. Az Otthon ellatasi teriilete orszagos hatokori. Az otthon elsGsorban a szervezettel
ellatasi szerzodést kotott kistérségi telepiilések szamara biztosit ellatast, de az iiresen marado
férohelyekre fogad az intézmény mas telepiilésekrdl is csaladokat. Az otthon igénybevétele
onkéntes. Az otthon célja, hogy megakadalyozza a gyermekek csaladjuktol torténd elszakitasat,

crer

pszichoszocialis képességeinek fejlesztését, erdsitse azok munka-erdpiaci helyzetét, valamint a
kohéziot.
Az otthon célcsoportjat az alabbi személyek vehetik igénybe:

e Atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe keriilt csaladok

e Bantalmazott anyak és gyermekei

e Volt adllami gondozott gyermekes csaladok

e Terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandos anyak

e Fiatalkort (16-18 éves) anyak

e Elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

e Valas utan otthontalannd valt sziilé gyermekkel

Az otthonban az alabbi szolgaltatasok allnak a lakok rendelkezésére:
o A sziikségleteikhez igazod6 informacios szolgaltatasok.
e Tanacsadasok. (Eletvezetési, szocialis, gyermeknevelési, jogi, pszicholégiai, orvosi, stb.) I
Ugyintézések, Az érdekérvényesités segitése, jogsegélyszolgalat.
e Mentalhigiénés konzultacid, csaladterapia, egyéni pszichoterapia.
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Kiils6 intézményi kapcsolatok:

a./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok

b./ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

c./ A csaladok lakohelye szerinti 6nkorméanyzatok

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatasokat tudnak biztositani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

Az oOvodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelése, kornyezettudatos
gondolkodasmodjuk megalapozasa. Az egyes nevelési években rendszeres programot jelent az
egészséghét; az dvodak egyes intézményegységei mind valamilyen specialis teriiletre koncentraljak
f6 nevelési iranyukat, pl. sport, kornyezeti nevelés, stb. Természetesen minden intézményben teljes
a nevelési teriiletek jelenléte, az egyes intézményegységek a sajat szakteriiletiikkel referencia
intézményként mitkddnek. A gyermekek felzarkoztatdsa mellett nagy gondot forditanak a
tehetséggondozésra is: zeneovi, néptanc, uszas, képzOmiivészet teriiletén. Az 6vodas, iskolas
gyerekek szdmara a szlinidében taborok keretében biztositott a programokhoz valdé hozzaférés:
iskolai napkozi tabor, uszétabor, lovas tabor, stb., ezek altalaban térités ellenében vehetdek igénybe.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Nagycsaladosok, gyermekiiket egyediil neveld, egyéb okbdl raszorultak jogosultak ingyenes, vagy
kedvezményes iskolai tankonyvvasarlasra. Az onkorméanyzat néhany éven keresztiil a nyari sziinidoé
alatt is biztositott étkeztetést a raszoruld gyerekek szamara, de ez a szolgaltatdis ma mar anyagi
okokbol nem elérhetd. Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatasi intézmények tanuldi szdmara.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Az adatgyljtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmaod kovetelményének megsértése nem mertilt fel. Erre utalé dnkormanyzati adat, vagy civil

szervezet altal tett észrevétel nem volt.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa
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Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényll valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
ovodai ellatasara, nevelésére. Ovodaink tobbsége onként vallalt feladatként foglalkozik a
kiilonbozd fogyatékossaggal €16 gyermekekkel. Az dnkormdnyzat altal fenntartott Nagyatadi
Ovoda 6 telephelyen mikodik 325 férdhellyel, 13 csoport iizemeltetésével 27 6
ovodapedagdgussal mitkodik. A fenntartd onkormanyzat az dvodai elhelyezés iranti igényeket
ki tudja elégiteni. Helyhidny miatt gyermek az elmult 5 évben nem keriilt elutasitasra. Az 6voda
3 éves kortol a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének ¢&s
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai
¢letmodra. Az iskolaba 1épés idépontjanak megallapitdsahoz véleményezi a gyermekek
fejlettségét. Az 6voda a gyermekek szdmara haromszori étkezést biztosit a jogszabalyban
meghatarozott téritési dij ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelését biztositja. Az 6vodai nevelés felzarkoztatdé program keretében kiterjed a
cigany kisebbségi hagyomanyok, szokasok tovabborokitésére ¢és a kisebbségi identités
megalapozasara, fejlesztésére. Nemzeti etnikai kisebbségi nevelést folytat a kisebbségi oktatas
iranyelve alapjan elkészitett nevelési program szerint. Az 6vodai étkeztetést, takaritdoi és
karbantart6i munkakat a NINESZ dolgozéi latjak el.

A Nagyatadi Ovodakban folyé munka elismert a varosban és a varos kornyékén is. Sok sziil6
valasztja gyermekének azt a telephelyet, ahova 6 maga is jart. Az elkdltozOk tovabbra is a
megszokott, kedvelt kornyezetbe, a jol ismert €s megszeretett 6vondkhoz viszik gyermekeiket.
Az Ovodakban két telephelynek van a sziilék altal létrehozott alapitvanya /Napsugéar és
Csillagszem Ovoda/.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 6
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 325
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai 13
neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:30-17:00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 3 nap
Személyi feltételek F6| Hidnyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 27 0
Ebbdl diplomas é6vodapedagogusok szama 26 0
Gyodgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 13 0
Kisegitd személyzet 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai . , Ovodai Ovodiba  beirt| . ,
i Ovodai L. Ovodai
3-6  éves | gyermekcsoportok | , i feladatellatasi gyermekek : .
, , férohelyek szama , , gyogypedagogiai
z Kkoru szama - i . . .| helyek szama | szama
Ev , , . . |(gyogypedagogiai , .. i , . .|gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai ; ... | (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | ",
i h ..., | neveléssel egyiitt) ’ s ? s szama
szama neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701) (TS 2601)
2012|286 14 420 6 124 0
2013|269 14 350 6 112 0
2014|237 14 350 6 76 0
2015|241 13 325 6 97 0
2016|245 13 325 6 130 0
2017|287 13 325 6 115 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés,

A beiratott hatranyos helyzetli gyerekek szama a jelenlegi adatszolgaltatds alapjan 15 {6, a
beiratott halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek szama pedig 4 f6. A hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa valtoz6é képet mutat,
azonban meghatdroz6 problémaként jelentkezik, hogy a hatrdnyos helyzetli gyermekek magasabb
aranyt képviselnek a 6 éves korosztaly korében. A hatrdnyos helyzetli gyerekek szamahoz
viszonyitva alacsony a halmozottan hatranyos gyermekek szama.

3 4 5 éves | 6 éves | 7 éves | Gsszesen
2018-2019 év éves | éves . . . .
#6) | (f6) (fo) | (fo) | (o) | (fo)

Az, intézménybe beiratott gyermekek 7 33 73 50 3 785
szama
Mas telepiilésrdl bejard gyerekek szdma
A beiratott gyermekek koziil a hatranyos

. . 3 5 5 1 15
helyzetli gyermekek szama
A beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetii 3 4
gyermekek szdma

Forras: Intézményi adatok

A varosban a nevelést - oktatast végzd intézmények minden szintje megtaldlhatd, az 6vodai
neveléstdl a kdzépfokt oktatdsig:
e Nagyatadi Ovodak

e Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
(tagintézményei: Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola, Bardos Lajos Altalanos és Sport Iskola

¢s Zeneiskola)

e Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi Ady Endre Gimnaziuma, Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

66




e Kaposvari SZC Nagyatadi Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
e Nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskola
e Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado

A nagyatadi altalanos iskoldkban az alap miivészeti oktatds is miikodik. Az intézmény
tovabbtanulasi mutatdéi jo képet mutatnak: az altalanos iskola befejezése utdn jellemzden
minden tanul6 tovabbtanul, a lemorzsolddasi, vagy tovébbtanuldsi folyamatokba beavatkozést
nem tartanak sziikségesnek a szakemberek.

4.4.7. szami tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai
napkozis tanulok szama

Napkozis
Altalanos iskola | Altalanos iskola . alta.llanos i
. . iskolai tanulék
1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon \
, . , , r i szama a
tanulok szama tanulok szama Altalanos napoali
(gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | iskolasok oktalt):!:sban
Tanév oktatassal oktatassal szama )
egyiitt) ) (iskolaotthonos
tanuldkkal
TS 1801 TS 1901
( ) ( ) egyiitt) (TS
1701)
fo fo fo fo %
2011/2012 485 546 1031 697 | 67,6%
2012/2013 479 509 988 705 | 71,4%
2013/2014 478 493 971 745 | 76,7%
2014/2015 451 505 956 709 | 74.2%
2015/2016 456 532 988 734 | 74,3%
2016/2017 429 514 943 731 77,5%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskoldk tanuloi 1étszdmaban a tanéveket vizsgalva csekély mértékii csdokkenés volt
tapasztalhatd, amely els6dlegesen az egyre csokkend gyereklétszam eredménye. A 4.4.7. tablazat a
vérosban taldlhato Arpad Fejedelem, Bardos Lajos Altaldnos és Sport Iskola, valamint az Eltes
Mityas Intézmény ndvendékei kertiltek feltiintetésre.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos A Altaldnos
V/ .
iskolai osztalyok |, . , Altalanos iskolai
i iskolai osztalyok s s
szama a| feladat-ellatasi helyek
ogypedagogiai srama (a szama
SYOSYD gyogypedagogiai| A
oktatasban (a , (gyogypedagogiai
Tanév . oktatassal 0 .
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (%g 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon [1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 8 49 2
2012/2013 8 49 3
2013/2014 9 49 3
2014/2015 9 48 3
2015/2016 9 48 3
2016/2017 8 46 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult harom tanévben az Osszesitett altaldnos iskolai osztadlyok vonatkozasaban az adatok
csupan csekély mértékli csokkenést mutatnak. Az 4ltalanos iskolai osztalyok széma a
gyogypedagogiai oktatassal egyiitt ugyancsak csekély mértékben csokkentek az elmult években a
rendelkezésre 4llo6 adatok alapjan. Az 4ltalanos iskolai feladat-ellatdsi helyek szama a
gyogypedagogiai oktatassal egyiitt a 2011/2012-es tanévben 2, és a vizsgalt iddszak tobbi
tanéveiben 3 db-ot mutattak.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanéy oktatasban (TS 2301)
Fé
2011/2012 157
2012/2013 184
2013/2014 144
2014/2015 148
2015/2016 132
2016/2017 149

Forrias: TeIlR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodan beliili fejlesztéseket végzé fejleszté pedagogusok:

2017 évben a fejleszté pedagodgusok szdma 5 volt. Ebbdl két kiils6 szakember, egy f6 megbizasi
szerzOdéssel latta el a feladatat, két £6 megfeleld végzettséggel rendelkezé dvodapedagdgus volt,
akik a Nagyatadi Ovodaknal dolgoznak. Logopédiai ellatdsban 64 gyermek vett részt.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
kozoktatdsban valo részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatasi intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanuldik, mind a
munkavallaloik vonatkozdsaban. Az intézmények pedagogiai programjukban is kitérnek az
es¢lyegyenldség elvének, a massdg megismertetésének, elfogadtatisanak, befogadasanak
fontossagara. Az oktatasi intézmények kiilonds hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzetli tanulok
integracids esélyeinek, egyéni és tarsas kompetencidinak novelésére, a preventiv ¢és intervencios
célu  programokkal hatranyaik kompenzalasara, deviancidjuk csokkentésére, tarsadalmi
szocializacidjuk, iskolai karrierjiik, a munka vildgara val6 felkésziilésiik segitésére, tovabba a
sajatos nevelési igényll tanulok esetében az elfogadd kornyezet kialakitdsara a fogyatékossag
kiilonleges gondozasi igénye €s az egész személyiség fejlesztése céljabol. A varos iskolaiban az
Eltes Matyas Altalanos Iskola kivételével integralt nevelés folyik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

Nagyatad varosban a Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
(tagintézményei: Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola, Bardos Lajos Altaldnos és Sport Iskola és
Zeneiskola) keretein beliil torténik az alapfoki oktatds, vagyis egy intézmény keretében, igy
Osszehasonlitdsra nincs maod.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)
Raszoruloknak, jogosultaknak:

e kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,
e ingyenes, vagy kedvezményes tankonyvvasarlas.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

N6 a védelembe vett kiskoru gyermekek szama

Erintett csaladok problémainak feltarisa a

szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
nemzetiségi  Onkormanyzatok  munkatéarsai
segitségével, csaladgondoz6, gyamhatosag
bevonasaval, problémakezeld eljarasok
kidolgozésa. Gyermek- ¢és ifjusdgvédelem
hatékonyabb feladatellatasa, adatok folyamatos
figyelése, sziikséges beavatkozasok id6ben

torténd megtétele

Mélyszegénységben ¢l6 gyermekekrdl nincs
pontos adat

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
nemzetiségi  Onkormanyzatok  munkatéarsai
segitségével legalabb megkozelitd felmérés
elvégzése. A helyzetfeltarasb6l  adodoan
szocidlis hatrdnyok enyhitése, a valtozasok
kovetése a potencidlis partnerek bevonasaval
(iskoldk gyermek és ifjusdgvédelmi feleldse,
gyermekjoléti szolgalat, Rinyamenti Szocialis
Szolgéltatd Kozpont). Varosi Voroskereszt
segitségével ruha, jatek, konyvgytjtés.

A roma gyermekek lakokdrnyezete nem | allapotfelmérés, biztonsagos kozlekedési
mindsiil szegregatumnak, azonban a lakohelyiik | feltételek megteremtése palyazati lehetdségek,
kornyezetében az infrastrukturalis feltételek | tamogatasok, forrasok bevonasaval,
(Gtés jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO | felhasznaldsaval

tajékoztatasa alapjan)

A tanuldk érettségit add gimnaziumi ¢és | tovabbtanulds Osztonzése, esélyek novelése
szakkozépiskolai kozépfoku oktatdsban vald | tovabbtanulas iranyitasa, segitése
részvétele  jelentds  mértékben  csokkend | palyavalasztasi tanacsadas egyiittmiikodés az
tendenciat mutat, amely alacsony iskolai | oktatasi intézményekkel (gimnazium,
végzettséget eredményez szakkozépiskola)
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a ndk és
férfiak kozott a tarsadalmi ¢élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat ¢és persze felszdmoldsat nem irja eld jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansdg. Az
esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell kezelni.
NGi szerepiikbdl addddan kiilonbozd problémakkal talalkoznak, 0igyis, mint a csalddon beliili
szerepek, feladatok egyenlétlen felosztdsa, munkahelyrél valé hosszabb tdvolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok. Az allandod népességen beliil a nék minden
korosztalyban tobbségben vannak, mint ahogy az az alabbi tablazat is szemlélteti.

2.1. szamii tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év
adatai)

Az allandoé
népességbol a
Fo megfelelo
Koresonort korcsoportu nok és
= férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak )
, Y Nok
Férfiak | Nok (TS (TS (TS 0304)
0301) 0303)
Allandé népesség szama (férfiak T 6k
ando népesség szama (férfiak TS 0300, nd 4948 | 5769 | 10717 | 46,17% | 53.83%
TS 0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS
214
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 569 588 1157 5,31% 5,49%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 142 151 293 1,32% 1,41%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 3036 | 3102 | 6138 | 28,33% | 28,94%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 394 520 914 3,68% 4,85%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 807 | 1408 | 2215 7,53% 13,14%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

EsélyegyenlOségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
e az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas
e a 45 ¢v felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valdo megfelelés,
e a palyakezddk szakmai tapasztalatanak hianya,

71




e a munkahelyrél a hosszabb idejii tavolmaradas (gyermekvallalds, szakmai ismeretek
frissitése),

¢ a jovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetdségének egyenldtlensége,
e szolgaltatasi hianyossagok (bolcsdde, 6voda)

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A KSH adatai szerint 2018. marcius—majusi idészakban a foglalkoztatottak atlagos létszama 4
millié6 457 ezer fo volt, 64 ezer fovel tobb, mint egy évvel kordbban. A 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratdja 69,1%-ra emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint jellemezte,
mint a noket, és esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt.

A ndék munkaerdpiaci helyzete a nemzetkozi kutatasok alapjan az utobbi évtizedekben a ndk
munkapiaci aktivitdsa Eurdpa-szerte jelentésen nétt, kozelitve, am el nem érve a férfiak aktivitasi
ratdit. A néi munkapiaci aktivitds novekedését eldsegitette andk iskolai végzettségének ¢&s
a munkabéreknek a ndvekedése, ugyanakkor sok mas tényezd is hozzajarult, mint példaul
a haztartasi gépek vagy a fogamzasgatlo tablettdk elterjedése. A ndk foglalkoztatdsi rataja szintén
kozeledett a férfiakéhoz, am a foglalkoztatas formai meglehetdsen eltérnek, példaul sok orszagban
a részmunkaidds foglalkoztatas tlnyomorészt a ndkre jellemzd. A foglalkoztatasi szegregacio,
vagyis andk ¢és férfiak eltér6 szakmakba tomoriilése egyre inkabb jellemz6 Eurdpa
munkaerdpiacan. Az elmult évtizedekben a nemek kozotti bérkiilonbség is jelentdsen csdkkent
Eurdpa orszagaiban, ami a nék egyre iskoldzottabba véldsanak ¢s novekvd munkatapasztalatanak
koszonhetd. A bérkiilonbségek legnagyobb hanyadat anemek kozotti foglalkozasi, ipardgi és
szektorok  szerinti  szegregacid  magyardzza, ugyanakkor jellemzOen alegmagasabb
bérkategoéridkban a legnagyobb a bérkiilonbség, ami arra a megfigyelésre vezethetd vissza, hogy
a nokbdl sokkal kisebb ardnyban valnak felsdvezetdk. a néi foglalkoztatds alakulasanak orszagok
kozotti eltéréseit ebben a 2001 és 2016 kozotti idoszakban foként az altalanos hatdsok mozgattak,
de ademografiai ¢és szakpolitikai hatdsok szerepe sem elhanyagolhat6. Az iddszak végére
Magyarorszag felzarkozott az unios atlaghoz.

’ M““kaviﬁil koruak Munkanélkiiliek
By T erfiak Nok Férfiak Nok
(TS 0803) | (TS0804) | (TSO0801) | (TS 0802)
2012 3827 4115 351 316
2013|3776 4045 282 225
2014|3789 4041 246 208
2015|3340 3 647 184 178
2016 3249 3558 168 200
2017|3178 3511 188 194

Forras: Teir és helyi adatgyiijtés

A foglalkoztatottak szdmara vonatkozoéan az Onkormdanyzatnak nem all adat a rendelkezésére,
csak a munkavallalasi koruak, valamint a munkanélkiilieck szamarol. Mivel a ndék minden
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korosztalyban tobbségben vannak a férfiakkal szemben, értelem szeriien a munkavallalé koruak
kozott is az 6 szamuk magasabb. Azonban a munkanélkiiliek nemenkénti megoszlasdban a 2012-
2015 kozotti idészakban a nék szadma alacsonyabb, mint a férfiaké. 2016-2017-ben azonban a nék
szama a magasabb. Fontos kiemelni, hogy Nagyatidd Varos Onkorményzata kiilon figyelmet fordit
azon ndi munkatdrsaival a folyamatos kapcsolattartasra, akik sziilési szabadsagon (GYED, GYES,
stb.) kisgyermekiiket otthon nevelik. A folyamatos tajékoztatasukat a hivatali munkarendben,
szerkezetben bekovetkezett valtozasukrol a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai végzik. Mig az
Osszes regisztralt munkanélkiili kozott a vizsgalt iddszakban — kivéve 2016-2017 években -
magasabb ardnyban vannak jelen a férfiak, addig a ndk szempontjabol kedvezdtlenebb adat, hogy
atlagosan a 180 napnal régebben regisztraltak kozott 6k magasabb arannyal képviseltetik magukat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli Nok és férfiak aranya, a 180
i regisztralt nyilvantartott allaskeres6k napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeres6kon beliil

aranya (TS 1501)

% Férfi| N6 Osszesen Férfiak Nok
2012 21,88 169 | 189 358 47.2% 52,8%
2013 28.84 135 | 127 262 51,5% 48.5%
2014 2427 126 | 105 231 54,5% 45,5%
2015 2481 80 | 95 175 45.7% 54,3%
2016 23,6 64 | 108 172 37,2% 62,8%
2017 27,61 91 |118 209 43,5% 56,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Tehat, ha a ndk kikeriilnek a munka vilagabol, nehezebben taladlnak Gjra allast maguknak.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd ¢és képzési programokban
A foglalkoztatast segitd képzési programokban valo részvételrdl nem all rendelkezésre adat.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

A 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd nok elhelyezkedési lehetdségei nehézségekbe
itkoznek. A kozfoglalkoztatatas lehetdséget nyujt résziikre a munkaba allasra. Azonban a hatranyos
helyzetiik mérséklésére a képzés, a képzés lehetdsége a legalkalmasabb eszkdz. A képzésekkel
nemcsak az ismeretszerz¢s, hanem a tarsadalomba integralédni képes munkavallaloi attitiid elérése
is lehetséges. A személyiség gazdagitasa, fejlesztése sem elhanyagolhatd az egyének szempontjabol
ahhoz, hogy a tarsadalomba valo6 beilleszkedésiik zavartalanul megvaldsulhasson, még akkor is, ha
ez egy-egy kozmunkaprogram kotelez6 képzésén keresztiil valosul is meg.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenld munkaért egyenld bért elv megvalosuldsa a ndék szdmara kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 0k kevesebbet bért kapnak hasonlé munkakdérokben, mint a férfiak.
Erre vonatkozd, a helyi adatokat feldolgoz6 felmérés nem késziilt, de tervezett intézkedésként
fontos ennek elkészitése ahhoz, hogy a ndk pontos munkaerd piaci helyzetét lassuk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ahhoz, hogy az anyak gyermeksziilés utan visszatérhessenek munkahelyiikre, a gyermekek nappali
ellatasat szolgald intézményekre van sziikség. Nagyatadon egy onkormanyzati bolcsdde, valamint
két csaladi bolcséde mikodik erre a célra. A bolcsdde 72 férdhelyes, a csaladi napkozikben 21
féréhelyen varja a gyermekeket.

A bolcs6de hosszabbitott nyitva tartassal fogadja a gyerekeket, igazodva a sziilok munkaidejéhez.
Kiilon kérésre, gyermekfeliigyeletre is van lehetéség, dijazas ellenében. Ovodai ellatas Nagyatadon
az Onkorményzat fenntartisiban torténik, 6 telephellyel. Az dsszes dvodai féréhely szama 325,
helyhidny miatt az elmult években senkit nem kellett elutasitani. Az 6vodék nyitva tartasa szintén
figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a kés6i munka befejezést: 6.30-t61 17.00-ig tartanak
nyitva. Ennek megfelelden a gyermekek napkdzbeni ellatasa biztositott a telepiilésen, amely
kedvezéen hozzdjarulhat a ndék munkaerd-piaci esélyeinek javitdsahoz, valamint a
csaladvallalashoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szdmara
a védondk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok forméjaban. Mivel a nagyatddi korhdzban a
sziilészeti osztaly 2012-ben megszlnt, gyermeksziilésre csak mas varosban van lehetdség. A
legtobben a megyei kérhaz, Szigetvar, vagy Pécs klinikait valasztjak. A védondk szerepe ezzel még
inkabb felértékelddik, hiszen a nem helybeli kezeléorvosok miatt szorosabb kapcsolatba
keriilhetnek a varandoés anyékkal.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

Védonok | 0-3 év| .
, o e Atlagos
by szama kozotti AT
(TS gyermekek |~
3201) szAma védononként
2012 5 263 53
2013 5 257 51
2014 5 266 53
2015 5 267 53
2016 5 286 57
2017 5 304 61
Forras: TelR és
helyi adatgyiijtés

Nagyatadon a 2012 ¢és 2017 kozott 5 védond latta el a feladatat.

A Dbetoltott védonodi allashelyek szama 2012-2017-ben 5-5 volt. Ezenkiviill Nagyatadon ifjisagi
védond is dolgozik. (az ¢ adatai a tablazatban nem szerepelnek). A tablazatban szerepld korzetek
gyermeklétszam adatok ekkora kiilonbozdsége abbol adodik, hogy nem minden korzethez tartozik
altalanos iskola és ezen belill is van olyan, ahol csak alsé tagozat taldlhatd, alacsony
gyermeklétszdmmal.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
A noket éro erdszakrol, csaladon beliili erdszakrol nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Nagyatadon a Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete miikodteti a Csalddok Atmeneti
Otthonat. Az intézmény orszagos hatokorli, de elsdsorban a szervezettel ellatasi szerzddést kotott
térségi telepiilésekrdl fogad ellatottakat. Az otthonban egyéni esetkezelés, gyermekek gondozasa
fejlesztése, egyéni gondozéasi terv készitése, pénziigyi valsagkezeld program, szocialis
csoportmunka, foglalkoztatas, képzést el0segitd tandcsadas segiti az érintett csalddok helyzetiik
megoldasaban, kapcsolatrendszeriik helyreallitasaban, a normal ¢életbe vald visszatérésre. A
Csaladok Atmeneti Otthona csaladi hazas dvezetben, kertes csaladi hazban keriilt kialakitasra. Az
Otthon ellatasi teriilete orszdgos hatokorii. Az otthon elsdsorban a szervezettel ellatasi szerzédést
kotott kistérségi telepiilések szdmara biztosit ellatast, de az liresen marad6 féréhelyekre fogad az
intézmény mas telepiilésekrdl is csaladokat. Az otthon igénybevétele donkéntes. Az otthon célja,
hogy megakadalyozza a gyermekek csaladjuktol torténd elszakitasat, biztositsa a csalddok egyben
fejlesztését, erdsitse azok munka-erépiaci helyzetét, valamint a kohézidt. Az otthon célcsoportjat az
alabbi személyek vehetik igénybe:
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e Atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe keriilt csaladok
e Bantalmazott anyak és gyermekei

e Volt dllami gondozott gyermekes csaladok

e Terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandos anyak

e Fiatalkort (16-18 éves) anyak

e Elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

e Valas utan otthontalannd valt sziilé gyermekkel

Az otthonban az alabbi szolgaltatasok allnak a lakok rendelkezésére:
o A sziikségleteikhez igazod6 informdcios szolgaltatasok.
e Tanacsadasok. (Eletvezetési, szocialis, gyermeknevelési, jogi, pszicholdgiai, orvosi, stb.)
e Ugyintézések, Az érdekérvényesités segitése, jogsegélyszolgalat.
e Mentalhigiénés konzultacio, csaladterapia, egyéni pszichoterapia.

Az otthonban lakok szocidlis munkat végeznek, a cél a csaladok 6nalld életviteli képességének
erositése, az otthonbdl vald kikeriilés eldsegitése. A lakokkal egyénre szabottan helyzetértékelést
készitenek, stratégiat dolgoznak ki a problémak megoldésara, egyéni esetkezeléseket alkalmaznak a
csaladok helyzetének helyreallitasara, 6nallo €letviteli képesség erdsitése, lakhatasi megoldas iranti
motivacios folyamat fenntartdsa. Az otthonban a lakok pénziigyi, hdztartdsvezetési ismereteket
sajatithatnak el, tovabba a foglalkoztatas eldsegitése érdekében munkahelyi elhelyezkedést
eldsegitd foglalkozasokon, atképzéseken valo részvétel. Az otthonon beliil rendszeres elfoglaltsagot
biztositanak a lakdknak, illetve egyéb specialis jartassagok — szamitdgép hasznalat, varrdtanfolyam
— megszerzését segitik elo.

Kiils6 intézményi kapcsolatok

a./ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

b./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok

c./ A csaladok lakohelye szerinti 6nkormanyzatok:

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatasokat tudnak biztositani.

A krizishelyzetben 1évé nék a Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgéltatasat is igénybe vehetik. Ezen intézmény olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocidlis szolgaltatast biztosit, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatast igénybe
vehetik a gyermeket neveld sziilo(k), nagysziilé(k), valamint a gyermekek. A gyermekjoléti
szolgalat az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 gyermekek szocidlis helyzetét,

veszélyeztetettségét,

o a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,
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e a gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlodését biztositd tdmogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholodgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valdo hozzéjutés
megszervezese,

e a szocidlis valsaghelyzetben 1évd varandds anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatdshoz vald hozzéjutas
szervezese,

e aszabadidds programok szervezése,

e a hivatalos ligyek intézésének segitése,

e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

e a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozasa,

e a csaladi konfliktusok megoldéasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés €s
a kapcsolattartas esetében,

e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalaton kiviil a csaladsegitést is igénybe vehetik az arra rdszorulok.
A Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kozpont a csaladsegitd szolgéltatds keretében a szocialis és
mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
¢letvezetési képességének megdrzését, az ilyen helyzetekhez vezetd okok megeldzését, valamint a
krizishelyzet megsziintetését segiti eld. Ennek érdekében személyes kapcsolat révén csaladgondozoi
feladatokat latnak el, ellatdsokat kozvetitenek, hivatalos tigyeket intéznek, pszichologiai, jogi, és
egyéb tandcsadast szerveznek. A csaladgondozé szolgalat azoknak nyujt segitséget, aki szocialis és
mentalhigiénés problémai, vagy krizishelyzete miatt segitséget igényel.
A csaladsegit6 szolgalatok az alabbi szolgaltatasokat biztositjak:

e a krizishelyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,

e informacio biztositasa,

e jogi, pszicholdgiai, orvosi tanacs nyujtasa,

e munkakdzvetitésben vald kozremukodés,

e hivatalos iligyek intézésének segitése,

o ¢letvezetési tanacsadas egyéneknek €s csaladoknak,

e egyéni, par- ¢€s csaladterapia,

e specialis timogato €és Onsegitd csoportok szervezése.

A Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete kereteiben miikodik Nagyatadon a Csaladok
atmeneti Otthona, amely atmeneti jelleggel lakhatési krizishelyzetbe keriilt csaladok, bantalmazott
anyak és gyermekeik, volt allami gondozott gyermekes csalddok, terhesség miatt valsaghelyzetbe
keriilt varandés anydk, fiatalkorti (16-18 éves) anydk, elemi csapds miatt otthontalanna valt
csaladok, valamint valas utan otthontalanna valt sziil6 €s gyermek részére nyujt segitséget.
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A Csaladok Atmeneti Otthona célkitlizései:

e A gyermekek csaladjuktol torténd elszakitdsdnak megakadalyozasa, a csaladok egyben
tartasanak biztositasa.

crer

e A csaladok pszichoszocialis képességeinek fejlesztése
e A csaladok munkaeré-piaci helyzetének erdsitése

e A csaladok lakhatési problémainak tartos rendezése

e A csaladi kohézi6 erdsitése

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az Onkorményzatnl és a vdaros intézményeinél magas a ndi vezetdk ardnya. A Nagyatadi
Polgarmesteri Hivatal szervezetében 4 iroda miikodik, ebbdl harom vezetdje nd. Az intézmények
koziil példaul a Varosgondnoksag, a Nagyatadi Ovodak, a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltato
Kozpont vezetdje is nd. A képviseld testiiletben jelenleg négy nd van, de szamos egyesiilet,
alapitvany munkdjan keresztiil is jelen vannak a kozéletben (pl. NOk Nagyatadért Egyesiilet,
Nagyatadi Varosszépitd Egyesiilet, Pro Familia Alapitvany)

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndék a tradicionalis normdk szerint elsOsorban a csalddfenntartdsban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrdl, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig id6 ¢és energiaraforditdsban hasonld terhelést jelent. Rdadasul a csalddok altalanos gazdasagi
helyzete megkivanja, hogy két keres6 legyen a csalddban, azaz a néknek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyeldre ritkanak
szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegérzés, tdvmunka, rugalmas munkaidd szervezés), ezek
bevezetése, elterjesztése fontos feladat lehet az elkdvetkezd idékben.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A népességen beliil magas az idés nék aranya,
eléfordulhat a magany, kiszolgaltatottsag
megjelenése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a varosi programokba, akar
Onkéntesség lehetdségének biztositasaval. ,,Pot
nagyi” program megalapozasa, igény felmérése,
sziikség esetén ennek elinditdsa. Szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, erdsitése.

Kevés a csaladbarat munkahelyi megoldas

Erintettek bevonésaval a lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirasa,
kiajanldsa a munkaadok felé, workshopok,

el6adasok szervezése a munkaltatoknak.

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a

gyermeket vallalo anyak esetében

Gyes-en/gyed-en 1évo anyakkal az
onkormanyzat ¢és intézményei vonatkozasaban
folyamatos kapcsolattartds, tajékoztatds a
valtozasokrol, képzési lehetdségekrdl, amely
elésegiti a  visszailleszkedést. 76  Segitd
programok kidolgozasa ndk szdmadra, korszerti
ismeretek  megszerzését képzések
felmérése, szervezésének eldsegitése, Onkéntes

munka lehetdségének biztositasa.

célzo

A noOket ¢érd erOszakrol, csaladon belili
er0szakrol nincs adat

A ndket érintd problémadk kezelésére esetleges
fennallasuk  esetén, azok felszamolasara

vonatkoz6 tarsadalmi kezdeményezések hianya

Kapcsolatfelvétel az illetékes szervezetekkel
Kapcsolatfelvétel azokkal a helyi tarsadalmi
szervezetekkel, amelyek a ndk problémaival
foglalkoznak
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

Magyarorszdgon a népesség ¢életkor szerinti Osszetételét tekintve folytatodtak a mar hosszabb i1d6
Ota tapasztalt szerkezeti valtozasok. Felgyorsult a népesség eloregedési folyamata. A 60 éves ¢€s
anndl idésebb lakosok szdma ¢€s aranya el6szor 1992-ben haladta meg a 0-14 éves, gyermekkora
népességét, 2005 oOta viszont mar a 65 évesek és annal idGsebbek is tobben vannak, mint a
gyermekkoruak. 2018. januér 1-jén szédz gyermekre 130 iddskoru (65 éves és annal iddsebb) lakos
jutott.

Nagyatadon az iddskortiak aranya a népességen beliil 20,66 %, az 4llandd népességhez viszonyitva
a 65 ¢év felettick ndk aranya 13,14 %, a férfiaké pedig 7,53 %. Az 6regedési index a vizsgalt idészak
minden évében 100% feletti, és emelkedik, vagyis tulsulyban vannak az idések a 0-14 évesek
szdmahoz viszonyitva.

A demografiai szerkezet Nagyatadon is eloregedd, 6sszhangban az orszagos atlaggal. Generacidjuk
aktiv idészakdban a nyugdij, nyugdijszeri ellatdsok még megfelelden biztositottak voltak, az
ongondoskodasra még nem voltak felkészitve/rakényszeriilve. Az altalanos gazdasagi helyzet
eredményeként ellatdsuk mértéke nem tud megfeleld mértékben emelkedni. Azonban a 2016-0s
adatokat vizsgdlva megallapithatd, hogy Nagyatddon a 18-59 éves korosztdly, azaz az aktiv
munkavallal6 koruak vannak tobbségben az alland6 népességhez viszonyitva.

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s e
Ev jé;l*and()ségban réfz);siil('i jérafld()sz’lgban részegs)i’il('i nk | Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 1418 2280 3698
2013 1358 2260 3618
2014 1315 2223 3538
2015 1276 2186 3462
2016 1245 2185 3430
2017 1214 2151 3365

Forras: TelIR, KSH Tstar

a) 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre adat.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny 1ddskor programlehetdségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szdmukra inditott
képzések, stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jo
mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a jo kozérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba
jéras, 0j ismeretek megszerzése, stb.). A szocialis intézményekben elhelyezett, vagy azokkal
kapcsolatban 4ll6 iddsek szdmara az intézmény szervez kiilonbozé programokat, de a ,kiils6sok”
szamara ez vagy nem elérhetd, vagy nem is tudnak ezekrél. Az intézmények altal szervezett
programok jo alapot adhatnak ezen rendszer kidolgozasara. A nyugdijasok foglalkoztatési
lehetdségeit figyelembe véve jellemzd, hogy a munkaadok a munkavéllalokat az életkor
elorehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzdk. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel
szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészito tevékenységet. Erre az esély
csekély, kivéve, ha specidlis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaad6 nem tud mas
személy foglalkoztatasaval megoldani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hazai viszonylatban jellemz06, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknéazzak ki az idésebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlétlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hidnyossagokbodl eredd problémakra vezetik vissza a munkaaddok, amely problémak
koltségessé teszik az 1d6s6dé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset
tesznek az 1d6s0d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa
érdekében.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Reglsztrz}lt N reglsztra'lt N Tartos |55 év feletti tartos
iy ml'mkanelkullek ml'mkanelkullek mlrmkanelkullek munkanélkiiliek szdma
Szama szama Szama
(TS 1010 ¢és TS 1011)
Fo Fo % Fo Fo %
2012 667 72 11% 358 0%
2013 507 73 14% 3 0%
2014 454 67 15% 231 0%
2015 362 79 22% 175 0%
2016 368 67 18% 172 0%
2017 382 61 16% 209 0%

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelIR

A fenti tablazatban lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiilieck szama nem jelenik meg kiemelkedéen magas ardnyban, és a szamuk
kisebb-nagyobb valtozasokkal, de 2012 6ta csokken. Ugyan ezen tendencia mondhato el a tartds
munkanélkiiliek szama kapcsan is. Az 55 év feletti tartos munkanélkiiliek szama esetében nem all
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rendelkezésre adat. A foglalkoztatast, az elhelyezkedést palyazatokkal, foglalkoztatast eldsegitd
programokkal 6sztondzni sziikséges.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés és a térség lakossaga szdmara egyforman
elérhetd. A kormanyablakok inditasaval elindulhat egy pozitiv folyamat. A varosban a kdzosségi
kozlekedés lehetdsége (helyi jarat) mikodik.

Az dnkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilésiinket érintd friss hirek, informaciok is
elérheték. A honlapon elérhetdk és letolthetOk az egyes teriiletekhez kapcsolodd iigyintézéshez
sziikkséges dokumentumok, ezen kiviil a kozdsségi ¢élet gyakorlasat biztositdé informacioik
elérhetdsége is biztositott az Onkormdanyzat, a Kulturdlis Kozpont honlapjan és a Varosi
Televizioban. Az oldalakon megtalalhatoak a nyugdijas szervezetek, civil szervezetek, sportolasi,
kulturélis lehetdségek. A varosban tobb nyugdijas szervezet is milkodik, amelyek aktivan
tevékenykednek a telepiilésiink programjain.

A telepiilésen élénk kozosségi élet folyik, szdmos egyesiilet, klub, civil szervezédés miikodik.
Nagyatadon miik6do alkotd, miivészeti kozdsségek: Czindery Szépmives Céh, Haditechnikai Park,
Képeslapgytijtok Barati Kore, Nagyatadi Bélyeggytijtok Barati Kore, Nagyatadi Obsitos Dalérda,
Nagyatadi Vegyeskar, SZIN-FOLT Kor. A vérosi civil szervezetek tevékenysége, rendezvényei
tobb szaz nagyatadi embernek adnak rendszeres elfoglaltsagot, programot, illetve biztositjak 79
érdekvédelmiiket. Néhany nagyatadi civil szervezet (a teljesség igénye nélkiil): Oszi Napfény
Nyugdijas Klub, Cérnagyari Nyugdijas Klub, Aranykor Nyugdijas Klub, Konzervgyari Nyugdijas
Klub, Rendérkapitanysag Nyugdijas Klubja, Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet, AFESZ Nyugdijas
Klub, Kanizsai Dorottya Honvéd Ndegylet, 69. Harckocsi Ezred Barati Kore Egyesiilet, Bajtarsi
Egyesiilet, Varosszépitd Egyesiilet, Nagyatadi Erdélyr Kor, Mozgaskorlatozottak Nagyatadi
Csoportja, Cukorbetegek Nagyatddi Egyesiilete, Vakok és Gyengénlatok Nagyatadi Csoportja,
Rakellenes Liga Nagyatadi Szervezete, Nagyatadi Sziv Egyesiilet, Nagyatadi Kertbaratkor,
Természet és Allatvédé Egyesiilet.

Az Onkormanyzat rendszeresen segiti az Onszervez6dd miivészeti, miivelddd csoportok
tevékenységét (pl. mikodési tamogatas, rendezvényeken bemutatkozasi lehetdség biztositasa),
illetve tdmogatja a varosban miikodo civil szervezeteket.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatisban
részesiilo idoskoruak szama

] :Zsé::afelettl lakossag %\Izippali’ el’létésban részesiilo
Ev (TS 0328) idoskoruak szama (TS 5101)
Fé Fé %

2012 1979 66 3,34%
2013 2029 62 3,06%
2014 2095 70 3,34%
2015 2188 64 2,93%
2016 2215 68 3,07%
2017 2241 64 2,86%

Forras: TelR,

KSH Tstar

Nagyatadon a 65 évnél iddsebb lakosok szadmanak 3%-a részesiil nappali ellatdsban. A nappali
ellatasban részesiilo idéskoruak szdma a 2012-2017 kozotti idészakban 62-70 6 kozott mozog. Az
id6skortiak jaradékaban részesiilok szdma a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan elenyészd mértéki, a
vizsgalt idészakban 1-3 f6 kozott van.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

Ev

Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama

(f6) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

W[ W | W[ W = —

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az 1d6s embereknek az ¢€letkor elérehaladasabol természetszeriileg fakado egészségiigyi problémai
kiilonosen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, apolo-gondozo
ellatasokhoz valdé hozzaférés. Az 1d0s népesség ndvekedése az egészségiigyi €s szocialis
szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatasokhoz valo hozzaférését,
kiilonosen a bottal, vagy mas gyodgyaszati segédeszkozokkel kozlekeddkét, nagymértékben

befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.
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A helyi kozszolgéltatasok terén az idOsek ellatdsa magas szinvonali. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok a telepiilés minden allampolgéra részére biztositottak. Az dnkorményzat eleget tesz
minden kotelezd alapszolgéltatasi feladatanak és emellett onként vallalt feladatokat is biztositjuk.

Jellemzd a telepiilési onkormanyzati szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellatasok
személyre szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok
biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinécid, egylittmiikodés biztositja.

Nagyatadon az egészségiigyi alap €s szakellatds mindenki szdmara elérhetd. A szocialis ellatasok
teriiletén az alabbi - idések szamara fontos - szolgaltatdsok érhetdek el, a Rinyamenti Szocidlis
Szolgéltatdo Kozpont szervezésében:

1. Idések nappali ellatasa, idések klubja

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd Kozpont biztositja az dnmaguk ellatdsara részben képes
id6skortiak szamara, akik sajat otthonukban é¢élnek, de napkozbeni ellatast igényelnek az
alapszolgaltatds keretein beliil a nappali ellatast. A szolgaltatast igényelheti a szocialis ¢és
mentalis tAmogatésra szoruld idéskoru, illetve az 6nmaga ellatdsara képes, vagy részben képes
idéskoru. A szolgaltatas keretében biztositasra keriil a napi haromszori étkezés, tisztalkodasi,
mosasi lehetdség, hasznos és szorakoztatd szabadidds programok, valamint tanacsadas, szocialis
iigyek intézése.

2. Idosek Otthona

Az intézmény azoknak a nyugdijkorhatart, valamint a 18. életéviiket betoltott személyeknek az
apolasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem
igényel, de onmagukrdl betegség miatt vagy mas okbol idélegesen nem képesek gondoskodni.
Ideiglenes jelleggel teljes korti ellatast biztositanak. Az Iddsek Otthondba jelentkezhet az aki
id6s kora, betegsége miatt, vagy mas okbol otthondban 6nmagardl gondoskodni nem tud. Az
Otthon a napi haromszori étkezést, az egészségligyi ellatast (orvosi, apolasi tevékenység), a
gondozasi tevékenységet, a nappali, ¢jjeli felligyeletet, a szocidlis ligyek intézését, a szabadidds
programokat, valamint a pszichés gondozast biztositja.

3. Hazi segitségnytjtas

Az igénybe vevd 0Onallo életvitelének fenntartdsat, sziikségleteinek megfeleléen lakasan,
lakokornyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozési feladatokat,
amelyekre az ellatast igényld személy nem, vagy csak segitséggel képes.

4. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Az intézmény segitségkérés lehetdségét biztositja az akut krizishelyzetben 1évék szamadra.
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtasban az az idéskord személy részesiilhet, aki kronikus
betegséggel rendelkezik, otthonaban egyediil €1, tovabba egészségi és szocialis allapota miatt
krizishelyzet kialakulasanak a veszélye fennall.
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5. Etkeztetés

Azoknak a szocialisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora,
egészségi allapota indokolja, az év minden napjan napi egyszeri meleg étkezésérdl (ebéd)
gondoskodik az intézmény.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A varosi kulturdlis programok szervezését a Nagyatadi Kulturalis és Sportkézpont végzi. A
rendezvénynaptarban szamos rendszeres, tradiciondlis esemény szerepel, pl. Atddi Sokadalom,
Sziireti Fesztival, Varos Napja, Nagyatadi Piknik, stb. Ezeken a programokon a nyugdijas kora
miuvészeti csoportoknak is lehetdségiik van a bemutatkozéasra. Az id6sek részvételével tobb csoport
is miikodik Nagyatadon: Obsitos dalarda, Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet, stb.

A Kulturalis Kozpont keretein beliil miikodik a Véarosi Konyvtar, ahol ingyenes internethasznélatra
is lehetdség van.

A templomban torténd vallasgyakorlasra nem allnak rendelkezésre konkrét adataink, azonban a
szabad vallasgyakorlas lehetésége minden ember szdmara egyforman biztositott a telepiilésen.

¢) iddsek informatikai jartassaga

Az iddsek informatikai jartassaga vonatkozoan nem all rendelkezésre adat a vizsgalt idészakban.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerii szlrések, szervezett, célzott népegészségiigyi
sziir6vizsgalatok biztositasdra, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltdsok beadéasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6d6
¢és az id6s korosztaly szdmara az életmodd tanacsadésok, az egészségfejlesztd kdzosségi programok,
szlirévizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges ¢letmdd megismerésére, valamint
nagyban hozzéajarulnak az elsddleges és masodlagos megeldzéshez, tovabba a testi és lelki egészség
megodrzéséhez. Kifejezetten az iddsek igényeinek kielégitésére szolgald programokat a Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont szervez, egylittmiikodve mas szervekkel, hatosagokkal. Hatékonynak bizonyul
példaul a renddérség altal készitett figyelemfelkelté kampanyok, melyek a trilkkkdés lopasokra hivjak
fel a figyelmet, tanacsokat adnak az idések szdmara, ezek elkeriilésére. A tanacsadas torténhet
személyesen 1is, csoportos iilések keretében, vagy irasos tdjékoztatd forméaban, amelynek
terjesztésében a hazi gondozdk is segitséget tudnak nyujtani.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az 1d6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil ¢l6 1d6és emberek arany,
amelyen beliil foként a n6k szama jelentds

Idések ellatdsaba a meglévd szocialis halod
mellett tovabbi, esetlegesen dnkéntes munkaerd
bevonasa, pl. civil szervezeteken, iskolakon

keresztiil.  Aktivitdst  segitd  programok
szervezese. Szamitastechnikai ismeretek
oktatdsa, a tavol 1évd csaladtagok elérhetOsége,
,.k0zelebb hozasa” érdekében.
Ko6zosségszervezés és -fejlesztés,
igényfelméréseket  kovetéen ,pdt nagyi”
program  elinditdsa,  esetleg  szomszédi

figyeldszolgalat kialakitasa, szervezése.

Elmaganyosodas lehetdsége

Az elmaganyosodas megeldozése ¢érdekében
aktivitast programok
generacids programok szervezése a gyermekek,
csaladok, idosek bevonasaval,

megorzo szervezeése,

Magasabb szamban el6fordulhat a

megbetegedések szama

Id6skori
eldadasok,

szemlélet  erOsitése,
szirovizsgalatok  lehetdségének
biztositasa az egészségiigyi, civil szervezetek
egyiittmiikodésével.

prevencios

Iddsek foglalkoztatasardl nem all rendelkezésre
adat.

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.

Az id6sekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek
informatikai jartassadggal, ismeretekkel

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap
szintli informatikai képzés szervezése, példaul
Idések Otthonaban ,kozosségi szerepbovités”
keretében a didkok Onkéntes munkara valo
0sztonzése, informatikai ismeretek
hasznalatdnak segitése

Gyakoribb az iddsek aldozatta valasa

Aldozatta valas megel6zését célzd programok
folytatdsa a renddrség bevonasaval, triikkkos
lopasok  megismertetése, fogyasztévédelmi
ismeretek

Tevékeny iddéskorhoz
nem allnak rendelkezésre

sziikséges programok

Megfeleld, az idések szamara is el-/befogadhat6
modon  kialakitott  oktatasi, tevékenységi
rendszer kidolgozasa. Nyugdijasok bevondsa
varosi programokba oOnkéntes munkavallalés
keretében.

Sok esetben problémat okoz a nehezen mozgd

Pélyazati keretb6l a sziikséges intézmények
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iddsek szamara az intézmények, szolgaltatok
éptileteinek megkdzelithetetlensége, az
akadalymentesités hianya

épiiletének megfeleld akadalymentesitése.

Az 1d6s emberek egyre rosszabb egészségiligyi
allapota nem teszi lehetévé, hogy csaladjuk
korében toltsék életiilk utolsd éveit, az iddsek
otthona kapacitas hidnyaban nem tudja Oket
fogadni.

Az id6sek otthona létszamanak bovitése,
emellett pedig az 1dos ellatas fejlesztése az Oket
érinté alapellatasok bovitése (hdzi gondozodi
létszam emelésével).
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Somogy megyében 2011-ben a fogyatékossaggal ¢lok
szama meghaladta 15 ezer fot, ami a népesség 4,8 szdzalékat jelentette. A fogyatékossagban
szenvedOk 49 szdzaléka mozgassériilt, 19 szazalékuknak a latdsaval, 16 szazalékuknak a halldsaval
vannak problémadi, emellett viszonylag magas még az értelmi fogyatékosok, a sulyos belszervi
fogyatékkal €16k és a mentalisan sériiltek hanyada is, sorrendben 12, 10 és 9 szdzalék. Akarcsak a
megye teljes népességének, a fogyatékkal éloknek is 47 szazaléka volt férfi és 53 szazaléka n6. Ez
az ardny azonban az egyes fogyatékossagok esetében jelentésen eltért. Az autistdk 74, a
beszédhibasak 60, a vakok és a beszédfogyatékosok egyardnt 57-57 szazaléka férfi, mig a
siketvakok, a gyengén vagy alig latok és a siketek kozott a nék ardnya a magasabb (63—-60—60 %).
Eletkor alapjan a fogyatékosok kozt 69 éves korig a férfi, afolott a nék vannak tobbségben. A
fogyatékossaggal €16k iskolazottsaganak szinvonala a megye atlaganal alacsonyabb, amelyet
nagyban meghatarozott betegségiik sulyossaga és kialakuldsanak ideje. Az iskolai végzettség
szerinti Osszetétel alapjan a fogyatékossaggal ¢lok 62 szazaléka legfeljebb 8 osztalyt végzett,
szakmaval 17, érettségivel 16 szdzalékuk rendelkezett, a diplomasok aranya 6 %.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama nemenként

Megyvaltozott Megyvaltozott
munkaképességii munkaképességii
Ev személyek szocialis személyek szocialis Osszesen

ellatasaiban részesiil6k ellatasaiban részesiilok

szama - Férfiak (TS 6201) szama - N6k (TS 6301)
2012 266 346 612
2013 254 313 567
2014 247 312 559
2015 235 293 528
2016 221 271 492
2017 212 254 466

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama, valamint az
egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama esetében az adatokat a
Fészek Lakootthon szolgaltatta. A 2012. évben a megvaltozott munka képességli személyek
ellatasaban 612 f6 mig 2017-ben ez 466 fore csokkent. A fogyatékos személyek nappali ellatasa
elsddlegesen civil fenntartdsu intézményben torténik. A lenti tablazat alapjan 2012 és 2017 kozott 5
fovel torténd csokkenés tapasztalhato.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
by részesiilo fogyatékos Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasu
személyek szama (TS intézményben intézményben
5001)
2012 25,52 0 25,52
2013 22,93 0 22,93
2014 32,53 0 32,53
2015 21,69 0 21,69
2016 19,6 0 19,6
2017 20,29 0 20,29

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékosokkal kapcsolatos informacio szolgaltatasban a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete altal milkodtetett Fészek Szocialis Szolgaltatdé Kozpont ¢és Lakootthon volt
segitségiinkre, amely intézmény a telepililésen a legszorosabb kapcsolatban van a fogyatékkal
¢lokkel, hiszen specialisan az ¢ ellatdsukra szakosodott. A Lakootthon adatszolgaltatasa szerint a
fogyatékosok foglalkoztatasa szocidlis foglalkoztatas keretében valdosul meg. Az egyesiiletnél
fejlesztd felkészitésben, munkarehabilitacios foglalkoztatasban vesznek részt a fogyatékkal ¢1ok. E
két foglalkoztatasi szolgaltatds az intézmény profiljaba tartozik. Mindkét foglalkoztatasi forma
esetén kertészeti, papiripari, nyomdai munkékat végeznek az érintettek, valamint felkészitést
kapnak a munkavégzésre. Célcsoportjai az enyhe ¢és kozépsulyos értelmi fogyatékosok, vakok,
enyhe, kozepesen ¢&s sulyosan mozgaskorlatozottak, Down szindromésok valamint a
beszédfogyatékosok. A fogyatékosok mas teriileten (kdzszféra, gazdasagi vallalkozasok) valod
foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre adat. Az érintett személyek foglalkoztatasat a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli  munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd  koltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet, valamint a 6/1996.(VII. 16.) MiM
rendelet szabalyozza.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasa sordn hatranyos megkiilonboztetésrél nem all rendelkezésre
informacionk.

c) 6nallo ¢életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

A Fészek Lakootthonban nappali ellatast nyajtanak az enyhe értelmi fogyatékos, kozépsulyos
értelmi  fogyatékos, gyengén lat6, enyhe mozgaskorlatozott, kozepesen mozgaskorlatozott,
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Downszindromas, pszichiatriai betegek €s beszédfogyatékosok szamara. Foglalkozasaik kiterjednek
az egészséges ¢Eletmddra nevelésre, alkotd tevékenységekre (rajz, festés, szovés, fonas),
mozgésfoglalkozasokra, haztartasi ismeretekre, kertészeti foglalkozdsokra, szabadidds programok
szervezésére, szakmai rendezvények szervezésére, személyi segitésre.

Az intézményben nappali ellatdsban részesiiltek szdma:

o 2012.¢év: 25,52 10,
o 2013.év: 22,93 £,
o 2014.év: 32,53 16,
e 2015.év: 21,69 10,
e 2016.év: 19,6 6.

e 2017.év: 20,29 6.

Az intézményben tovabbad tdmogatd szolgalatot, lakootthoni szolgéltatast nydjtanak az ellatottak
szamara. Ezek keretében 4apold-gondozd lakdotthoni ellatds, személyi segités, szakmai
rendezvények szervezése, szabadidds programok szervezése, szallitd szolgalat all az ellatottak
rendelkezésére. A lakdotthoni szolgaltatds kozépsulyos értelmi fogyatékosok, valamint
beszédfogyatékosok szamara biztositjak, a tamogatd szolgélatot pedig ennél szélesebb korben:
enyhe, kozépsulyos, sulyos értelmi fogyatékos; gyengén latd; vak; nagyothalld, siket, enyhe,
kozepesen, sulyosan  mozgaskorlatozott; Down-szindromés,  Rett-szindromds;  autista;
cerebralisparézis; Williams-szindroma; MPS; pszichoorganikus szindroma; beszédfogyatékos;
progressziv izomsorvadas betegei szamara.

A szocidlis szolgaltatasok teljes korlien lefedettek a teleptiilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Fogyatékkal €16k pénzbeli és természetbeni ellatasardl nem all rendelkezésre adat. Foglalkoztatasuk
feltétele, hogy rehabilitacios jaradékban részesiiljenek, igy az oket ellatd intézmény segitségével
célszerii lenne felmérni az erre vonatkozé informaciokat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési 6nkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akadalymentesitése részben megoldott. A
bejutds mozgaskorlatozottak részére majdnem minden intézménybe megoldott, de szélesebb kori
akadalymentesités kevés helyen van. Akadalymentes mosdd a polgarmesteri hivatal épiiletében
talalhato, illetve itt kialakitasra keriilt egy foldszinti irodahelyiség mozgaskorlatozott ligyfelek
fogadasara. Az dnkormanyzat honlapja rendelkezik gyengénlatok szamara kialakitott kontrasztos
valtozattal is.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informécios ¢és kommunikéciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A sportcélu  intézmények fizikai akadalymentesitése = megoldott, infokommunikacios
akadalymentesitésiik viszont alacsony szinti. A kulturalis élet kozpontja, a kulturalis kozpont,
melynek teljes kort feltjitdsa, akadalymentesitése 1is megvaldsult. Az egészségiigyi
intézményekben (haziorvosi rendeld, korhaz) a fizikai akadalymentesités megoldott (rdmpa, lift),
infokommunikacids akadalymentesités viszont nincs. A renddrség épiiletében kialakitasra keriilt
indukcids hurok.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl informécioé nem all rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A vérosban gyalogos kozlekedési utak oly médon akadalymentesitettek, hogy a keresztezddéseknél
lejtds kialakitastiak, igy padkak nem akadalyozzak pl. a kerekes székes kozlekedést. A kozosségi
kozlekedés nem szamottevd, két helyi jarata autébusz mitkkddik a varosban. A kozlekedésbe allitott

autobusz nem alacsonypadlos, akadalymentes kozlekedésre nem alkalmas.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali ¢s lakootthoni ellatasat biztositod intézmény a Mozgéskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiilete altal mikodtetett Fészek Lakootthon.

/) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok)

Pozitiv diszkriminacidorol nem all rendelkezésiinkre adat.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sajat lakast hasznalé fogyatékos személyek
adatai nem ismertek

Sajat lakast hasznaldé fogyatékos személyek
felmérése, lakasok ¢és azok kornyezeteinek
felmérése, akadalymentesség hidnya esetén
komplex akadalymentesités megvalositdsanak
eldsegitése palyazati forrasok felhasznélasaval

Az  infokommunikacios
hianyos

akadalymentesités

Akadalymentesitésre fordithatdé  palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Gsszeirdsa, megvalositasukra iitemterv
készitése, kiils forrasok bevonasaval komplex

info-kommunikacios akadalymentesités
megvalositasa.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasarol, a

foglalkoztatasuk soran hatranyos

megkiilonboztetésrdl nincs adat.

Munkahelyek akadalymentesitésének allapotara

vonatkoz6 adathidny.

Fogyatékosokkal = szembeni  elditéletesség | Szemléletformald programok, ismeretek

ismerethiany miatt

bovitésére iranyuldan, az iskoldk pedagdgiai
programjdban  rogzitett  esélyegyenldséggel
Osszhangban, lehetdség biztositdsa szamukra,
hogy beszéljenek magukrol, a helyzetiikrél, a
segitségnyujtas modjairol. Bemutatkoz6
kulturdlis  programok szervezése, altaluk
1étrehozott alkotasok bemutatdsa. érzékenyités a
problémaik  irant, integralt  programok
szervezése (jatékos sport programok példaul a
fogyatékosok vilagnapjan)

A teleplilésen a fogyatékkal €16 gyermekek
vonatkozasaban nincs adat

Adatgytijtés a telepiilésen ¢l6 fogyatékkal
rendelkezd csalddokrol. Tamogatd intézkedések
kidolgozasa a fogyatékkal ¢l6 gyermekek és
csaladjaik tdmogatasara, segitésére.

Kozlekedés  akadalymentesitése
(jardak, utpadkak allapota)

részleges
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Romak Nagyatdad ~ Véros Cigany  Nemzetiségi
Onkormanyzata
Nok Nok Nagyatadért Egyesiilet

Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvany

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csaladok Atmeneti Otthona

Fogyatékkal ¢16k Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete Nagyatadi Korzeti Csoportja

Vitalitas Mozgaskorlatozottak ~ Nagyatadi
Egyesiilete

Somogyi Munkanélkiiliekért alapitvany

Gyermekek Pro Familia Alapitvany

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csaladok Atmeneti Otthona

Iddsek Nyugdijas egyesiiletek

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti kozos munka inkabb eseti
jellegti alland6 forum nincs a felek szamara. Késobbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti
az erre vonatkozo igény feltérképezése. Amennyiben a szerepléknek igénye van folyamatos k6zos
munkara, ugy kozdsen kidolgozhatjak az egylittmiikodés részleteit.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség

A térség Onkormanyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a Rinyamenti
Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsuldsa keretében. Bar a kozosen ellatott feladatok szama, az
ellatis modja 2013-t6l atalakult, az egylittmiikddés alapjai adottak egy esélyegyenldséggel
kapcsolatos egylittmiikddéshez.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Nagyatadon miikddé Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat fontos tdmasza a célcsoport tagjainak.
Kérdéseikkel, problémaikkal szivesebben fordulnak, aki koziiliik vald, jobban atlatja helyzetiiket, és

az adott problémat. Ez a kapocs teszi az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol (is) fontos
szervezetté a nemzetiségi Onkormanyzatot. Nagyatadon horvat nemzetiségi Onkormanyzat is
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mukodik. A horvat nemzetiség tagjai nem kiizdenek olyan tarsadalmi hatranyokkal, mint a romak,
de nemzetiségi dsszetartozasukat jelképezi, érdekeik képviseletét ellatja az Snkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikddési szabalyzatuknak megfeleléen
jérnak el a célcsoportok ellatasban

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
A vérosban miikodo vallalkozéasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok

esetenkénti anyagi tdmogatdsan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkOzei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének folyamataba

A meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb
partnerek bevondsa a helyi esélyegyenldségi programba elséként az adatgylijtés soran tortént. Az
adatszolgaltatas mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran
beépitettiink az intézkedések kozé.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatésa.

Az esélyegyenldségi program elkésziilte utdn nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott
intézkedések megvaldsulasat igy mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossdg nyomon tudja
kovetni. Az Onkorményzat esélyegyenldségi munkatirsa feleldssége, hogy nyomon kdvesse a
megvalosulast és tartsa a kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket,
esetleges Gjonnan felmeriilt javaslataikat
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Magas az alacsonyan képzett ¢és a | Alacsony képzettségli munkanélkiiliek
tartdsan munka nélkiil 1évok szdma részére olyan képzések inditasa, mely a
munkaerd piacon tartés elhelyezkedést
biztosit.
Kevés az oktatasbol a munkaerd piacra | Munkanélkiiliek kedvezményes
torténd atlépést segitd program. foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, »Kiajanlasuk™ a
munkaadok felé.
1;(/)3:;; , ‘ ’ N Oktaté,si’ intézmények, .foglalkoztaték
mélyszegény- Ke,:ves’ ) a ‘ h”el,},/l kezdeményezésli bertvonasavlajll gyakornoki program?k,
ségben &l6k egészségligyl szliroprogram. palyakezddk foglalkoztatasa

Nincs piacképes tudast biztosité képzési
program.

lehetdségeinek kidolgozasa.

Mélyszegénységben ¢lok egészségiigyi
helyzetének javitasara helyi
kezdeményezésii szliréprogramok
szervezése az egészségiigyi ellatas és a
szocialis ellatas szakembereinek

segitségével.
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M¢élyszegénységben €10k szamardl nincs
pontos adat.

Altalanos  iskolai  felndttoktatasban
tanulok Iétszdma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek szdmara
vonatkoz6 adathiany

Mélyszegénységben ¢€l0k ¢és romak
telepiilési onkormanyzati sajat
fenntartas  intézményekben  torténd

foglalkoztatasanak adathianya

A veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és
hajléktalansagra  vonatkozé  adatok
hianya

A roma gyermekek lakokdrnyezete nem

mindsiil  szegregatumnak, azonban a
lakohelytik kornyezetében az
infrastrukturalis ~ feltételek (it  ¢és

jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO
tajékoztatasa alapjan)

Romak, mélyszegénységben ¢lo
lakossag képzések
inditasa, mely a munkaerd piacon tartds
elhelyezkedést biztosit, felndttképzésen
valo részvétel 0sztonzése, felndttképzés

részére  olyan

szervezése

Erintett partnerek bevonasaval
adatgylijtés, helyzetfeltaras, képzések,
atképzések szervezése, oktatasi
intézményekkel valo egylittmikodés

Erintett partnerek bevonasaval
adatgyljtés, helyzetfeltards, a kapott
eredmény alapjan pénziigyi, életviteli
tanacsadas, munkahelyi elhelyezkedést
eldsegitd foglalkozasok, 6nallo életviteli
képesség erositése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése,

nevelési tanacsadas biztositasa.

Erintett partnerek bevonasaval
adatgyiijtés, helyzetfeltaras, elégtelen
lakhatési koriilmények szamanak
feltarasa, a feltart problémara megoldasi
javaslat  készitése, a  probléma
megoldasanak Osztonzése tanacsadassal,
esetleges palyazati forrasok
bevonasaval, onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi
koriilmények feltarasa, ut- és
jardaviszonyok  allapotanak ¢és a

kialakitas szlikségességének felmérése, a
felmérés eredménye alapjan biztonsagos
kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, tamogatasok,
forrasok bevonasaval, felhasznalasaval
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Kozlizemii  szamlatartozasok  miatti
eladosodas novekedése, kozmivek
kikapcsolasa

Adodssagkezelési program kidolgozésa
kiilonosen a koziizemil szamlatartozas
rendezésére

Gyermekek

N6 a védelembe vett kiskort gyermekek
szama

Mélyszegénységben ¢l6 gyermekekrol
nincs pontos adat

A roma gyermekek lakokornyezete nem

mindsiil  szegregatumnak, azonban a
lakohelytik kornyezetében az
infrastrukturalis ~ feltételek (it  és

jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO
tajékoztatasa alapjan)

Erintett csaladok problémainak feltarasa

a szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok munkatarsai
segitségével, csaladgondozo,
gyamhatosag bevonasaval,
problémakezeld eljarasok kidolgozasa.
Gyermek- és ifjasagvédelem
hatékonyabb feladatellatasa, adatok
folyamatos figyelése, sziikséges

beavatkozasok idében torténd megtétele

A szociadlis ellatas, érintett civil
szervezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok munkatarsai
segitségével  legalabb  megkozelitd

felmérés elvégzése. A helyzetfeltarasbol
adodoan szocidlis hatranyok enyhitése, a
valtozasok kovetése a  potencidlis
partnerek bevonasaval (iskoldk gyermek
és ifjusagvédelmi feleldse,
gyermekjoléti  szolgélat, Rinyamenti
Szocialis Szolgaltatd Kozpont). Varosi
Voroskereszt segitségével ruha, jaték,

konyvgytijtés.

Allapotfelmérés, biztonsagos
kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, tdmogatasok,

forrasok bevonasaval, felhasznalasaval
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A tanulok érettségit adé gimndziumi és
szakkozépiskolai kozépfokli oktatasban
vald részvétele jelentds mértékben
csokkend tendenciat mutat, amely
alacsony iskolai végzettséget

eredményez

A tovabbtanulds 0sztonzése, esélyek

novelése  tovabbtanulds  iranyitésa,
segitése  palyavalasztdsi  tandcsadas
egytttmiikodés az oktatasi
intézményekkel (gimnazium,
szakkozépiskola)

Idosek

Magas az egyediil ¢l6 i1dds emberek
arany, amelyen beliil féként a n6k szama
jelentds

Elmaganyosodas lehetdsége

Magasabb szdmban el6fordulhat a

megbetegedések szama

Idések  foglalkoztatdsar6l nem  all
rendelkezésre adat.

Idések ellatasdba a meglévd szocialis
halé  mellett tovabbi, esetlegesen
onkéntes munkaerd bevondsa, pl. civil
szervezeteken, iskolakon  keresztiil.
Aktivitast segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a
tavol 1évO csaladtagok elérhetdsége,
,,kOzelebb hozasa” érdekében.
Ko6zosségszervezes €s -fejlesztés,
igényfelméréseket kovetden ,,pot nagyi”
program elinditésa, esetleg szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, szervezése.

Az elmaganyosodas megeldzése
érdekében aktivitast megorzo
programok  szervezése,  generacios

programok szervezése a gyermekek,
csaladok, idosek bevonasaval,

Idéskori prevencios szemlélet erdsitése,

eldadasok, szlir@vizsgalatok
lehetdségének biztositasa az
egészseégligyi, civil szervezetek
egytttmikodésével.

Munkaltatok  bevondsaval  felmérés
készitése
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Az id6sekre jellemzd, hogy nem
rendelkeznek informatikai jartassaggal,
ismeretekkel

Gyakoribb az iddsek aldozatta valasa

Tevékeny 1d6skorhoz sziikséges

programok nem allnak rendelkezésre

Sok esetben problémat okoz a nehezen
mozgo6 idések szamara az intézmények,
szolgaltatok épiileteinek
megkozelithetetlensége, az
akadalymentesités hianya

Az 1dés emberek egyre rosszabb
egészségligyl  allapota nem  teszi
lehetové, hogy csaladjuk korében toltsék
¢életiik utolsd éveit, az idosek otthona
kapacitas hianydban nem tudja Oket
fogadni.

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa,
alap  szinti  informatikai  képzés
szervezése, példaul Idosek Otthondban
,,K0z0sségi szerepbdvités” keretében a
diakok  Oonkéntes  munkara  valo
Osztonzése, informatikai  ismeretek

hasznélatanak segitése

Aldozattd valas megeldzését  célzd
programok folytatdisa a renddrség

bevonasaval, tritkk s lopasok
megismertetése, fogyasztovédelmi
ismeretek

Megfeleld, az iddsek szamara is el-
/befogadhaté mddon kialakitott oktatasi,

tevékenységi  rendszer  kidolgozésa.
Nyugdijasok bevonasa varosi

programokba Onkéntes munkavallalas
keretében

Péalyazati  keretb6l a  sziikséges
intézmények  épiiletének  megfeleld
akadalymentesitése.

Az 1d0Osek otthona 1étszamanak bovitése,
emellett pedig az 1dds ellatas fejlesztése
az Oket ¢érintd alapellatasok bovitése
(héazi gondozdi 1étszdm emelésével).

Nok

A népességen beliil magas az idds ndk
aranya,  el6fordulhat a
kiszolgaltatottsag megjelenése

magany,

Kevés a  csalddbarat

megoldas

munkahelyi

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a vdarosi programokba,
akar onkéntesség lehetdségének
biztositasaval. ,,Pot nagyi” program
megalapozasa, igény felmérése, sziikség
esetén ennek elinditdsa. Szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, erdsitése.

Erintettek bevonasdval a lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirdsa,
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Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallal6 anyak esetében

A noket érd erdszakrol, csaladon beliili
erOszakrol nincs adat. A nodket érinto
problémak kezelésére esetleges
fennallasuk esetén, azok felszamolasara
vonatkoz6 tarsadalmi kezdeményezések
hianya

kiajanlasa a  munkaadok  felé,
workshopok, eldadasok szervezése a
munkaltatoknak

Gyes-en/gyed-en 1évé anyakkal az
onkormanyzat és intézményei
vonatkozasadban folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatas a

valtozasokrol, képzési lehetdségekrol,
amely eldsegiti a visszailleszkedést. 76

Segité programok kidolgozésa ndk
szamara, korszeri ismeretek
megszerzesét célzo képzések felmérése,
szervezésének  elOsegitése, Onkéntes
munka lehetdségének biztositasa.
Kapcsolatfelvétel az illetékes
szervezetekkel

Kapcsolatfelvétel azokkal a helyi

tarsadalmi szervezetekkel, amelyek a
nék problémaival foglalkoznak

Fogyatékkal
¢élok

Sajat  lakast haszndlo  fogyatékos

személyek adatai nem ismertek

Az infokommunikacios
akadalymentesités hianyos

Sajat  lakast haszndlo  fogyatékos
személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése,
akadalymentesség hianya esetén
komplex akadalymentesités
megvalositasdnak eldsegitése palyazati
forrasok felhasznalasaval

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok

Osszeirasa, megvalositasukra iitemterv
készitése, kiilso forrasok bevonasaval
komplex info-kommunikécids
akadalymentesités megvalositasa.

Adatgytjtés
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A fogyatékos személyek

foglalkoztatasarol, a foglalkoztatasuk
sordn hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs adat.

Munkahelyek  akadalymentesitésének

allapotara vonatkoz6 adathiany.

Fogyatékosokkal szembeni
elditéletesség ismerethiany miatt

A telepiilésen a fogyatékkal €16
gyermekek vonatkozasdban nincs adat

Kozlekedés akadalymentesitése
részleges (jardak, utpadkak allapota)

Erintettek  bevonasaval  adatgyiijtés,
helyzetfeltaras a telepiilésen €16, vagy a
telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal
¢lokre vonatkozdan. A kapott eredmény
alapjan ¢életviteli tanacsadas, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitdé foglalkozasok,
onallo ¢letviteli képesség erdsitése,
rendszeres jovedelem megszerzésének
eldsegitése.

Adatgylijtés az érintettek bevonasaval a
munkahelyek akadalymentesitésére

vonatkozodan

Szemléletformald programok, ismeretek

bovitésére iranyuldan, az iskolak
pedagogiai  programjaban  rdgzitett
esélyegyenldséggel Osszhangban,

lehetdség biztositdsa szdmukra, hogy
beszéljenek magukrdl, a helyzetiikrdl, a
segitségnyujtas modjairol. Bemutatkozo
kulturélis programok szervezése, altaluk
létrehozott  alkotdsok  bemutatasa.
érzékenyités a  problémaik  irant,
integralt programok szervezése (jatékos
sport programok példaul a fogyatékosok
vilagnapjan)

Adatgytijtés a telepiilésen ¢lo
fogyatékkal rendelkez0 csalddokrol.
Tamogatd intézkedések kidolgozasa a
fogyatékkal €16 gyermekek ¢€s csaladjaik
tamogatasara, segitésére.

A jardak, utpadkak akadalymentesités
szempontjabol vald felmérése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Alacsony képzettségli munkanélkiiliek | Polgarmester, CKO, Munkaiigyi Hivatal
részére olyan képzések inditasa, mely a
munkaerd piacon tartds elhelyezkedést
biztosit.
Munkanélkiiliek kedvezményes | Polgarmester, Munkatigyi Hivatal,
foglalkoztatasi lehetdségeinek | Kaposvari Tankertileti Kozpont,
feltérképezése, »kiajanlasuk” a | munkaltatok képviseldi
munkaadok felé.
Oktatasi intézmények, foglalkoztatok | Polgarmester Szocialis Szolgaltatd Kézpont,
bevonasaval gyakornoki programok, | Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat,
Romak palyakezddk foglalkoztatasa | Védonoi szolgalat, Korhaz,
és/vagy lehetdségeinek kidolgozasa. Népegészségiigyi  Szakigazgatasi  Szerv,
mélyszegény- CKO
ségben ¢lok

Mélyszegénységben ¢lok egészségligyi

helyzetének javitasara helyi
kezdeményezésii sziiréprogramok
szervezése az egészségiigyi ellatas és a
szocialis ellatas szakembereinek
segitségével.

Romak, mélyszegénységben ¢lo
lakossdg  részére olyan  képzések

inditasa, mely a munkaerd piacon tartds
elhelyezkedést biztosit, felndttképzésen

Polgarmester Munkaiigyi Hivatal, CKO,

Polgarmester CKO, Szocialis Szolgaltato
Kozpont (csaladsegitd ¢és gyermekjoléti
szolgalat) Voroskereszt, Csaladok Atmeneti
Otthona, Haziorvosi szolgalat, Védondi
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vald részvétel 0sztonzése, felnottképzés
szervezese

Erintett partnerek bevonasaval
adatgyljtés, helyzetfeltaras, képzések,
atképzések szervezése, oktatasi
intézményekkel valé egylittmitkodés

Erintett partnerek bevonasaval
adatgyljtés, helyzetfeltards, a kapott
eredmény alapjan pénziigyi, ¢életviteli
tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést
elosegito foglalkozasok, onallo életviteli
képesség erositése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése,
nevelési tanacsadas biztositasa.

Erintett partnerek bevonasaval
adatgyljtés, helyzetfeltaras, elégtelen
lakhatasi koriilmények szamanak
feltarasa, a feltart problémara megoldasi
javaslat  készitése, a  probléma
megoldasanak 0sztonzése tanacsadassal,
esetleges palyazati forrasok

bevonasaval, onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi
koriilmények feltarasa, ut- és
jérdaviszonyok  allapotdnak ¢és a
kialakitas sziikségességének felmérése,
a  felmérés  eredménye  alapjan
biztonsagos  kozlekedési  feltételek
megteremtése  palydzati lehetOségek,
tamogatasok, forrasok bevondasaval,
felhasznalasaval

Adodssagkezelési program kidolgozasa
kiilonosen a koziizeml szamlatartozas
rendezésére

szolgalat

Polgarmester, Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdosag, Kaposvari  Tankeriileti
Kézpont, Munkaiigyi Hivatal, CKO

Polgarmester CKO, Szocidlis Szolgaltatd
Ko6zpont, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
¢és intézményei,

Polgarmester Szocialis Szolgaltaté Kozpont
(csaladsegitd szolgélat), CKO,
Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat,
Védondi szolgalat, Civil szervezetek,

Polgarmester Szocialis Szolgaltaté Kézpont,
CKO, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal -
miszaki ¢és vagyongazdalkodasi iroda,
palyazati referensek,

Polgéarmester Szocialis Szolgaltatdo Kozpont,
CKO, pélyazati referensek,
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Gyermekek

Erintett csaladok problémainak feltirasa

a szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok munkatarsai
segitségével, csaladgondozo,
gyamhatosag bevonasaval,
problémakezeld eljarasok kidolgozasa.
Gyermek- és ifjisadgvédelem
hatékonyabb  feladatellatdsa, adatok
folyamatos figyelése, szlikséges

beavatkozasok idében torténd megtétele

A szocialis ellatas, érintett civil

szervezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok munkatarsai
segitségével  legalabb  megkozelitd

felmérés elvégzése. A helyzetfeltarasbol
adddoan szocialis hatranyok enyhitése, a
valtozasok kovetése a potencialis
partnerek bevonasaval (iskoldk gyermek
és ifjasagvédelmi felelose,
gyermekjoléti  szolgalat, Rinyamenti
Szocialis Szolgaltato Kozpont). Vérosi
Voroskereszt segitségével ruha, jaték,

konyvgytijtés.

Allapotfelmérés, biztonsagos
kozlekedési  feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, tamogatasok,

forrasok bevonasaval, felhasznalasaval

A tovabbtanulds Osztonzése, esélyek
novelése  tovabbtanulas

segitése

iranyitésa,

palyavalasztasi  tanacsadas

Polgéarmester, Szocialis Szolgaltato
Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési,
oktatasi intézmények, haziorvosi szolgalat,
védondi szolgalat, Voroskereszt, nevelési,
oktatasi intézmények gyermek-¢€s
ifjusdgvédelmi feleldse, Gyamhatdsag

Polgéarmester, Szocialis Szolgaltato
Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési,
oktatasi intézmények, héaziorvosi szolgalat,
védondi szolgalat, Voroskereszt, nevelési,

oktatasi intézmények gyermek-¢€s
ifjusadgvédelmi feleldse

Polgdrmester ~ Nagyatadi  Polgarmesteri
Hivatal — miiszaki iroda munkatarsai,

palyézati referensek, CKO

Polgarmester CKO, nevelési, oktatasi

intézmények, Palyavalasztasi Tanacsado
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egylttmitkdés az oktatasi
intézményekkel (gimnéazium,
szakkdzépiskola)

1dGsek

Idések ellatasaba a meglévd szocialis
halo mellett tovabbi, esetlegesen
onkéntes munkaerd bevondsa, pl. civil
szervezeteken, iskolakon keresztiil.
Aktivitast segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a
tavol 1évé csaladtagok elérhetdsége,
,,kOzelebb hozasa” érdekében.
Ko6zosségszervezes és -fejlesztés,
igényfelméréseket kovetden ,,pot nagyi”
program elinditdsa, esetleg szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, szervezése.

Idéskori prevencios szemlélet erdsitése,

eléadasok, szlirfvizsgalatok
lehetdségének biztositasa az
egészseégligyi, civil szervezetek
egytittmikodése.

Munkaltatbk  bevonasaval  felmérés
készitése az iddsek foglalkoztatdsara
vonatkozoan.

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa,
alap  szinti  informatikai  képzés
szervezése, peéldaul Idések Otthonaban
,,K0z0sségi szerepbdvités” keretében a
diakok  Onkéntes  munkara  valo
Osztonzése, informatikai  ismeretek
hasznélatanak segitése

Aldozatta valas megel8zését  célzod
programok folytatdisa a rendorség

bevonasaval, tritkk s lopasok
megismertetése, fogyasztovédelmi
ismeretek

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis
Szolgaltatd Kézpont, Haziorvosi

szolgalat, Kérhdz, Nagyatadi Kulturalis és
Sport Kozpont, Egyhéazak,

Csaladsegitd Szolgalat, Polgardrség,
Rendérség, CKO, Vordskereszt,
Onkéntesség, Civil szervezetek, nevelési és
oktatasi intézmények

Polgarmester
Héziorvosi szolgaltatok, korhaz, civil
szervezetek

Polgarmester
Munkaltatok képviseldi, Munkatiigyi Hivatal

Polgarmester

Munkaiigyi Kozpont, Szocialis Szolgéltatd
Ko6zpont, onkéntesek, oktatasi
intézmények

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis
Szolgaltatd Kézpont, Haziorvosi
szolgalat, Kérhdz, Nagyatadi Kulturalis és
Sport Kozpont, Egyhéazak,

Csaladsegitd Szolgalat, Polgardrség,
Rendérség, CKO, Vordskereszt,
Onkéntesség
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Megfeleld, az iddsek szamdara is el-
/befogadhaté modon kialakitott oktatasi,
rendszer  kidolgozasa.

bevonasa varosi

tevékenységi
Nyugdijasok
programokba Onkéntes munkavallalas
keretében

Palyazati  keretbdl a  sziikséges
intézmények  épiiletének  megfeleld
akadalymentesitése.

Az idOsek otthona létszamanak bovitése,
emellett pedig az idds ellatas fejlesztése
az Oket érintd alapellatdsok bovitése
(hazi gondozdi 1étszam emelésével).

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis
Szolgaltatd Kézpont, Nagyatadi

Kulturalis és Sport Kozpont, Egyhazak,
onkéntesek

Polgarmester

Nyugdijas klubok, érintett intézmények

Polgéarmester
Rinyamenti Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Nok

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a varosi programokba,
akar Onkéntesség lehetdségének
biztositasaval. ,,P6t nagyi” program
megalapozasa, igény felmérése, sziikség
esetén ennek elinditdsa. Szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, erdsitése.

Erintettek bevonasaval a lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirasa,
kiajanlasa a munkaaddk felg,
workshopok, eléadasok szervezése a
munkaltatoknak

Gyes-en/gyed-en 1évé anyakkal az

onkormanyzat és intézményei
vonatkozasaban folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatas a

valtozasokrol, képzési lehetdségekrol,
amely elOsegiti a visszailleszkedést.
Segitd programok kidolgozasa ndk
szamara, korszert ismeretek
megszerzését célzd képzések felmérése,
szervezésének elosegitése, Onkéntes
munka lehetdségének biztositsa.

Polgarmester Civil szervezetek, Nyugdijas
szervezetek, Szocialis Szolgaltato Kozpont

Polgarmester ~ Nagyatadi  Polgarmesteri
Hivatal  esélyegyenléségi  munkatarsa,
Munkaltatok képviseldi

Polgéarmester Nagyatad Varos
Onkorminyzata és intézményei, Civil
szervezetek, = Nagyatadi  Polgarmesteri
Hivatal  esélyegyenldségi  munkatarsa,

Védonodi Szolgalat
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Kapcsolatfelvétel az illetékes
szervezetekkel
Kapcsolatfelvétel azokkal a  helyi

tarsadalmi szervezetekkel, amelyek a
nék problémaival foglalkoznak

Polgéarmester, Civil szervezetek, Nagyatadi
Polgérmesteri  Hivatal
munkatarsa, Védonoi
érintett szervezetek

es¢lyegyenldségi
Szolgalat, tovabbi

Fogyatékkal
¢élok

Sajat  lakast hasznaldo  fogyatékos
személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése,
akadalymentesség hidnya esetén
komplex akadalymentesités
megvalositasanak eldsegitése palyazati
forrasok felhasznalasaval

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok

Osszeirasa, megvalositasukra litemterv
készitése, kiilso forrasok bevonasaval
komplex info-kommunikacios
akadalymentesités megvalositasa.

Erintettek  bevonasaval  adatgyijtés,
helyzetfeltaras a telepiilésen €16, vagy a
telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal
¢lokre vonatkozdan. A kapott eredmény
alapjan ¢letviteli tanacsadas,
munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd
foglalkozasok, 6nallo életviteli képesség
erdsitése, rendszeres jovedelem
megszerzésének eldsegitése.

Adatgytijtés az érintettek bevonasaval a
munkahelyek akadalymentesitésére
vonatkozoan

Polgarmester Szocialis Szolgaltaté Kozpont
(csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat)
Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona,
Fészek Lakootthon, Haziorvosi szolgalat,
Védondi szolgalat

Polgéarmester Szocialis Szolgaltatdo Kozpont,
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal - miiszaki

¢s vagyongazdalkodasi iroda, palyazati
referensek,
Polgarmester, Nagyatadi  Polgarmesteri

Hivatal, varosi intézmények, munkaltatok,
Fészek Lakootthon, Voroskereszt

Polgarmester, Szocialis Szolgaltato
Kozpont, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal -
miszaki ¢és vagyongazdalkodasi iroda,

palyazati referensek, munkaltatok
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Szemléletformald programok, ismeretek

bovitésére irdnyuldan, az iskoldk
pedagogiai  programjaban  rdgzitett
es¢lyegyenloséggel Osszhangban,

lehetoség biztositasa szamukra, hogy
beszéljenek magukrol, a helyzetiikrél, a
segitségnyujtas modjairdl. Bemutatkozo
kulturalis programok szervezése, altaluk
létrehozott alkotdsok  bemutatasa.
érz€kenyités a  problémaik  irdnt,
integralt programok szervezése (jatékos
sport programok példaul a fogyatékosok

vilagnapjan)
Adatgytijtés a  telepiilésen ¢lo
fogyatékkal rendelkezd csalddokrol.

Tamogatd intézkedések kidolgozasa a
fogyatékkal €16 gyermekek ¢€s csaladjaik
tamogatasara, segitésére.

Polgérmester Kulturdlis és Sport Kozpont,
Szocialis Szolgaltato Kozpont, nevelési és
oktatasi intézmények, civil szervezetek

Polgarmester Szocialis Szolgaltaté Kozpont
(csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat)
Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona,
Fészek Lakootthon, Haziorvosi szolgalat,
Védondi szolgalat

Polgarmester, Fészek Lakoéotthon,
A jardak, utpadkak akadalymentesités | Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal - miiszaki
szempontjabol vald felmérése ¢s vagyongazdalkodasi iroda, palyazati
referensek,

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék életmindsége a tdmogatd intézkedések, valamint
onallé tevékenységiik hatdsara javul, esélyegyenldségi helyzetiik folyamatosan javuld. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok életkoriilményei folyamatosan javuljanak. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlddéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyeliink az id6sek jo testi és mentalis allapotanak fenntartdsahoz
sziikséges, tevékeny, ¢letkoruknak megfeleld aktivitast ado lehetOségek  biztositasat.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladban és a munkahelyen betdltendd szerepet
tamogatd intézkedések megszervezését. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢éldk
esélyegyenldségének biztositasara: akadalymentes élettér kialakitdsara, a tdrsadalom egyenrangu
szerepldjeként valo életre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

M¢élyszegénységben €16k

L

Intézkedés cime:

Az alacsonyan képzett és a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak
elOsegitése

Feltart probléma
.. Magas az alacsonyan képzett és a tartdsan munkanélkiiliek szama.
(kiindulé értekekkel) | o yan e
Célok A cél, hogy noOvekedjen az alacsonyan képzett munkanélkiilieck
CloK - . . L rn . ror
o foglalkoztathatésaga. A munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés segitése,
Altalénos , L e e . 11
, , | elhelyezkedésre vald hajlandosdg Osztonzése. A tartésan munkanélkiili
megfogalmazas ¢€s , o, . ., , , ,
. ., ., | személyek foglalkoztatasanak biztositasa. A cél a tartos elhelyezkedés
rovid-, kdzép- es| .. ol T , ,
., elsegitése. Hosszu tavon tudatositani sziikséges a foglalkoztatdsban vald
hosszutavi ok . A N . s
44 ‘ookr részvétel fontossagat. Hossza tava cél, hogy csokkenjen a munkanélkiiliek
iddegységekre
g,y g ¢és az alacsonyan képzettek szama a telepiilésen.
bontasban
Foglalkoztatasba dagyazott képzések szervezése ¢€s megvaldsitasa az
alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére, amely a munkaerd piacon
valo tartdos elhelyezkedésiiket biztositja a szocidlis készségeiknek
Tevékenységek (6nallosag, idoterv, motivacio, tanulas, felelosségvallalas, stb) fejlesztése
(a beavatkozas | mellett.

tartalma) pontokba
szedve

Munkanélkiiliek foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, ,kiajanlasuk” a munkaadok felé. A résztvevokkel és a
partnerekkel képzési programok szervezése. Kedvezményes foglalkoztatési
lehetdségek  Osszesitése, munkaltatokkal torténd A
megvalosulast kovetden az eredmények kiértékelése.

kedvezményes

egyeztetése.

Résztveviok és
felelos

Polgarmester, CKO, Munkaiigyi Hivatal

Partnerek

CKO, Munkaiigyi Hivatal

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

annak

és

A képzésekbe bevontak szama; képzést eredményesen elvégzok szama;
képzést kovetden a munkaerd piacon elhelyezkedettek szama; munkaba
allast kovetd 1 éven tali foglalkoztatas mértéke.

Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok motivaltak a
feltérképezett foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazésaban, eredményesnek,
hatékonynak tartjak. Eredményességi mutatok: munkaltatoi egyeztetések
szama; valamely foglalkoztatasi eszkdzt bevezetd/alkalmazé munkaltatok
a foglalkoztatasi eszkozoknek koszonhetéen —alkalmazott
munkavallalok szdma.

szama;
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Alacsony részvételi hajlandésag a célcsoporton beliil, a bevonni kivant
Kockazatok célcsoport résztvevoinek érdektelensége miatt; alacsony elhelyezkedési
és csokkentésiik | arany; szemléletformalds nem megfeleld hatékonysaga.
eszkozei Munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlanddsdg; intézkedés nem
tamogatasa anyagi okok miatt;
Sziikséges
Palyazati tamogatasok, személyi és targyi feltételek.
eréforrasok Y 8 J &y
II.

Intézkedés cime:

Az oktatasi intézmények, foglalkoztatok bevonasaval gyakornoki
programok, a palyakezddk foglalkoztatasi lehetéségeinek kidolgozasa,

palyaorientacios tandcsadds a munkaltatok bevonasaval.

tartalma) pontokba

Feltart probléma Ni Ktatasbol Kaerd b (Srténd Atléndst seqits
.. s incs az oktatasbol a munkaerd piacra torténd atlépést segitd program.
(kiindulo értékekkel) P P EIo prog
Célok - e e Al Rer ATIA i .
Altala Az intézkedés célja, hogy a palyavalasztas elott allo didkok megfeleld
alanos ) . , . s .. ,
, , | informéciokat kapjanak arr6l mely oktatasi tipus képesitést nyujthat hossza
megfogalmazas és| , |, s Y , . L.
o L, ., |tava foglalkoztatdsi lehetéségeket szamukra. Ezek, valamint az egyéni
r6évid-, kozép-  és o 1 . o .
., kompetencidak érdeklédési kor Osszevetésével megtalalhatd a megfeleld
hosszutava .., ., ., 1e s . ]
i , orientacid a didkok szdmara. Munkaltatok korében felmérést gyakornoki
id6egységekre L L o
i programok onkéntes munkavégzés lehetdségérol.
bontasban
, , Palyavalasztasi tanacsado, oktatasi intézmények bevondsaval a tanacsadas
Tevékenységek . . g o s emye .
, | mddszertandnak  elOkészitése, megvalositds idobeli iitemezésének
(a beavatkozas

kidolgozéasa, munkaltatok, oktatasi intézmények részvételével workshopok
szervezése a gyakornoki programok, Onkéntes munka lehetdségeirdl,

szedve feltételeirdl.
Résztvevok és Polgdrmester, Munkatligyi Hivatal, Kaposvari Tankeriileti Ko&zpont,
felelds munkaltatok képviseldi

Munkatigyi Hivatal, Kaposvari Tankeriileti Kozpont, munkaltatok
Partnerek e

képviseldi
Hataridd(k) Modszertani  elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Megtartott tanacsadasok szama, résztvevOd didkok szdma, megtartott
forrasa munkaltatéi workshop-ok szdma, dnkéntes munkat biztosité munkaltatok
(rovid, kozép ¢és|szama, gyakornoki programot indit6 munkaltatok szdma. Az intézkedés
hosszutavon), fenntarthat6, ha a didkok, oktatasi intézmények, valamint a munkaltatok is
valamint motivaltak alkalmazéasaban, eredményesnek, hatékonynak tartjak.
fenntarthat6saga
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Kockazatok C . ., ,
) . . ... | A munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlandosag, az intézkedések
€s csokkentésiik , , ] e )
. nem tamogatasa anyagi okok, forrashiany miatt.
eszkozei
Sziikséges . , e r e r e ot o
. - Pélyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
eroforrasok
I11.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben ¢€lok egészségiigyi helyzetének javitasara helyi
kezdeményezésii sziiréprogramok szervezése az egészségiigyi ellatas és a
szocialis ellatas szakembereinek segitségével.

A mélyszegénységben €16k csoportja nem tud, vagy nem akar az altaldnos
JO egészségi allapot fenntartasahoz sziikséges szlirOvizsgalatokra, pedig

tartalma) pontokba
szedve

Fellltart p’rorb le’ma alacsony életszinvonaluk miatt (pl. nem megfeleld taplalkozas) szdmukra

(kiindul6 értékekkel) i ; . , s
ez kiemelten fontos lenne. Kevés a helyi kezdeményezésii egészségiigyi
szlirOprogram.

Célok -

Altalanos Mélyszegénységben ¢lok csoportja szamara atfogd egészségiigyi

megfogalmazas ¢és|sziirérendszer kialakitasa, megfelelé idObeli rendszerességgel. A

rovid-, kozép- és|mélyszegénységben €16k Osztonzése a sziiréseken vald részvételre, vagyis

hosszatavia a megeldzés fontossdganak tudatositasa az egészségiikk megdrzése és a

iddegységekre betegségek megeldzése érdekében.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozés

Sziréprogram rendszerének kidolgozasa; részvétel dokumentélésa.

Résztveviok és

Polgarmester Szocialis Szolgaltatdé Kozpont, Vordskereszt, Haziorvosi
szolgalat, Védondi szolgalat, Koérhdz, Népegészségiligyi Szakigazgatasi

felelds -
Szerv, CKO
Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont, Voroskereszt, Héziorvosi szolgalat,
Partnerek e , o N e bt : . N
Védonoi szolgalat, Korhaz, Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv, CKO
Hataridd(k) Modszertani  el6készités: 2019. december 31., megvalositas: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Kialakitott sztir6program rendszer; szlréseken részt vevok szdma. Az
forrasa intézkedés akkor eredményes és fenntarthatdo, ha a sziiréprogramot a
(rovid, kozép ¢és|célcsoport elfogadja, sikeriil szemléletvaltast elérni a téméban, €és az 6nalld
hosszutavon), ¢letvitelbe is at tudnak tltetni egészségmegdrzo tevékenységeket.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , ) L. , s ,
, . ., ... | Megvalositds szakmai nehézségei; célcsoport részérdl érdektelenség;
és csOkkentésiik . , , , .
N megvaldsitashoz tAmogat6 forrasok hidnya.
eszkdzei

111



Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forrasok, személyi €s targyi feltételek biztositasa.

IV.

Intézkedés cime:

Romadk, mélyszegénységben €16 lakossag részére olyan képzések inditasa,
mely a munkaerd piacon tartds elhelyezkedést biztosit, felndttképzésen
val6 részvétel 0sztonzése, felndttképzes szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs piacképest tudast biztositd képzési program.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-

és
és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A piacképes tudds megszerzésével a munkaerdpiacon valo tartds
elhelyezkedés biztositasa, ezaltal a tartos munkanélkiiliség csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Hianyszakmak feltarasa, hozza kapcsolodd képzések szervezése a érintett
partnerekkel vald egylittmiikodésben. Képzésen résztvevok részvételre
val6 6sztonzése, motivalasa. Eredmények kiértékelése.

Résztvevok és

Polgarmester Munkaiigyi Hivatal, CKO,

felelds
Partnerek Munkaiigyi Hivatal, CKO,
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Tevékenység értékelése: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Inditott képzések szama, képzésen résztvevok szama, képzést
forrasa eredményesen elvégzOk szama, a képzés révén elhelyezkedettek szama. Az
(rovid, kozép ¢és|intézkedés eredményes, ha megfeleld a képzésen valdo részvételi
hosszutavon), hajlandosag.
valamint
fenntarthat6saga
I’(ockazatc.)‘k , ... |Alacsony részvételi hajlandosag. Potencidlis képzésre jelentkezOk
és csokkentésiik | . 1a
. 0sztonzése, motivalasa.
eszkozei
Sziiksges Palyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
eréforrasok ’
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Intézkedés cime:

Erintettek bevonasaval adatgytijtés, helyzetfeltiras a mélyszegénységben
¢l6 romak szdmara vonatkozoan. A kapott eredmény alapjan pénziigyi,
¢letviteli tanacsadas, munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok,
onallo életviteli képesség erdsitése, rendszeres jovedelem megszerzésének
elOsegitése, nevelési tandcsadas biztositasa.

Feltart probléma

.. L, Mélyszegénységben €10k szamarol nincs pontos adat.

(kiindul6 értékekkel) | 2 BCMYSEE P

Célok -

Altalanos . "
, , |Rovidtavon: a felmérés elOkészitése. Kozéptavon a felmérés

megfogalmazas ¢€s . , . .

. ., , | megvaldsulasa, adatok feldolgozdsa. Hosszii tdvon: az eredményekre

rovid-, kozép- ¢és e , \ , . s . . ,

hossZtAvE alapozva ¢letviteli tanacsadds, tamogatd intézkedések kidolgozasa,

zatava . .

i , célcsoport ¢életkoriilményeinek nyomon kovetése.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek , , S, , , ,

a beavatkozis A lehetséges célcsoportok feltérképezése, csalddsegité szolgalat és a
vatkoz . . , en .

nemzetiségi Onkormdnyzat munkatarsa segitségével. A célcsoport

tartalma) pontokba
szedve

személyes felkeresése, adatgytijtés, adatok feldolgozésa.

Résztvevok és

Polgarmester CKO, Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont (csaladsegitd és

felelés gyermekjoléti szolgalat) Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona,
Haziorvosi szolgélat, Védondi szolgalat
CKO, Szocialis Szolgaltatd Kozpont (csaladsegité és gyermekjoléti
Partnerek szolgalat) Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona, Haziorvosi szolgalat,
Védondi szolgalat
Hataridd(k) Elokészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok ¢és annak | Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlandosdgot mutatnak
dokumentaltsaga, a programban valo részvételre, hataridére megvaldsul egy olyan adatbazis,
forrasa melynek segitségével az érintett személyek, csaladok helyzetérdl pontos
(rovid, kozép és|képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos kapcsolattartdssal nyomon
hosszatavon), kovethetd helyzetiik. A célcsoport tagjai 6nalld tevékenységeket végeznek
valamint helyzetiik javitasa érdekében.
fenntarthatosaga
I’(ockazatc.)‘k , ... |Alacsony részvételi hajlanddsag a felmérésben. A célcsoportot ismerd
és csOkkentésuk . L ] ) i L
. veliik kapcsolatban allok (pl. csaladgondozok) bevonasa a felmérésbe.
eszkdzei
Szlikscges Pélyazati lehetdsége, személyi €s targyi feltételek biztositasa
er6forrasok ’
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VL

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés, helyzetfeltaras az altalanos
iskolai oktatdsban tanulok 1étszamara és a 8. évfolyamot eredményesen
végzettek szamara vonatkozoan. A kapott eredmény alapjan képzések,
atképzések szervezése, oktatasi intézményekkel vald egyiittmiikodés.

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Altalanos iskolai felnéttoktatdsban tanulok létszama és a 8. évfolyamot
(kiindulo értékekkel) | eredményesen végzettek szamara vonatkozo6 adathiany.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢€és|A valos helyzet megismerése. A kapott eredmény alapjan képzések,
rovid-, kozép- ¢&s|atképzések szervezése, oktatasi intézményekkel vald egylittmikodés.
hosszutava Tovabbképzés lehetdségeirdl valo tajékoztatas.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérés elOkészitése, megvalositdsa. Képzési programok kidolgozasa,

megvalositasa partnerek kozremitkodésével.

Résztvevok és

Polgarmester, Szocialis és Gyermekvédelmi Fodigazgatdosag, Kaposvari

felelds Tankeriileti Kézpont, Munkaiigyi Hivatal, CKO
Szocialis ¢és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag, Kaposvari Tankeriileti
Partnerek N .o .
Kozpont, Munkatigyi Hivatal, CKO
Hataridd(k) Elokészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Elkésziilt felmérés, a képzésen résztvevOk szama, a partneri
(rovid, kozép és|egylittmikodések szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
I;OCkazacl;lezkentésﬁk Alracsony részvételi hajlanddsag, alacsony 8. osztalyt sikeresen elvégzettek
eszkozei szama
Sziiksges Palyazati lehetdségek, targyi és személyi feltételek biztositasa
eréforrasok ’
VIL

Intézkedés cime:

Erintett partnerck bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfeltaras, pénziigyi
¢letviteli tanacsadas, munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok,
onallo életviteli képesség erdsitése, rendszeres jovedelem megszerzésének
eldsegitése, nevelési tandcsadas biztositasa.
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben ¢lok és romdk telepiilési Onkormanyzat sajat
fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatdsara vonatkozé adathiany

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-

és
és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A valés helyzet megismerése egylttmiik6dé  partnerek

kozremukodésével.

az

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elokészitése, megvalositasa.

Résztvevok és

Polgarmester CKO, Szocidlis Szolgaltatd6 Kozpont, Nagyatadi

felelds Polgéarmesteri Hivatal és intézményei,

Partnerek 'CK’C"), ’Szoc'iélis Szolgaltatdé Kozpont, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal és
intézményei,

Hataridd(k) Elokészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

f0fr z?sa o | Az elkésziilt felmérés.

(rovid, kozép ¢és

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik | A partnerek részérdl az egylittmikodés nem valosul meg (nincs adat).

eszkdzei

Szlikscges Személyi és targyi feltételek megteremtése

eréforrasok

VIIL

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfeltaras, elégtelen
lakhatasi koriilmények szaménak feltarasa, a feltart problémara megoldasi

Intézkedés cime: javaslat készitése, a probléma megolddsanak Osztonzése, tandcsadassal,
esetleges palyazati forrdsok bevondsaval, Onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.

Feltart probléma A veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek és a hajléktalansdgra vonatkozo

(kiindulo értékekkel) | adatok hianya

Célok - A valos helyzet megismerése. A feltart problémara megoldési javaslat

Altalanos készitése, a probléma megolddsanak Osztonzése, tanacsadassal, esetleges

megfogalmazas ¢€s|palyazati forrasok bevonasaval, onkéntesség lehetdségének biztositasaval

115



rovid-, kozép- és
hosszatavia
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

az veszélyeztetett lakhatasi koriilmények megsziintetésére.

A felmérés eldkészitése, megvalositasa. Eredmények értékelése, megoldasi
javaslatok  kidolgozasa veszélyeztetett  lakhatdsi  helyzet
megsziintetésére. Segitségnyujtas a gyakorlati megvaldsitasban.

az

Résztvevok és

Polgarmester Szocialis Szolgaltatdo Kdzpont (csaladsegitd szolgalat), CKO,

felelos Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Civil szervezetek,
Szocialis  Szolgaltat6  Kozpont (csaladsegité  szolgalat), CKO,
Partnerek e .. . . ST . -
Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Civil szervezetek,
Hataridd(k) Elokészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az elkésziilt felmérés, kidolgozott javaslatok szama, a megvaldsitasban
(rovid, kozép és|részvevl partnerek szama, a célcsoportban érintett személyek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . s .
) . , ... | Erdektelenség a célcsoport részér6l. Motivalasa a megoldési javaslatok
és csokkentésiik | . .,
. ismertetésével.
eszkozei
Szlikscges Pélyazati lehetdségek, személyi €s targyi feltételek biztositasa
z , SZ i ztosi
er6forrasok 4 £ 4 24
IX.
Allapotfelmérés, elégtelen lakhatdsi koriilmények feltdrdsa, 1t-és
jardaviszonyok allapotanak ¢és kialakitasanak sziikségességének felmérése,
Intézkedés cime: a felmérés eredménye alapjan biztonsagos kozlekedési feltételek
megteremtése palyazati lehetdségek, tdmogatasok, forrasok bevonasaval,
felhasznalasaval.
A roma gyerekek lakokornyezete nem mindsiil szegregatumnak, azonban a
Feltart probléma , “?’,y i , Y . ’g‘ 8 . s
. L, lakohelyiik  kornyezetében az infrastrukturalis  feltételek  (ut-és
(kiindulo értékekkel) | ., . . 5 , .
jardaviszonyok) nem megfeleldek (CKO tajékoztatasa alapjan)
Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢és ) ‘1 , iy . , " (o
g & L . | Az infrastrukturalis feltételek felmérése. A Dbiztonsagos kozlekedési
rovid-, kozép- és , ,
Co feltételek megteremtése.
hosszatavia
idéegységekre
bontasban
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Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérés elokészitése, megvaldsitdsa. Pénziigyi és targyi feltételek

tartalma) pontokba | megteremtése. Fizikai megvalositas.

szedve

Résztvevek & Polgailrmester' Szociélis ) Szolgéltaté K62p01’1t, CKO, Nafgya}téd%

felelés Polgarmesteri Hivatal - miiszaki és vagyongazdalkodési iroda, palyazati
referensek,

Partnerek Szocialis Szolgaltatd Kdzpont, CKO, Nagyatadi Polgdrmesteri Hivatal -
miiszaki és vagyongazdalkodasi iroda, palyazati referensek,

Hataridd(k) Elokészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Elkészillt felmérés, elkészilt miiszaki dokumentumok, elkésziilt

(réovid, kozép és|infrastruktira.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik | Pénziigyi forrasok hianya. Palyazati lehetdségek figyelése.

eszkdzei

Szlikscges Pélyazati lehetdségek, személyi €s targyi feltételek biztositasa

er6forrasok ’ '

X.

Intézkedés cime: Az eladosodas megsziintetése

Feltart probléma Koziizemli szdmlatartozdsok miatti eladdésodas ndvekedése, kozmiivek

(kiindulo értékekkel) | kikapcsolasa

Célok -

Altalanos A cél az addsagbol valo kikeriilés elérése, a meglévd addssag csokkentése

megfogalmazas ¢és|valamint a tovabbi adossaghalmozas elkeriilése. A hossz tava cél, hogy

rovid-, kozép- ¢és|ne legyen eladdsodott, aram és ivoviz nélkiil €16 csalad a telepiilésen.

hosszutavia

idéegységekre

bontasban
Adatgytijtés és az adossdgalloméannyal rendelkezé személyek, csalddok
feltérképezése. Az ¢érintettek szocidlis-készségfejlesztd programokba

Tevékenységek torténd  bevondsa,  Ongondoskoddsuk  fejlesztése,  hdztartastan,

(a beavatkozas | adossagkezelési rendszer kidolgozésa.

tartalma) pontokba

szedve Kolcsonds kommunikacié fenntartdsa €s az Onkormanyzati ¢és civil
adossagkezelési  szolgaltatdsba  bevonhatd  személyek  szdmanak
novekedése
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ET:IZ(E:eVOk ©s Polgarmester Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont, CKO, palyazati referensek,

Partnerek Szocialis Szolgaltatdo Kézpont, CKO, Nagy, palyazati referensek,

Hataridd(k) Elokészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

f0fr z?sa ., , | Az érintettek szama, a képzésekbe bevont személyek szama.

(rovid, kozép ¢és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik | Pénziigyi forrasok hianya. Palyéazati lehetdségek figyelése.

eszkdzei

Sziikscges Palyazati lehetdségek, személyi €s targyi feltételek biztositasa

er6forrasok ’ ’

Gyermekek

L.
Veszélyeztetettséggel  érintett  csalddok  problémainak  feltarésa,

, ., problémakezeld eljarasok kidolgozdsa. Gyermek- ¢és ifjusagvédelem

Intézkedés cime: . i . L
hatékonyabb feladatellatdsa, adatok folyamatos figyelése, sziikséges
beavatkozéasok idében torténd megtétele.

fl(eili?;tu?;oéﬁkaeikel) N6 a védelembe vett kiskoru gyermekek szama

Célok -

Altalanos

megfogalmazas  és|Altaldnos cél a veszélyeztetett gyerekek szamanak csokkentése.

rovid-, kozép- ¢és|Veszélyeztetettség — felmérése;  intézkedési  tervek  kidolgozasa;

hosszutava veszélyeztetett gyerekek szamanak csokkentése.

id6egységekre

bontasban
Erintett csaladokkal kapcsolatfelvétel, veszélyeztetettség okainak feltdrasa;

, , egyéni intézkedési tervek kidolgozasa. Veszélyeztetettség hataran 1évo

Tevékenységek , P . .

a beavatkozas gyerekek ’felkutatasa, megelozo 1n,t'eznke.desek bevezetése. Fc?lyar,nailtos,
dokumentalt kapcsolattartas megel6z0 jelleggel, rendszeress¢ valo, a

tartalma) pontokba e i, f ,

syedve gyermekeket  érinté  megbeszélések, taldlkozok, melyeken a
veszélyeztetettség megsziintetésére javaslatok kidolgozasra a résztvevo
partnerekkel egytittmiikodve.
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Résztveviok és

Polgarmester, Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, Pro Familia Alapitvany,
nevelési, oktatdsi intézmények, haziorvosi szolgélat, védondi szolgalat,

pontokba szedve

felelds Voroskereszt, nevelési, oktatasi intézmények gyermek-és ifjusdgvédelmi
felelése, Gyamhatosag
Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési, oktatasi
intézmények, haziorvosi szolgalat, védondi szolgalat, Vordskereszt,

Partnerek L et s . .
nevelési, oktatasi intézmények gyermek-¢és ifjusagvédelmi feleldse,
Gyambhatosag

Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Dokumentalt kapcsolatfelvétel; veszélyeztetett gyerekek szama; egyéni
forrasa intézkedési tervek szama. Az intézkedés akkor eredményes, ha a
(rovid, kozép és|célcsoport tagjainak részvételi hajlandosadga hosszl tdvon fennmarad, és a
hosszatavon), szakemberek is hatékonynak itélik a megvaldsulast.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok S - s -
) . , ... | Célcsoport alacsony részvételi hajlandosaga; egyéni intézkedési tervben
és csokkentésiik | o
. vallaltak nem teljesitése
eszkdzei
Sziikséges . et L
., g Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok
11.
Felmérés elvégzése a mélyszegénységben ¢l6 gyerekek szama
, L, vonatkozasdban. A helyzetfeltarasbol adodoéan szocidlis hatranyok
Intézkedés cime: . . , . e .,
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis partnerek bevonasaval.
Ruha, jaték, konyvgytjtés.
Feltart probléma
.. L, Nem all rendelkezésre adat a mélyszegénységben €16 gyerekek szamarol.
(kiindulo értékekkel) YSZOECIYSeE &
Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢és |Felmérés elkészitése. Az eredmények alapjan a  partnerekkel,
rovid-, kozép-  és|szakemberekkel cselekvési terv készitése a mélyszegénységben €16
hosszutava gyermekek szdmanak csokkentésére.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek o L. . o .
(a beavatkozas A szocidlis ellatas, érintett civil szervezetek, nemzetiségi dnkorméanyzatok
munkatarsai segitségével felmérés elkészitése a mélyszegénységben €16
tartalma) pontokba = o,
szedve gyermekek szdmanak meghatdrozasara
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Résztveviok és

Polgarmester, Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, Pro Familia Alapitvany,
nevelési, oktatdsi intézmények, haziorvosi szolgélat, védondi szolgalat,

felelds Voroskereszt, nevelési, oktatasi intézmények gyermek-és ifjusdgvédelmi
felelose
Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Pro Familia Alapitvany, nevelési, oktatasi
Partnerek intézmények, haziorvosi szolgalat, védondi szolgalat, Vordskereszt,

nevelési, oktatasi intézmények gyermek-¢és ifjusagvédelmi feleldse

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

Modszertani  elokészités: 2019. december 31., 2024.

december 31.

megvalositas:

Eredményességi
mutatok ¢és  annak
dokumentaltsaga,

forrasa
(révid,
hosszatavon),
valamint

fenntarthat6saga

kozép  és

Az elkésziilt felmérés.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erintett csalddok részérél az egyiittmiikodés hidnya — lehetséges tamogatd
intézkedések révén motivacio kialakitasa.

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

I1I.

Intézkedés cime:

A roma gyermekek lakokdrnyezetére vonatozd ~allapotfelmérés,
biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése palyazati lehetdségek,

tamogatdsok, forrasok bevonasaval, felhasznalasaval

A roma gyermekek lakokornyezete nem mindsiil szegregdtumnak, azonban

tartalma) pontokba
szedve

Feltart problé : .
e” a p’ro’ e’ma a lakohelylik kornyezetében az infrastrukturalis feltételek (at- ¢és
(kiindulo értékekkel) | ., . . 5 , .
jardaviszonyok) nem megfeleldek (CKO tajékoztatasa alapjan)
Célok -
Altalanos
fogalmaza < ) . . .
n}eg osd ma z,a > ?S Az infrastrukturalis feltételek felmérése. A biztonsagos kozlekedési
rovid-, kozép- és , ,
e, feltételek megteremtése.
hosszatavia
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Felmérés elokészitése, megvaldsitdsa. Pénziigyi és targyi feltételek

megteremtése. Fizikai megvalositas.

Résztvevok és
felelds

Polgarmester Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal miiszaki iroda

munkatérsai, palyézati referensek, CKO
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Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal — miiszaki iroda munkatarsai, palyazati
Partnerek .
referensek, CKO
Hataridd(k) Modszertani  elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, L. ., ) i L., L., .
. Elkésziilt felmérés, kidolgozott kozlekedési intézkedési intézkedések
forrasa , . B} . C o .
. o , | szdma, kidolgozott miiszaki dokumentéacié szama, fizikailag megvaldsult
(rovid, kozép és|. |, . .
o intézkedések szama.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Pénziigyi feltételek hidnya - palyazati lehetéségek nyomon kdvetése.
eszkdzei
Szlikscges Palyazati tamogatasok, személyi €s targyi feltételek biztositasa
z , SZ z .
eréforrasok 4 £ 4 24
Iv.
Tovabbtanulds Osztonzése, esélyek ndvelése, tovabbtanulas iranyitdsa,
Intézkedés cime: segitése  palyavalasztasi tandcsadds egyiittmiikodés az  oktatasi
intézményekkel
, , A tanulok érettségit ado gimnaziumi ¢és szakkozépiskolai koézépfoktu
Feltart probléma , . . o " ) .
. o oktatasban valo részvétele jelentds mértékben csokkend tendenciat mutat,
(kiindul6 értékekkel) ) ., , ,
amely alacsony iskolai végzettséget eredményez.
Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢és|Palyavalasztasi tanacsadassal a tanulok megfeleld orientacidjanak
rovid-, kozép- ¢és|megfeleld képzési forma kivalasztdsa, a piacképes szakképesités és a
hosszutava hosszutavua elhelyezkedés biztositasa érdekében.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Tanacsaddsok szervezése, egyéni kompetencidk felmérése, partneri
tartalma) pontokba | egylittmitkddéssel.
szedve
Résztvevok és Polgarmester CKO, nevelési,oktatdsi intézmények, Palyavalasztasi
felelds Tanacsado
Partnerek CKO, nevelési,oktatasi intézmények, Palyavalasztasi Tanacsadé
Hataridd(k) Modszertani  elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
pontokba szedve december 31.
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Eredményességi
mutatok és annak . e s ; . .
e Partneri egylittmiikddések szdma, megtartott csoportos és egyéni
dokumentaltsaga, , , ) , , ) . ., )
forrs tanacsadasok szama, tovabbtanulasra jelentkezd didkok szdma,
orrasa . . . , . , , ,
. ., , | kozépiskolaba felvett didkok szama. Az intézkedés eredményes ¢és
(rovid, kozép ¢és , , . 1
o fenntarthatd6, ha a célcsoport hasznosnak, hatékonynak itéli, a
hosszutavon), ] S B | ] o, )
. tovabbtanulasra jelentkezOk szama az elvart mértékben emelkedik.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , S , , L. .
) . , ... | Célcsoport részérdl érdektelenség, alacsony tovabbtanuldsi hajlandésag -
és csokkentésiik o, oyt s 1
. oktatasi intézmények részérdl didkok motivalasa.
eszkozei
Sziikséges ., . . o
., g Személyi és targyi feltételek biztositasa.
er6forrasok
Id6sek

Intézkedés cime:

Idések ellatasaba a meglévd szocidlis halé mellett tovabbi, esetlegesen
onkéntes munkaerd bevonasa, pl. civil szervezeteken, iskoldkon keresztiil.
Aktivitast segitd programok szervezése.

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Magas az egyediil ¢16 idés emberek aranya, amelyen beliil foként a ndk
(kiindul6 értékekkel) | szdma jelentds

Célok -

Altalanos A maganyosan é16 idés emberek feltérképezése, dnkéntesek (pl. didkok)
megfogalmazas  €s|tovabbi bevonasa az iddsek segitésére.

rovid-, kozép- és|Kozosségszervezés és -fejlesztés, igényfelméréseket kovetden ,,pot nagyi”
hosszatava program elinditasa, esetleg szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
idéegységekre SZErvezese.

bontasban

Tevékenységek ) L L o o )

(a beavatkozas Idds emberek szocialis ellatdsaba dnkéntesek, civil segitok bevonasa;

1d6sek szamara is el- és befogadhato programok kialakitasa; érdeklddési
korokhoz kapcsolodo képzés, eldadas szervezése.

Résztveviok és

Polgarmester
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis Szolgaltatdo Kézpont, Haziorvosi
szolgalat, Korhaz, Nagyatadi Kulturalis és Sport Kézpont, Egyhazak,

felelds Csaladsegité Szolgalat, Polgarérség, Renddrség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség, Civil szervezetek, nevelési és oktatasi intézmények
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Haziorvosi

Partnerek szolgalat, Korhaz, Nagyatadi Kulturalis és Sport Kozpont, Egyhéazak,

Csaladsegité Szolgalat, Polgarérség, Rendorség, CKO, Voroskereszt,
Onkéntesség, Civil szervezetek
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Hataridd(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok ’es ) annak Ellatasba bevont 6nkéntesek szdma; 11j ellatasi formaba bevont ellatottak
dokumentaltsaga, szama; iddsek szdmara kidolgozott programok szdma; programokon részt
forrasa vevok szdma.
(rovid, kozép és|Azintézkedés eredmeényes ¢s fenntarthato, ha az ellatottak elégedettek
hosszatavon), vele, az onkéntesek hozz4allasa megfeleld; a kidolgozott programok
valamint kedveltek a részt vevok korében, szivesen vesznek részt rajtuk.
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik | Kevés onkéntes; nem megfeleld kidolgozas miatt érdektelenség.
eszkozei
Sziikscges Pélyazati lehetéségek, személyi és targyi feltételek biztositasa

z , SZ z .
eréforrasok Y g Y 24
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II.

Iddskori prevencios szemlélet erdsitése, eldadasok, szlirOvizsgalatok

tartalma) pontokba
szedve

Intézkedés cime: lehetoségének  biztositdsa az  egészségligyi, civil szervezetek
egytttmikodésével.

Feltart probléma

.. L, Magasabb szamban elofordulhat a megbetegedések szama.

(kiindul6 értékekkel) | 2 ghetee

Célok -

Altalanos A sziikséges partnerek bevonasaval (haziorvos, civil szervezetek, stb.)

megfogalmazas  ¢s|eldadasok, sziirévizsgalatok szervezése.

rovid-, kozép-  €s| Az intézkedés eredményes és fenntarthat6, ha az érintettek elégedettek

hosszutava vele; a megvalosuld programok kedveltek a részt vevok kdrében, szivesen

idéegységekre vesznek részt rajtuk.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | El6adasok és sziirdvizsgalatok szervezése és az idds emberek

részvételének 0sztonzése.

pontokba szedve

Résztvevok és Polgarmester
felelds Héziorvosi szolgaltatok, korhaz, civil szervezetek
Haziorvosi szolgaltatok, korhaz, nyugdijas klubok, Szocialis Szolgaltatd
Partnerek . g yuecty g
Kozpont
Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

annak

és

El6adasok, szlirfvizsgalatok szdma. Az eléadasokon és sziirdvizsgalatokon
résztvevo 1d0s emberek szdma.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Nem sikertl felkelteni az 1d6s emberek érdeklodését az eldadasokon és
szlirdvizsgalatok valo részvételre vonatkozoan.

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
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II1.

Intézkedés cime:

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Idések foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre adat.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
idéegységekre
bontasban

és
és

A felmérés elkészitése, megvaldsitasa. A sziikséges partnerek
(munkaltatok) bevonasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A felmérés elkészitése. A partnerek bevonasaval a felmérés elkészitése.
Eredmények kiértékelése.

pontokba szedve

Résztvevok és Polgarmester

felelds Munkaltatok képviseldi, Munkatigyi Hivatal
Partnerek Munkaltatok képviseldi, Munkaiigyi Hivatal
Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint

és

fenntarthatosaga

Az elkésziilt felmérés. A felmérésben kdzremiikodo partnerek szdma.

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

A munkaltatok nem vesznek részt a felmérésé elkészitésében.

Sziikséges
er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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IV.

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap szint informatikai képzés
szervezése, példaul Idések Otthonaban ,,kdz0sségi szerepbdvités”
keretében a didkok onkéntes munkara valo 0sztonzése, informatikai
ismeretek hasznalatanak segitése

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Az iddsekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek informatikai jartassaggal,
(kiindul6 értékekkel) | ismeretekkel
Célok -
Altalanos Szamitastechnikai ismereteket nyjto képzés szervezése, az onkéntesek

, , | bevondsa a tevékenység megvalositasdba. Az idos emberek Osztonzése a
n}egfogalm.?z’as ?S képzésen valo részvételre. A sziikséges partnerek (képzok) bevonasa.
rOVId"’ ) k,ozep © 1Az intézkedés eredményes, ha az idések korében altaldnossagban
ho”sszutarvu megszlnik az idegenkedés a ,,modern technikatol”, szivesen és hatékonyan
idoegységekre hasznaljak az eszkozoket.
bontasban
Tevékenységek .
(a beavatkozds A sziikséges partnerek segitségével a képzés megszervezése. Onkéntes

didkok, személyek bevonasa a tevékenység megvaldsitasaba. A képzés
lebonyolitasa. Az eredmények kiértékelése.

Résztveviok és

Polgarmester
Munkaiigyi Kozpont, Szocialis Szolgaltaté Kozpont, dnkéntesek, oktatasi

pontokba szedve

felelds intézmények
Partnerek Munkatigyi Ko6zpont, Szocialis Szolgaltatd Kézpont, onkéntesek
Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

A képzés szervezésében kozremiikodo partnerek szama. A képzésben
kozremiikodo onkéntesek szama. A képzésen résztvevo idds emberek
szama. A képzést eredményesen elvégzok szama.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Alacsony szamu id0s ember vesz részt a képzésen.

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Aldozatta valas megel6zését célzé programok folytatasa a rendérség
bevonasaval, triikkkds lopasok megismertetése, fogyasztovédelmi ismeretek

fﬁfgﬁ;ﬁgiﬁ{keb Gyakoribb az idések sldozatts valssa

Célok -

Altalanos

megfogalmazas  és|Aldozatta valas megel6zését célzd programok folytatdsa a rendérség
rovid-, kozép- ¢és|bevonasaval, trikkos lopasok megismertetése, fogyasztévédelmi
hosszutavia ismeretek.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | A tajékoztatd eldadasok szervezése, a sziikséges partnerek bevonasa (.pl.

tartalma) pontokba
szedve

Renddrség). Az eldadasok lebonyolitasa. Szérdanyagok készitése.

Résztvevok és

Polgarmester
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Haziorvosi
szolgalat, Korhaz, Nagyatadi Kulturalis és Sport Kozpont, Egyhéazak,

felelds Csalddsegitd Szolgalat, Polgardrség, Renddrség, CKO, Vordskereszt,
Onkéntesség
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Haziorvosi

Partnerck szolgalat, Korhaz, Nagyatadi Kulturalis ¢s Sport Kézpont, Egyhazak,
Csaladsegitd Szolgalat, Polgarérség, Rendoérség, CKO, Vordskereszt,
Onkéntesség

Hataridd(k)

pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

Az intézkedés megvaldsitasdba bevont partnerek szama. Az eléadasok
szama. A szordanyagok szama. Az eléadasok résztvevo idés emberek
szama.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Alacsony szamu id0s ember vesz részt az eldadasokon.

Sziikséges
er6forrasok

Személyi és targyi feltételek
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VL

Intézkedés cime:

Megfeleld, az iddsek szamara is el-/befogadhaté moddon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer kidolgozasa. Nyugdijasok bevonasa varosi
programokba 6nkéntes munkavallalas keretében.

tartalma) pontokba
szedve

fl(eili?;tuf;oéi;meall{kel) Tevékeny idéskorhoz sziikséges programok nem éllnak rendelkezésre
Célok -

Altalanos

megfogalmazas  és| A tevékeny idéskor lehetéségének megteremtése a fizikai és mentélis
rovid-, kozép- ¢és|allapotuk fenntartasaért. A sziikséges partneri egylittmiikodések
hossziatavi kialakitasa, onkéntes munka biztositasa.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | A programok kidolgozésa és lebonyolitasa, oktatasi tevékenységi rendszer

kidolgozasa onkéntesek, partnerek segitségével.

Résztvevok és

Polgarmester
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Nagyatadi

pontokba szedve

felelds Kulturalis és Sport Kézpont, Egyhazak, onkéntesek

Partnerek Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocialis Szolgéltatdé Kézpont, Nagyatadi
Kulturalis és Sport Kézpont, Egyhazak, 6nkéntesek

Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

annak

és

Megvalositott programok szdma. A programokon résztvevo idés emberek
szama. A program lebonyolitdsaban kozremiikodd partnerek, onkéntesek
szama.

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozel

Erdektelenség az idds emberek részérol.

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forrasok, személyi €s targyi feltételek.
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VIL

tartalma) pontokba
szedve

, . Pélyazati keretb6l a sziikséges intézmények épiiletének megfeleld
Intézkedés cime: ) o
akadalymentesitése.
, , Sok esetben problémat okoz a nehezen mozgd iddsek szamara az
Feltart probléma o o et . 1 .
.. s intézmények, szolgéltatok ¢épiileteinek megkozelithetetlensége, az
(kiindul6 értékekkel) ] o
akadalymentesités hianya
Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢€s| A kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének biztositasahoz kozcélu
rovid-, kozép- és|intézmények sziikséges mértékii akadalymentesitésének megvalositasa,
hosszatavia Osszhangban a fogyatékkal él0k igényeit kielégito tevékenységekkel.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Erintett  intézmények felmérése, sziikséges miiszaki sziikségesség

felmérése, lehetséges forrasok felkutatasa.

pontokba szedve

Résztvevok és Polgarmester

felelds Nyugdijas klubok,

Partnerek Nyugdijas klubok, érintett intézmények
Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Akadalymentesitett intézmények szdma; elnyert palyazati forrasok..

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

A tevékenységhez sziikséges forrasok hidnya.

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forrasok, miiszaki feltételek.
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VIIL

Intézkedés cime:

Az idések otthona létszamanak bovitése, emellett pedig az idOs ellatas
fejlesztése az Oket érintd alapellatasok bovitése (hdzi gondozoi 1étszam
emelésével).

Az id6s emberek egyre rosszabb egészségiigyi allapota nem teszi lehetéve,

tartalma) pontokba
szedve

Feltart problé . . .
e”a p ’ro’ e’ma hogy csaladjuk korében toltsék életiik utolsd éveit, az iddsek otthona
(kiindulo értékekkel) o tea o .
kapacitas hianyaban nem tudja dket fogadni.

Célok -
Altalanos

fogalmaza ¢ . .
n}eg osd ma z,a > ?S Idések otthona kapacitasanak bovitése, az igényeknek megfeleld férdhely,
rovid-, kozép- és . i et . ros

. valamint megfeleld szakmai koriilmények kialakitasa.

hosszutava
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Id6ések otthona fejlesztésérdl szold tamogatott projekt megvalositasa,

esetleges tovabbi forraslehetdségek felkutatasa.

pontokba szedve

Résztvevok és Polgarmester

felelds Rinyamenti Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Partnerek Rinyamenti Szocialis Szolgaltatdo Kézpont
Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

Megvalodsitott projektek szama,
kialakitott féréhelyek szama.

kapacitasbdvités keretében tjonnan

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Palyazati forras nem all rendelkezésre,

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forrasok, személyi €s targyi feltételek
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Nok

Intézkedés cime:

Id6s nék bevonasanak eldsegitése a civil, nyugdijas szervezetekbe, a varosi
programokba, akar onkéntesség lehetdségének biztositasaval.
Az 1dds nok tajékoztatasa az aktiv iddskori munkavégzés lehetdségeirdl

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma A népességen beliill magas az id6s nék aranya, eléfordulhat a magany,

(kiindulo értékekkel) | kiszolgaltatottsag megjelenése

Célok -

Altalanos Egyediil €16, kiszolgéltatott helyzeti id6s ndk tevékeny bevondsa a

megfogalmazas  ¢és |tarsadalmi €letbe. Szomszédi figyeldszolgalat kialakitdsa, erdsitése.

rovid-, kozép- ¢és|Tajékoztatd eldadasok szervezése 1dos nok részére az aktiv szabadido és az

hosszutava aktiv iddskori munkavégzés lehetdségeirdl.

idéegységekre

bontasban
Felmérés készitése a célcsoportrol (szdmuk, éElethelyzetiik, stb.),
tevékenységek kidolgozasa a résztvevo partner szervezetek segitségével
Téjékoztatd eldadasok szervezése idds ndk részére az aktiv szabadidd és az
aktiv idéskori munkavégzés lehetOségeirdl. Téajékoztatdo szervezése vagy
tajékoztatd anyag készitése a lehetséges pénziigyi 0sztonzok (példaul

Tevékenységek csékke%qtett térsadalombiztositééi jarulékok) bemutatasara a munkat végzo

(a beavatkozas nyugdijasoknak vagy az iddsebb munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatoknak.

Az egész ¢leten at tarto tanulds és képzési lehetdségek elomozditasa az
1d6sebb munkavallalok szamara annak biztositdsa érdekében, hogy azok,
produktivek maradjanak.

Résztveviok és

Polgarmester Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek, Szocialis

pontokba szedve

felelds Szolgaltatdo Kozpont
Partnerek Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek, Szocialis Szolgaltaté Koézpont
Hataridd(k)

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Elkésziilt felmérés, intézkedésbe bevont id6és ndk szdma, programok
szadma, tajékoztatd eldadasok szdma.
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Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Erdektelenség a célcsoport részérél.

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

II.

Intézkedés cime:

Erintettek bevonasaval csaladbarat munkahelyre vonatkozé lehetséges
megoldasok, kedvezmények 0Osszeirasa, kiajanldsa a munkaadok felg,
workshopok, eldadasok szervezése a munkaltatoknak.

tartalma) pontokba

Feltart probléma Jelenleg kevés csaladbarat munkahelyi intézkedés elérhetd, nem altalanos
(kiindulo értékekkel) | ezek alkalmazasa.
Celok - X 114 . e
C Altalanos cél, hogy a munkdba visszatérd anyak szamara biztositottak,
Altalanos i . o, .,
, , |elérhetéek legyenek olyan szolgaltatdsok, melyek a munkavallaloi és az
megfogalmazas és o o ., e e 1is i
o o, ., |anya szerepet kdnnyebben 0ssze tudjak egyeztetni. Rovidtavon 6ssze kell
rovid-, kozép- és ) , ., , L. o
Co, foglalni ezeket a lehetséges intézkedéseket, alkalmazési lehetdségeikrdl
hosszatava . L, ., ,
o , tajékoztatni kell a munkéltatokat. Hosszu tavon az alkalmazésoknak be
idéegységekre e . .
i kell épiilniiik a mindennapi €letbe.
bontasban
Tevekenységek , Aot o , .
, | Megoldasok  feltérképezése;  munkaltatok  tajékoztatisa, eddigi
(a beavatkozés

tapasztalatok megosztdsa; moddszertani kidolgozasban segitségnytjtas a
munkaltatok részére.

szedve
Résztvevok és Polgdrmester ~ Nagyatddi  Polgdrmesteri  Hivatal esélyegyenldségi
felelds munkatarsa, Munkaltatok képviseldi
Partnerek Nagya,tédi, Prolg‘élrm"e'steri Hivatal  esélyegyenldségi  munkatarsa,
Munkaltatok képviseldi
Hataridd(k) Modszertani  elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, _y , , il ) .,
forrésa Az intézkedés eredményes, ha a munkaltatok hajlandosagot mutatnak az
. . , | intézkedések bevezetésére, hosszii tavon pedig teljesen hétkdznapiva,
(rovid, kozép ¢és . .. ,
o, természetessé valik alkalmazasuk.
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik | Munkaltatok részérdl érdektelenség
eszkdzei
Szlikscges Személyi ¢€s targyi feltételek biztositasa, palydzati tamogatasok
er6forrasok ’ )
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I1I.

Intézkedés cime:

Nehéz a visszatérés, a munkéba allas a gyermeket vallald anyak esetében

tartalma) pontokba
szedve

Segité programok kidolgozdsa ndk szamdéra, korszeri ismeretek
Feltart probléma megszerzését célzd képzések felmérése, szervezésének eldsegitése,
(kiindul6 értékekkel) | tajékoztatd eldadasok szervezése (pl. részmunkaidés munka, munka-id6
beosztés, felmondasi védelem)
Célok -
Altalanos . .
, , | Kapcsolattartds rendszerének kidolgozéasa, tajékoztatok anyagok és
megfogalmazas és| | . ) , - -
. ., ., |eldadasok kidolgozasa, folyamatos kapcsolattartds az érintettek kozott. A
rovid-, kozép- és| | ot e i a1 :
e, cél az, hogy gyermekvallalas utan a telepiilésen €16 ndk kdnnyen tudjanak
hosszatavia . (o o
i , visszatérni a munka vilagaba
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek , , , . , , .
. | Kapcsolattartas moddszerének kidolgozasa, kapcsolattartdé koordinator
(a beavatkozés

kijelolése, tajékoztatd anyagok Osszeallitasa, eldaddsok megtartdsa, segitd
lehetdségek kidolgozasa.

Résztvevok és

Polgarmester Nagyatdd Véaros Onkormdanyzata és intézményei, Civil

Y szervezetek, = Nagyatadi  Polgarmesteri  Hivatal  esélyegyenléségi
felelds , f .
munkatarsa, Védondi Szolgalat
Nagyatad Varos Onkormanyzata és intézményei, Civil szervezetek,
Partnerek Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munkatarsa, Védonoi
Szolgalat
Hataridd(k) Modszertani  elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Kapcsolattartas és annak dokumentélasa a kidolgozott modszertan szerint;
(rovid, kozép és|intézkedésbe bevont munkavallalok szdma.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik | Erdektelenség a célcsoport részérdl.
eszkdzei
Szrlylkse’ges Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok
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IV.

Intézkedés cime:

Adatgytijtés a ndket érintd erdszak kapcsan
Kapcsolatfelvétel azokkal a helyi tarsadalmi szervezetekkel, amelyek a
nok problémaival foglalkoznak a ndket érintd problémak feltérképezésére

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A noket érint6 erdszakrol, csaladon beliili erdszakrol nem all rendelkezésre
adat

A ndket érintd problémak kezelésére esetleges fennallasuk esetén, azok
felszamolasara vonatkozo tarsadalmi kezdeményezések hianya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszatavia
idéegységekre
bontasban

és
és

Az A4ltalanos cél az, hogy az adatgylijtés megvalosuljon ¢és annak
eredménye alapjan a nok elleni erdszak kezelésére iranyuld cselekvési
tervek kidolgozasa megvalosuljon. A cselekvési terv kidolgozasdba az
aldozatokka valt ndkkel foglalkozé civil tarsadalmi szereplok bevonasa is
szlikséges, mivel hozzajarulhatnak ahhoz, hogy azok az aldozatok szdmara
a gyakorlatban is hasznos eredményekkel jarjon, és fenntarthat6 legyen.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatd szoérolap készitése és eldadasok szervezése a célcsoport
részére a témaban (aldozatta valas. ndkkel szembeni erészak, az ehhez valo
viszonyulas €s tudatossag)

Résztvevik és Polgarmester, Civil szervezetek, Nagyatadi Polgadrmesteri Hivatal

felelds es¢lyegyenldségi munkatdrsa, Védéndi Szolgalat, tovabbi ¢érintett
szervezetek

Partnerek Civil s’zervezefterl,g ) .Nagyat’édi Polg,iérr,nesteri’ Hi\faFal esélyegyenldségi
munkatarsa, Védondi Szolgalat, renddrség, tovabbi érintett szervezetek

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Tevékenység értékelése: 2024.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Adatgytijtés eredménye, cselekvési terv, eldadasokon megjelentek szama,

(rovid, kozép ¢és|szordlapok szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

€s csOkkentésiik | Az adatgytijtés eredménytelensége.

eszkdzei

esrzélilf‘l(()i:ég:jk Személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Fogyatékkal €16k

L.

Intézkedés cime:

Erintettek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfeltaras a telepiilésen é16, sajat
lakdst haszndld fogyatékkal éldkre vonatkozdan. A kapott eredmény
alapjan ¢életviteli tanacsadds, munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd
foglalkozasok, 6nallo életviteli képesség erdsitése, rendszeres jovedelem
megszerzésének eldsegitése.

Feltart probléma
.. L, Sajat lakast hasznalo fogyatékos személyek szama nem ismert
(kiindul6 értékekkel) |~ 24 Y
Célok Altalanos cél az adatgyiijtés elkészitése. Az adatgyiijtés eredményeire
Altalinos alapozva ¢letviteli tanacsadds, tamogatd intézkedések kidolgozasa,
, , | célcsoport €letkoriilményeinek nyomon kovetése.

megfogalmazas  és . . s , , st o
. ., . |A sajat lakast hasznald fogyatékos személyek ¢életkoriilményének
rovid-, kozép- ¢és ol ) vrr i

oo felmérésével, tapasztalatainak felhasznalasaval a jelenleg
hosszatava o o ot . e 1 o AT AL <A1 A
i , intézményellatasban részesiild fogyatékosok életvitele 6nallobba valjék. A
idéegységekre ,, , , e

. nem megfeleléen akadalymentesitett sajat  otthonok  komplex
bontasban , L,

akadalymentesitése.

Tevékenységek Sajat lakast hasznalo fogyatékos személyek feltérképezése, lakasok és
(a beavatkozas | azok kornyezeteinek felmérése, akadalymentesség hianya esetén komplex

tartalma) pontokba
szedve

akadalymentesités megvaldsulasanak eldsegitése tanacsadassal, palyazati
forrasok felhasznalésaval, intézkedési tervek kidolgozasa

Résztvevok és

Polgarmester Szocialis Szolgaltatd Kozpont (csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgélat) Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona, Fészek Lakootthon,

felelds Haziorvosi szolgélat, Védondi szolgalat
Szocialis Szolgaltatd Kozpont (csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat)
Partnerek Vordskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona, Fészek Lakootthon, Haziorvosi
szolgalat, Védondi szolgalat
Hataridd(k)

pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

A telepiilésen ¢l6 fogyatékkal €16 személyek szdma. Intézkedési tervek
szama. Benyujtott és elnyert palyazatok szama.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Résztvevok €s az érintettek passzivitasa, érdektelensége.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forrasok. Személyi €s targyi feltételek biztositasa.
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II.

tartalma) pontokba
szedve

, L, Infokommunikacios  akadalymentesités  feltételei  megteremtésének

Intézkedés cime: L
elOsegitése

Feltart probléma

.. L, Az infokommunikacids akadalymentesités hianyos a telepiilésen
(kiindul6 értékekkel) y Y P
Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢€s . o , "
. g g ., , | A feltart probléma felmérése. Az infokommunikaciés akadalymentesités
rovid-, kozép- ¢és o .

oo feltételeinek megteremtése.

hosszatavia
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek Akadalymentesitésre fordithatdo palydzati forrasok feltérképezése, a
(a beavatkozas | szlikséges mentesitési feladatok Osszeirdsa, megvalositdsukra iitemterv

készitése, kiilsé forrasok bevonasdval komplex info-akadalymentesités
megvalositasa

Résztvevok és

Polgarmester Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Nagyatadi Polgarmesteri

pontokba szedve

felelds Hivatal - muiszaki és vagyongazdalkodasi iroda, palyazati referensek,

Partnerek Szocialis Szolgaltato Kézpont, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal - miiszaki
¢s vagyongazdalkodasi iroda, palyazati referensek,

Hataridd(k) Modszertani  el6készités: 2019. december 31., megvalositas: 2024.

december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A hianyos infokommunikacios akadalymentesitéssel érintett teriiletek,
forrasa épiiletek  szdma. Elnyert palydzati forrdsok. A  megvalosult
(rovid, kozép ¢és|infokommunikécios akadalymentesitéssel érintett ingatlanok, teriiletek
hosszutavon), szama.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok e , ., . . w1 s
, - , ... |Pénzligyi forrasok hianya miatt nem valéosul meg a sziikséges
és csokkentésiik | . o, , .
N infokommunikaciés akadalymentesités.
eszkdzei
Sziikséges e , st ar e ot o
e, Palyazati forrasok, személyi €s targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok
II1.
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Intézkedés cime:

Erintettek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfeltaras a telepiilésen ¢é16, vagy
a telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal él6kre vonatkozoan. A kapott
eredmény alapjan életviteli tanacsadds, munkahelyi elhelyezkedést
elosegitd foglalkozasok, onallo életviteli képesség erdsitése, rendszeres

jovedelem megszerzésének eldsegitése.

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma A fogyatékos személyek foglalkoztatdsarol, a foglalkoztatds soran
(kiindul¢ értékekkel) | hatranyos megkiilonbdztetésrél nem all rendelkezésre adat

Célok -

Altalanos . . .

, , | Altalanos cél az adatgytlijtés elkészitése az érintettek €s a résztvevo
megfogalmazas ¢€s L . AT . w1
. ., ., | partnerek bevonésaval. Az eredmények értékelése, 0sszegzése. Sziikség
rovid-, kozép- ¢és . L _—

Do esetén intézkedési terv készitése.
hosszutava
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Adatgyiijtés megszervezése, kapcsolatfelvétel, az érintettek bevonasa,

eredmények Osszegzése, sziikség esetén intézkedési terv elkészitése.

Résztvevok és

Polgarmester, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal, varosi intézmények,

felelds munkaltatok, Fészek Lakootthon, Voroskereszt
Voroskereszt, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal. varosi intézmények,
Partnerek L, i ]
munkaltatok, Fészek Lakootthon,
Hataridd(k) Modszertani  el6készités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, el s , s , 1
, Adatgytiijtés eredménye: a telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal €16
forrasa . , , x e
. ., , | személyek szama, a fogyatékkal ¢élok foglalkoztatas kozbeni hatranyos
(rovid, kozép ¢és et v . .y - .
., megkiilonboztetéseinek szama. Esetleges intézkedési tervek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Az érintettek érdektelensége, az adatgytijtés nem valdsul meg.
eszkdzei
Sziikséges st s ot L
e, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok
IV.
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Intézkedés cime:

Adatgytijtés az érintettek bevonésaval a

akadalymentesitésének allapotara vonatkozdan

munkahelyek

fl(eili?;tuf;oéi;meall{kel) Munkahelyek akadalymentesitésének allapotara vonatkoz¢ adathiany
Célok -

Altalanos

megfogalmazas  és | Altaldnos cél, hogy az adatgyiijtés megvalosuljon és sziikség esetén az
rovid-, kozép- ¢és|esetleges hidnyossagokat Osszefoglalva intézkedési terv késziiljon a
hosszutava javasolt akadalymentesités kapcsan

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Adatgytijtés megszervezése, kapcsolatfelvétel, az érintettek bevonasa, az
(a beavatkozas | eredmények 0Osszegzése. Sziikség esetén intézkedési terv készitése az

tartalma) pontokba
szedve

akadalymentesitéshez ~ kapcsolodo
palyazati forras igénybevételével.

hianyossagokhoz  kapcsoléddan

Résztvevok és

Szocialis Szolgaltato Kézpont, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal - miiszaki

felelds ¢és vagyongazdalkodasi iroda, palyazati referensek, munkaltatok
Polgarmester Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, Nagyatadi Polgarmesteri

Partnerek Hivatal - muszaki és vagyongazdalkodasi iroda, palyazati referensek,
munkéltatok

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Tevékenység értékelése: 2024.

pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Adatgytijtés eredménye. Az esetleges intézkedési tervek szama. Elnyert

(rovid, kozép és|palydzatok szdma. Megvalosult akadalymentesitések szama.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik | A résztvevok érdektelensége miatt az adatgyiijtés nem valosul meg.

eszkdzei

Sziikséges e , . fos 1 ,

e Személyi és targyi feltételek biztositasa. Palyazati forrasok.
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Szemléletformalod programok, ismeretek bdvitésére iranyuldan, az iskolak
pedagogiai programjaban rogzitett esélyegyenldséggel Osszhangban,
lehetéség  biztositasa szdmukra, hogy beszéljenek magukrdl, a
helyzetiikr6l, a segitségnyljtas modjair6l. Bemutatkozé kulturalis
programok altaluk 1étrehozott alkotasok bemutatasa,
érzékenyités a problémaik irant

szervezeése,

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékosokkal szembeni elditéletesség ismerethiany miatt

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszatavia
idéegységekre
bontasban

és
és

A fogyatékosokkal szembeni elditéletek csokkentése szemléletformalod
programok altal

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékosokkal szembeni elditéletek csokkentésére vonatkozo
programok, eldadasok szervezése a megfeleld partnerek bevonasaval.

Résztvevok és

Polgarmester Kulturalis és Sport Kézpont, Szocidlis Szolgaltaté Kézpont,

felelds nevelési és oktatasi intézmények, civil szervezetek
Kulturalis és Sport Kozpont, Szocialis Szolgaltatdé Kozpont, nevelési és
Partnerek oktatasi intézmények, civil szervezetek
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Tevékenység értékelése: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , L o ,
forrisa Szemléletforméalé programok, eldadasok szdma. A programokon
. ., , | résztvevOk szama. A programok szervezezésében kozremiikodo partnerek
(rovid, kozép és|
hossztavon), szatma.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Alacsony lesz a programok hatékonysaga és nem érik el céljukat.
eszkdzei
Szlikscges Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
er6forrasok ’
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VL

Intézkedés cime:

Erintettek bevonasaval adatgytijtés, helyzetfeltiras a telepiilésen 616,
fogyatékkal ¢él6 gyermekekre vonatkozoan. A kapott eredmény alapjan
tamogat6 intézkedések a fogyatékkal €16 gyermekek és csaladjuk részére.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen a fogyatékkal €16 gyermekek vonatkozasaban nincs adat

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-

és
és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Altalanos cél az adatgyiijtés elkészitése. Az adatgyiijtés az eredményeire
alapozva tamogato intézkedések kidolgozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés megszervezése, kapcsolatfelvétel, az érintettek bevonasa, az
eredmények Osszegzése. Tamogaté intézkedések kidolgozasa a
fogyatékkal €16 gyermekek €s csaladjaik tdmogatasara, segitésére.

Résztveviok és

Polgarmester Szocialis Szolgaltatd Kozpont (csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat) Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona, Fészek Lakootthon,

felelds Haziorvosi szolgélat, Védondi szolgdlat
Szocialis Szolgaltato Kozpont (csaladsegito és gyermekjoleti szolgalat)
Partnerek Voroskereszt, Csaladok Atmeneti Otthona, Fészek Lakootthon, Haziorvosi
szolgalat, Védéndi szolgalat

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Tevékenység értékelése: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e , . 1x . 1%
forrésa Adatgylijtés eredménye: a telepiilésen €16 fogyatékkal €16 gyermekek

. ., , | szama. Tanéacsadasok szama. A tanacsadason megjelent fogyatékkal €16
(rovid, kozép ¢és L g ,

., gyermekek csaladjainak szama.

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csOkkentésiik | Az adatgytijtés nem valosul meg az érintettek érdektelensége miatt.
eszkdzei
Szrlylkse’ges Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok
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VIL

Intézkedés cime:

A kozlekedés akadalymentesitése a jardak és utpadkak vonatkozasaban

tartalma) pontokba
szedve

Feltart problé )
(keiij dull)c’f(;rtkaeallqkel) Kozlekedés akadalymentesitése részleges (jardak, utpadkak allapota)
Célok -
Altalanos
fogal A C . .
H}eg oga mﬂaz’a \ ?S A jardak, utpadkak akadalymentesités szempontjabol vald felmérése. Az
rovid-, kozép- ¢és , ., s ,
oo akadalymentesités feltételeinek megteremtése.
hosszatavia
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek . , . , . L . ,
., |A kozlekedési akadalymentesitésre fordithatdé palydzati forrasok
(a beavatkozés 4 e o . -
feltérképezése, a sziikséges feladatok Osszeirdsa, megvalodsitasukra

iitemterv készitése, kiils6 forrdsok bevonasaval annak megval6sitasa

Résztvevok és

Polgarmester, Fészek Lakootthon, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal -

felelds miuszaki és vagyongazdalkodasi iroda, palyazati referensek,
Partnerek Fészek Lakootthon, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal - miiszaki ¢és
vagyongazdalkodasi iroda, palyazati referensek,
Hataridd(k) Modszertani  el6készités: 2019. december 31., megvalositas: 2024.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , , L, , . .. , . . .,
, A részleges akadalymentesitéssel érintett kozlekedési teriiletek (jarda,

forrasa , , e . .

. ., , |utpadka) szama. Elnyert palydzati forrdsok. A  megvalosult
(rovid, kozép ¢és , ,s . i R . ,

., akadalymentesitéssel érintett kozlekedési teriiletek (jarda, ttpadka).
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok e , ., . , w1 " -
, . , ... | Pénziigyi forrasok hidnya miatt nem valdsul meg a sziikséges kozlekedési
és csokkentésik . o
N akadalymentesités.

eszkdzei
Sziikséges e , st ar e ot o

e Pélyazati forrasok, személyi €s targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az
helyzetelemz . intézkedés
ey A célkitiizés . | Az
s . . Az Az megvalositas |, ,
Az . . |Az Osszhangja ., , ., , , intézkedés
, , ., , kovetkeztetés | ., , , Az Az intézkedés intézkedés ahoz ..
Intézkedés intézkedés ) , | intézkedéssel | egyéb ., , ., , L, ] o, eredményein
) . eiben feltart| , . oL intézkedés intézkedés megvalositas | eredményess | sziikséges
sorszama cime, ] . |elémi kivant | stratégiai B ] o o > ek
, esélyegyenld | tartalma felelose anak ¢gét méro | eréforrasok ,
megnevezeése | , . cél dokumentum L e, , fenntarthatds
ségi hatarideje indikator(ok) | (human, )
: okkal e aga
probléma pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben ¢lok és a romak esélyegyenldsége
1 Az Magas az|A c€l, hogy Foglalkoztatd | polgarmester | 2024. képzésekbe | Palyazati Az
alacsonyan |alacsonyan | novekedjen sba agyazott december 31. | bevontak tamogatasok, | intézkedés
képzett és a|képzett és a|az kepzések szama; személyi ¢és | fenntarthato,
tartdsan tartdsan alacsonyan szervezese ¢s kepzest targyi ha a képzés
munkanélkiili | munkanélkiili | képzett megvalositas eredményese | feltételek. megvaldsul
ek ek szama. munkanélkiili a az alacsony n elvégzok és az
foglalkoztata ek kepzettségl szama; érintettek
sanak foglalkoztath munkanélkiili képzést részt vesznek
el3segitése atésaga. A ek  részére, kovetben a a képzésen.
munkaerépia amely a munkaer6
con torténd munkaerd piacon
elhelyezkedé piacon valo elhelyezkedet
S segitése, tartos tek  szama;
elhelyezkedé elhelyezkedé munkaba
sre valo stiket allast kovetd
hajlandosag biztositia a 1 éven tuali
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Osztonzése. A
tartosan
munkanélkiili
személyek
foglalkoztata
sanak
biztositasa. A
cél a tartds
elhelyezkedé
s elosegitése.
Hossza tavon
tudatositani
sziikséges a
foglalkoztata
sban valo
részvétel
fontossagat.
Hossza tava
cél, hogy
csokkenjen a
munkanélkiili
ek és az
alacsonyan
képzettek
szama a
telepiilésen.

szocialis
készségeikne
k (Onallosag,
idéterv,
motivacio,
tanulas,
felelosségvall
alas, stb)
fejlesztése
mellett.

Munkanélkiil
iek
kedvezménye
s
foglalkoztata
si
lehetdségeine
k
feltérképezés
c,
,.kiajanlasuk”
a munkaadok
felé. A
résztvevokkel
és a
partnerekkel
képzési
programok
szervezeése.
Kedvezmény
es
foglalkoztata

foglalkoztata
s mértéke.

Eredményess
¢gi mutatok:
munkaltatoi
egyeztetések
szama,
valamely
foglalkoztata
si eszkozt
bevezetd/alka
Imazé
munkaltatok
szama, a
foglalkoztata
si
eszk6zoknek
koszonhetéen
alkalmazott
munkavallalo
k szama.
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si
lehetdségek

Osszesitése,
munkaltatokk
al torténd
egyeztetése.
A
megvalosulas
t kovetden az
eredmények
kiértékelése.
Az  oktatasi | Nincs az | Az Palyavalaszta | polgarmester | 2024. Megtartott Palyazati Az
intézmények, | oktatasbol a|intézkedés si tanacsado, december 31. | tanacsadasok | forrasok, intézkedés
foglalkoztaté | munkaerd célja, hogy a oktatasi széma, személyi ¢és | fenntarthato,
k piacra torténd | palyavalaszta intézmények résztvevo targyi ha a
bevonasaval | atlépést s elott allo bevonasaval diakok feltételek tanacsadasok,
gyakornoki | segitd diakok a tanacsadas szama, biztositasa. | workshopok
programok, a |program. megfeleld modszertanan megtartott megvalosulna
palyakezddk informacioka ak munkaltatoi k ¢é az
foglalkoztata t  kapjanak elokészitése, workshop-ok érintettek
si arrol  mely megvaldsitas szama, részt vesznek
lehetdségeine oktatasi tipus id6beli onkéntes rajta.
k képesitést litemezéséne munkat
kidolgozasa, nyujthat k biztosito
palyaorientac hosszii tavu kidolgozasa, munkaltatok
10s foglalkoztata munkaltatok, széma,
tanacsadas a si oktatasi gyakornoki
munkaltatok lehetoségeket intézmények programot
bevonasaval. szamukra. részvételével indito
Ezek, workshopok munkaltatok
valamint az szervezése a szama.
egyéni gyakornoki
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kompetencia
k érdeklodési
kor
Osszevetésev
el
megtalalhatd
a megfeleld
orientacid a
diakok
szamara.
Munkaltatok
korében
felmérést
gyakornoki
programok
onkéntes
munkaveégzés
lehet6ségérol

programok,
onkéntes
munka
lehetdségeird
L,
feltételeirdl.

M¢élyszegény
ségben ¢élok
egészségligyi
helyzetének
javitasara
helyi
kezdeményez
éstl
szlirbprogram
ok szervezése
az
egészségligyi
ellatas és a

A
mélyszegény
ségben ¢él6k
csoportja
nem
vagy
akar az
altalanos  jo
egészségi
allapot
fenntartasaho

tud,
nem

z  sziikséges
szlrdvizsgala

M¢élyszegény
ségben ¢élok
csoportja
szdmara
atfogo
egészségligyi
szlirorendszer
kialakitasa,
megfeleld
idébeli
rendszeresség
gel. A
mélyszegény

Szlréprogra
m
rendszerének
kidolgozasa;
részvétel
dokumentalas
a.

Polgarmester

2024.
december 31

Kialakitott
szlirdprogram
rendszer;
sziiréseken
részt vevok

szama.

Palyazati
forrasok,
személyi
targyi
feltételek
biztositasa.

és

Az
intézkedés
fenntarthato,
ha a
szlirdprogram
megvaldsul
és az
érintettek
azon részt
vesznek  és
sikertil
szemléletvalt
ast elérni a
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szocialis tokra, pedig|ségben ¢élok témaban,
ellatas alacsony 0sztonzése a amelyet az
szakemberein | életszinvonal | szliréseken ¢érintettek az
ek uk miatt (pl. | valo onallo
segitségével. |nem részvételre, ¢letviteliilkbe

megfeleld vagyis a is be tudnak

taplalkozas) | megeldzés illeszteni.

szamukra ez | fontossagana

kiemelten k tudatositasa

fontos lenne. | az

Kevés a helyi | egészségiik

kezdeményez | megérzése és

ésti a betegségek

egészségiigyi | megelozése

szlirOprogram | érdekében.
Romak, Nincs A piacképes Hianyszakma | polgarmester |2024. Inditott Palyazati Az
mélyszegény | piacképest tudas k  feltarasa, december 31. | képzések lehet6ségek, |intézkedés
ségben €16 | tudast megszerzesév hozza szama, személyi ¢és | akkor
lakossag biztositd el a kapcsolodo képzésen targyi fenntarthato,
részére olyan | képzési munkaerdpia képzések résztvevok feltételek ha a
képzések program. con vald szervezése a szama, célcsoport
inditasa, tartos érintett képzést tagjai  részt
mely a elhelyezkedé partnerekkel eredményese vesznek a
munkaerd s biztositasa, valo n elvégzék képzésen.
piacon tartos ezaltal a egyiittmiikod széma, a
elhelyezkedé tartos ésben. képzés révén
st biztosit, munkanélkiili Képzésen elhelyezkedet
felnottképzés ség résztvevok tek szama.
en vald csokkentése. részvételre
részvétel valo
0sztonzése, 0sztonzése,
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felnottképzés motivalasa.
szervezése Eredmények

kiértékelése.
Erintettek Meélyszegény | Rovidtavon: A lehetséges | Polgarmester |2024. Az Palyazati Az
bevonasaval |ségben ¢lok a  felmérés célcsoportok december 31. | intézkedés lehetésége, | intézkedés
adatgytijtés, |szamarol elokészitése. feltérképezes akkor személyi ¢és | akkor
helyzetfeltara | nincs pontos | Kozéptavon a e, eredményes, |targyi fenntarthato,
s a | adat. felmérés csaladsegitd ha az | feltételek ha az
mélyszegény megvalosulas szolgalat és a érintettek biztositasa érintettek
ségben €16 a, adatok nemzetiségi hajland6sagot hajland6sagot
romak feldolgozasa. onkormanyza mutatnak a mutatnak a
szamara Hossza t munkatarsa programban programban
vonatkozoan. tavon: az segitségével. valo valo
A kapott eredményekr A célcsoport részvételre, részvételre és
eredmény ¢ alapozva személyes hataridére ez alapjan
alapjan ¢letviteli felkeresése, megvalosul egy olyan
pénziigyi, tanacsadas, adatgytjtés, egy olyan adatbazis jon
életviteli tamogatd adatok adatbazis, létre,
tanacsadas, intézkedések feldolgozasa. melynek amelynek
munkahelyi kidolgozasa, segitségével segitségével
elhelyezkedé célcsoport az érintett az érintett
st eldsegitd ¢letkoriilmén személyek, személyek,
foglalkozaso yeinek csaladok csaladok
k, 6nallo nyomon helyzetérol helyzetérol
¢letviteli kovetése. pontos képet pontos képet
képesség kaphatnak a kaphatnak a
erdsitése, szakemberek, szakemberek,
rendszeres folyamatos nyomon
jovedelem kapcsolattarta kovethetd a
megszerzésén ssal nyomon célcsoport
ek kovethetd helyzete,
elésegitése, helyzetik. A ¢lete.
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nevelési célcsoport
tanacsadas tagjai Onallo
biztositasa. tevékenysége

ket végeznek

helyzetiik

javitasa

érdekében.
Erintett Altalanos A valos Felmérés Polgarmester | 2024. Elkésziilt Palyazati Az
partnerek iskolai helyzet elokészitése, december 31. | felmérés, a|lehetségek, |intézkedés
bevonasaval | felnéttoktatas | megismerése. megvaldsitas képzésen személyi és | akkor
adatgy(ijtés, |ban tanulok | A kapott a. Képzési résztvevok targyi fenntarthato,
helyzetfeltara | 1étszama és a | eredmény programok szama, a | feltételek ha az érintett
s az altalanos | 8. évfolyamot | alapjan kidolgozasa, partneri célcsoportbol
iskolai eredményese | képzések, megvalositas egyiittmiikod minél tobben
oktatasban n végzettek | atképzések a  partnerek ések szama, a elvégzik a
tanulok szamara szervezese, kozremikodé képzést képzést.
l1étszamara ¢és | vonatkozd oktatasi sével. eredményese
a 8. | adathiany. intézmények n elvégzettek
¢vfolyamot kel valo szama.
eredményese egyuttmikod
n végzettek és.
szamara Tovabbképzé
vonatkozo6an. s
A kapott lehetdsegeird
eredmény 1 valo
alapjan tajékoztatas.
képzések,
atképzések
szervezeése,
oktatasi
intézmények
kel valo
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egyuttmikod

és.

Erintett A A valos Felmérés Polgarmester |2024. Az elkésziilt | Személyi ¢és| Az
partnerek mélyszegény | helyzet elokészitése, december 31. | felmérés. targyi intézkedés
bevonasaval |ségben ¢él6k | megismerése megvaldsitas feltételek. akkor
adatgytijtés, |¢és romak | az a. fenntarthato,
helyzetfeltara | telepiilési egyuttmikod ha

s, pénzligyi | onkormanyza |6 partnerek megismerjiik
¢letviteli t sajat | kozremiikodé a valos
tanacsadas, |fenntartasti | sével. helyzetet a
munkahelyi |intézmények felmérés
elhelyezkedé |ben  torténd soran.

st elosegitd | foglalkoztata

foglalkozaso |sara

k, onallo | vonatkozo

¢letviteli adathiany

képesség

erositése,

rendszeres

jovedelem

megszerzésén

ek

elésegitése,

nevelési

tanacsadas

biztositasa.

Erintett A A valos A felmérés | Polgarmester | 2024. Az elkészilt | Palyazati Az
partnerek veszélyeztete | helyzet elokészitése, december 31. | felmérés, lehetdségek, | intézkedés
bevonasaval |tt lakhatasi | megismerése. megvaldsitas kidolgozott |személyi és |akkor
adatgy(ijtés, |helyzetek és|A feltart a. javaslatok targyi fenntarthato,
helyzetfeltara | a problémara Eredmények szama, a | feltételek amennyiben
s, elégtelen | hajléktalansa | megoldasi értékelése, megvaldsitas | biztositasa elkésziil a
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lakhatasi gra javaslat megoldasi ban részvevo felmérés,

koriilmények | vonatkozo készitése, a javaslatok partnerek helyzetfeltara

szamanak adatok probléma kidolgozasa szama, a s és

feltarasa, a | hianya megoldasana az célcsoportban kidolgozasra

feltart k 0Osztonzése, veszélyeztete érintett keriilnek a

problémara tanacsadassal tt  lakhatasi személyek javaslatok

megoldasi ,  esetleges helyzet szama. célcsoport

javaslat palyazati megsziintetés érintettjei

készitése, a forrasok ére. szamara.

probléma bevonasaval, Segitségnyujt

megoldasana onkéntesség as a

k Osztonzése, lehet6ségéne gyakorlati

tanacsadassal k megvaldsitas

,  esetleges biztositasaval ban.

palyazati az

forrasok veszélyeztete

bevonasaval, tt  lakhatasi

onkéntesség korilmények

lehetdségéne megsziintetés

k ére.

biztositasaval

Allapotfelmé | A roma | Az Felmérés Polgarmester | 2024. Elkésziilt Palyazati Az

rés, elégtelen | gyerekek infrastruktura elskészitése, december 31. | felmérés, lehetdségek, | intézkedés

lakhatasi lakdkornyeze |lis  feltételek res elkésziilt személyi és | akkor

o megvaldsitas . )

koriilmények | te nem | felmérése. A a. Pénziigyi muszaki targyi fenntarthato,

feltarasa, 1t- | mindsiil biztonsagos & tareyi dokumentum | feltételek ha a

€s szegregatumn | kozlekedési feltételek ok, elkésziilt | biztositasa. | helyzetfeltara

jardaviszony | ak, azonban a | feltételek . infrastruktira s elkésziil és
. megteremtese

ok lakohelyiik | megteremtése Fizikai az

allapotanak | kornyezetébe f s infrastruktura

megvalositas. ) )
és n az lis fejlesztés
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kialakitasana |infrastruktura megvaldsul.
k lis feltételek
sziikségesség | (0t-¢és

ének jérdaviszony
felmérése, a|ok) nem
felmérés megfeleléek
eredménye | (CKO
alapjan tajékoztatasa
biztonsagos | alapjan)
kozlekedési

feltételek

megteremtése

palyazati

lehetoségek,

tamogatasok,

forrasok

bevonasaval,

felhasznalasa

val.

10. Az Koziizemii |A cel az Adatgyiijtés | Polgarmester | 2024. Az érintettek | Palyazati Az
eladosodas szamlatartoza | adosagbol es az december 31. | szama, a | lehetoségek, |intézkedés
megsziintetés | sok miatti | valo adossagallom képzésekbe |személyi és|akkor
e eladosodas kikertilés annyal bevont targyi fenntarthato,

novekedése, | elérése, a rendelkezd személyek feltételek ha bevonasra

kdzmivek meglévd személyek, szama. biztositasa. keriilnek az

kikapcsolasa adossag csaladok érintett
csokkentése feltérképezés célcsoport
valamint a e. Az tagjai és az
tovabbi érintettek ongondoskod
adossaghalm szocialis- asuk
0zas készségftejles fejlodéséhez
elkeriilése. A zt6 hozzajarul
hosszu tavl programokba
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cél, hogy ne
legyen
eladosodott,
aram és
ivoviz nélkiil
él6 csalad a
telepiilésen.

torténd
bevonasa,
ongondoskod
asuk
fejlesztése,
haztartastan,
adossagkezel
¢ési  rendszer
kidolgozasa.

Ko6lcsonos
kommunikaci
0 fenntartasa

és az
onkormanyza
i és civil
adossagkezel
ési
szolgéaltatasb
a bevonhato
személyek
szamanak
novekedése
II. A gyermekek esélyegyenlOsége
1 Veszélyeztete | NO a| Altalanos cél Erintett Polgarmester | 2024. Dokumentalt | Személyi és|Az
ttséggel védelembe a csaladokkal december 31. | kapcsolatfelv | targyi intézkedés
érintett vett  kiskoru | veszélyeztete kapcsolatfelv étel; feltételek akkor
csaladok gyermekek |tt  gyerekek étel, veszélyeztete |biztositasa. | fenntarthato,
problémainak | szama szamanak veszélyeztete tt  gyerekek ha a
feltarasa, csokkentése. ttség okainak szama; célcsoport
problémakez Veszélyeztete feltarasa; egyéni tagjainak
el6 eljarasok ttség egyéni intézkedési részvételi
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kidolgozasa.
Gyermek- ¢s
ifjasagvédele
m
hatékonyabb
feladatellatas
a, adatok
folyamatos
figyelése,
sziikséges
beavatkozaso
k idében
torténd
megtétele.

felmérése;
intézkedési
tervek
kidolgozasa;
veszélyeztete
tt  gyerekek
szamanak
csokkentése.

intézkedési
tervek
kidolgozasa.
Veszélyeztete
ttség hataran
1évo
gyerekek
felkutatasa,
megel6z6
intézkedések
bevezetése.
Folyamatos,
dokumentalt
kapcsolattarta
s megeldzo
jelleggel,
rendszeressé
valo, a
gyermekeket
érintd
megbeszélése
k, talalkozok,
melyeken a
veszélyeztete
ttség
megszintetés
¢ére javaslatok
kidolgozasra
a résztvevd
partnerekkel
egyuttmikod
ve.

tervek szama.

hajlandosaga
hosszu tacon
fennmarad és
a
szakemberek
is
hatékonynak
itélik a
megvalosulas
t.
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Felmérés Nem all | Felmérés A szocidlis | Polgarmester |2024. Az elkésziilt | Személyi ¢és| Az
elvégzése a|rendelkezésre | elkészitése. ellatas, december 31 | felmérés. targyi intézkedés
mélyszegény | adat alAz ¢érintett civil feltételek akkor
ségben €16 | mélyszegény | eredmények szervezetek, biztositasa. | fenntarthato,
gyerekek ségben €16 | alapjan a nemzetiségi amennyiben
szama gyerekek partnerekkel, onkormanyza elkésziil a
vonatkozasab | szamarol. szakemberek tok felmérés és a
an. A kel munkatarsai hatranyok
helyzetfeltara cselekvési segitségével csokkentésre
sbol adddoan terv készitése felmérés keriilnek a
szocialis a elkészitése a segitd
hatranyok mélyszegény mélyszegény tevékenység
enyhitése, a ségben €16 ségben €16 altal.
valtozasok gyermekek gyermekek

kovetése a szamanak szamanak

potencialis csokkentésér meghatarozas

partnerek e ara

bevonasaval.

Ruha, jaték,

konyvgytjtés

A roma | A roma | Az Felmérés Polgarmester |2024. Elkésziilt Palyazati Az
gyermekek | gyermekek | infrastruktura elokészitése, december 31. | felmérés, tamogatasok, |intézkedés
lakokomyeze | lakokornyeze |lis  feltételek megvalositas kidolgozott |személyi ¢és | akkor

tére vonatozo | te nem | felmérése. A a. Pénziigyi kozlekedési | targyi fenntarthato
allapotfelmér | mindsiil biztonsagos és targyi intézkedési | feltételek ha elkésziil a
és, szegregatumn | kozlekedési feltételek intézkedések |biztositasa. | felmérés ¢és
biztonsagos | ak, azonban a | feltételek megteremtése szama, megvaldsul
kozlekedési | lakohelyiik | megteremtése Fizikai kidolgozott az

feltételek kornyezetébe megvalositas. miiszaki infrastruktura
megteremtése | n az dokumentaci lis fejlesztés.
palyazati infrastruktura 0 szama,
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lehetoségek, |lis feltételek fizikailag
tamogatasok, | (t- és megvalosult
forrasok jardaviszony intézkedések
bevonasaval, |ok) nem szama.
felhasznalasa | megfeleléek
val (CKO
tajékoztatasa
alapjan)
4. Tovéabbtanula | A tanulok | Palyavalaszta Tanacsadaso | Polgarmester |2024. Partneri Személyi ¢és|Az
s OsztOnzése, | érettségit ado | si k szervezése, december 31. | egyiittmiikod | targyi intézkedés
esélyek gimnaziumi | tanacsadassal egyéni ések szama, | feltételek akkor
novelése, és a tanulok kompetencia megtartott biztositasa. | fenntarthato,
tovabbtanulas | szakkozépisk | megfeleld k felmérése, csoportos  és ha a
irdnyitasa, olai orientacidjan partneri egyéni célcsoport
segitése kozépfoku ak megfeleld egyuttmikod tanacsadasok hasznosnak
palyavalaszta | oktatasban képzési éssel. széma, és
si tanacsadas | valo forma tovabbtanulas hatékonynak
egyiittmiikod | részvétele kivalasztasa, ra jelentkezd itéli meg és a
¢s az oktatasi | jelent6s a piacképes diakok tovabbtanulo
intézmények | mértékben szakképesités szama, k szama az
kel csokkend €s a kozépiskolab elvart
tendenciat hosszatava a felvett mértékben
mutat, amely | elhelyezkedé diakok emelkedik.
alacsony s biztositasa szadma.
iskolai érdekében.
végzettséget
eredményez
III. A ndk esélyegyenldsége
1 1d6s ndk | A népességen | Egyedil €16, Felmérés Polgarmester |2024. Elkésziilt Személyi ¢és|Az
bevonasanak | beliill magas | kiszolgaltatot készitese  a december 31. | felmérés, targyi intézkedés
clésegitése a|az idés nok |t  helyzetii célesoportrol intézkedésbe | feltételek akkor
civil, aranya, idés nék (szamuk, bevont 1d0s | biztositasa. fenntarthato,
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nyugdijas
szervezetekb
e, a varosi
programokba
, akar
onkéntesség
lehetdségéne
k

biztositasaval

Az id6s nok
tajékoztatasa
az aktiv
iddskori
munkaveégzés
lehetdségeird
1

el6fordulhat
a  magany,
kiszolgaltatot
tsag
megjelenése

tevékeny
bevonasa a
tarsadalmi
¢letbe.
Szomszédi
figyelészolga
lat
kialakitasa,
erdsitése.
Tajekoztatd
el6adasok
szervezése
1d6s nék
részére az
aktiv
szabadid6 és
az aktiv
id6skori
munkavégzés
lehetdségeird
L.

¢lethelyzetiik
, stb.),
tevékenysége
k kidolgozasa
a résztvevo
partner
szervezetek
segitségével
Tajekoztatd
eldadasok
szervezése
1d6s nok
részére az
aktiv
szabadid6 és
az aktiv
idoskori
munkavégzés
lehet6ségeird
1. Tajéekoztatd
szervezése
vagy
tajékoztatd
anyag
készitése a
lehetséges
pénziigyi
0sztonzok
(példaul
csokkentett
tarsadalombi
ztositasi
jarulékok)

nék  szama,
programok
szama,
tajékoztatd
el6adasok
szama.

amennyiben

a  felmérés
elkésziill  és
létrejonnek

az
egyuttmikod
ések az
érintett
partnerekkel.
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bemutatasara
a munkat
veégzo
nyugdijasokn
ak vagy az
id6sebb
munkavallalo
kat
foglalkoztatod
munkaltatokn
ak.

Az egész
¢leten at tartd
tanulas és
képzési
lehetdségek
eldmozditasa
az idésebb
munkavallald
k szamara
annak
biztositasa
érdekében,
hogy azok,
produktivek
maradjanak.

Erintettek
bevonasaval
csaladbarat

Jelenleg
kevés
csaladbarat

Altalanos cél,

hogy
munkéaba

a

Megoldasok
feltérképezés
2

Polgarmester

2024.
december 31.

Az
intézkedés
eredményes,

Személyi és
targyi
feltételek

Az
intézkedés
akkor
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munkahelyre
vonatkozd
lehetséges
megoldasok,
kedvezménye
k Osszeirasa,
kiajanlasa a
munkaadok
felé,
workshopok,
el6adasok
szervezése a
munkaltatokn
ak.

munkahelyi
intézkedés
elérhetd, nem
altalanos
ezek
alkalmazasa.

visszatéro
anyak
szamara
biztositottak,
elérhetéek
legyenek
olyan
szolgéaltataso
k, melyek a
munkavallalo
1 és az anya
szerepet
konnyebben
Ossze tudjak
egyeztetni.
Rovidtavon
0ssze kell
foglalni
ezeket a
lehetséges
intézkedések
et,
alkalmazasi
lehetoségeikr
ol
tajékoztatni
kell a
munkaltatoka
t. Hosszu
tavon az
alkalmazasok
nak be kell
épiilniik  a

munkaltatok
tajékoztatasa,
eddigi
tapasztalatok
megosztasa;
modszertani
kidolgozasba
n
segitségnyujt
as a
munkaltatok
részére.

ha a
munkaltatok
hajlandosagot
mutatnak az
intézkedések
bevezetésére,
hosszu tavon
pedig teljesen
hétkoznapiva
természetessé
valik

alkalmazasuk

biztositasa,
palyazati
tamogatasok.

fenntarthato,
ha a
munkaltatok
hajlandosagot
mutatnak az
intézkedés
bevezetésére,
hossza tavon
pedig teljesen
hétkoznapiva
valik

alkalmazasuk
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mindennapi
¢letbe.

Nehéz a | Segitd Kapcsolattart Kapcsolattart | Polgarmester |2024. Kapcsolattart | Személyi ¢és| Az
visszatérés, a | programok as as december 31. |4s ¢és annak | targyi intézkedés
munkaba kidolgozasa |rendszerének modszerének dokumentalas | feltételek akkor
allas a|ndk szamara, | kidolgozasa, kidolgozasa, a a | biztositasa. fenntarthato,
gyermeket korszer(i tajékoztatok kapcsolattart kidolgozott amennyiben
vallalo anyak | ismeretek anyagok  ¢és 6 koordinator modszertan kidolgozasra
esetében megszerzését | eldadasok kijelolése, szerint; keriilnek a

célzo kidolgozasa, tajékoztatd intézkedésbe kapcsolattarta

képzések folyamatos anyagok bevont s modjai ¢és

felmérése, kapcsolattarta Osszeallitasa, munkavallalo azok

szervezéséne | s az érintettek eléadasok k szama. folyamatosan

k eldsegitése, | kozott. A cél megtartasa, fennmaradna

tajékoztato az, hogy segitd k.

eléadasok gyermekvalla lehetdségek

szervezése las  utdn a kidolgozasa.

(pl. teleptilésen

részmunkaid | €16 nok

0s  munka, | konnyen

munka-id6 tudjanak

beosztas, visszatérni a

felmondasi | munka

védelem) vilagaba
Adatgyijtés a | A ndket | Az altalanos Tajékoztatd | Polgarmester | 2024. Adatgyiijtés | Adatgyiijtés | Az
noket érintd | erintd cél az, hogy szorolap december 31. | eredménye, |eredménye, | intézkedés
erészak erbszakrdl, | az készitése és cselekvési cselekvési akkor
kapcsan csaladon adatgyijtés eléadasok terv, terv, fenntarthato,
Kapcsolatfelv | beliili megvaldsuljo szervezése a eléadasokon |el6adasokon |amennyiben
étel azokkal a | eroszakrol n ¢és annak célcsoport megjelentek | megjelentek |a
helyi nem all | eredménye részére a szama, szama, tajékoztatok
tarsadalmi rendelkezésre | alapjan a n6k témaban szorolapok szorolapok elkésziilnek,
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szervezetekk
el, amelyek a
nék
problémaival
foglalkoznak
a noket érintd
problémak
feltérképezés
ére

adat

A noket
érintd
problémak
kezelésére
esetleges
fennallasuk
esetén, azok
felszamolasar
a vonatkozo
tarsadalmi
kezdeményez
ések hianya

elleni erdszak
kezelésére
iranyulo
cselekvési
tervek
kidolgozasa
megvalosuljo
n. A
cselekvési
terv
kidolgozasab
a az
aldozatokka
valt  nokkel
foglalkoz6
civil
tarsadalmi
szereplok
bevonasa is
sziikséges,
mivel
hozzajéarulhat
nak  ahhoz,
hogy azok az
aldozatok
szamara

a gyakorlatba
n is hasznos
eredményekk
el jarjon, és
fenntarthat6
legyen.

(aldozatta
valas. nokkel
szembeni
erOszak, az
chhez  vald
viszonyulas
és
tudatossag)

szama.

szama.

és az
adatgyijtés
megvaldsul,
tovabba az
érintett
partnerekkel
valo
egyuttmikod
ések
létrejonnek.
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IV. Az iddsek esélyegyenldsége

1 Idések Magas az|A I1dés Polgarmeste | 2024.12.31 |Ellatdsba palyazati | Az
ellatasaba a|egyediil é16 mzrtg.éu}yosan emberek r 13evont lehet6ségek, intézke,:dés
meglévé “dés €16 1dds szocialis onkéntes§k személyi és eredményes

o emberek ellatasaba szama; 1j . és
szocialis emberek feltérképezé onkéntesek, ellatasi targyl fenntarthato,
halé mellett | aranya, se, civil segit8k formaba feltételek ha az
tovabbi, amelyen onkéntesek bevonasa; bevont biztositasa. | ellatottak
esetlegesen |belil foként | (pl. didkok) 1dosek ellatottak elégedettek
onkéntes a nék szama | tovabbi szamara is szama; vele, az
munkaeré | jelentds bevonésa az el- és 1d6sek onkéntesek
bevonasa iddsek befogadhat6 s;éméra hozzaallasa
o segitésére. programok kidolgozott megfeleld; a
pl. civil Ko6z0ssegsz kialakitasa; programok kidolgozott
szervezetek ervezes ¢€s - érdekl6dési szama, programok
en, fejlesztes, korokhoz programoko kedveltek a
iskoldkon i’gényfelmér kapcsolodo n réfﬂ részt vevok
keresztiil. Eseket képzés, vevok kdrében,
Aktivitast kbvetden sy eléadas szata. szivesen
‘o »pot nagyl

segito program szervezése. vesznek
programok elinditasa, részt rajtuk.
szervezeése esetleg

szomszédi

figyeldszolg

alat

kialakitasa,

szervezeése.

2 Iddskori Magasabb | A sziikséges El6adasok | Polgarmeste |2024.12.31 |Eldadasok, |Ppalyazati | Az
prevenciés | szamban partnerek és r szirévizsgal lehetéségek, intézkedés
szemlélet cléfordulhat bevonasaval sziirévizsgal atok szama. személyi s eredményes

oo (haziorvos, atok Az . és
erositese, a civil szervezése eléadasokon | &Y fenntarthato,
eléadasok, | megbeteged szervezetek, és az idés és feltételek ha az
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szlir6vizsgal | ések szdma. |stb.) emberek szlirévizsgal érintettek

atok eldadasok, részvételéne atokon elégedettek

lehetdségén sziirévizsgal k résztvevo vele; a

ek atok dsztonzése. id6s megvaldsul

biztositasa szervezeése. emberek 0

az szadma. programok

egészségligy kedveltek a

i, civil részt vevok

szervezetek korében,

egyiittmiiko szivesen

désével. vesznek
részt rajtuk.

Munkaltatd | Idések A felmeérés A felmérés | Polgarmeste | 2024.12.31 | Az elkésziilt | Személyi és| Az

k foglalkoztat elkészitése, elkészitése. | felmérés. A |targyi intézkedés

bevonasaval | asar6l nem megvaldsita A partllle’rek felmérésben | feltételek fenntarthato,

felmérés all sa."A . bevona}sa’wal kozremuikod ha a

sziikséges a felmérés
készitése. | rendelkezésr | partnerek elkészitése. 6 partnerek felmérés
¢ adat. (munkéltato Eredmények szama. elkésziilte
k) bevonasa. kiértékelése. utan

folyamatos
adatszolgalt
atds alakul
ki, igy
folyamatosa
n
rendelkezésr
e a4l az
1d6sek
foglalkoztat
asara
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vonatkoz6
naprakész
adat.
Szamitastec | Az iddsekre | Szamitastec A sziikséges | Polgarmeste |2024.12.31 |Aképzes | Palyazati | Az
hnikai jellemzs, | hnikai partnerek |, szervezeséd | |ehetsségek, | intézkedés
ismeretek h ismereteket segitségével en ‘vi s | eredménves
oktatasa, gy ~nem nyujtd a képzés kozremiikod s’zemft Y ] e
alapszintli rendelkezne képzés megszervez 0 partnerek targy ©s
informatikai | K szervezése, ése. szdma. A feltetelek fenntarthato,
képzés informatikai | az Onkéntes képzésben ha az idések
szervezése, |jartassaggal, | Onkéntesek didkok, kozremiikod korében
peldaul ismeretekke | bevonasa a személyek 0 altalanossag
Iddsek 1 tevékenység bevonasa a onkéntesek ban
Otthonéaban megvalosita tevékenység szama. A o
o . , - - megsziinik
,,K0Z0Osségi saba. Az megvalosita képzésen
szerepbovité idos saba. A résztvevod az
s” emberek képzés id6s idegenkedés
keretében a 0sztonzése a lebonyolitas emberek a ,,modern
didkok képzésen a. Az szama. A technikatol”
6nkén:£es vald eredmények képZéSt , Szivesen ¢€s
mlirrlkara részvetelre. kiértékelése eredményes hatékonyan
‘b',:z(t)t')nzése, A sziikséges en elvégzok hasznaljak
informatikai paljtne"rek szama. az
ismeretek (kepzo’k) eszkdzoket.
hasznélatan bevonasa.
ak segitése
Aldozatta | Gyakoribb | Aldozatta A Polgarmeste | 2024.12.31 Az Személyi és| Az
valas laz  idosek |valas téj”éko,ztaté r intézke(?é§ | targyi intézkedés
m’eg?lozeset aldozatta megeldzését eloadaS(?k m,egvalosna feltételek fenntarthato6,
célzo o e szervezése, saba bevont
programok valasa célz6 a sziikséges partnerek ha a
folytatasa a programok partnerek szama. Az megvaldsita
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rendorség folytatdsa a bevonasa eldadasok sban  részt

bevonasaval rendérség (-pl. szama. A vevo

,  trikkkos bevonasaval Rendérseg). ls(zorf)anyago partnerek

lopasok , trukkos Az ﬁzar}qa. Az kapacitésai

) . 16adasok eloadasok )
megismertet lopasok cloadaso . p engedik az
) Ve resztvevo )

€se, megismertet lebonyolitas idds intézkedes

fogyasztové ése, a. emberek tartalmanak

delmi fogyasztové Szbéréanyag Szama. megvalosita

ismeretek delmi ok sat, a

ismeretek. keszitése. célcsoport

pedig az
eddigiekhez
hasonléan
befogadd az
intézkedésre

Megfeleld, |Tevékeny | A tevékeny A Polgarmeste | 2024.12.31 |Megvalosito | Palyazati | Az

az  iddsek | id8skorhoz idESlff)r, ] ggglram(fk r tt y forrasok, intézkedés

szamara is | sziikséges ehetosegen ,1 olgozasa pr9gramo személyi ¢€s | fenntarthato,

: K ek és szdma. A L h

el p rograr,no megteremté lebonyolitas programoko targ?/1 a a

/befogadhat |nem allnak | (¢ 5 fizikai a, oktatasi nrésztvevs | feltételek. | partnerek

0 modon | rendelkezésr | &s mentdlis tevékenység 1dds megfelelc’i

kialakitott |e allapotuk i rendszer emberek kapacitassal

oktatasi, fenntartasae kidolgozasa szama. A rendelkezne

tevékenység A onkéntesek, program - k a

. sziikséges lebonyolitas ‘res

1 rendszer - partnerek , megvalosita

) ) partneri tséocvel aban h

kldolgc,)'zasa. egyiittmiik segitségéve kozremiikod shoz.

Nyugdijaso dések 0 partnerek,

k bevonasa kialakitasa, onkentesek

varosi szdma.
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programokb onkéntes
a Onkéntes munka
munkavallal biztositésa.
as
keretében.
Palyazati Sok esetben | A Erintett Polgérmeste | 2024.12.31 | Akadalyme |Palyazati Az
keretb6l  a|problémat | kozszolgalta intézménye |r ntesitett forrasok, intézkedés
szlikséges | okoz a | tasok k felmérése, intézménye |miiszaki fenntarthato
intézménye | nehezen egyenld miuszaki k szama,; | feltételek. a megfeleld
k épiiletének | mozgd es¢lyli sziikségessé elnyert miuszaki
megfelelé | iddsek hozzaférésé g felmérése, palyazati feltételek
akadalymen |szamara az|nek lehetséges forrasok. fennallasava
tesitése. intézménye | biztositasdh forrasok 1, az érintett
k, oz kozcéla felkutatasa. intézménye
szolgaltatok |intézménye knél a
épiileteinek |k sziikséges fenntartési
megkdzelith | mértéki koltségek
etetlensége, |akadalymen rendelkezésr
az tesitésének e allasaval.
akadalymen | megval6sita
tesités sa,
hianya Osszhangba
n a
fogyatékkal
¢élok
igényeit
kielégitd
tevékenység
ekkel.
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8 Az idOsek | Az 1d6s | Idosek Iddsek Polgarmeste | 2024.12.31 | Megvaldsito | Palyazati Az
otthona emberek otthona otthona r tt projektek | forrasok, intézkedés
1étszamanak | egyre kapacitasan fejlesztésérd szama, személyi ¢s | fenntarthato,
bovitése, rosszabb ak bovitése, 1 sz010 kapacitasb6 | targyi ha
emellett egészseégligy | az tamogatott vités feltételek megvaldsula
pedig az 1 allapota | igényeknek projekt keretében sat kovetden
idés ellatds [nem  teszi | megfeleld megvaldsita ujonnan a
fejlesztése | lehetdve, féréhely, sa, esetleges kialakitott kihasznaltsa
az oket | hogy valamint tovabbi féréhelyek ga
érintd csaladjuk megfeleld forraslehetd szdma. optimalis, a
alapellatdso | korében szakmai ségek mukodtetés
k  bovitése | toltsék koriilménye felkutatasa. hez
(hazi ¢letiik k sziikséges
gondozoi utolso éveit, | kialakitasa. forrasok
létszam az  iddsek rendelkezésr
emelésével). | otthona ¢ allnak.
kapacitas
hianyaban
nem tudja
Oket
fogadni.
V. A fogyatékkal €lok esélyegyenldsége
1 Erintettek | Sajat lakast | Altalanos Sajat lakast | Polgarmeste | 2024.12.31 | A Palyazati | Az
bevonasaval | hasznald cél az hasznalo r telepiilésen | forrasok. intézkedés
adatgytijtés, | fogyatékos |adatgytijtés fogyatékos ¢l Személyi és | fenntarthato,
helyzetfeltar | személyek | elkészitese. személyek fogyatékkal | targyi ha az
as a|szdma nem | Az feltérképezé ¢lo feltételek adatgytijtés
telepiilésen | ismert adatgytijtes se, lakdsok személyek | biztositasa. |a
élé,  sajat eredményeir és azok szama. megvalosita
e alapozva
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lakast
hasznalo
fogyatékkal
¢lokre
vonatkozoa
n. A kapott
eredmény
alapjan
¢letviteli
tanacsadas,
munkahelyi
elhelyezked
¢ést eldsegitd
foglalkozas
ok, 0nallo
¢letviteli
képesség
erositése,
rendszeres
jovedelem
megszerzésé
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elOsegitése.
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tamogato
intézkedése
k
kidolgozasa,
célcsoport
¢letkoriilmé
nyeinek
nyomon
kovetése.

A sajat
lakast
hasznalo
fogyatékos
személyek
¢letkoriilmé
nyének
felméréséve
L,
tapasztalatai
nak
felhasznalas
aval a
jelenleg
intézményel
latasban
részesiild
fogyatékoso
k életvitele

kornyezetei
nek
felmérése,
akadalymen
tesseg
hianya
esetén
komplex
akadalymen
tesités
megvalosuld
sanak
eldsegitése
tandcsadass
al, palyazati
forrasok
felhasznalas
aval,
intézkedési
tervek
kidolgozasa

Intézkedési
tervek
szama.
Benyujtott
¢s elnyert
palyazatok
szama.

st kovetden
is
folyamatos,
naprakész
adatok
allnak
rendelkezésr
e a
mindenkori
tamogato
projektek
kidolgozasa
hoz.
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onallobba

valjek. A
nem
megfelelden
akadalymen
tesitett sajat
otthonok
komplex
akadalymen
tesitése.
Infokommu | Az A feltart Akadalyme | Polgarmeste |2024.12.31 | A  hidnyos | Palyazati Az
nikacios infokommu | probléma ntesitésre r infokommu | forrasok, intézkedés
akadalymen |nikacios felmérése. fordithato nikacios személyi ¢és | fenntarthato
tesités akadalymen | Az palyazati akadalymen | targyi sagat a
feltételei tesités infokommu forrasok tesitéssel feltételek megvaldsul
megteremté | hianyos  a | nikdcios feltérképezé érintett biztositadsa. |0
sének telepiilésen | akadalymen se, a teriiletek, fejlesztések
elOsegitése tesités sziikséges épiiletek mindenkori
feltételeinek mentesitési szadma. fenntartasat
megteremté feladatok Elnyert segitd
se. Osszeirasa, palyazati miuszaki és
megvalosita forrasok. A pénziigyi
sukra megvalosult feltételek
itemterv infokommu biztositjak.
készitése, nikacios
kiils6 akadalymen
forrasok tesitéssel
bevonasaval érintett
komplex ingatlanok,
info- terliletek
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akadalymen szama.

tesités

megvalosita

sa
Erintettek | A Altalanos Adatgytijtés | Polgarmeste |2024.12.31 | Adatgytijtés | Személyi és| Az
bevonasaval | fogyatékos | cel az megszervez |r eredménye: |targyi intézkedés
adatgytijtés, |személyek | adatgytijtés ése, a feltételek | fenntarthato,
helyzetfeltar | foglalkoztat | elkészitése kapcsolatfel telepiilésen | biztositasa. | ha a
as a | asarol, a az érintettek vétel, az foglalkoztat partnerek
telepiilésen | foglalkoztat | €s a érintettek ott kell6
él6, vagy a|as soran | resztvevo bevonasa, fogyatékkal erdforrassal
telepiilésen | hatranyos partnerek eredmények ¢lo rendelkezne
foglalkoztat | megkiilonbo | bevonasaval Osszegzése, személyek k a
ott ztetésrol Az sziikség szdma,  a megvalosita
fogyatékkal |nem all | eredmények esetén fogyatékkal shoz, a
élokre rendelkezésr | értékelése, intézkedési élok célesoport
vonatkozoa |e adat Osszegzése. terv foglalkoztat pedig
n. A kapott Sziikség elkészitése. as kozbeni tamogatoan
eredmény esetén hatranyos viszonyul az
alapjan intézkedesi megkiilonbd intézkedésh
¢letviteli terv ztetéseinek ez.
tanacsadas, készitese. szama.
munkahelyi Esetleges
elhelyezked intézkedési
¢ést eldsegitd tervek
foglalkozas szama.
ok, 0nallo
¢letviteli
képesség
erositése,
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rendszeres

jovedelem
megszerzésé
nek
elOsegitése.
Adatgyiijtés | Munkahelye | Altalanos Adatgytjtés | Polgarmeste | 2024.12.31 | Adatgyiijtés | Személyi és| Az
az ¢érintettek | k cél, hogy az megszervez |r eredménye. |targyi intézkedés
bevonasaval | akaddlymen | adatgyiijtés ése, Az esetleges | feltételek fenntarthato,
a tesitésének | megvalosulj kapcsolatfel intézkedési | biztositasa. 'ha  hossza
munkahelye | allapotara  |on és vétel, az tervek Pélyazati tava
k vonatkozd | sziikség érintettek szama. forrasok. kommunika
akadalymen | adathiany esetén  az bevonasa, Elnyert ci6 alakul ki
tesitésének esetleges az palyazatok a partnerek
allapotara hianyossago eredmények szama. és a
vonatkozoa kat Osszegzése. Megvalosult célcsoport
n Osszefoglalv Sziikség akadalymen kozott,
a esetén tesitések eredményes
intézkedési intézkedési szadma. k6z6s
terv terv munka
késziiljon a készitése az alakul ki pl.
javasolt akadalymen palyazati
akadalymen tesitéshez forrasok
tesités kapcsolodo elnyerésére,
kapcsan hianyossago azok
khoz megvaldsita
kapcsolddoa sara.

n palyazati
forrés
igénybevéte
1ével.
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Szemléletfo
rmalo
programok,
ismeretek
bdvitésére
iranyuloan,
az iskolak
pedagogiai
programjaba
n rogzitett
es¢lyegyenl
Oséggel
Osszhangba
n, lehetdség
biztositasa
szamukra,
hogy
beszéljenek
magukroél, a
helyzetiikrol
, a
segitségnyuj
tas
modjairol.
Bemutatkoz
6 kulturalis
programok
szervezese,
altaluk
1étrehozott

Fogyatékos
okkal
szembeni
elbitéletessé
g
ismerethian
y miatt

A
fogyatékoso
kkal
szembeni
eloitéletek
csokkentése
szemléletfor
mald
programok
altal

A
fogyatékoso
kkal
szembeni
eloitéletek
csokkentésé
re
vonatkozo
programok,
eldadasok
szervezeése a
megfeleld
partnerek
bevonasaval

Polgarmeste
r

2024.12.31

Szemléletfo
rmald
programok,
eldadasok
szama. A
programoko
n résztvevok
szama. A
programok
szervezéséb
en
kézremiikod
0 partnerek
szama.

Pélyazati
lehetdségek,
személyi ¢€s
targyi
feltételek

Az
intézkedés
fenntarthat6
sagat a
célcsoport
és a
partnerek
kozti hosszu
tava,
eredményes
¢s hatékony
kommunika
cio jelenti.
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alkotasok

bemutatasa,

érzékenyités

a

problémaik

irant

Erintettek | A Altalanos Adatgytjtés | Polgamester | 2024.12.31 | Adatgytijtés | Személyi és | Fenntarthatod
bevonasaval | telepiilésen | cél az megszervez eredménye: |targyi az
adatgytjtés, |a adatgytjtés ése, a feltételek intézkedés,
helyzetfeltar | fogyatékkal | elkészitése. kapcsolatfel telepiilésen | biztositdsa. |ha a
as a ¢élo Az vétel, az ¢lo célcsoport
telepiilésen | gyermekek |adatgytijtés érintettek fogyatékkal minél tobb
élo, vonatkozdsa | az bevonasa, ¢lo tagja
fogyatékkal |ban  nincs | eredményeir az gyermekek bevonasra
¢lo adat e alapozva eredmények szédma. keriil a
gyermekekr tdmogatd Osszegzése. Tanécsadas megvaldsita
e intézkedése Tamogato ok szama. A sba, 6k a
vonatkozoa k intézkedése tandcsadéaso programok
n. A kapott kidolgozasa. k n megjelent eredmények
eredmény kidolgozasa fogyatékkal ént sziiletd
alapjan a ¢lo tamogat6
tdmogato fogyatékkal gyermekek intézkedése
intézkedése ¢lo csaladjainak k

k a gyermekek szama. kovetkeztéb
fogyatékkal ¢s csaladjaik en jobb
¢lo tamogatasar ¢letmindség
gyermekek a, et  tudnak
¢s csaladjuk segitésére. elérni.
részeére.
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annak
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Polgarmeste
r

2024.12.31

A részleges
akadalymen
tesitéssel
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kozlekedési
teriiletek
(jéarda,
utpadka)
szama.
Elnyert
palyazati
forrasok. A
megvalosult
akadalymen
tesitéssel
érintett
kozlekedési
tertiletek
(jarda,
utpadka).

Pélyazati
forrasok,
személyi ¢€s
targyi
feltételek
biztositasa.

A
megvaldsult
intézkedés a
fenntartasho
z sziikséges
miiszaki és
pénziigyi
feltételek
rendelkezésr
e allasa
esetén
tarthat6 fenn
hossza
tavon.
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3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
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munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvéanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositta az Helyir Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
iilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zo rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a Jegyzd altal
kijelolt személy felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének

sokoldalu tAmogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.

177



Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata €s feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben (rintett felek
tevékenységének osszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériillésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozdsen

a HEP Forum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6dnkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mukodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormdényzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

I. Nagyatad Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

ITI. Ezt kovetden Nagyatad Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenltségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 25/2020. (I1.20.) szam0 hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Nagyatad, 2020. februar 20.

Ormai Istvan
Nagyatad Varos Onkormanyzata
polgarmester

Nagyatad Varos Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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HEP elkészitési jegyzék?
(kitsltése opcionalis — amennyiben nem kertil kitoltésre, az oldal torolhetd)

-

NEV- HEP részei® Al4iras’

Rinyamenti
Swiiilis | ggor |RECE |REDE RECE |REOE |RE0E |REOE |REVE |@BPE |RETE
Kézpont

Mok

J I L
JLUFCTANTS

peion RETE |RECE |RETE |QECE |(REDE (RECE GETE RETE QETE |REPEN Ny

Lakootthon tel.:

Nagyatad Varos
Cigw |\RECE RETE QBCE |@ETE €EIE |@ECE RETE |RETE RECE |GECE
Onkorményzat

Védsnéi RETE |RETE (RETE | GETE |RECE |QETE |RECE |(REFE |REPE REGE

Szolgalat

Nagyatadi REBTE (RECE |RETE |REDE E |®BEOE (RETE |RETE |RECE |REGE

Ovodak

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrl egyetértésen és kdzds munkén alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” s AT
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Szervezet

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr(i egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alélréssal" iga
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
* A jegyzék oszlopaiba kerililnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasdval jelezni lehet, hogy 2z adott személy, intézmény, partner az elkésmtesben .g,gszt vettg
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte. ~\53’% '
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte. .9, Baros®

5 Az adott partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jel&lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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