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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsarél szo6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2021.06.30-i médositasa
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moédszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Nagyatdd Viros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés dllami és nem dallami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Nagyatad rovid telepiiléstorténete

Nagyatad véros nevét a torok ata (atya) szobdl szarmaztatjak, de az Ata személynév és szdrmazékai
hazdnkban mér az Arpad-korban is eléfordultak. Az irdsos forrdsok elszor 1190-ben emlitik az
Atad nevet. A tatdrjarast megel6z6en mar falvas telepiilésekrdl szoltak a kronikak. A Batthyanyiak
200 évig birtokoltdk a teriiletet €s Atad, mint uradalmi kdzpont piachellyé valt. E16szor 1475-ben
kapott varosi rangot, amikor Matyas kirdly vasartartasi joggal ruhdzta fel. A telepiilés forgalmas
utak keresztezddésében fekiidt, s igy élénk kereskedelem alakult ki.

Az uradalom és a vdros az 1554-55-6s hadjérattal valt torok hodoltsagi teriiletté. A torok uralom
alatt a telepiilés elvesztette kordbbi kozigazgatasi 6nallosdgat €s a lakossdg majdnem teljesen kihalt.
A torok kitizését kovetden a birtok gazdai horvat és vend telepeseket hivtak ide.

1722-t8] Czindery Ferenc Ignacz tulajdonéba kertiilt Atad, aki ferences rendi szerzeteseket telepitett
le. Ettdl az iddszaktdl kezdve jelentdsen szaporodott a magyarul beszéld népesség. Kereskedelme
révén a telepiilés ismét €lénk fejloddésnek indult: napi, heti és orszdgos vésarokat tartottak. A
foldesur meghatédrozta a templom €s a rendhaz helyét, amelynek 1751-ben raktak le az alapjait.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesziési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



Egy Bécsben kelt, 1744-es okmény szerint Atdd megkapta a szabad kiralyi varosoknak jaré jogokat.
A telepiilés, amely ekkor harom utcdbodl éllt, masodizben is véros lett. Egy 1778-bol szarmaz6
statisztikai adat szerint a lakossdg szdma majdnem elérte a 700 f6t. Az 1848-as szabadsagharcig a
megye legnagyobb marhavdésarait tartottdk itt. A XIX. szdzadban két alkalommal (1802, 1888) is
foldrengés pusztitott, amely sok lakéhazban tett kart. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc
idején a harcok elkeriilték a varost, de tobb fiatal allt be innen is nemzetdrnek.

A szabadsédgharc leverése tjabb kozigazgatdsi atszervezést hozott. A nagyatddi vegyes szolgabiréi
hivatalhoz harmincnyolc helység és negyvenkét puszta tartozott, valamint itt kapott székhelyet a
megye egyik pénziigyi biztosa is. Az 1871. évi XVIIL. tc. megsziintette a mezdvarosokat, Nagyatad
nagykozség lett.

A gazdasagi élet fejlodését bizonyitotta a pénzintézetek létrejotte. 1844-t61 Nagyatddi Jarasi
Takarékpénztdr, 1872-t6] Nagyatddi Takarékpénztar és 1909-t61 Néptakarékpénztar is miikodott. Az
1870-es orszaggytilés hatdrozata értelmében Nagyatad kornyékébdl jarast szerveztek, itt helyezték
el a jarasbirésdgot €s a szolgabirdsagot. 1890-ben megindult a vasuti févonalhoz csatlakozo
helyiérdekii vasut. Megnétt a polgari lakossag szdma, a kordbbi nagyszamu foldmiives mar csak a
népesség egyharmadat tette ki.

1906-ban az egészségesebb ivoviz nyerése céljabol artézi kutat furtak a Széchenyi téren. A 403
méter mélységbOl elotort gyogyviz, 1vo- €s firddkirdra egyarant alkalmas. A fiirdo
részvénytarsasdg eredményes munkdjdnak koszonhetéen 1906-ban szép fiirddépiiletet emeltek a
Széchenyi téren.

A szdzadforduldon létesitett gydrak (1898: Berkovits-féle gombkotd és paszomdntiizem, 1903:
Wooldk-féle gomb és zsinérgydr, 1912: cérnagydr; valamint nyomda, gépallomds) eredményeként
rohamosan noétt a munkdssdg szama. Megalakult az onsegélyezd pénztar és 1étrejott a Nagyatadi
Munkésotthon. Az élénkiilé politikai tevékenységet jelezte a nagyatddi gazddk kezdddo
szervezddése, amelynek az €é1én hosszu ideig Nagyatadi Szabo Istvén allt.

Az elsd vilaghaboru kitorése megakasztotta a politikai fejlodést. Az orszdgos események nyomén
1918 novemberében Nagyatddon is megalakult a Nemzeti Tandcs. A Tandcskoztarsasdg bukasat
kovetden megerdsodott a kisgazda mozgalom, de a tervezett foldreformot nem sikeriilt
keresztiilvinniiik.

A 1II. vildghdbord silyos kdrokat okozott a kozségben. Hoénapokig allt itt a front, amelynek
kovetkeztében a lakoéhdzak hetven szdzaléka megsériilt. 1949-t61 djabb nagyardnyd bevandorlas
indult meg. Uj utcdk sziilettek, Bodvica és Kisatad 6sszeépiilt Nagyatdddal. Az 1956-os forradalom
Nagyatddon békésen zajlott le, semmilyen komolyabb atrocitdsra nem keriilt sor.

1962-ben késziilt el a telepiilésfejlesztés szabdlyozdsdra - az 1955-0s tervvazlatot kovetden - egy
kisebb rendezési terv. Ez szabdlyozta a teriiletek felhasznélasat, a kozlekedési és ellatasi rendszer,
valamint a kozmiihdlézat fejlesztését. Meggyorsult a lakdsépités. 1971-ben egy lakdselemeket
gyarté iizem telepiilt ide. Uj lakételepek jottek 1étre a Hunyadi és a Kiszely utcdban. A hdrom
nagyobb iizem, a Danuvia gépgyar, a cérnagyar és a konzervgyar termelése 1970 és 1975 kozott 14
J0-kal nott.



Az intenziv fejlédés eredményeként, 1971. dprilis 25-én torténelme sordn harmadszor is vdrossd
nyilvéanitottdk Nagyatddot. A Hild-érmes Nagyatddon dinamikus, tervszerii telepiilésfejlesztés indult
meg, megdrizve a varos ligetes-parkos szerkezetét. J6 példdja ennek a varoskdzpont folyamatos
beépiilése, a kozépiiletek rekonstrukcidja, 4j kereskedelmi létesitmények ataddsa.

A kilencvenes évek derekan 1j varosfejlesztési idészak indult Nagyatddon. A véros teljes teriiletén
kiépiilt a szennyvizcsatorna-hdldzat, korszertsitették a kozvilagitast, helyi autébuszjaratok indultak.
1996-ban a Szent Fléridn téren djonnan épiilt tlizoltd laktanydban folytathatta tevékenységét a
Viérosi Tlzoltésdg. 1997-ben indult a varosi televizié csatorna, a teljes korti kabelrendszeren
gyakorlatilag minden csalddhoz eljuthatnak az aktudlis informdacidk, javult a szocidlis és
egészségiigyi ellitas.

Nagyatad foldrajzi elhelyezkedése

Nagyatdd a Dél-Dunantdli Régidban, Somogy megyében, Bels6-Somogy déli részén, a Balatontol
60 kilométere fekvo kistelepiilés. A varos a Nagyatadi Jards kozpontja, amelynek népessége 2017-
ben 10 212 f6 volt. A Jarast 18 telepiilés alkotja, kozpontja Nagyatdd. A kozponti telepiilésen és a
17 kozségben 28.164 ember €l, amely a megye népességének 11,8%-a. A 43,62 f6/km2 -es
népsiirliség azt jelzi, hogy a térség a megyei atlagndl is ritkdbban lakott. A térség szerepel a
hatranyos helyzetii térségek orszagos listdjan.

A varos a térség gazdasagi és tarsadalmi kozpontja, mely szdmos szolgdltatast nyudjt a kornyezo
telepiiléseknek. Az ehhez sziikséges intézményhdalézata teljes kortien kiépiilt (6voda, éaltaldnos
iskola, kozépiskoldk, alapfokui miivészetoktatds, konyvtar, védondi szolgdlat, fogorvosi ellétas,
hétvégi orvosi ligyelet, korhaz, kozigazgatasi kozpont).

A régié hiarom legjellemzObb nemzeti, illetve etnikai kisebbsége a német, horvit és a cigany. A
régidban a cigdny kisebbség ardnya a harmadik legmagasabb az orszdgban, joval magasabb az
orszagos atlagnal.

A véroson keresztiil halad a 68-as fout, amely észak-déli irdnyt kapcsolatot teremt a Balaton és az
orszaghatar kozott. Az M7-es autopalyatol 56 km-re, a horvat-magyar hatartdl 23 km-re fekszik. A
két legnagyobb varos a kozelben a megye kozpontja Kaposvér és Nagykanizsa, melyek 42, illetve
48 km-es tdvolsdgban érhetok el Nagyatddtdl és jellemzden egy Ords autduttal kozelithetéek meg.
Budapest 226 km tavolsagban taldlhat6.

Az alsébbrendi tthdlézat mindségi allapota igen rossz, kozlekedésbiztonsagi szempontbdl sok a
potolni vald. A térség egykozponti, a térség térszervezd ereje egyértelmiien Nagyatdd. Az ellatds
tekintetében a Jards telepiilései raflizddnek Nagyatddra, ugyanakkor Segesd a 68-as fout kapcsan,
Kutas, Beleg, Otvoskényi, Somogyszob pedig a vastit kapcsan Kaposvarhoz gravital.



Nagyatad kozigazgatasi rendszere, egyiittmiikodések

A kozigazgatasi teendSket Nagyatdd Varos Onkorméanyzatdnak 11 tagd képvisel6testiilete latja el. A
képviseldtestiilet munkdjat dllandé meghivottként a jegyz0, az aljegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal
irodavezetdi segitik. A dontés elOkészités a két — humdn kozszolgdltatdsok-, és a gazdasigi -
bizottsag feladata.

A viros székhelye a Rinyamenti Kistérségi Tobbcéld Onkormdnyzati Térsuldsanak, a telepiilés a
térség kulturdlis és gazdasagi kozpontjaként miikodik. A kordbbi Rinyamenti Teriiletfejlesztési
Onkorményzati Tarsulds keretében 1995-t61 miikodd egyiittmiikodés ma mar kiterjed a
teriiletfejlesztésre, a szocidlis ellatds, az orvosi iigyelet, valamint a csaldd-, gyermek-, és
ifjusdgvédelem feladataira is. Az egylittmiikodés €16 és aktiv, a jelenlegi torvényi szabdlyozdsnak
megfelelden a Tarsulds munkaszervezeti feladatait a Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal 1atja el.

A vérosban cigdny, valamint horvat nemzetiségi onkormédnyzat miikodik, amelyek javaslattevd
jogkorrel rendelkeznek Nagyatdd Viros Onkormanyzata felé. A nemzetiségi 6nkormanyzat f6
feladata a nemzetiséghez tartozok érdekképviselete, a nemzetiségi kultira dpoldsa, a nemzetiségi
hagyomdnyok felelevenitése, Orzése, Ontudat erdsitése. Nagyatdd Viros Cigdny Nemzetiségi
Onkormdnyzatdnak a vdrosi onkormdnyzattal valé egyiittmiikodése kiegyensilyozott, amely
leginkabb a k6zmunkaprogram szervezésén, valamint a miikodéshez, programok megvalositasdhoz
sziikséges palydzatok elkészitésén, megvalositdsan keresztiil valosul meg. A nemzetiségi
onkorményzat 6 célja, hogy a szakképzetlen roma lakosokat piacképes tudas birtokdba juttassdk és
eldsegitsék a tarsadalomba val6 beilleszkedésiiket.

A lakossag egy része jellemzden szocidlis juttatds iranti kérelemmel, mig a véllalkozésok,
gazdidlkodé szervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos hatdsdgi engedélyezési eljards
kezdeményezése, adézéssal kapcsolatos iigyeik intézése céljabol keresik fel a hivatalt. A hivatal
alkalmazottai minden esetben torekednek a jogszabdlyi kereteken €s az Onkormdnyzat anyagi
lehetdségein beliil rugalmasan kezelni a felmeriilt igényeket és megoldast taldlni a problémakra.

Az Onkorményzat kotelezOen ellatand6 feladatai mellett szamos Onként vallalt feladatot is ellat,
ezzel is novelve a lakossdg komfortérzetét, szabadidé-eltoltési modjait, lehetOséget teremtve a
letelepedni vagyo fiatalok szdmadra, valamint bdvitve a kozszolgaltatdsok palettajat. Ilyen onként
vallalt feladat példdul a helyi autébusz-kozlekedés tdmogatdsa, tarsadalmi és sportszervezetek
tdmogatdsa, Nagyatddi Didkokért Alapitvany, Nagyatadi Fiirdok (Strand- és Gyogyfiirdd)
tizemeltetése, tdvhoszolgaltatas-iizemeltetés szerzOdéses kapcsolattal, Nagyatddi Kulturdlis és
Sportkoézpont (Sportcsarnok, Kulturdlis Kozpont, Nagyatddi Muzeum, Bertok Laszl6 Vérosi
Konyvtar, Turisztikai Kézpont, Szoborpark, Latogatokdzpont, T 25 Miivészeti Galéria €s K6zosségi
Haz) fenntartdsa, piac miikodtetése. Az Onkormdnyzat tobb feladatot a Rinyamenti Kistérségi
Tobbcéld Onkormdnyzati Tarsuldsa keretében lat el, igy a sport és szabadidds tevékenységek
szervezése, a teriiletfejlesztés, a szocidlis ellatds, az orvosi ligyelet, valamint a csalad-, gyermek-, és
ifjusdgvédelem feladataiban alakitottak ki egyiittmukodést.



Meg kell jegyezniink azonban, hogy az onkormdanyzatok kozponti tdmogatdsdnak csokkenése,
valamint a gazdasagi helyzet bizonytalansdga miatt a varosvezetés a fakultativ feladatok ellatdsdra
egyre nehezebben tud forrdst biztositani, amely bizonyos szolgéltatdsok korlatozdsat vonta és
varhatéan vonja maga utan.

A telepiilésen elérheté kozszolgaltatasok

Az oOnkormanyzat a vdrosiizemeltetési feladatok ellatdsdndl a biztonsdgos, j6 szinvonald
szolgdltatdsok, valamint a vdrosiizemeltetéshez kapcsolodé munka feltételeinek megteremtésére
torekszik.

A 2010. 4prilis 22-én alakult meg a Rinyamenti Vizikozm( Térsulat 9 telepiilésen 2310 ingatlan
képviseletével. A vizi kozmiiveket (ivOvizellatds, szennyvizkezelés és tisztitds) koncesszids
szerzO0dés alapjan lizemelteti a DEl-Dundntili Regiondlis Vizmii Zrt. A szennyviztelep technoldgiai
fejlesztésére beadott palydzat tdmogatast nyert, igy a szennyvizhdlézat - a Nagyatddi Regiondlis
Szennyviztarsulds gesztorsagaval, a Kivadari varosrész csatorndzdsaval - teljes kortiivé valt, amely a
Rinyamenti Vizikozmi Tarsulathoz tartozo6 9 telepiilést is érintette.

A kozvilagitas folyamatos mitkddtetése, karbantartdsa megoldott a varosban, amely szintén az
Onkorményzat feladatai kozé sorolt tevékenység. Egy eurdpai uniés palydzat keretében Nagyatad
kozvilagitasdnak az energiatakarékos fejlesztése is megvaldsult.

Nagyatddon a lakossdgi kommundlis hulladék gytjtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytijtés is kiegészit. A Mecsek-Drava Hulladékgazdédlkoddsi Program résztvevodjeként a
regiondlis hulladékgazdélkoddsi program keretében a Szarvas utcaban hulladékudvar 1étesiilt, amely
biztositja a kulturdlt hulladék-elhelyezést a tovabbszallitds elott.

Mindezek mellett az 6nkormanyzat j6 gazdaként banik a telepiilés értékeivel, legyen sz6 a kdzutak
katyuzasarol, a csapadékviz elvezetésérdl és belvizvédelemrdl, a kozteriiletek gondozasardl vagy a
ragcséldirtasrol. Mindezt jobb, korszerlibb megolddsokkal, koltségtakarékos mdoddszerekkel,
hatékony szolgéltatasi formédban igyekeznek megvaldsitani.

Demografiai helyzet bemutatasa

Nagyatad varos lakonépességére a 2015-2020 kozott minden évben folyamatos, gyorsuld iitemi
csokkenés, fogyas jellemzd. A csokkenés leginkdbb abbdl eredeztethetd, hogy a varos nem tudott és
tud megfeleld munkalehetdséget biztositani — foként a diplomds — fiatalok szdmara, igy jelentds a
késObbiekben bemutatott elvdndorlds. Mindezek mellett jellemzd a szegényebb, szakképzetlen
rétegek kikoltozése a térség kisebb telepiiléseire az 1étfenntartdsi koltségeik csokkentése céljabol.
Ezen okok vezettek oda, hogy a lakossdgszam 2015 és 2020 kozott 670 fovel esett vissza.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

Z F6 2 2
Ev (TS 001) Valtozas
2015 10 468 bazis év
2016 10 348 98,85%
2017 10212 98,69%
2018 10014 98,06%
2019 9956 99,42 %
2020 9798 98,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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1. szamu abra - A lakonépesség szamanak valtozasa

A véros édlland6 népességének szdma 2020. januar 1-én 10 279 6, amely 481 fével magasabb,
mint a lakénépesség szdma, amely arra utal, hogy Nagyatddon kevés a munkdja miatt a varosba
koltozott, nem nagyatadi lakos, inkdbb megfigyelhetd a nagyatadi lakosok maés telepiilésen, egyre
magasabb szdmban kiilfoldon torténd munkavéllaldsa, valamint a gyermekek, didkok mas
telepiilésre koltozése a tovabbtanuldsa miatt.

A nok és férfiak megoszlasa az orszagos trenddel azonosan alakul, azaz a néi nem dominans
jelenléte figyelhetd meg.

Az élland6 népességbdl a korcsoportonkénti megoszlds alapjan a 18-59 éves ndk és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely a férfiak estében 27,83 %-os, a nk esetében 27,56 %-o0s
aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil a n6k az allandé népesség szamdhoz viszonyitva mindossze
0,27 %-kal magasabb aranyban jelennek meg.



Az allandé népességbdl mind a férfiak, mind a ndk vonatkozdsdban a 15-17 éves korosztily
jelenik meg a legkisebb ardnyban. A 65 év feletti dllandé lakosok esetében az orszdgos
jelenséghez hasonléan a ndk 5,91 %-kal magasabb mértékben jelennek meg, mint a férfiak,

amelybol

az feltételezheto,

elvandorlasanak mértéke, mint a nokeé.

hogy magasabb mértékli a férfiak

elhaldlozdsdnak vagy

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2020. év

adatai)

Az allandé népességbdl a

Fo megfelelé korcsoportia
Korcsoport nok és férfiak aranya (%)
p o Osszesen Férfiak Nok
Ferfiak | N6k | g g03) (TS 005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak
TS 004, nék TS 006) 4785 5494 10279 46,55% 53,45%
0-2 évesek (0sszes szama TS
008, ardnya TS 009) 213 2,07%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya
TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 550 540 1090 5,35% 5,25%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 133 137 270 1,29% 1,33%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 2833 2861 5694 27,56% 27,83%
ardnya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 369 448 817 3,59% 4,36%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; nék TS 028, 900 1508 2408 8,76% 14,67%
ardanya TS 029)

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

3%

</

59%

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesck

m b5 év felettiak’

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

8%

4

3% = '0-14 évesek

= 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

52% m G5 B felettick'




A lakossdg korOsszetételét vizsgdlva megdllapithatd, hogy magas a 18-59 évesek lakossdgon
beliili ardnya, ami kedvezd a szocidlis ellatérendszer tekintetében is, mivel magas az aktiv koriak
szdma. A friss adatok alapjdn az allandé népesség 31,37%-a van 60 év felett. Azonban 2015 és
2020 kozott 32,3 %-os novekedést mutat a lakossag eloregedése, amelynek varhaté eredménye
lehet a telepiilés eloregedése. Mindezek kovetkeztében fontos az idosek fokozottabb elldtasa.

3. szamii tablazat - Oregedési index

Az idéskoru (65-
65 év feletti 0-14 éves koru x éves) allando Oregedési
allando lakosok | allandé lakosok | lakosok szama, 8
2 z 7 p - index
Ev szama (fo) szama (fo) 100 p
(TS026és TS 028 | (TSO010és TS | gyermekkori (0- (TS 830)
0sszesen) 012 Osszesen) 14 éves) allando
lakosra vetitve
2015 2 188 1160 189 188,62%
2016 2215 1157 191 191,44%
2017 2241 1166 192 192,20%
2018 2 269 1147 198 197,82%
2019 2 329 1119 208 208,13%
2020 2 408 1 090 221 220,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

Oregedésiindex (%)

230%

220%

210%

200%

190%
- IIIII
170% I I I l l

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Dbelfoldi vandorlasok szemléltetését a 2015 és 2020 kozotti idOszakban vizsgdljuk.
Megfigyelhetd, hogy az elvidndorlasok mértéke folyamatosan magasabb volt az
odavéandorlasokéndl 2018-ig, amely azt mutatja, hogy a telepiilés vonzereje a lakossdg szdmadra az
onkormdnyzat és a vallalkozdsok fejlesztései ellenére is csokkent. 2019-ben azonban ez a szdm
pozitiv volt, ami mindenképp kedvezo.

10



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

fv kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -7,40
2016 -0,86
2017 -4,09
2018 -9,49
2019 1,10
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f4)

-4,00

-b,U0

-8,00

1000
-12,00

4. szami abra: Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 sllandé lakosra vetitett
szama (f6)

A varosba a nem jelentds mértékli bevandorlds a kozeli telepiilésekrdl torténik, néhdnyan a kozeli
varosokbdl (Barcs, Csurgd) is érkeznek, a célirdny is hasonld. Jellemz6 tendencia, hogy a
felsOoktatasi intézményekben tovdbbtanulok foiskolai-egyetemi tanulmanyaik befejezésével nem
térnek vissza Nagyatddra, hanem a szdmukra tobb lehetOséget biztosité a nagyvarosokban
maradnak. A fiatal felnéttek korében jellemzd, hogy elsdsorban Budapestre koltoznek a jobb
munkalehetdség és perspektivdk miatt, de a kiilféldi munkavéllalds is nagy szdmban el6fordul,
fokent a szakmunkds (szakdcs, felszolgdld) végzettséglieck korében. Ezen tul jellemzd a
szegényebb, szakképzetlen rétegek kikoltozése a kistérség kisebb telepiiléseire a megélhetési
koltségeik csokkentése okan. A betelepiilok szdma nem jelentds, esetiikben inkdbb a
kitelepiilokkel ellentétesen a kornyezo kistelepiilésekrdl valé bekoltozés a domindns.

Somogy megyében a sziiletések szdma 2020-ban 2605, mig a haldlozasszam 4718 volt. 2020-ban
a haldlozdsok szdma mintegy 43-mal lett kevesebb, mint 2015-ben. Az élvesziiletések szdma 22-
vel kevesebb volt 2020-ban, mint 2015-ben Somogy megyében. Ez jelentkezik a természetes
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fogyas mértékében, mert mig 2015-ben 2048 emberrel lettiink kevesebben Somogyban, 2020-ban
2113-al. Osszességében elmondhatd, hogy 2015. évhez képest Somogy megye lakossdga stagnalé
képet mutat az élvesziiletések és haldlozasok ardnydban.

Magyarorszag népességszamanak alakuldsardl pontos adatokat a tizévente esedékes (1990., 2001.
és 2011. évi) népszdmléldsbol nyerhetiink ki. Ezek szerint 1990-ben 10,375 milli6 f6 élt
Magyarorszagon, 2001-re ez a szdm 10,2 milliéra csokkent, 2011-ben pedig 9,982 milli6 volt a
1étszam. Vagyis 21 év leforgdsa alatt hazdnk népessége kozel 400 ezer fovel csokkent, ami kozel
4%-0s népességcsokkenésnek felel meg. Az azdéta eltelt években a népességstatisztikabdl kinyert
adatok alapjan tovabbi kozel 100 ezer f6s csokkenés kovetkezett be.

A megyei €s orszagos értékekkel 6sszhangban Nagyatddon is a lakossdg szamdanak csokkenése a
jellemzd. Nemcsak az allandé lakossdgszam csokken, de az egyik legfontosabb korosztily, a 14
éven aluliak jelentds visszaesésérol is beszélhetiink. Mig 2015-ben a 0-14 évesek szama 1160 f6
volt, addig 2020-ban minddsszesen 1090.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és

fv halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 27,21
2016 -8,07
2017 -9.05
2018 -9,10
2019 -8,91
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fG)

0,00
100 2020
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00

9,00
-10,00

5. szamu abra: Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(fo)
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A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések
szdmat. A vizsgalt idoszakban 2019-ben mutatkozik javulds, ebben az évben csokkent az
élvesziiletések és haldlozdsok szdménak kiillonbsége.

A Kormany a sziletésszdam novelésére, a csalddok gyermekvallaldsanak Osztonzésére,
eldsegitésére csalddvédelmi akcid tervet inditott.

Gazdasagi jellemzok bemutatasa

A viaros és térsége gazdasagi életében jelentds szerepet jatszanak a szdzad eleji induldsd,
tradiciondlis lizemek. A vérosban szakmai hagyomdnyokkal rendelkezik a cérnagyartas (MEZ
Crafts Kft.), az élelmiszeripar (DEH Magyarorszag Kft.) és a gépgyartds (pl. Komplex Gépipari
Rt., Biittner és Tarsa Kft.). Meghataroz6 vallalkozést jelentenek a varosban a helyi nyomdak, az
épitdipari cégek és szamottevd a kereskedelem szerepe is. Nagyatddon jelentds szamu termeld,
kereskedd és szolgdltaté cég muikodik. Adottsdgai révén a térségben hagyomdényai vannak a
bogyds gyiimolcstermelésnek, az erdd- €s vadgazdilkoddsnak is. A rendszervaltds elott mikodo
nagyobb vallalatok — példdul a Danuvia Kozponti Szerszam- és Gépgyar, a Nagyatadi
Konzervgyar, a Cérnagyar — tobb szdz (illetve akér ezer f6 feletti) alkalmazottat foglalkoztattak,
sajat képzési bazissal rendelkeztek. A rendszervaltidst kovetden ezen vallalatoknak javarészt
megsziintek kordbbi piacai, feldaraboltdk Oket, vagy tonkrementek. A vdrosban és a térségben
sokan elvesztették munkahelyiiket. A jelenlegi helyi véllalkozdsok tetemes részét az egykori
nagyvallalatok szakemberei, munkatdrsai hoztdk létre szaktuddsukat, kapcsolatrendszeriiket
hasznositva. A nagyobb iizemek (a mai Cérnagyér) a régi allami véllalatok (re)privatizacidjaval
jottek 1étre.

A gazdasagi-iizleti kornyezet jellemzdi Nagyatddon kettds képet mutatnak:
- Megfelel6 kozmiivek rendelkezésre dlldsa a telepiilésen
- Megbizhatd, olcsé munkaer6 rendelkezésre allasa
- Megfeleld dltalanos képzettség, de alacsony szakképzettség
- Magas szakképzettségli munkaerd ellatottsag gyenge
- Biztonsagos telepiilési kornyezet
- Tiszta, rendezett, tetszetds telepiilési kornyezet
- Megfelel6 beszerzési forrasok a térségben
- Kisvérosi jelleg: a kereskedelmi és egyéb szolgaltatisok hétkoznap este, hétvégén
korlatozottan vehetd igénybe
- Rugalmas, ligyfélbardt onkormanyzati iigyintézés

Iparteriiletek

Nagyatdd Viros Onkormanyzata 1998. évben nyerte el az Ipari Park cimet. A véros keleti szélén,
belteriileten, a 68-as fout északi oldalan, mintegy 18 hektaros egybefiiggd teriileten épiilt ipari
park tulajdonosa és kezeléje ma is Nagyatdd Varos Onkormdnyzata. 2001. év folyaman az Ipari
Park 1. iiteme (12,6 ha) teljes teriiletén az infrastruktira kiépitésre keriilt. A teriiletek értékesitése
2000 évben kezdddott meg, 2008-ra az Ipari Park L. iitemének valamennyi teriiletét megvaséaroltak
a befektetok, vallalkozdsok. Az ipari parkba a Tesco druhdz mellett elsdsorban helyi kis- és
kozépvallalkozasok telepiiltek be (tobb esetben olyan cégek, amelyek kordbban is Nagyatddon, de
kevésbé optimalis helyen miikodtek).
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Az Ipari Park II. iitemének (5,4 ha) keretében a telkeket teljes kozmiivesitéssel, 3.000 m2 felett
igény szerinti méretben ért€kesiti az Onkormdnyzat. A kozmiicsatlakozdsok a telekhataron
rendelkezésre éllnak.

A betelepiilo vallalkozasok tekintetében nincs eldzetesen lefektetett feltételrendszer (méret,
agazat, tevékenység) az Onkormdnyzat részEér6l. Az elmdult idoészakban komoly érdeklodés a
terliletek irdnt azonban nem volt. Az Ipari Park teriilete (a II. fazist kovetden) tovdbb nem
bovithetd. A tulajdonos-iizemeltetd az Ipari Parkba betelepiilt vallalkozék szdmdara — a
telekértékesités €s az azzal kapcsolatos iligyintézés lebonyolitdsan til — altalanos és egyéb iizleti
szolgaltatdsokat nem nyujt, mivel azokra az iizemelteténél konkrét igény nem jelentkezett.

A véros egyéb ipari zonai — a Cérnagyar teriilete — lakoovezetbe €kel6do teriiletek.

A varos kiilteriiletén — Osszesen mintegy 52 hektar teriileten — 2 volt laktanya taldlhat6. Egy
Eurépai Uniés palyazat keretében a volt Budai Nagy Antal laktanya fejlesztése valdsult meg az
ivoviz-, szennyviz-, illetve a géazhdlozat kiépitésével, kozvilagitds kialakitasaval, tovabba az
uthaloézat fejlesztésével, a berzencei-taranyi utat 6sszekoto ut kiépitésével.

A déli iparteriilet nyugati részét a projekt II. liteme, a berzencei-taranyi utra torténd, héalézatos
racsatlakozéssal érinti, az alapinfrastruktdra fejlesztés, illetve a kozuathédlézat fejlesztése a déli
iparteriilet keleti részén elhelyezkedd teriileten valdsul meg.

Jelenleg 14 vallalkozds mukodik a laktanya teriiletén. Az onkorményzat célja a teriiletek kedvezd
aron torténd értékesitésével, hogy hosszabb tdvon gazddja legyen a teriiletnek, ezért nem az
értékesitésbdl szarmazo bevételek maximalizdldsa a f6 szempont, hanem a vallalkozék szdmanak
betelepiilése és a munkahelyek teremtésének 6sztonzése.

Gazdasagi adatok

6. szamu tablazat: Gazdasagi adatok

Regisztralt Kivetett

, j cgIsz r,a Kiskereskedelmi | Vendéglatohelyek | lv?, e, .

Ev vallalkozasok . J , iparizési

J iizletek szama szama J

SzZama ado (Ft)
2015 955 226 46 398 733 276
2016 953 239 49 392 598 090
2017 920 262 58 385793 534
2018 928 287 65 420 135 049
2019 984 296 n.a. 438 153 925
2020 1142 314 n.a. 390 429 254

Forras: Onkormanyzati adatok

Osszességében elmondhatd, hogy méretéhez, lakossdgszamahoz képest jelentds szdmu gazdasigi
tarsasdg milkodik a varosban — annak ellenére, hogy a varos megkozelithetdsége szdmos
betelepiilést fontolgatdé cég szdmdra kevésbé eldnyds —, azonban ezen vallalkozdsok tobbsége
mindossze néhdny fot foglalkoztat.
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A regisztralt vallalkozasok szama a telepiilésen 2015 és 2020 kozott 955-r61 1 142-re emelkedett,
ezzel parhuzamosan a kiskereskedelmi iizletek szdma is emelkedd tendencidt mutat (6. tdbla).
Nagyatddon a legnagyobb foglalkoztatd a 2012-es intézményi 4talakitdsokat megelézden az
Onkorményzat volt, amelynek intézményhal6zata tobb mint ezer embernek adott munkit. A MEZ
Crafts Hungary Kft. 300-499 {6t, mig a Biittner&Co Kft. 250-299 {6t foglalkoztat. Tovéabbi
jelentdsebb foglalkoztatdk: Industrie Elektric Kft., DEH Magyarorszag Kft. A helyi véllalkozasok
(foként a magyar tulajdondak) jelentds része kis létszammal milkodik, sok esetben
alultokésitettek, fejlesztési lehetdségeik igen korlatozottak. A kivetett ipartizési adé mértéke a
varosban folyamatosan novekvO tendencidt mutat. A helyben foglalkoztatds, illetve a mas
telepiilésen foglalkoztatottak ardnyédt tekintve nem allnak rendelkezésre pontos statisztikai adatok.
Altaldnossagban azonban elmondhaté, hogy a nagyobb villalkozdsok, kereskedelmi egységek
esetében a munkavéllalok - foként az alacsonyabb képzettségliek - jelentds része (pl. gépgyartas
teriiletén foglalkoztatok esetében mintegy 40-50%-a) Nagyatad 20-30 km-es korzetébdl ingazik.
Az egyes, elsdsorban miiszaki fels6foku végzettséget igénylé munkahelyek betoltését a nagyatadi
sz€khelyli vallalkozasok sok esetben nem tudjak helyi munkaerdvel megoldani, szamos mérnok,
orvos a kornyezd nagyobb varosokbdl — Kaposvarrdl, Nagykanizsarol, Pécsrol — jar nagyatadi
munkahelyére. Nagyatddr6l a kornyezd telepiilésekre ingdzds kevésbé jellemzd (ez csak a
kozfoglalkoztatottak kozott, elsdsorban a munkalehetdségek besziikiilése miatt kialakuléban 1€v6
Uj tendencia), gyakrabban fordul eld, hogy a nagyatddi lakosok - amennyiben nem taldlnak
helyben munkat - inkdbb nagyvéarosokba, elsdsorban Budapestre koltéznek. A munkanélkiiliségi
rata a 2015-2020 évek kozott 4,83 — 4,85 % koriil alakult. A nyilvantartott dlldskeresdk jelentds
aranya (42,86%) 2020-ban tartésan, tobb mint 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili volt.

Egészségiigy, sport

A viaros 1éptékéhez, lakossdgszamdhoz képest az egészségiigyi ellitds széles korben és magas
szinvonalon folyik: az alapelldtds mellett a Korhaz-Rendeldintézet is rendelkezésre all, emellett a
gyogyfiirdd komplex balneo- és fizikoterapids kezelései is igénybe vehetok.

Az Onkorményzat alapfeladatként a kovetkezd (kotelezd egészségiigyi alapelldtdst nyiijtd)
szolgaltatdsokat miikodteti: hét haziorvosi, hdrom gyermekorvosi, négy fogorvosi korzet,
ifjusdgegészségiligyi szolgdlat, valamint a kistérségre is kiterjed0 hétkozi €s hétvégi siirgdsségi
hiziorvosi iigyeleti szolgdlat. 5 védondi korzetben biztositja az Onkorményzat a teriileti védéndi
szolgalatot.

A Nagyatadi Vérosi Korhaz-Rendeldintézet altal biztositott kdzszolgéltatasok valds sziikségleten
alapulnak. A Viarosi Korhdz épiilete az atalakitisokat kovetden dllami tulajdonba keriilt, a
miikodtetést és iizemeltetést 2021. janudr 1-t6] az Orszagos Kérhazi Foigazgatésig (OKFO) litja
el. A kozfeladatot jelenleg a Nagyatddi Korhdz, mint koltségvetési szerv latja el. A
betegforgalom, az elldtottak szdma, az int€ézmény szakmai mutat6i azt jelzik, hogy az ellatasi
teriileteken €10k szamadra fontos és nélkiilozhetetlen egészségiigyi szolgdltatdsokat biztosit. A
betegellatds szinvonaldnak emelése érdekében a Siirgdsségi Betegfogadd Hely létrehozasa mellett,
az intézmény udvardn helikopter leszédllasra alkalmas, a sziikséges engedéllyel rendelkezd
térburkolat keriilt kialakitasra.
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A Korhdz pszichidtriai-rehabiliticiés részlegének feldjitdsa, az épiiletek teljes korl
akadédlymentesitése, nappali ellatds kialakitdsanak megvaldsitdasa is megvaldsult.

Az Orpheus-program keretében 2006. évben megvaldsult a Gydgyfiirdd - ezen belill a
reumatoldgiai szakrendelés - korszeriisitése, bovitése €s kiilsO feldjitasa, akadalymentesitése (a
1épcsOk megsziintetése, a mozgaskorlatozottak részére szolgdlé mellékhelyiségek kialakitasa,
betegbeemelési lehetdség megteremtése). A varos onkormdnyzata a sportnak a kozéletiségben, a
kozosségépitésben, az értékkozvetitésben, a fiatalok nevelésében, az egészség megdrzésében, és
az életminOség javitasaban betoltott kiemelkedd szerepét felismerve foglalkozik ezzel a teriilettel.
Ennek érvényesitésével dolgozta ki kozéptavi sportstratégidjat, alkotta meg sportrendeletét. A
sportcéld Onkormdnyzati tdmogatdsok a véros sportéletének kiteljesedésével, a szakosztalyok
szdmanak boviilésével, az eredményesség és természetesen a lehetdségek figyelembevételével
fokozatosan emelkedtek Az Onkormdnyzati sportfejlesztési célkitlizések kozott Kkitiintetett
figyelmet kap a sportdgi utdnpétlds-nevelés. Nagyatdd Vdros Onkormdnyzatdnak
Képviselotestiilete éves koltségvetésében tervezett tdmogatdst biztosit a tarsadalmi- és sport
szervezetek részére. A Human Kozszolgaltatisok Bizottsaga elkiilonitett alapot hozott 1étre a
tarsadalmi és sport szervezetek tdmogatisara. A gyermekszakosztalyok kézilabda és labdarigas
sportdgakban csatlakoztak a Nemzeti Utanpotlds-nevelési Intézet altal feliigyelt Sport XXI.
sportigfejlesztési projekt programjidhoz. A korosztilyos képzést ellaté intézmények és
sportszervezetek igy kiegészitd kdzponti forrdsokat vehetnek igénybe.

Tovébbra is magas szinvonali felkészit6 munka folyik az 1szd, a triatlon és a cselgancs
szakosztadlyokndl, s a Nagyatddon gyoOkeret vert legfiatalabb sportig — a Ritmikus
Sportgimnasztika — is mind népszertibb a lednyok korében.

Szocialis ellatas

Nagyatddon és a kistérségben a szocidlis alapszolgaltatdsok €s szakositott ellatdsok biztositasét a
Rinyamenti Szocidlis Szolgéltaté Kozpont végzi, amelynek miikodési teriilete a Rinyamenti
Kistérség telepiiléseit fedi le.
A Szolgaltaté Kozpont szervezeti és mikodési egységei:
e Gyermekek napkozbeni ellatdsa (Csodaorszag Bolcsdde — Nagyatdd, Mini Bolcsdde —
Segesd)
e Iddsek nappali ellatasa: Bodvicai Idések Klubja (30 férohely) Nagyatad; ,,Eziistkor” Iddsek
Klubja (30 férdhely), Nagyatid
e Szakositott ellatas: ,,Naplemente” Id0sek Otthona (40 féréhely), Nagyatad
e [dések Klubja (30 férdhely) Segesd
e Iddsek Klubja (40 férdhely) Labod
* Alapellatas:
o JelzOrendszeres hdzi gondozds
o Téamogaté Szolgalat
o Kozosségi ellatas
o Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélatok
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Az intézmény feladatai:
o FEtkeztetés
e Hazi segitségnyujtas
e Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtés
e Ko6zosségi ellatas
e Tamogaté Szolgdlat
e Idbsek Klubja
e Szocidlis informdcids szolgaltatas
e Iddsek Otthona

A nagyatddi bolcs6de 72 férOhelyes, kihaszndltsiga maximdlis. A bolcsdde épiiletének
fejlesztésére tdmogatdst nyert az dnkormanyzat. A projekt keretein beliill megvaldsult a bolcsdde
épiiletének felujitdsa, férOhelyeinek bovitése (72 fOre), belsé funkciondlis 4talakitasokkal,
akadédlymentesitéssel.

A Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormdnyzati Tarsulds Nagyatdd telepiilésen az elldtottak
koziil csalddgondozasban részesiilok szama évente mintegy 1800 f6. A hazi segitségnyujtast
naponta atlagosan 82 f0 veszi igénybe.

Oktatas, ifjusagpolitika

A véarosban a nevelést - oktatast végz0 intézmények minden szintje megtaldlhatd, az 6vodai
neveléstdl a kozépfoku oktatasig:
e Nagyatidi Ovodik
e Nagyatidi Bardos Lajos Sport Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
(tagintézményei a telepiilésen: Nagyatddi Altalanos Iskola Arpiad Fejedelem
Tagintézménye, Nagyatddi Bardos Lajos Sport Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola)
e Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi Ady Endre Technikum €s Gimnazium
e Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi Szakképz6 Iskola
e Nagyatddi Eltes Métyds Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatdst Végz6 Iskola,
Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézet
¢ Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Nagyatadi Tagintézménye

Az 6vodai férohelyek szama elégséges, az 6vodak épiiletének dllaga megfeleld.

Az onkormdanyzat eurdpai unids tdmogatdst nyert el hdrom nagyatddi 6voda feldjitaséra,
fejlesztésre. A fejlesztés keretein beliil megvaldsult a Csillagszem, a Gyongyvirdg és a
Nyitnikék o6vodai telephelyek épiileteinek felujitdsa, infrastrukturdlis és energetikai
korszertisitése, a f6z6 és melegitd konyhdk fejlesztése, tovabba az emlitett 6vodai telephelyek
és a nagyatadi bolcsdde jatszéudvardnak fejlesztése. Mindezeken kiviil a projekt keretein beliil
butorok, udvari jatékok, konyhai és fejlesztd eszkozok kertiltek beszerzésre a gyermekjoléti
alapellatdsokhoz (bolcsddei ellatas) kapcsolédéan. A projekt eredményeként megvaldsult az
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ovodai ellatashoz val6 hozzaférés javitasa, a szolgaltatisok mindségi fejlesztése, a fenntarthatéd
és mindségi foglalkoztatds biztositasa, a kisgyermekes sziil0k munkaerdpiacra visszatérésének
eldsegitése, tovdbba a 3 éves kor alatti, valamint a 3-6 éves gyerekek megfeleld mindségi,
szinvonalu elhelyezése, ellatasa.

Az onkorményzat fenntartdsiban 1évé Nagyatidi Ovodik /NOVIK/ évente kb. 300 f6
ovodaskoru gyermeket lat el. Az engedélyezett gyermek 1€tszam az alapité okirat szerint: 325
6. Jelenleg, hat épiiletben 13 évodai csoportban, dtlagosa 325 f6 gyermek tolti mindennapjait.
Jelenleg 27 6vodapedagdgus, 13 dajka, 4 pedagdgiai asszisztens és egy Ovodatitkar van az
ovodak alkalmazasaban. Az 6vodai étkeztetést, takaritdi é€s karbantartéi munkakat a NINESZ
dolgozdi lagak el.

A Nagyatadi Ovodédkban folyé munka elismert a varosban és a varos kornyékén is. Sok sziil$
valasztja gyermekének azt a telephelyet, ahova 6 maga is jart. A varos més részére koltozok
tovabbra is a megszokott, kedvelt kornyezetbe, a jol ismert és megszeretett 6vonokhoz viszik
gyermekeiket.

Ovoddnkban két telephelynek van a sziilék dltal létrehozott alapitvdnya /Napsugdr és
Csillagszem Ovoda/.

A nagyatddi éltalanos iskoldkban az alap miivészeti oktatds is milkodik. Az intézmény
tovabbtanuldsi mutatéi j6 képet mutatnak: az altalanos iskola befejezése utan jellemzden
minden tanul$ tovabbtanul, a lemorzsolddési, vagy tovabbtanuldsi folyamatokba beavatkozast
nem tartanak sziikségesnek a szakemberek. A gimnédziumi képzést kevesebben vélasztottik az
utébbi évben, tobben a szakkozépiskoldk érettségit is ad6 képzéseit €s a szakiskolai oktatast
részesitették eldnyben a munkaerdpiacon valé érvényesiilés reményében.

Az Ady Endre Technikum és Gimnaziumban a hatosztdlyos gimndziumi alapképzésen kiviil
szakgimndziumi  csoportokban, valamint érettségi utdn nappali munkarendben
gépgyartastechnoldgiai technikus, informatikai rendszergazda, miiszaki informatikus, gyakorlé
apolo, pénziigyi-szdmviteli iigyintéz6 szakmacsoportokban, esti munkarendben pedig gyakorl6
apolo, apolo, fizioterdpids asszisztens, gyakorlé mentédpold, mentdapold, szocidlis gondozo és
apold, pénziigyi és szamviteli iigyintézd, vallalkozasi mérlegképes konyveld, gépi forgacsolo,
CNC gépkezeld, tehergépkocsi vezetd, miuszaki informatikus és idegenvezetd
szakmacsoportokban vdlaszthat6 oktatds. A 1étesitmény Kkorszerli, modern technikai
eszkozoket alkalmazd, jo képzési szerkezetli int€ézménnyé valt. A mindségi nevelési-oktatasi
feltételek biztositottak. A pedagdégusok szakmai elismertsége a rendszeres tovabbképzéseknek
koszonhetéen folyamatosan né. Evrol-évre novekszik a felsGoktatdsi intézményekbe
jelentkezdk és a felvettek szama. A bejaré didkoknak szalldst a 2006/2007. évben feldjitott
Kollégium nyujt, amelynek befogaddképessége 160 f6. Az Onkormdanyzat nagy hangsulyt
fektetett a vdrosban és a kistérségben laké fiatalok magas szinvonald oktatdsara, és
elhelyezésére, ennek érdekében keriilt sor a gimndzium, a vdros legrégebbi 4ltalanos
iskoldjanak €s a kollégium feldjitdsara. Elsddleges célként fogalmazodik meg a fiatalok
megtartdsa, amelyre a jelenlegi gazdasagi és egyéb feltételek nem biztositanak egyértelmi és
biztaté alapokat.
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A véros ifjusdgpolitikdjanak részeként a kovetkez0 intézkedéseket teszi:

e A fiatalok elhelyezkedését a munkatapasztalatot szerz0 tdmogatdssal megvaldsuld
foglalkoztatdssal segiti az onkormanyzat.

e A Nagyatadi Didkokért Alapitvany az onkorményzat tdimogatisaval évenként kb. 1-1,5
millié Ft 6sszegbdl nyudjt mintegy 20-25 nagyatddi egyetemi-féiskolai hallgatonak
tdmogatast.

e A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij Palydzatra évrél-évre 1,3
millié Ft keretosszeget biztosit az onkorményzat.

e Segiti a fiatalok miivészeti csoportjait, akik szivesen vesznek részt varosi
tinnepségeken, rendezvényeken.

e A Virosi Sportcsarnok, a uszoda, a strandfiirdd és tobb szabadtéri sportlétesitmény all
a sportolni vagyo fiatalok rendelkezésre a varosban.

¢ Az EU Viroskozpont rekonstrukcids palyazat részeként a Szent Istvan parkban BMX —
gordeszka pélya létesiilt, szintén a fiatalok igényei szerint.

e A, Fiatalok esély- és otthonteremtése Nagyatddon™ cimii eurdpai unids projekt keretein
beliil 1étrehozasra keriilt a ,,NAFIGYELJ!” elnevezési ifjusdgi csoport, azzal a céllal,
hogy a nagyatadi fiatalokat 0sztonozze, annak érdekében, hogy tegyenek kozosen a
lakohelyiikért,  Nagyatadért. A kozosség  rendezvényeket,  programokat,
Osztondijprogramokat valosit meg. A tevékenységiik dltal egy olyan ifjisagi csoport
jott 1étre, amely valdban tenni akar, és tesz a kortarsaikért, képviseli a helyi fiatalok
véleményét és segiti Otleteik megvaldsitasat. Emellett a kozosség onként vallalt
feladatokat is vallal, hogy ezéltal jobba tegye a nagyatadiak életét. Jelenleg 20-25 fével
mukodik.

e A fiatalok segitése, helyben maraddsdnak Osztonzése érdekében az Onkormdnyzat
kozosségfejlesztd munkatarsat foglalkoztat.

A Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kozpont rendszeresen biztosit miivelddési, valamint amator
zenekaroknak gyakorldsi lehetOséget, és az alagsorban kialakitandé klubhelységekben kulturalt
szorakozasi helyet a fiatalok szamdra

Kozmiivel6dés, kultiira

A kultdra és a kozmiivelddés fontos eleme a véaroshoz valé kotddés erdsitésének, a kozosségi
élményeknek. A viros vezetése ennek megfeleléen kiemelt feladatinak tekinti az oktatdsi
intézményrendszer fejlesztése mellett a kozmiivelddési intézményrendszerének fejlesztését. A
telepiilés méreteibdl fakaddéan is a mivelddési és kulturdlis intézmények szoros, napi
egyiittmiikodést valdsitanak meg egymdssal, valamint a helyi nevelési-oktatdsi intézményekkel.
Az intézmények: Virosi Mizeum, Turisztikai Kozpont, Haditechnikai Park, Nagyatddi Kulturélis
és Sport Kozpont, Nemzetkozi Faszobrasz Alkotételep és Szoborpark, Bertok Laszlé Virosi
Konyvtar, T 25 Miivészeti Galéria és Kozosségi Haz.
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Ertékeink, kiildetésiink

Nagyatdd Viros Onkormdnyzatdnak célja, hogy a telepiilésen él6k szdmadra elérhetévé tegye a
kozszolgéltatdsokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenldségét az élet minden teriiletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb
megvalGsitdsa érdekében Nagyatdd Varos Onkorményzata megalkotja Helyi Esélyegyenldségi
Programjéat. A program potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi célcsoportjai a mély
szegénységben €10k és a romdk, a gyermekek, a nok, az iddsek, valamint a fogyatékkal €10
személyek. A célcsoportok helyzetelemzése sordn megdllapitasra keriil, hogy a Nagyatddon €16
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek,
és ezek alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémékkal kiizdenek. A problémadk feltarasat,
0sszegzését kovetden intézkedések fogalmazddnak meg a problémdk kezelésének lehetdségei
kapcsdn és beazonositdsra keriilnek a problémdk megolddsdhoz sziikséges beavatkozasok
megvalositol.

Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogd célja

Nagyatdd Viros Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiitkodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 héatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémék
komplex kezelésre szolgdldé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikodések kialakitasdval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.
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Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikéaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotés és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatoé strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdécidédramlasban is
lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazdsara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmaddrol €s az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiikk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovdbbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovédbbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintoé helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Nagyatad Varos Onkormédnyzatanak 2019. évi koltségvetési rendelete
Nagyatad Varos Onkormdnyzatanak Virosfejlesztési és Gazdasagi Programja
Telepiilésfejlesztési Koncepcid

Telepiilésrendezési Terv

Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Terv

Nagyatad Viros Onkorményzatdnak a szocidlis pénzbeli és természetbeni elldtisokrdl
sz616 4/2015 (I1.15.) rendelete

Nagyatdd Viros Onkormédnyzatdnak a gyermekvédelmi és szocidlis személyes
gondoskodasrol szo6l6 7/2008 (I1.15.) rendelete
Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsuldsi Megéllapoddsa
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormédnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait.

ij Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e Nagyatdd Viros Onkorményzatinak 2019. évi koltségvetési rendelete

e Nagyatdd Viros Onkorményzatinak Viarosfejlesztési és Gazdasagi Programja

e Telepiilésfejlesztési Koncepcid

e Telepiilésrendezési Terv

o Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Terv

e Nagyatdd Viros Onkormanyzatdnak 6/2008 (II.15.) rendelete a szocidlis pénzbeli és
természetbeni ellatdsokrol

e Nagyatdd Viaros Onkormdnyzatinak 7/2008 (II.15.) rendelete a gyermekvédelmi és
szocialis személyes gondoskoddsrol

e Nagyatdd Varos Onkormédnyzatdnak Integralt Varosfejlesztési Stratégidja

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

- Rinyamenti Kistérség Tobbcélii Onkormanyzati Tarsuldsi Megéllapoddsa
- Rinyamenti Kistérség Stratégiai Fejlesztési Programja
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A megéllapodas az egészségiigyi, a szocidlis, valamint a csaldd-, gyermek- €s ifjisdgvédelem
feladatainak elldtdsdra irdnyul. Az egészségiigyi szolgdltatds esetében a tdrsulds a kozponti
orvosi ligyeletet kozosen tartja fenn. Az elldtds szervezésével kapcsolatos feladatokat
Nagyatdd Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete végzi. A Nagyatad székhelyi (Nagyatad,
Tallidn u. 2/A. Egészségligyi Kozpont) kdzponti orvosi iigyeletet a 18 tarsult telepiilési
onkorméanyzat miikodési teriiletére kiterjedden feladatdtaddsi megdllapodds alapjan
egészségligyi szolgdltatd6 gazdilkodé szervezet végzi. A Kkistérség szocidlis feladatainak
ellatasat a Tarsulds 4ltal alapitott é€s fenntartott intézmény utjan latja el. A Rinyamenti
Kistérség Tobbcéld Onkormdnyzati Tarsulds fenntartisdban 1évé Rinyamenti Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont az alabbi intézményegységekben litja el a feladatét:

- Bolcsdde intézményegység

- Lébodi intézményegység

- Nagyatadi intézményegység

- Segesdi intézményegység

A tarsulds mikro-korzeti kozpontok keretében a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis

ellatdsokrdl szolé 1993. évi III. tv. 63-64. §-aiban, valamint a gyermekek védelmérdl és

gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv. 39-40 §-aiban meghatarozott feladatok koziil

az alabbiakat l4tja el:

- bolcsodei ellatas szervezése,

- mini bolcsdde,

- csalad- és gyermekjoléti szolgdlat miikodtetése,

- csalad- és gyermekjoléti kozpont mitkddtetése,

- jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtds mitkddtetése, dsszehangoldsa és fejlesztése,

- hazi segitségnyujtas biztositdsa,

- Idések Otthona

- 1ddsek nappali ellatdsa (Idosek klubja)

- tdmogato szolgalat

- kozosségi ellatds (kozosségi pszichidtriai ellatés)

- szocidlis étkeztetés

- szakmai tandcskozdst szervez a szocidlis ellitd rendszerben résztvevd szakemberek
szamara,

- e teriileten megjelend pdalyazatok figyelése, pdlydzati forrasgyljtés és pdlyazatok
elkészitése,

- térségi konferencidk, rendezvények szervezése, szakmai anyagok, kiadvanyok készitése,

- elkésziti a kistérségi telepiilésekre kiterjedd szocidlis szolgaltatistervezési koncepciot,
illetve 0sszehangolja a telepiilési koncepcidkat.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Eldzetesen feltérképezésre és attanulmédnyozasra keriiltek a vonatkozd jogszabdlyok, torvényi
rendelkezések, a helyi képviselo-testiileti elOterjesztések és az azok nyomédn meghozott
hatarozatok, valamint Nagyatdd Varos meglévd hatdlyos Onkormdnyzati dokumentumai, a
kapcsol6d6 Onkormédnyzati szakmai anyagok. A helyzetelemzés alapjaul szolgdlé statisztikai
adatokat a TEIR adatbazisb6ol, a helyi, valamint a telepiilésen miik6dd intézmények
nyilvantartasaibol gylijtottiik dssze. A helyzetfeltarashoz a Képviseld-testiilet dltal elfogadott azon
hatdlyos koncepciokra, stratégidkra, programokra alapoztunk, amelyek kapcsolédnak a helyi
esélyegyenldségi program elkészitéséhez. Adathidny felmeriilésekor esetenként becslésre
tdmaszkodtunk. Azon teriiletekhez kapcsoléddéan, ahol nem 4llt rendelkezésiinkre adat, ott azok
Osszegyljtésére, a valds allapotok megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi
programban intézkedést irtunk elo.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbol
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasdagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal
meghatdrozott, Osszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi €s kulturdlis hatranyok,
szocializdcidés hidnyossdgok, iskolai, képzettségbeli, munkaerd-piaci deficitek —, mértékérol
legkozvetlenebbiil, nemzetkdzi dsszehasonlitdsokat is lehetdvé tevd modon a jovedelmi viszonyok
vizsgalataibol kaphatunk képet. A mélyszegénység hatdsa az alapveto 1étfeltételekben, a lakhatési,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi éllapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabél meghatdrozé tarsadalmi jellemz0 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca” a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él).

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II (2018. év) megdllapitdsa szerint: az erre vonatkozé
vizsgadlatok meglehetésen egyértelmiien rajzoljdk ki a szegénységet meghatdrozé tarsadalmi
jellemzdket, a ,,szegénység profiljat”. A kutatdsok alapjan az atfogé ok a héztartdsok/csaladok
alacsony munkaerd-piaci aktivitdsa mellett a szegénység szempontjabdl legmeghatirozébb
tarsadalmi jellemzok: az alacsony iskolai végzetts€ég, a roma szdrmazds, a csalddok
gyermekszama, illetve a szegény csalddban él6 gyermekek, a rurdlis lakokornyezet (a szegények
tobb mint fele kozségekben é€l).

Magyarorszdgon a rendelkezésre 4all0 KSH adatok alapjan az egy fogyasztdsi egységre jutd
(ekvivalens) jovedelem medidnjdnak 60%-andl kevesebb jovedelemmel rendelkez6 kiilonbozo
tipusu haztartdsokban él6 személyek ardnya az Osszes azonos tipusi hdztartdsban €16
személyekhez viszonyitva 13,4 %.

A roma népesség teriileti megoszlasanak véltozdsa Magyarorszdgon az elmult évtizedekben cimii
2018-as tanulmany kutatdsai alapjan megallapitasra keriilt, hogy a roma lakossdg szama 2,2-
szeresére, 400 ezerrdl 876 ezer fore, a teljes népességen beliili ardnyuk pedig 3,7%-r6l 8,8%-ra
emelkedett (0sszehasonlitdsképpen a 2011-es népszamlélds alapjdn a magukat cigdnynak vallok
szdma kozel 316 ezer 6 volt). Azonban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok becslései alapjan a
hivatalos nyilvantartdsokban szereplonél szdmottevien magasabb a romdk ardnya a
lakonépességen beliil, csak az identitdsukat nem véllaljak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattibldkat a jogszabdly nem ir eld, ezért az
aldbbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon €16k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

AzSZJA A o EO IS
e . koziil a 0-1 millio
adofizetok . ,
P forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allandé . P P
az allando népesség

Ev %-JL‘Z.TSESTesg 059)|  7e-dban (TS 060)
2015 48,93 30,68
2016 51,47 31,31
2017 50,48 28,58
2018 51,26 26,13
2019 51,23 24,02
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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—@— SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.1. szamu abra: Jovedelmi helyzet

A népesség gazdasigi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemadé-alap mértékével
jellemezhetd. Nagyatdd telepiilésen 2015. és 2019. kozott a személyi jovedelemadot fizetok
ardnya az alland6 népesség korében 48,93%-r6l 51,23%-ra ndtt. A vizsgélt idészakban kismértékil
novekedés €s csokkenés is mutatkozik, de Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilésen
novekedett az SZJA fizetok ardnya. Az SZJA addfizetdk koziil a 0-1 millié forintos
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jovedelemsavba tartozok szdma csokkent 2015. és 2020. kozott az dllandd népesség aranyaban,
amely kedvezd a jovedelmi helyzetet tekintve. A jovedelmi és vagyoni helyzet pontosabb
meghatdrozasdhoz sajnos nem allnak rendelkezésiinkre a sziikséges adatok, de a rendelkezésiinkre
allo, novekvO tendenciat mutatdé SZJA adatokbdl feltételezhetd, hogy a lakossdg jovedelmi
helyzete javul, de a novekvd adatok jelenthetik a telepiilésen €l6 munkaképes (aktiv korud)
személyek, az dlland6 lakosok szamanak, valamint a munkavéllalok keresetének a novekedését is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gyilijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsdval, a kiillonboz6é korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
Magyarorszagon a 2010-es évek elsd felében a javulé nemzetkdzi kornyezet és a sikeres hazai

gazdasdagpolitika eredményeként a valsdg munkaerdpiaci kovetkezményeit jorészt sikeriilt
felszdmolni. 2013-ban a foglalkoztatottak létszima megkozelitette, 2014-ben pedig meghaladta a
valsag elottit. A foglalkoztatasi adatok kedvez6 alakuldsdhoz jelentds mértékben jarult hozza,
hogy a munkaerdpiaci anomalidk kezelésére hivatott eszkdzrendszeren beliil a kozfoglalkoztatas
lehetdségének kiszélesitése és az abban vald részvétel adminisztrativ eszkozokkel torténd
0sztonzése kapott prioritast. 2014-ben éves atlagban mar kozel 180 ezer ember kapcsolédhatott be
a kozfoglalkoztatasba, 2015-ben szamuk 208 ezerre, 2016-ban pedig 223 ezerre nétt, majd a
munkaerd-tartalék beszikiilésével 2017-ben 165 ezerre, majd 2020-ban 94 ezerre csokkent.

Nagyatddon 2015-2020 kozott a nyilvantartott dllaskeresOk szdma minimélis, 0,02%-o0s
emelkedést mutat, kivéve a 2017 és 2018 kozotti 1,27 %-os csokkenést.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
3 alland6 népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya | Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 5,04% 4,61% 4,83%
2016 4,70% 5,30% 5,00%
2017 5,39% 5,19% 5,29%
2018 3,80% 4,23% 4,02%
2019 4,51% 4,45% 4,48%
2020 4,59% 5,11% 4,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00%

5,00%

4,00%
3,00%
2,00%
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M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Az aktiv kori népesség adatait elemezve a nyilvantartott dllaskeres6k szama a 2015-2020-as
iddszakban csokkend tendencidt mutat. A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve évrol évre
valtakozo, hogy a férfi vagy a no6i dllaskeresdk ardny van tobbségben.

A 3.2.2 tdblazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgdlat alapjdn jellemzd, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabbak ardnya, amely a
fiatalabb korosztdly esetében a tanuldssal eltoltott id6 kitolodasét jelzi, ennek kovetkeztében a
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fiatalok késObb keriilnek ki a munkaerOpiacra. 20 év alattiak ardnya esetében a vizsgalt

1d6szakban minimalis emelkedés tapasztalhaté 2020-ban a 2015-6s adatokhoz viszonyitva.

A vizsgalt id6szakban a 21-25 évesek ardnya 7,37%-os, a 26-30 évesek ardnya 0,25%-os, a 31-
35 éveseké 1,65 %, mig a 36-40 évesek esetében 1,02 %-os csokkenés tapasztalhatd. A 41-45
évesek aranydban 4,86 %-os a emelkedés, mig a 46-50 éveseknél az adott idészakban 1,99%-os a
csokkenés. Az 51-55 évesek tekintetében minimalis, 0,03 % a csokkenés, az 56-60 évesek
tekintetében pedig 0,58 %-os. A regisztralt munkanélkiiliek ardnya az 61 év felettiek kozott 7,25
9-o0s emelkedést mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott | Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresok
Szama 0Sszesen
Fé
ssszesen | 362 368 382 284 311 329
20 éves, vagy F6 17,00 18,00 19,00 17,00 16,00 18,00
az alatti
(TS 037) % 4,70% 4,89% 4,97% 5,99% 5,14% 5,47%
21-25 év (TS F§ 63,00 51,00 33,00 35,00 47,00 33,00
038) % 17,40% 13,86% 8,64% 1232% | 1511% | 10,03%
26-30 év (TS F§ 35,00 47,00 46,00 40,00 29,00 31,00
039) % 9,67% 12,77% 12,04% | 14,08% | 9,32% 9,42%
31-35 év (TS Fé 39,00 52,00 35,00 21,00 30,00 30,00
040) % 10,77% 14,13% 9,16% 7.,39% 9,65% 9,12%
36-40 év (TS F§ 40,00 37,00 44,00 24,00 36,00 33,00
041) % 11,05% 10,05% 11,52% 8,45% 11,58% | 10,03%
41-45 év (TS F§ 33,00 41,00 35,00 29,00 37,00 46,00
042) % 9,12% 11,14% 9,16% 1021% | 11,90% | 13,98%
46-50 év (TS F§ 38,00 40,00 49,00 27,00 35,00 28,00
043) % 10,50% 10,87% 12,83% 9,51% 1125% | 8,51%
51-55 év (TS F§ 32,00 31,00 40,00 23,00 19,00 29,00
044) % 8,84% 8,42% 10,47% 8,10% 6,11% 8.81%
56-60 év (TS F§ 45,00 29,00 41,00 32,00 23,00 39,00
045) % 12,43% 7,88% 10,73% | 1127% | 740% | 11,85%
61 éves, vagy F§ 20,00 22,00 40,00 36,00 39,00 42,00
afeletti (TS % 5,52% 508% | 1047% | 12.68% | 12.54% | 12.77%

046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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3.2.2. szamd abra: Allaskeresok szama (f6)

Az dllaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgdlni a munkanélkiiliség idOtartamat. A
statisztikdkban a 180 napndl régebbi regisztrilds az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idészakban
a 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya csaknem minden esetben 45 % kozeli
vagy azt meghaladja. Ezen adatok azt mutatjdk, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal
régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni.

2016-ban a ndk ardnya 62,8%-ot mutat, ami azt jelenti, hogy ebben az évben a nék magasabb
hanyadban jelennek meg a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek kozott 2020. évre ez
az ardny 51,06%-ra csokkent, koszonhetéen a munkanélkiiliség csokkentésére irdnyuld
képzéseknek, foglalkoztatdsi programoknak. Ilyen volt példdul a ,,Visszatérés a munka vildgaba”,
amely kifejezetten a ndi munkanélkiilieket célozta meg, vagy az ,Informatikai
a hitranyos helyzetli allaskeresoknek.

£ 2

kompetenciafejlesztés
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya

holsiga:ll?l? ?(;:'e Nok aranya a 180 napon
resisztral tJ tali nyilvantartott
i BISZral | dllaskeresdkon beliil (TS
i munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %

2015 48,34% 54,29%
2016 46,74% 62,79%
2017 54,711% 56,46%
2018 43,31% 56,10%
2019 41,48% 55,81%
2020 42,86% 51,06%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2020
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B NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdozott  ® 180 napnal régebb dta regisztralt

3.2.3. szamu abra: 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok

A nagyatddi, valamint a térségi allaskeresoket a Somogy Megyei Kormanyhivatal Nagyatadi
Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztdlya fogadja. A kirendelts€ég a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitdsdban, a képzési lehetOségek felkutatdsdban, a palyavédlasztdsi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkadltatok is részt vehetnek,
amennyiben az igényeik alapjdn munkaviszonyban 4allok, vagy felvételre keriildk eldzetes
képzéseit igénylik. A tandcsadds keretében: munka-, pdlya-, élldskeresési-, rehabiliticids és
pszicholdgiai egyéni tandcsaddson vald részvételre van lehetdség. A 25 év alatti fiatalok
foglalkoztatdsdhoz nyujt segitséget az Ifjusdgi Garancia Program.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga;

A 2011-es népszamlélasi adatok tiikrében megallapithatd, hogy a 15 éves és idosebb lakossag
szamabol nagyobb ardnyt képviselnek az éltaldnos iskoldt végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek éltalanos iskolai végzettséggel. Az altaldnos iskolat végzettek és dltalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezOk nemenkénti megoszlasit figyelembe véve a nOk ardnya
alacsonyabb, mint a férfiaké.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. | Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé6 15 éves és
idosebb népesség, a megfelelé |idosebb népesség, a megfelelé
Ev koruak szazalékaban koruak szazalékaban
Férfi (TS
5 (TS 1602 . .
1601) N6 (TS 1602) | Férfi N6
% % % %
2001 95,2% 88,1% 4,8% 11,9%
2011 98,6% 94,7% 1,4% 5,3%

Forras: TelR, KSH Népszdmlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban
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A nyilvantartott 0sszes alldskeres6k szdmahoz viszonyitva 2020-ban 76 %-os mértékben jelenik
meg a 8 dltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya, amely a 2015-ben mért
adathoz képest csokkend tendenciat mutat. A 8 dltalanosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezd alldskeresok ardnya a vizsgdlt idoszakban 0,83%-161 3,34%-ra nétt, mig az éltalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok szdma a vizsgalt iddszakban dtlagban 20-25 %-o0s ardnyt mutat.
Ezen adatok alapjdn megéllapithatd, hogy a 8 4ltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkanélkiiliek szdma és az éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya joval
magasabb a 8 dltaldanosndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk aranyanal az elmalt 6t évben.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a vizsgédlt idOszakban romlott a regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott 4llaskeresOk iskolai végzettség szerinti mutatdja, mivel nott a 8
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altalanosndl alacsonyabb végzettséglieck ardnya. Ez tovdbbi beavatkozdst, adatgytijtést tesz

indokoltta.

3.24. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama osszesen

(TS 052)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal Altalanos iskolai

alacsonyabb végzettség (TS m{asiislz?b

végzettség (TS 036) 035) s

Fo Fo % Fo % Fo %
2015 362 3 0,83% 72 19,89% 287 |79,28%
2016 368 4 1,09% 92 25,00% 272 173,91%
2017 382 5 1,31% 86 22.51% 291 |76,18%
2018 284 7 2,46% 56 19,72% 221 |77,82%
2019 311 6 1,93% 81 26,05% 224 |72,03%
2020 329 11 3,34% 68 20,67% 250 [75,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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3.2.4. abra: Regiszralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.7. szamu tablazat: Felndttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai

felnottoktatasban 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
tanulok szama (TS felnéttoktatasban (TS3301)

3401)

Ev |Fé Fé %
2015 0 010,00%
2016 0 00,00%
2017 0 010,00%
2018 0 0/0,00%
2019 0 010,00%
2020 0 010,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Ezen ponthoz kapcsoldddan az adatgytjtést a TeIR rendszerbdl végeztiik, mivel helyi adatok nem
alltak rendelkezésiinkre, ezért a késObbiekben sziikséges az ehhez kapcsolddd adatgytijtést,
helyzetfeltarast elvégezni.

3.2.8. szamu tablazat: Felnéttoktatasban résztvevok szama a kozépfoku iskolakban

Kozépfoku Szakiskolai . o . P Kozépiskolai
. . v . Szakkozépiskolai | Gimnaziumi P L
. felnottoktatasban | felnottoktatasban v , ,, , tanulok szama a
Ev , . J v , felnottoktatasban | felnottoktatasban v ,
résztvevok résztvevok szama részivevik szama | résztvevek szama felnottoktatasban
osszesen (TS 3501) (TS 3601)
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2015 94 11 11,70 49 52,13 0 0,00 179
2016 189 0 0,00 90 47,62 0 0,00 56
2017 246 0 0,00 79 32,11 0 0,00 59
2018 n.a 0 0,00 201 n.a 0 0,00 n.a
2019 n.a 0 0,00 135 n.a 0 0,00 n.a
2020 123 43 34,96 80 65,04 0 0,00 123

Forris: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgdlat (TAKISZ), Helyi
adatgytjtés

A kozépfoku iskolaban a felnOttoktatdsban résztvevOk szdmaban a rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjan a fenti tdblazatban megadott kategéridkban folyamatos emelkedés mutatkozik. Az adatok a
KSZC Nagyatadi Ady Endre Technikum €és Gimnédzium és a KSZC Nagyatadi Szakképzo Iskola a
3.2.8 szamu tablazatban szolgéltatott adatokat az adott évek oktober 1-i statisztikai adatai alapjan
nyujtotta.

35




KSZC Nagyatadi Ady Endre Technikum és Gimnazium:

2018 és 2020 kozott a szakiskolai felndttoktatasban résztvevok szama atlagosan 28 f6 volt. A
szakkozépiskolai felnottoktatdsban résztvevok szdma 2020-ban 201 f6rdl 52 fore csokkent 2018-
hoz képest.

KSZC Nagyatadi Szakképzd Iskola:

2012-ben sem szakmai (szakiskolai), sem érettségire felkészitd (szakkozépiskolai) felnottoktatds
nem folyt iskoldban. A szakmai képzettséget kovetd érettségire felkészités nappali munkarendben
folyamatos volt (2 év alatt), de nem felndttoktatds keretében. 2013-ban nem volt felnéttoktatdsban
inditott szakmai (szakiskolai) képzés, viszont nappali munkarendli érettségire torténd 2 éves
felkészités (szakkozépiskolai) zajlott az iskolaban felndttoktatas keretében. 2014-ben szintén csak
érettségire felkészitd nappali munkarendi 2 éves (szakkozépiskolai) képzések folytak
felnottoktatds keretében. 2015-ben 11 fdvel esti munkarendli szakmai (szakiskolai) képzés
(szakécs) és 49 fovel nappali munkarendii érettségire felkészitd 2 éves (szakkodzépiskolai) képzés
is zajlott felndttoktatdsban. 2016-t61 a szakiskolai elnevezés helyett szakk6zépiskolat haszndlunk.
Felnottoktatdsban 18 f6 esti munkarendii szakmai (szakdcs, pincér) képzésben vett részt
(szakkozépiskola), 38 6 pedig 2 éves érettségire felkészitd nappali és esti munkarendli képzésben
(szakkozépiskola 2 éves érettségire felkészitd szakasza). 2017-ben 21 f6 esti munkarendli szakmai
(pincér, szakdcs) képzésben, 38 f6 pedig esti munkarendii érettségire felkészitd 2 éves képzésben
vett részt (szakkozépiskola 2 éves érettségire felkészitd szakasza).

A szakképz0 iskoldban 2020-ban 6sszesen 42 fO vett részt felndttképzésben. Esti munkarendi
szakmai oktatdsban szakécs és cukrdsz képzésben 14 {6, esti munkarendl érettségire felkészitd
képzésben 28 {0 vett részt

Erettségire felkészité kétéves nappali munkarendii képzésben 52 6, a szakképzd iskoldban —
szakképzési hid osztéllyal egyiitt — 219 6 tanult.

;;;;;;

lehetdségei;

3.2.5. tablazat: Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai ..
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglall(oztatottak
i széma szama
\4
(TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - f6)
2015 320 226
2016 323 283
2017 257 214
2018 187 123
2019 140 80
2020 228 84

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nagyatdd Viros Onkormdnyzata 2009. évben elkészitette a kozfoglalkoztatdsi tervét, amely azon
id6északra meghatdrozta azokat a feladatokat és munkakoroket, melyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatds keretében kivantak ellatni. A 2010. évben 207 {6 volt a kozfoglalkoztatottak
szama. A 2011. szeptemberében hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények moddositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény. Az 1j tipusd
kozfoglalkoztatds legfobb célja, hogy minél tobb munkdra képes és munkdra kész, aktiv kord,
szocidlisan rdszorulé ember szdmdra biztositson dtmeneti munkalehetdséget. Az Uj rendszer
eldnye, hogy a kordbbihoz képest joval nagyobb szidmban vonhatdk be a segélyezettek,
ugyanakkor a rovid foglalkoztathatésdgi idOtartam miatt jelentdsen romlik a dolgozok
motivaltsdga és a foglalkoztatds értékteremtd lehetdsége. A 2011. évben a kozfoglalkoztatdsban,
Nagyatddon 181 f6 vett részt. A kozfoglalkoztatdsban tortént vdltozds sordn 2012. évtdl
kezdédden a munkaiigyi kozpont mar csak a hosszabb idejii kozfoglalkoztatast tdimogatja, amely
alapjan a foglalkoztatds 5 honapon keresztiil 6, illetve 8 6rdban torténik. A kozfoglalkoztatas
keretében a 2020. éven 84 {0 foglalkoztatasara keriilt sor az onkorményzat intézményeiben, a
Polgarmesteri Hivatalban, valamint varosiizemeltetési feladatokat lattak el Nagyatdd kozteriiletein.
A kozfoglalkoztatds a tartés munkanélkiiliséget latvanyosan nem csokkentette. Jellemzden a tartds
munkanélkiili iskolai végzettségének megfeleld0 munkakort tudtunk biztositani. Jelenleg
kozfoglalkoztatdsi terv, valamint szabdlyzat nem dall az Onkormdnyzat rendelkezésére. A
kozfoglalkoztatds palyazatok igénybevételével valosulhat meg.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécids €s egyéb
tényezodi; kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Kozlekedés

Nagyatdd a 68-as fout mentén taldlhatd, 56 km-re fekszik az M7-es autdpélyatol, 23 km-re a
horvat-magyar hatart6l (Berzence-Gola). A két legnagyobb védros a kozelben Nagykanizsa és
Kaposvér, melyek 42, illetve 48 km-re vannak Nagyatadt6l és jellemzéen 1 Ords autouttal
kozelithetéek meg. Budapest 226 km tdvolsdgban taldlhatd. A tomegkozlekedési eszk6zok koziil
autobusszal kozvetleniil két — egy reggeli és egy délutani — jaratparral juthatunk el Budapestrdl a
varosba, vagy pedig jellemzOen nagykanizsai vagy pécsi atszdllassal érjilk el Nagyatddot,
amelynek menetideje rendkiviil valtozatos 3,5-5,5 6ra kozott mozog. Nagykanizsardl 5 kozvetlen
és 8 atszéllasos, Kaposvarrdl 7 kozvetlen és 11 atszéllasos, Pécsrol 2 kozvetlen és 11 atszallasos
jaratpdr érinti a varost. A véros vastti megkozelithetésége nehézkes, mivel Nagyatdd nem vastti
fovonal mentén fekszik. Budapestrdl vonattal jellemzden 2 vagy 3 4tszélldssal, 1 jarat esetében
pedig 1 atszdllassal juthatunk el ide, jellemzden Pécs vagy Dombdvar érintésével. A menetidd 4,5-
5,5 ora kozotti (az atszédllasok szamatol fiiggden). A kdrnyezd nagyobb varosok elérhetdsége jobb,
azonban itt is minimum egy (Pécsr0l minden esetben kett0) dtszallassal kell kalkuldlni. A 68-as
fout keresztiilszeli a varost, amely igen nagy terhelést jelentett a telepiilés szdmdra. Azonban e
probléma megolddsara 2015 oktéberében atadasra keriilt a Nagyatddot tehermentesitd elkeriil6 ut,
amelynek hatdsara csokkent a forgalmi zsufoltsdg a varos belsé teriiletén, csokkent a
balesetveszély, a 1égszennyezettség és nyugodtabb kozlekedési helyzet alakult ki Nagyatad belsé
utjain.
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Ennek ellenére a fentiekbdl az latszik, hogy Nagyatdd kozlekedési helyzete vonatkozdsaban
vannak hatrdnyos tényezdk, amelyek nem kedveznek az ipar vagy egyéb iizemek, logisztikai
bazisok letelepedésének. Ez szdmos problémat vonz magaval (pl. foglalkoztatds hidny miatti
lakossagcsokkenés, ill. elvandorlas), és a turizmust is kedvezdtleniil érinti. Nagyatad kistérségi
telepiilésekkel vald tomegkozlekedési Osszekottetését a kaposvari székhelyli Kapos Volan Zrt.
biztositja. A legtobb kozvetlen jarat Nagyatddrol Barcsra, Babdcsdra, Kaposvarra, Kutasra,
Rinyaszentkirdlyra, valamint Taranyba kozlekedik. A Kkistérség telepiilései koziil Kaszd sajat
busszal oldja meg a dolgozdék és a didkok szdllitasat, az igényeknek megfeleléen Belegbe és
Rinyabesenyobe 2, Bolhdsra 3 buszpar kozlekedik naponta, jellemzOéen a reggeli és a délutdni
orakban. Nagyatadon beliil két vonalon kozlekedik helyi buszjarat, az egyik a Zrinyi u. - Kérhaz -
Pet6fi u. - Béke u., a méasik pedig korjarat, Henész, fordul6 - Posta - Konzervgyar - Henész,
fordul6 utvonalon. Ez utdbbi roviditett vonala az autobusz-dllomds és Henész kozott tart. A helyi
tomegkozlekedés elldtdsat Nagyatdd Varos Onkormdnyzata véllalta fel onkéntes feladatként, a
helyi és térségi lakosok munkdba jutdsanak megkonnyitése érdekében.

Potencialis munkalehetoségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

A viaros és térsége gazdasagi életében jelentds szerepet jatszanak a szdzad eleji induldsd,
tradiciondlis iizemek. A vdarosban szakmai hagyomdnyokkal rendelkezik a cérnagyartds (MEZ
Crafts Hungary Kft.), az élelmiszeripar (DEH Magyarorszag Kft.) és a gépgydrtas (pl. Komplex
Gépipari Rt., Biittner és Tarsa Kft.).

Meghataroz6 vallalkozast jelentenek a véarosban a helyi nyomddk, az épitdipari cégek és
szamottevd a kereskedelem szerepe is. Nagyatidon jelentés szamu termeld, kereskedd és
szolgaltatd cég milkodik. Adottsagai révén a térségben hagyomdnyai vannak a bogyods
gyiimolcstermelésnek, az erdd- €s vadgazdalkodédsnak is.

A rendszervaltds elott miikodd nagyobb vallalatok — példaul a Danuvia Kozponti Szerszam- és
Gépgyar, a Nagyatddi Konzervgyar, a Cérnagyar — tobb szdz (illetve akar ezer f6 feletti)
alkalmazottat foglalkoztattak, sajat képzési bazissal rendelkeztek. A rendszervaltast kovetden ezen
vallalatoknak javarészt megsziintek kordbbi piacai, feldaraboltdk Oket, vagy tonkrementek. A
varosban és a térségben sokan elvesztették munkahelyiiket.

A jelenlegi helyi véllalkozadsok tetemes részét az egykori nagyvallalatok szakemberei, munkatarsai
hoztdk létre szaktuddsukat, kapcsolatrendszeriiket hasznositva. A nagyobb iizemek (a mai
Cérnagyar, Konzervgyar) a régi dllami vallalatok (re)privatizdcidjaval jottek 1étre.

A gazdasagi-iizleti kornyezet jellemz6i Nagyatddon kettds képet mutatnak:
- Megfeleld kozmiivek rendelkezésre dlldsa a telepiilésen
- Megbizhat6, olcsé munkaerd rendelkezésre dllasa
- Megfeleld dltalanos képzettség, de alacsony szakképzettség
- Magas szakképzettségli munkaerd ellatottsag gyenge
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- Biztonsagos telepiilési kornyezet

- Tiszta, rendezett, tetszetds telepiilési kornyezet

- Megfeleld beszerzési forrdsok a térségben

- Kisvéarosi jelleg: a kereskedelmi és egyén szolgdltatisok hétkoznap este, hétvégén
korlatozottan vehetd igénybe

- Rugalmas, tigyfélbarat onkormanyzati tigyintézés

Iparteriiletek

Nagyatad Viros Onkormédnyzata 1998. évben nyerte el az Ipari Park cfmet. A vdros keleti szélén,
belteriileten, a 68-as fout északi oldaldn, mintegy 18 hektaros egybefiiggd teriileten épiilt ipari
park tulajdonosa és kezeldje ma is Nagyatdd Varos Onkormdanyzata.

2001. év folyaméan az Ipari Park I. iiteme (12,6 ha) teljes teriiletén az infrastruktdra kiépitésre
keriilt. A teriiletek értékesitése 2000 évben kezdddott meg, 2008-ra az Ipari Park I. iitemének
valamennyi teriiletét megvasaroltak a befektetdk, véllalkozédsok.

Az ipari parkba a Tesco druhdz mellett els6sorban helyi kis- és kozépvallalkozasok telepiiltek be
(tobb esetben olyan cégek, amelyek kordbban is Nagyatddon, de kevésbé optimalis helyen
mukodtek).

Az Ipari Park II. iitemének (5,4 ha) keretében a telkeket teljes kozmiivesitéssel, 3.000 m2 felett
igény szerinti méretben értékesiti az Onkormdnyzat. A koézmicsatlakozdsok a telekhatdron
rendelkezésre dllnak. A betelepiilé vallalkozdsok tekintetében nincs eldzetesen lefektetett
feltételrendszer (méret, dgazat, tevékenység) az onkormanyzat részérdl. Az elmilt id0szakban
komoly érdekl6dés a teriiletek irdnt azonban nem volt. Az Ipari Park teriilete (a II. fazist kbvetden)
tovabb nem bdvithetd.

A varos egyéb ipari z6ndi — a Cérnagyar teriilete — lak6ovezetbe ékelddo teriiletek.

A varos kiilteriiletén — Osszesen mintegy 52 hektar teriileten — 2 volt laktanya taldlhat6. Egy
Eurépai Unids palyazat keretében a volt Budai Nagy Antal laktanya fejlesztése valdsult meg az
ivoviz-, szennyviz-, illetve a géazhalozat kiépitésével, kozvildgitas kialakitdsaval, tovabba az
uthalézat fejlesztésével, a berzencei-taranyi utat Osszekotd ut kiépitésével. A déli iparteriilet
nyugati részét a projekt II. iteme a berzencei-taranyi ttra torténd, halézatos racsatlakozassal érinti,
az alapinfrastruktdra fejlesztés, illetve a kozithalozat fejlesztése a déli iparteriilet keleti részén
elhelyezkedo teriiletén valdsul meg. Jelenleg 14 vallalkozds miikodik a laktanya teriiletén. Az
onkorményzat célja a teriiletek kedvezd dron torténd értékesitésével, hogy hosszabb tdvon gazdija
legyen a teriiletnek, ezért nem az ért€kesitésbol szarmazd bevételek maximalizdlasa a f0
szempont, hanem a vdllalkozok szdmanak betelepiilése és a munkahelyek teremtésének
Osztonzése.

Nagyatdd Varos, valamint 33 térség 2013-ban felvételre keriilt a vallalkozdsok szdmadra jelentOs
kedvezményeket nyujté szabad véllalkozasi 6vezetek kozé. A telepiilés, valamint a térség szabad
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vallalkozasi Ovezetekbe tortént felvétele eldsegitheti a vallalkozdsok Nagyatddra és annak
térségébe torténd betelepiilését, ezzel eldsegitve a helyi munkahelyteremtést, a potencidlis
munkalehetdségek megteremtését.

Foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidlja - vdllalkozdsok

Resi Al Ki
, , eglsztr)a t Kiskereskedelmi | Vendéglatohelyek | 1V(’=,,te’tt.
Ev vallalkozasok . J , iparuzési

J iizletek szama szama J
szama adé (Ft)

2015 955 226 46 398 733 276

2016 953 239 49 392 598 090

2017 920 262 58 385793 534

2018 928 287 65 420 135 049

2019 984 296 n.a. 438 153 925

2020 1142 314 n.a. 390 429 254

Osszességében elmondhatd, hogy méretéhez, lakossdgszamahoz képest jelentds szdmi gazdasigi
tarsasdg milkodik a varosban — annak ellenére, hogy a varos megkozelithetdsége szdmos
betelepiilést fontolgatdé cég szdmdra kevésbé eldnyds —, azonban ezen vallalkozdsok tobbsége
mindossze néhdny fot foglalkoztat.

A regisztralt vallalkozdsok szdma a telepiilésen 2015 és 2020 kozott 955-r61 1 142-re emelkedett,
ezzel parhuzamosan a kiskereskedelmi iizletek szdma is emelkedd tendenciat mutat (6. tibla).
Nagyatddon a legnagyobb foglalkoztatd a 2012-es intézményi 4talakitdsokat megelézden az
Onkorményzat volt, amelynek intézményhal6zata tobb mint ezer embernek adott munkit. A MEZ
Crafts Hungary Kft. 300-499 {6t, mig a Biittner&Co Kft. 250-299 {6t foglalkoztat. Tovabbi
jelentdsebb foglalkoztatok: Industrie Elektric Kft., DEH Magyarorszag Kft. A helyi véllalkozdsok
(foként a magyar tulajdontiak) jelentds része kis létszdmmal mikodik, sok esetben
alultOkésitettek, fejlesztési lehetdségeik igen korldtozottak. A kivetett ipartizési adé mértéke a
varosban folyamatosan novekvé tendencidt mutat, amely nagysagrendileg 315 millié Ft-ot tesz ki.
A helyben foglalkoztatds, illetve a més telepiilésen foglalkoztatottak ardnyat tekintve nem &llnak
rendelkezésre pontos statisztikai adatok. Altaldnossdgban azonban elmondhaté, hogy a nagyobb
véllalkozasok, kereskedelmi egységek esetében a munkavallalok - foként az alacsonyabb
képzettségliek - jelentds része (pl. gépgyartas teriiletén foglalkoztatok esetében mintegy 40-50%-
a) Nagyatad 20-30 km-es korzetébdl ingazik. Az egyes, elsdsorban miiszaki felséfoku végzettséget
igényl6 munkahelyek betoltését a nagyatadi sz€khelyli véllalkozdsok sok esetben nem tudjak helyi
munkaerével megoldani, szdmos mérnok, orvos a kornyez6 nagyobb varosokbdl — Kaposvarrol,
Nagykanizsardl, Pécsrél — jar nagyatddi munkahelyére. Nagyatddrél a kornyezo telepiilésekre
ingazas kevésbé jellemzo (ez csak a kozfoglalkoztatottak kozott, elsésorban a munkalehetdségek
besziikiillése miatt kialakuléban 1év0 1j tendencia), gyakrabban fordul eld, hogy a nagyatadi
lakosok - amennyiben nem taldlnak helyben munkdt - inkdbb nagyvarosokba, elsdsorban
Budapestre koltoznek.

e) fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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A foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi helyzet elemzésekor kulcskérdés a képzettség. Mind a
képzettség szintje, mind pedig a szakképesités munkaerd piacon vald keresettsége meghatdarozza a
foglalkoztatds lehetdségét. Fontos, hogy olyan képesitéseket biztositd oktatdsi rendszer élljon
rendelkezésre, mely alkalmazkodni képes a piaci igényekhez, vagyis a munkaerd igényekhez
biztosit szakképesitést. Nagyatddon konkrét képzési egyiittmiikodést a KSZC Ady Endre
Technikum és Gimnéazium és egy helyi szerszam- és gépgyart6 vallalat egyiittmikodése jelenti,
amelynek sordn a véllalkozdsban hasznosithaté gépipari képzés zajlik az oktatdsi intézményben
(iskolarendszeri képzés). Az oktatdsbdl a munkaerd piacra vald atlépést segitd programok (pl.
gyakornoki programok) nem jellemzdéek, amennyiben eléfordulnak, ugy azt az egyes
véllalkozasok belsd rendszere szabélyozza.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama

Nyilvantartott Ny;llv ?E:;(;gtt
allaskeresok szama rr e paly n p
, (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)

Foé Fo
2015 362 49
2016 368 38
2017 382 41
2018 284 29
2019 311 21
2020 329 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.6. abra: Nyilvantartott palyakezdo allaskeresék a nyilvantartott allaskeres6k aranyaban
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A ,Rinyamenti ko6z0sség az Emberekért” elnevezésli eurdpai unids palydzat keretein belill az
alabbi képzések keriiltek megvaldsitasra a fiatalok és felnottek munkaerd-piaci integracidjanak
segitése érdekében.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

Fiatalok helyben |1I.1.) Villalkoz6i képzés (40 £6, 60 6ra)

maradasat I1.2.) Fiatalok helyben maraddsit tdmogaté el6adassorozat (eldadas-
0Sztonzo sorozatonként 30 f0, 8*2 ora tematikus el6adassorozat, 2 alkalom)
szolgaltatasok

megvaldsitasa I.3.) Hétkoznapi pénziigyeink interaktiv workshop sorozat (30 f06,

harom témaban | sorozatonként 10 f6, 30 6ra, 3*2 napos, naponta 5 6rds id6keretben)
(130 fo)

Forras: Helyi adatgyiijtés

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek é&s szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatidsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Nagyatddon a munkanélkiiliek dallaskeresésében alapvetden a Nagyatddi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly kozpontja nyujt segitséget, de meg kell emliteni a Szovetség a Polgarokért
Alapitvanyt, mely kaposvari székhelyl, €s szintén az dllaskeresést, képzésekben vald részvételt
segiti.
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A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok és felnéttek

o s0 2

I.1.) Projekt kmai
) Proje szakmal A.) Mentori készségek fejlesztése és

résztvevOinek
Srzékenyitd tréning (15 £6, 30 6

felkészitése (15 £6) érzékenyito tréning (15 f6 Ora)

L2) Human | A.) Személyiségfejlesztés €és konfliktuskezelés
Térségi human | kozszolgaltatasban a mindennapokban (35 6, 30 6ra)

doleozd térséoi
szakemberek ©'80z0 CISCEL| B ) 1d8gazddlkodds és stresszkezelés (30 6, 20
komplex fejlesztése 3 | szakemberek képzése | ,

, i ora)

részfeladatban, (65 10)
modularis A.) Telepiilési egészségfelelos képzés (40 f0,
rendszerben (200 £o) 30 6ra)

[.3.)  Humankapacités-
bdvités 1) szakemberek
felkészitése (120 £6)

B.) Kozosségfejlesztési szakemberképzés 1.
(40 £6, 20 6ra)

C.) Kozosségfejlesztési szakemberképzés II.
(40 £6, 20 6ra)

A.) Szocidlis készségek fejlesztése (60 f6, 30

II.1.) Hatranyos | 6ra)
Foglalkoztatashoz helyzeti  aktiv  kori |B.) Személyes alkalmazkodoképesség
kapcsol6do egyéb |lakosok részére tartott | fejlesztése (60 f6, 30 6ra)
képzések képzések (140 £0) C.) Informatikai kompetenciafejlesztés (20 f0,
lebonyolitasa (170 30 6ra)
fo) II1.2.) Potencialis

A.)) Szemléletformald, antidiszKkriminacios

kaltatok $s26
munkatato TESZEIC | 1 épzések (30 £6, 10 6ra)

tartott képzések (30 £6)

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés

g) mélyszegénységben ¢€lok és romdk telepiilési Onkormdanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabdl a romédk €s a mélyszegénységben €16k kiemelt
célcsoport. Megélhetési problémaik kezelése, képzésiik, foglalkoztatdsi helyzetiik, ezekkel pedig
tarsadalmi felzarkoztatasuk segitése fontos feladat. Nagyatddon miitkodik Nagyatad Varos Cigany

Nemzetiségi Onkormdnyzat, amely - egyiittmiikodve a telepiilési ©onkormanyzattal - a
kozfoglalkoztatdsi és kozmunka programokban rendszeresen részt vesz, kozremiikodik a
foglalkoztatottak ~ kivélasztdsdban, a  munkafolyamatok  feliigyeletében, esetleges

konfliktuskezelésben. A helyi adatgyljtés alapjan az intézményekben a mélyszegénységben
¢él0kre, valamint a roméakra vonatkoz6an adat nem all rendelkezésre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — munkanélkiiliek,
megvaltozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol.
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Ezéltal egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, igy elveszitve a
szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv
intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerOpiacon Osszetett
hatranyokkal kiizdenek.

Az esélyegyenlOségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyiijtés sordn nem meriilt fel
foglalkoztatdssal kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés esete. Az dnkormanyzat és intézményei
a foglalkoztatds sordn az esélyegyenldség megteremtéséhez sziikséges 1épéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljardsokat, eleget tesznek jogszabdlyi kotelezettségeiknek.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A 21. szazadban a digitalis ismeretek megszerzése nemcsak az infokommunikacids
technolégidkhoz val6 hozzaférést és azok haszndlatat jelenti, hanem magédban foglalja az digitélis
ismeretek, készségek és attitlidok birtokldsat is. A megfeleld digitdlis tudds és készségek
birtokdban a mindennapi élet barmely teriiletén sikeresen boldogulnak az allampolgarok. Az
oktatdsban résztvevd gyerekek is fiatalok szamdra ingyenesen hozzaférhetdk és iskolai keretek
kozott elsajatithatok a digitalis alapismeretek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény, valamint Nagyatdd Vdéros
Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatdsokrél sz6l6
21/2020 (XI.4.) rendelete alapjan torténik jelenleg.

Aktiv kordak ellatasara, ezen beliil foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra jogosult az a személy,
akinek esetében az allaskeresési ellatds (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, vallalkoz6i jaradék) folydsitdsi iddtartama lejart, a kérelem benytjtdsit megel6zd 12
honapon beliil, vagy akinek esetében az allaskeresési ellatds folyOsitasit keresOtevékenység
folytatdsa miatt (a folydsitasi ido lejartat megeldzden) sziintették meg, (és a keresOtevékenységet
kovetden allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsdgot) vagy aki kérelme benyujtdsat megel6zo
két évben az édllami foglalkoztatdsi szervvel illetve a rehabilitdciés hatdsdggal legalabb egy év
iddtartamig egyiittmiikodott, vagy akinek esetében az aldbbi rendszeres pénzelldtas folydsitdsa — a
a kérelem benyujtasat megel6z6 1 éven beliill — megszlnt (a gyermekek otthongondozasi dija, az
dpolasi dij, a csalddok tdmogatdsarol sz6l6 1998. ¢évi LXXXIV. torvény szerinti
gyermekgondozdsi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes
O0zvegyi nyugdij folyositdsa, illetve az darvaelldtdsra jogosult gyermekek tartidsa cimén
megdllapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdg arra vald tekintettel, hogy mar egyik gyermeket sem
illeti meg darvaellatds), ¢és kozvetlenil a  kérelem benyujtdsit megelozdéen az
allami foglalkoztatasi szervvel legalabb harom hénapig egyiittmiikodott.
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A fent felsoroltakon kiviil, tovabbi feltétel, hogy a kérelmez6 jovedelme, vagy csalddjaban az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdijminimum 90 %-at —
mely 6sszeg a 2020. évben 25.650 Ft — és vagyonnal nem rendelkeznek.

A foglalkoztatast helyettesitd tdimogatds havi 0sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének (jelenleg 28.500 Ft) 80%-a, 2020. évben 22.800 Ft. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsra val6 jogosultsag feltételeinek fennéllasat évente legaldbb egyszer feliil kell vizsgélni,
és ha a feliilvizsgélat sordn megéllapitast nyer, hogy a feltételek tovabbra is fenndllnak, az ellatas a
feliilvizsgalatnak megfelel6 0sszegben tovabbfolyositasra keriil.

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
. kozotti . Nyilvantartottak
LI népesség %- it % -aban
aban
2015 362 5,08% 66 18,23%
2016 368 5,28% 60 16,30%
2017 382 5,61% 90 23,56%
2018 284 4,30% 75 26,41%
2019 311 4,78% 87 27,97%
2020 329 5,22% 93 28,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési ellatdsban csak dlliskeresd részesiilhet. Az dlldskeresé a munkaviszonyba toltott
idotartam, az egyéni, illetOleg tarsas vallalkozé a véllalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az dllaskeresési jaradékra. Az dllaskeresé az
allaskeresové valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb hdromszazhatvan nap jogosultsagi
idovel rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg tarsas vallalkozéi
tevékenység folytatasaval lehet szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az allaskeresd vallalkozéi
tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

A telepiilésen a nyilvéntartott alldskeresok ardnya az aktiv kord népesség tekintetében 2015. évhez
képest kismértékben, 0,14 %-kal emelkedett. Ha azonban a nyilvantartott alldskeresOk szdmaét
tekintjiik, abban az esetben a kép kedvezdbb, hisz 2015-r6l 2020-ra 362 fOrdl 329 fdre, azaz 33
fovel csokkent a nyilvantartott llaskeresok szama.

Az éllaskeresési ellatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresOk szdma azonban emelkedd
tendencidt mutat, mig 2015-ben 66 {6, addig 2020-ban 93 {6 részesiilt ilyen ellatasban.
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3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

S’z Ocu!!l?, tan.log,atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiil6
részesiilé nyilvantartott . . . P oz 114 .
P - - tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
allaskeresok szama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
o (TS 048) .
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
90 -aban 90 -aban 90 -aban
2015 136 37,57% n.a. - 202 55,80%
2016 141 38,32% n.a. - 201 54,62%
2017 128 33,51% 167 43,74% 218 57,07%
2018 96 33,80% 126 44.39% 171 60,21%
2019 101 32,48% 112 36,08% 188 60,45%
2020 95 28,88% 116 35,26% 188 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikai eszkékkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2015 2016

2017
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2019 2020

® Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.2. abra: Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds az aktiv kord, hatranyos munkaerd piaci helyzetben 1€vo
személy ellatdsa; havi 0sszege 2020-ban 22.800 Ft (az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80 szdzaléka) volt. Megéllapitdsa a jardsi (fOvarosi keriileti) hivatal hataskorébe
tartozik.
Az a 18. életévét betoltott, de a rd irdnyad6 nyugdijkorhatart be nem toltott személy jogosult a
tdmogatdsra, akinek az allaskeresési ellatdsanak iddtartama lejart, vagy az allaskeresési ellatasanak
folyodsitasat keresotevékenység folytatdsa miatt sziintették meg, majd a keresdtevékenység
megszint anélkiil, hogy allaskeresési ellatdsra jogosultsdgot szerzett volna, vagy az aktiv kordak
elldtdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az 4llami foglalkoztatasi szervvel vagy a
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rehabilitacios hatésaggal legalabb egy év idOtartamig egyiittmiikodott, vagy rendszeres elldtdsa,
igy a gyermekek otthongondozési dija, az dpolédsi dij, a gyermekgondozdast segitd ellitds, a
gyermeknevelési  tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a Dbdnydsz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a rehabilitacids ellatds, a rokkantsdgi ellatds, az 6zvegyi nyugdij a
gyermek életkordnak betoltése miatt, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziint és kozvetleniil a
kérelem benytjtdsit megel6z0en az dllami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabiliticios
hat6saggal legalabb harom hoénapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy havi jovedelme - ha csalddban
él, akkor a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme - nem haladja meg a 25 650
forintot (legkisebb tregségi nyugdij 90%-at) tovdbba vagyona nincs €s keresOtevékenységet nem
folytat.

Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatdst egy csalddban csak egy személy vehet igénybe, egy masik
személy legfeljebb egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra lehet jogosult.
Foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban atlagosan az dllaskeresdk 35,26%-a részesiilt 2020-ban,
amely 8,48%-o0s csokkenést jelent 2017-hez képest.

Az ellatds hosszabb idejii munkaviszony utdn jar az dllaskeresoknek. Ennek Osszege fiigg az
allaskeres6 eloz0 jovedelmétol. Az ellatds maximum 3 honapig folydsithatd. Az elldtdsban
részesiild nyilvantartott lldskeresok szama 2015-ben 202, 2020-ban 188 6 volt.

Az aktiv kordak ellatdsara vonatkoz6 adatokat a 3.3.3. tdblazat mutatja be.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 28
2018 28
2019 26
2020 27

Forras: TelR, KSH Tstar

47



Eii. karosodasi és gyf. tamogatasban
részesiilék

30
25
20
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10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.3.3. abra: Eii. karosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok

Egészségkarosodasi tdmogatdsra azon személy jogosult, aki munkaképessége legaldbb 67%-ban
elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi
allapota a rehabilitidciés hatésdg komplex mindsitése alapjdn nem haladja meg az 50%-os
mértéket, vagy vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy fogyatékossdgi tdimogatisban részesiil.
Gyermekfeliigyeleti timogatdsban azon személy részesiilhet, aki 14 éven aluli kiskord gyermeket
nevel feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mds személy nem
részesiil gyermekgondozasi tdmogatdsban vagy gyermekgondozdsi dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasit napkozbeni elldtdst biztosité intézményben, illetve nyéri napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Egészségkarosodasi vagy gyermekgondozasi tdmogatdsban 2017-ben 28, mig 2020-ban 27 {6
részesiilt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dlloményt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segité tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat: Lakasallomany

) Epitett A Kkoziizemi ié’)‘l,(f(z):lel::tnél]l(-
Epitett lakasok | 1-2 szobas |szennyvizgyiijto- halézatba
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba bekancsolt
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt lak éps ok
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 076) | lakasok aranya Samy Al
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2015 5005 n.a. n.a. 42,32% 97,22% 100,00%
2016 5004 3 1 42,25% 97,10% 99,80%
2017 5009 6 1 42,20% 97,42% 99,88%
2018 5016 7 1 42,19% 97,53% 99,86%
2019 5018 2 0 42,17% 97,67% 99,78%
2020 5023 n.a. n.a. 42,13% - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormédnyzati adatok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

M A kdzlizemi ivovizve zeték-halozatba

20,00%

Lakasalloma

40,00%

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

M 1-2 szobas lakdsok ardanya
(TS O07A)

3.4.1. szamu abra: Lakasallomany és minésége

ny és mindsége

60,00%

80,00%

100,00%

B A kOzizemi szennyvizgyljté-halozatba

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

120,00%

A 3.4.1. tablazatbdl jol latszik, hogy a telepiilésen a lakdsdllomany 2015-r6l 2020-ra 5005-rdl
5023-ra emelkedett, amely 18 db lakast jelent. 2019-ben Osszesen 2 uj lakdst adtak at. A
lakaséllomény jelentds része, 42,13%-a volt 1-2 szobds 2020-ban. Ez a szam 2015 6ta stagnal,
azaz stabilan 42% koriil mozog. A lakdsok tobb, mint 97%-a koziizemi szennyvizgyiijté hal6zatba
csatlakozik, kozel 100%-a pedig vezetékes ivovizzel rendelkezik.

a) bérlakds-allomény

Nagyatad véaros Osszes lakdsdllomanya 2015-t61 2020-ig 5005 db-rél 5023-ra valtozott, vagyis
kis mértékben novekedett. A lakdsdlloméany egy része dnkorményzati tulajdon.
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3.4.2. szamu tablazat: Bérlakas és szocialis lakasallomany

Ebbol Ebbél Ebbol ,
p p p Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen lakascélra
Lakas- lakhatasi , , lakhatasi Szocialis lakhatasi ,
, , v eer 2 Bérlakas v et 2 , v eer 2 hasznalt
allomany | koriilmény | . koriilmény lakas- korilmény
allomany P P nem
b (db) eket (db) eket allomany eket lakascéli
V| (TS073) | biztosité biztosité (db) biztosité | .
) . . ingatlanok
lakasok lakasok lakasok (db)
sZama szama szZama
db db db db db db db
2015 5005 n.a. 176 n.a. 112 n.a. n.a.
2016 5004 n.a. 175 n.a. 111 n.a. n.a.
2017 5009 n.a. 172 n.a. 112 n.a. n.a.
2018 5016 n.a. 170 n.a. 112 n.a. n.a.
2019 5018 n.a. 168 n.a. 111 n.a. n.a.
2020 5023 n.a. 168 n.a. 102 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A bérlakdsok feldjitasdra, illetve ujak épitésére jelenleg nem dall rendelkezésre forrds, azonban
fontos, hogy megfelelé mindségii, koltség- vagy akar piaci alapon bérbe adhaté bérlakéds dllomany
alljon rendelkezésre. Feltételezhetd, hogy az onkorményzat a sziikségesnél joval kevesebb lakdssal
gazdélkodik: egyre szélesebb az a réteg, amelynek jovedelmi viszonyai nem teszik lehetévé onélld
lakas épitését, illetve vasarlasat.

Fiatalok otthonteremtése

Nagyatdd Viros Onkormdnyzata az ,,Esély Otthon” cimii palyazati felhivds keretében tdmogatast
nyert a ,Fiatalok esély és otthonteremtése Nagyatddon” cimii projekt megvaldsitasdara. A
megvalositasra keriilt projekt lehetOséget biztosit a vidéki fiatalok helyben maradasédra, valamint
hozz4djarulés a vidék népességmegtart6 erejének €s versenyképességének noveléséhez. A fejlesztés
atfogo célja, hogy Nagyatdd védros az innen elszdrmazott, tovabba az itt letelepiilni szdndékozo
fiatalok szdmara vonzé életpdlya modellt, egzisztenciateremtési lehetdséget nyujtson, melyeket
kihaszndlva a fiatalok lehetdséget kapnak, hogy a varosban telepedjenek le és helyben alapitsanak
csaladot, épitsenek egzisztenciat. Az atfogd cél eléréséhez e palyazati program keretében a
képzettebb, alkalmazkoddé képesebb rétegek helyben maraddsa érdekében 0sztonzd tamogatds
igénylésére volt lehetdség. Az 6sztonzd tdmogatds folydsitdsaval az onkormanyzat a helyi fiatalok
szervezett €s aktiv kozosségi €letének kialakitasat, valamint a varosi igényekhez igazod6 dnkéntes
kozosségi tevékenység jogyakorlattd alakitasat segiti eld, mellyel hozza kivan jarulni a vidéki
fiatalok helyben maradésat kitiizo cél eléréséhez.
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b) szocialis lakhatas

3.4.2. szamu tablazat: Bérlakas és szocialis lakasallomany részlet

Ebbol
légtel
Szocialis elegte en
p e j lakhatasi
Ev |lakasallomany | . . =,
koriilményeket
(db) . Py
biztosito
lakasok szama
2015 112 -
2016 111 -
2017 112 -
2018 112 -
2019 111 -
2020 102 -

Forras: Onkormdanyzati adatok

A szocidlis bérlakds dllomany 2015-r6l 2020-ra 112 db-r6l 102 db-ra csokkent. Ennek oka lehet a
szocidlis bérlakdsokat igénybe venni kivané lakosok szdmdnak csokkenése. A szocidlis alapon
kiadhat6 bérlakasok egy részét ugyanis érdeklddo hidnydban piaci alapon is bérbe lehet venni.

c) egyéb lakdscélra hasznélt nem lakdscélu ingatlanok
Egyéb, lakdscélra haszndlt nem lakascéli ingatlanokrol nem all rendelkezésre adat.

d) elégtelen lakhatdasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nem 4ll az Onkorményzat rendelkezésre adat. Az elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett
lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg feltérképezésére vonatkozdan adatgylijtés sziikséges.

e) lakhatast segitd timogatdsok

Az onkormdanyzatnak a rdszoruldk lakhatési, életviteli problémai megolddsdban tobb eszkoz is
rendelkezésére 4ll. Amellett, hogy a tulajdondban 1év0 bérlakdsokat és szocidlis lakdsokat
kedvezményes bérleti dijért adhatja ki, nyudjthat egyéb, pénzbeli és természetbeni juttatdsok
form4jaban. Ilyen timogatdsi forma lehet a lakdsfenntartdsi timogatas.

A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A tdmogatast nyujthaté a villanydram-, a viz- a
gazfogyasztds, a tdvho-szolgdltatds, a csatornahaszndlat dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, illetve a tiizel6anyag koltségeihez, de ezen beliil azon rendszeres kiaddshoz kell nyujtani,
amelynek megfizetésének elmaraddasa a kérelmezd lakhatdsdt a legnagyobb mértékben
veszélyezteti.

Lakdasfenntartdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, aki Nagyatdd kozigazgatdsi teriiletén
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, életvitelszerien Nagyatdd kozigazgatdsi
teriiletén €l, és akinek a hdztartdsidban az egy fogyasztisi egységre jutd havi jovedelem nem
haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 250%-at (2020. évben:
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71.250.-Ft), és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre juté havi
jovedelem megegyezik a haztartds Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek Osszegének
hanyadosaval. A lakdsfenntartdsi timogatas tekintetében fogyasztasi egység a hdztartds tagjainak a
haztartdson beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez0 ardnyszdma, a lakdsfenntartds elismert havi
koltsége az elismert lakdsnagysag és az egy négyzetméterre jutd elismert koltség szorzata. Az egy
négyzetméterre jutd elismert havi koltség 6sszeg 450.-Ft.

A rendkiviili telepiilési tdmogatds a létfenntartdst veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint az iddszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gondokkal kiizd0 személyek részére
allapithaté6 meg, feltéve, hogy csalddjukban az egy fére jutd havi netté jovedelem Osszege az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at (2020. évben. 71.250.-Ft-ot), egyediil
€16 esetén a 300%-at (2020.évben 85.500-Ft.-ot) nem haladja meg.

A természetbeni ellatasként, tlizifara biztositott rendkiviili telepiilési tdmogatds megéllapitasara
vonatkoz6 kérelem oktéber 1. napjatdl dprilis 1. napjdig nydjthaté be. Amennyiben a kérelmezo
személy tobb kérelmet nyujt be, azok benyujtdsdnak idOpontja kozott legalabb 60 napnak kell
eltelnie. A tdmogatds egy naptari évben hdrom alkalommal dallapithaté meg, egy alkalommal
legfeljebb 3 m3 mennyiségl tiizifa adhato.

Rendkiviili telepiilési timogatdsban részesithetd — a temetés koltségérol szolé szamla kiallitasat
kovetd 60 napon beliil — az a személy, aki az elhunyt személy eltemetésérdl gondoskodott, feltéve,
hogy csalddjaban az egy fOre jutd havi nettd jovedelem Osszege az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 300%-at,(2020. évben: 85.500.-Ft-ot) egyediil €16 esetén a 400%-at (2020.
évben. 114.000.-Ft-ot) nem haladja meg. A rendkiviili telepiilési tdimogatas egy naptdri éven beliil
legfeljebb hat alkalommal allapithaté meg.

Az ellatast az a személy igényelheti, aki Nagyatdd kozigazgatdsi teriiletén lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezik, és életvitelszertien is Nagyatdd kozigazgatdsi teriiletén él,
valamint az a hajléktalan személy, aki megfelel az Oonkormdnyzati rendeletben meghatarozott
feltételeknek, és akinek életét, testi épségét az elldtas hidnya veszélyeztetné.

A lakdsfenntartdsi tdmogatds igénylésének moédjat Nagyatdd Varos Onkormdnyzata 4/2015 (I1.
25.) szamu rendeletében szabalyozza.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Tele,pule§1 tamoga’tasban D Al
részesitettek szama P .
) . . tamogatasban
; (pénzbeli és p A P
Ev (Crmeazetheni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 463 37
2018 397 270
2019 352 271
2020 318 212

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4.3. abra: Lakhatast segito tamogatasok

A telepiilési és egyéb onkormanyzati tdmogatasban részesitettek szdma 2015 és 2020. év kozott
folyamatosan csokkent.

f) eladésodottsag

Nagyatdd Varos Onkorményzata vonatkoz4sdban nem 4ll rendelkezésre adat, illetve szabalyozas.

g) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgéltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzéférés bemutatdsa

Nagyatdd harom kiilteriilete (Janosmajor, Kispuszta, Ujkitpuszta) lakott. Mindhdrom lakéteriilet a
varostél néhdny kilométer tdvolsdgban taldlhaté és makaddmos folditon kozelithetdé meg.
Elektromos hdlézat mindenhol elérhetd, kiépitett, mig az ivovizrendszer Janosmajor és Kispuszta
teriiletén van kialakitva. Sem helyi, sem helykozi autébuszjarat nem érinti a telepiilésrészeket.
Megkozeliteni sajat gépjarmuivel lehetséges.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregditum mint lakékornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkdba jutds egyéb
lehetOségei, lakdsdlloméanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nagyatddon és térségében szegregilt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhany helyen nagyobb
létszamban €16 nemzetiségek eldfordulnak, de ez jelen helyzetében nem tekinthetd
szegregatumnak, jellemzését a 3.5 ¢) pontban tessziik meg.
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b) a telepen, /szegregdtumokban ¢€l0k altaldnos jellemzd6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek ardnya;

Nagyatddon és térségében szegregilt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhany helyen nagyobb
létszamban €16 nemzetiségek elofordulnak, de ez jelen helyzetében nem tekinthetd
szegregatumnak, jellemzését a 3.5 ¢) pontban tessziik meg.

c) a szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Szegregacidonak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy telepiilésen beliil a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegek, etnikai csoportok, stb. lakéhelye erdsen elkiiloniil egymdéstol. A szegregacid egyiitt jar a
jovedelmi viszonyok és a telepiilési infrastruktira 1ényeges egyenlétlenségeivel (Andorka Rudolf:
Bevezetés a szocioldgidba, Osiris kiado, 1997, 194. o.).

Nagyatddon és térségében szegregilt lakokornyezet nem taldlhaté. Néhdny helyen nagyobb
létszamban €16 nemzetiségek el6fordulnak, de ez jelen helyzetben nem tekinthetd
szegregatumnak. Egyes véarosrészekben, mint példdul Henészben, vagy Bodvican megfigyelhetOk
olyan utcdk, utcarészek, ahol nagyobb szdmban (de nem kizarélagosan) élnek cigany lakosok.
Ezek a teriiletek a védros peremteriiletein taldlhatéak, dltaldnossdgban elmondhaté réluk, hogy
infrastrukturdlis szempontbdl hétranyosabb helyzetben vannak a varos kozponti teriileteihez
képest (pl.: tutburkolat rossz mindsége, gyalogos kozlekedési utak hidnya, komfort nélkiili
ingatlanok, stb.). Ez alapjan ezekre a teriiletekre elmondhat6, hogy sziikséges a kozlekedési
infrastruktira fejlesztése, ez a Cigany Nemzetiségi Onkorményzat altal a HEP készitéséhez
benyujtott javaslatok kozott is szerepel, vagyis kiemelt igényként jelenik meg. Ezen folyamatokat
nem tekinthetjiik szegregdcids folyamatnak, mivel nagy mértéki teriileti atrendezddés a lakossag
korében nem figyelheté meg.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzéaférés

Az egészségligyrl szolo 1997. évi CLIV torvény 88.§-dnak meghatdrozdsa szerint: "Az
alapellatas célja a kozosség egészségét fejlesztd megeldzo tevékenység, illetve az egyén egészségi
allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi felvildgositdsa és nevelése, a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott kompetencia keretében torténd gyogykezelése, gondozdsa és
rehabiliticidja az adott diagnosztikus €s terapids héttér mellett. Ezen kiviil a szakorvoshoz torténd
irdnyitdsa a betegség megdllapitasa, kezelési terv készitése vagy terdpids ellatds céljabdl, a beteg
gyogykezelése, hazi dpolasa és rehabiliticidja a kezelGorvos éltal javasolt terdpids terv alapjan, és
sziikség esetén a beteg otthondban torténd elldtasa, illetéleg a beteg otthondban végzendd
szakorvosi konzilium kérése." Az alapellatds nem azonos a hdziorvosi ellatassal, €s egy betegnek
(szakfeladatonként) tobb alapelldit6 orvosa/gondozdja is lehet. Az alapelldtds teriiletei ma
Magyarorszagon az egészségiigyi torvény 152. § értelmében:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellétés,

- afogorvosi alapellatas,

- az alapelldtdshoz kapcsol6do iigyeleti ellétés,

- avédonoi ellatas,

- aziskola-egészségiigyi ellatas.
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Jelenleg Nagyatddon a lakossdg elldtdsat 6 felndtt haziorvosi, valamint 3 hazi gyermekorvosi
szolgalat biztositja, a fogorvosi elldtds 4 korzet éltal biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

. ) Kozgyogyellat
LR S Csak felnéttek A hazi asi Apolasi dij,
gyermekek L P P ] ..
L, részére gyermekorvos | Gyogyszertar | igazolvannyal | alanyi jogon:
részére . ) p P P
szervezett ok altal ak és rendelkezok | tamogatasban
szervezett 2 c q z P P P q P P
; L . . haziorvosi ellatott fiokgyogyszert | szama (alanyi | részesitettek
E haziorvosi et p . - . p 2.0 72
v . szolgaltatasok | szolgalatok arak szama és normativ évi atlagos
szolgalatok P p E
SZAma Szama Szama (TS 110) alapon szama (TS
(TS 106) (TS 108) kiadott) 135)
(TS 107) (TS 133)
db db db db Fé Fé
2015 1 6 3 2 351 n.a.
2016 1 6 3 3 288 n.a.
2017 n.a. 7 3 3 273 58
2018 1 6 3 2 266 48
2019 1 6 3 2 248 27
2020 1 6 3 2 257 21
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
8
7
6
5
a
3
2
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

3.6.1. szamu abra: Egészségiigyi ellatas megoszlasa
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A hétkozi és hétvégi kozponti iigyeleti ellatast a Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkorményzati
Tarsuldsa szervezi Nagyatddon, és a térség 17 telepiilésén. A betdltott védondi dllashelyek szdma
2015-2020-ban 5-5 volt. Ezenkiviil Nagyatddon ifjisdgi védond is dolgozik. (az 6 adatai a
tdblazatban nem szerepelnek). Fontos megjegyezni, hogy a 4.3.1. szamu tdbldzatban az egy
védondre juté adatok csak a 0-3 éves korosztalyra vonatkoznak. Ezen feliil a védondk a 4-14 éves
korosztaly fejlédését is nyomon kovetik éves statuszvizsgélat keretében, 4-6 éves korban sziildi
részvétellel, 7-14 éves korban pedig iskolai keretek kozott.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

Betoltott védonoi PURNEN Atlagos
allashelyek szama LGy gyermeksziam
, gyermekek szama P
Ev (TS 109) védononként
db fo fo
2015 5 267 53,40
2016 5 286 57,20
2017 5 304 60,80
2018 5 302 60,40
2019 5 306 61,20
2020 5 293 58,60

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok korébe tartozik a kozgydgyellatds és az dpolasi dij.
A kozgyogyellatas egy természetben nyujtott szocidlis ellatds, a szocidlisan rdszorult személy
részére az egészségi dallapota megdrzéséhez és helyredllitdisdhoz kapcsolédd kiaddsainak
csokkentése érdekében biztositott hozzdjarulds. Az dpoldsi dij a tartésan gondozdsra szoruld
személy otthoni dpolédsat ellaté nagykori hozzéitartozé részére biztositott anyagi hozzajarulés.
Ezen adatok véltozdsat a 3.6.1. szdmu tablazat szemlélteti.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Kozgyogyellatasi )
igazolvannyal Apolasi dij, alanyi
rendelkezok szama jogon: tamogatasban
Fv (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
Fé Fé
2015 351 n.a.
2016 288 n.a.
2017 273 58
2018 266 48
2019 248 27
2020 257 21

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencidés és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szurésekhez) val6 hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd szlirésekrdl a csalddok a védondi és/vagy haziorvosi szolgdlaton
keresztiil értesiilnek. Az ezeken valé részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, ugy
a védOnOk teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A (felndtteknek sz610) népegészségiigyi
szliroprogramok eseti €s Onkéntes jellegliek, az ezeken valé részvételrdl adatok nem &llnak
rendelkezésre. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztadlyok, nemek szdmara ajanlott
szlirdvizsgalatokrdl egészségiigyi felhivdasokban tdjékoztatjdk a lakossdgot, de a részvétel csak
ajanlott. A ,,Rinyamenti kozosség az Emberekért” cimili eurépai unids péalydzat keretein beliil tobb
alkalommal is sor keriilt prevencids és sziirdvizsgélatokra, amely mindenki szdmdra ingyenesen
elérhetd volt. A prevenci6 érdekében tobb helyi kezdeményezésli prevencios €s sziirdprogramra
lenne sziikség.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

A rehabilitaciés ellatdshoz vald hozzaférés a telepiilésen szinte minden célcsoport szamaéra
egyenld mértékben biztositva van. A rehabiliticids szolgaltatdsokat az érintettek a nagyatddi
korhdzban, annak pszichidtriai rehabiliticiés telephelyén, valamint a Gydgyfiirddben
(mozgésszervi) vehetik igénybe. A szolgaltatisok NEAK éltal finanszirozottak. A Gydgyfiirdoben
az akadalymentesités biztositott, a pszichiatriai rehabilitdcionak a fejlesztése, valamint épiiletének
teljes korli akadalymentesitése is megvaldsult.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Egyes, intézményi kereteken kiviil is étkeztetést nyudjté intézmények esetében az alapanyagok
beszerzése helyi termelOktol torténik. Ezzel biztositott az ellendrzott koriilmények koziil szarmazd
alapanyagok felhaszndldsa, egyben a helyi termeldk eldnyben részesitése.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A személyes jolét, egészség megalapozdsaban, fenntartdsdban az egészséges taplidlkozas mellett
fontos része van a sportnak. Az iskoldkban a testnevelésordk, valamint a versenyszeriien és
szabadidOben végezhetd sporttevékenységek az egészséges életmdd részei.

Nagyatddon sok sportdg gyakorldsara van lehetdség. Szdmos, magas szinvonalon mukodo
sportegyesiilet 1étezik, melyek eredményeikkel oregbitik a telepiilés hirnevét. A teljesség igénye
nélkiil: Rinyamenti Kézilabda Klub, Nagyatadi Judo Klub, Nagyatddi Ritmikus Gimnasztika és
Szabadiddsport Egyesiilet, Nagyatddi Triatlon és Szabadidésport Egyesiilet, Nagyatadi Futball
Klub. Az elért teljesitmények orszdgos, nemzetkozi hirnevet is szereznek a sportdgaknak, és ezzel
egyiitt a varosnak. Ebbdl kifolydlag sok a szinvonalas, egyre tobb embert (sportolt és nézot
egyardnt) megmozgatd verseny is a telepiilésen. Ilyenek pl.: Extrememan Hosszuitdvi Orszdgos
Triatlonbajnoksag; ritmikus gimnasztika teriileti és orszdgos versenyek. Az egyesiiletek nagy
hangsulyt fektetnek a tehetséggondozasra, utdnpétlas nevelésre, igy eredményességiik hosszu
tdvon biztositott.

A sportprogramok lebonyolitdsdhoz sokrétli infrastruktira all rendelkezésre. 2001-ben keriilt
atadasra az ezer f0 befogaddsdra alkalmas sportcsarnok, melynek kiizdétere szinte minden
teremsport szdmdra alkalmas. A Nagyatdd olimpikonjardl elnevezett Mudin Imre Sportcentrum
atlétikai versenyek, testnevelésordk, futballtorndk, a megyei bajnoksidgban szerepld nagyatadi
futballcsapat mérkdzéseinek szinhelye. 1968-ban épiilt az intézmény, melyet 2006-ban Ujitottak
fel. A véroskozpont feldjitdsdnak keretében kialakitdsra keriilt egy kerékparos és gordeszkas
palya, mely szabadon elérhet6 a sportag kedveldinek.

A szervezett sportprogramokhoz valé hozzaférés barki szamaéra biztositott. Vannak belépdjegy
vasarldsaval megtekinthetd programok (pl.: kézilabda, vagy futball mérkozések), de szdmos
program ingyenes.

Sportolési lehetdségek:

Uuszoda: a Termdl Strandfiirdé kozvetlen szomszédsdgaban elhelyezkedd, egész évben lizemeld
létesitmény 25 méteres udszémedencével, tanmedencével, szaundval és a hozzd tartozéd meriild
medencével rendelkezik. Tovabbi szolgéltatdsok: biifé, tornaszoba, a galériaszinten leldtd. A
Uszoda a gyermekek tuszasoktatasét és az uszosportot szolgdlja.

Viarosi Sportcsarnok: a Szent Istvan Parkban elhelyezkedd multifunkciondlis sportlétesitmény
nézotere 1000 f6 befogaddsara alkalmas. A 45x24 méteres, eur6pai szabvanyoknak megfeleld
kiizdOtéren szinte valamennyi teremsport tizhetd, hitelesitett kézilabda, roplabda, kosarlabda és 46
teniszpélya all rendelkezésre, de alkalmas teremlabdarigé bajnoksdgok és tollaslabda versenyek
rendezésére is. A sportcsarnokban hat 61t6z6, kondiciondld terem, sportoldi klub all a sportolni
vagyok rendelkezésére. A sportcsarnokot a déleldtti ordkban a vdrosi iskoldk hasznaljak
testnevelésordk tartdsara, a délutani idészakban a varosban miikkodo versenysportagak edzéseinek,
valamint versenyek lebonyolitdsdnak ad helyet. Emellett a vérosi lakossdg szabadiddsport
gyakorlasanak, illetve egyéb kulturdlis rendezvények helyszinéiil szolgél. Az épiiletben miik6do
Vencel Sorozé és Etterem a napi vendéglitis mellett a nagy rendezvények teljes korii
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kiszolgalasat is biztositja. Tekepdlya is mikodik a 1étesitményben. A Sportcsarnok éves atlagos
latogat6inak, haszndldinak szdma mintegy 68.400 f0.

Mudin Imre Sportcentrum: a varos egyetlen mindsitett palydja, amely korzeti, megyei, regiondlis —
foként labdarigd és atlétikai — sportrendezvényeknek, iskolai testneveld Ordknak, valamint
korlatozottabb mértékben a helyi lakosok szabadidds céli sportoldsdnak ad helyet.

Helyi sportegyesiiletek, sportszervezetek: a varosban szdmos sportegyesiilet, sportszervezet
mikodik:

- Rinyamenti Kézilabda Klub SE

- Nagyatadi Futball Club

- Nagyatadi Judo Club

- Nagyatadi Triatlon és Szabadidé Sport SE

- Nagyatadi Usz6 és Kerékpdros Sportegyesiilet

- Nagyatadi Ritmikus Gimnasztika és Szabadiddsport Egyesiilet

- Vencel Teke Klub

- Nagyatadi Sakk Egylet

- Oregfitik FC

- Nagyatadi Kotélugré Klub

- Nagyatadi Asztalitenisz Klub

- Nagyatadi Usz6 és Természetjaré Egyesiilet

- Nagyatadi Karate Klub

- Vitalitds Mozgaskorlatozottak Nagyatadi Sportegyesiilete

- Utanpdtlas csapatok

Kiemelkedd. rendszeresen megrendezett sportesemények
- Hosszutavu Triatlon Bajnoksag, eXtremeMan

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférés

Személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis ellatasok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés,
hazi segitségnytjtds, jelzorendszeres hdzi segitségnyujtas, csalddsegités, tdmogatd szolgéltatds,
kozosségi elldtdsok. Nagyatdd vdarosban ezen szolgdltatdsok elérhetdek, szervezésiiket a
Rinyamenti Szocidlis Szolgéltat6 Kozpont végzi. A szolgéltatdsokat rdszorultsag esetén,
megfeleld feltételek fenndllasa mellett lehet kérelmezni.

g) drogprevencios szolgdltatasok;

A vérosi dltalanos iskoldkban a Nagyatddi Renddrség ifjusdgvédelmi munkatérsa tart ifjisag és
blinmegeldzési program - Dohdnyzas-Alkohol-Drog-AIDS — keretében eléaddsokat. A Renddrség
kozépiskoldsok szamara az az ELLENSZER Programban hivjdk fel a figyelmet és nyujtanak
megoldast a drogok, a tdrsadalomban fellelhetd deviancidk és karos hatdsok ellen.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor;
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program készitésekor folytatott adatgyiijtés sordn nem meriilt fel a
szolgdltatdsok igénybevételekor észlelt héatranyos megkiillonboztetés, az egyenld bandsmdd
kovetelményének megsértése.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. tablazat: Népkonyha

fv Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2015 nem relevans
2016 nem relevans
2017 nem relevans
2018 nem relevans
2019 nem relevans
2020 nem relevans

Forras: Onkormdnyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, féorumai;

A nagyatadi kozosségi élet sokszinli, civil egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetek képviseltetik
magukat benne. Osszefogasukban fontos szerepe van a Nagyatadi Kulturélis és Sport Kézpontnak,
a szervezetek egymassal valé kapcsolattartdsanak. A Kulturdlis Kozpont infrastruktira biztositasa
mellett (pl. terem, egyéb eszkozok) rendezvények szervezésében tud segitséget nytjtani. A
kozosségi élet szinterei, férumai minden ember szamara egyformén elérhetd.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, A teleiilési
tornaszobaval ellatott . elept Kozmiivel6dési
.. ‘. Sportcsarnok, konyvtarak VR
koznevelési p p S, intézmények
e s P sportpalya léte kikolcsonzott P
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 1 22 649 1

Forras: TeIR, Onkorményzati adat
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Kultara, kozmuivel6dés:

Bertok Laszl6 Vérosi Konyvtar: a kistérség legnagyobb gytijtékorii nyilvdnos konyvtira, a
konyvtari dllomény — a latogatdk igényeinek figyelembevételével — évrol-évre novekszik. A vérosi
konyvtar jelenleg kozel 100 000 dokumentummal rendelkezik, amelynek egyharmada képezi a
gyermekkonyvtar dlloméanyat, 3600 darab a hangzd, audiovizudlis és elektronikus allomany
nagysaga. Az Orszagos Dokumentumelldt6 Rendszer keretében konyvtarkozi kolcsonzéssel,
konyvtari rendszeren beliilli adatbdzisok haszndlatdval is segitjik a tovadbbtanuldst, az
informdcidhoz jutast. A konyvtarat latogatok 7 féle napilap, 11 féle hetilap, 80 folydirat koziil
valogathatnak.

Az intézmény minden szolgéltatdsit igénybe vehetik a beiratkozott olvasok, a folydirat- és a
helyben olvasas barki szaméira megengedett.

A konyvtarban alkalmanként olvasdshoz kapcsolédd rendezvényeket, {ré-olvasd taldlkozokat,
konyvbemutatdkat is szerveznek, illetve kidllitdsokat is rendeznek.

Viérosi Mizeum: a Varosi Mizeum a Kulturélis Kézpont tagintézménye. A mizeum tobb mint
9000 targybol, dokumentumbdl, fényképbdl all6 gylijteménye Nagyatdd és térségének torténeti,
néprajzi €s képzomiivészeti értékeit mutatja be, emellett véltozatos tematikdju iddszaki kiallitdsok
tekinthetok meg. A szakmai fejlesztés egyik {6 irdnya az oktatdsi intézményekkel egyiittmiikodve
a kozos muzeumpedagdgiai tevékenység erdsitése. A muizeum kidllitdsai programot adhatnak a
nagyatadiaknak, térségi iskolai csoportoknak, illetve az ideldtogat6 turistaknak.

Nagyatadi Kulturélis K&zpont:

* A kulturdlis kozpont kozosségi szinteret, helyszint biztosit a kulturdlis csoportoknak,
kozosségeknek, civil kluboknak, az dnkormdnyzati intézmények kulturalis bemutatdinak,
iskolai tinnepségeinek.

¢ Felnétt- és gyermekszinhazi eldaddsokat, konnylizenei koncerteket, kiallitdsokat szervez.

e Virosi iinnepségek, egyéb rendezvények megszervezését végzi (pl. Atddi Sokadalom,
Piknik, Toklampds Fesztival, Nagyatadi Tavaszi Fesztivdl, Magyar Dalok Versenye,
Miizeumok €éjszakdja, Nagyatddi Sziireti Fesztival, Varos napja, Majdlis, Varosi farsang,
nemzeti iinnepi miisorok, sportversenyek, stb.).

® A Nagyatddi Varosi Televiziot miikodteti, amely kdzmusor szolgaltatd funkciot tolt be:
heti egyszeri egy Ords hirmisort szolgaltat és ezt kiegészitd magazinmiisorokat készit,
valamint a testiileti tiléseket kdzvetiti.

A Kulturdlis Kozpont a 2018-es évben 278 rendezvényt, eseményt, kidllitdst, programot
szervezett, amelyeken 47.470 regisztralt latogato vett részt. A Nagyatadi Kulturélis Kozpont kiilsd
és belsd feldjitdsa, ) funkcidinak kialakitdsa is megvaldsult a varosrehabiliticidés projekt
keretében: megvalésult a szinhdzterem székeinek €s technikdjanak cseréje, a kidllité helyiség,
klubhelységek, szakkori termek, iroddk feldjitdsa, a véarosi TV stididjanak dathelyezése,
probatermek kialakitdsa, vizesblokkok cseréje, valamint egy kavéhaz kialakitasa.
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Programok, rendezvények: a helyi programok tilnyomé tobbségét a Kulturdlis Kozpont szervezi
(1d. E16z0 pont), atlagosan havonta 1 nagyobb és 2-3 kisebb program valdsul meg.

A Rinyamenti Térségi Nemzetiségi Nap keretében a Bertok Laszl6 Vdérosi Konyvtarban
megrendezésre keriil a Roma Ko6ltdk Napja, ahol a gyermekek roma koltok verseit adjak eld, ezzel
is el0segitve a roma kultdra, hagyomanyok megtartdsat, megismerését és megismertetését. Ezen a
rendezvény kiviil a telepiilésen a roma kultdra és hagyomanyok dpoldsa érdekében megtartasra
keriil a Nagyatdd Viros Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzata szervezésében a Romanap.

Szérakozasi lehetdségek, kozosségi élet:

Szoérakozéasi lehetdségek: bar a telepiilésen szinvonalas vendéglatohelyek mikodnek, a
kisgyermekes csaladok, illetve a fiatalok (tizen- és huszonévesek) szdmara nagyon korldtozottak a
helyi szérakozasi lehetdségek. Nagyatddon 1 éjszakai szérakozohely miikodik, tekepalya (szintén
egy vendéglatéhelyen), néhany kavézd, valamint kondi-és edzéterem muikodik, amely a fiatalok
szabadido eltoltését szolgdlhatja. Egyéb igényesebb szorakozasi lehetdség, sem a fiatalabbak, sem
a kozépkoruak szaméra nem &ll rendelkezésre.

Kozosségi élet: a telepiilésen élénk kozosségi élet folyik, szdmos egyesiilet, klub, civil
szervezddés miikodik. Nagyatddon miikodo alkotd, miivészeti kozosségek:
- Czindery Szépmives Céh

- 69. Harckocsi Ezred Barati Kore Egyesiilet
- Képeslapgytijtok Barati Kore

- Nagyatadi Bélyeggytjtok Barati Kore

- Nagyatadi Fiirjecske Néptanc Egyesiilet
- Nagyatadi Obsitos Daldrda

- Nagyatadi Vegyeskar

- SZIN-FOLT Kor

- Vadvirdag Néptanccsoport

- Favoészenekar

A viarosi civil szervezetek tevékenysége, rendezvényei tobb szdz nagyatddi embernek adnak
rendszeres elfoglaltsagot, programot, illetve biztositjdk érdekvédelmiiket. Néhany nagyatadi civil
szervezet (a teljesség igénye nélkiil):

- Oszi Napfény Nyugdijas Klub

- Cérnagyari Nyugdijas Klub

- Aranykor Nyugdijas Klub

- Konzervgyari Nyugdijas Klub

- Rendorkapitinysag Nyugdijas Klubja

- Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet

- AFESZ Nyugdijas Klub

- Virosi Polgarér Egyesiilet

- Kanizsai Dorottya Honvéd Néegylet

- 69. Harckocsi Ezred Barati Kore Egyesiilet
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- Bajtérsi Egyesiilet 49

- 56-0s Szovetség Nagyatadi Szervezete

- Vérosszépitd Egyesiilet

- Nagyatadi Erdélyi Kor

- Mozgaskorlatozottak Nagyatadi Csoportja

- Cukorbetegek Nagyatddi Egyesiilete

- Vakok és Gyengénlatok Nagyatddi Csoportja
- Rakellenes Liga Nagyatadi Szervezete

- Nagyatadi Kertbaratkor

- MEOE Nagyatadi Szervezete

- Galamb,- Diszmadar és Kisallattenyésztok Egyesiilete
- Természet és Allatvéds Egyesiilet

Az Onkormdnyzat rendszeresen segiti az Onszervezdd0 miivészeti, miivel6d0 csoportok
tevékenységét (pl. miikodési tdmogatds, rendezvényeken bemutatkozasi lehetdség biztositdsa),
illetve tdmogatja a vdrosban mitkddo civil szervezeteket.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek, a kozosségi egyiittélés normalis.
c)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Nagyatdd Viros Onkormanyzata a Civil szervezetekkel valé egyiittmiikodés keretében
tamogatdsi rendszert miikodtet szdmukra, melynek feltételrendszerét egy AROP
szervezetfejlesztési palydzat keretében dolgozta ki. A civil szervezetek aktivak, sokszini
tevékenységeikkel a telepiilés tarsadalmi Osszképének fejlesztéséhez jarulnak hozzd. Az
Onkormdnyzat palydzati lehetdségek biztositdsaval, rendszeres tdjékoztatdssal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsaval segiti munkdjukat. Miikddnek civil szervezetek kifejezetten a csalddok
segitésére (pl. Pro Familia Alapitvany), de onkéntes munkdjuk is fontos a varos életében (pl.
varosi gyermeknap szervezése: Nagyatadért Egyesiilet, Nok Nagyatadért Egyesiilet, Nagyatadi
Viarosszépitd Egyesiilet). A szolidaritds €s felel0sségvallalds mind maganszemélyekben, mind a
telepiilésen miikodd gazdasdgi szervezetekben jelen van. Jotékonysagi események szervezése
rendszeres.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nagyatddon két nemzetiségi Onkormanyzat miikodik, Nagyatdd Véaros Cigdny Nemzetiségi
Onkormdnyzata és Nagyatdd Varos Horvdt Onkormdnyzata. Mindkét Onkormanyzat aktiv
kozosségépitd, hagyomdnydpold €s kulturdlis identitdsmegdrzd tevékenységet lat el Minden
évben nemzetiségi napot rendeznek, céljuk a kulturdlis és hitéleti hagyomanyaik dpolédsa és a
nemzetiség kulturdlis identitdsanak és hitéletének sajat és szélesebb varosi kozosségben torténd
elmélyitése.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Nagyatddon élénk kozosségi, kulturdlis és sport €let folyik, szdmos egyesiilet, klub, civil és
szervezddés mitkodik. Tobb lakossdgi, vagy egy-egy korosztdlyt, érdeklddési teriiletet osszefogd
csoport van a varosban, koztiik a fiatalokat 6sszefogd NaFigyelj! csoport, a Szin-Folt Kor varrd

kor, Vadvirdg néptdnc csoport, melyek értékteremtd tevékenységiikkel szinesitik a varos
kozosségi életét.
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3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nagyatdd Viros Cigdny Nemzetiségi Onkorményzata fontos kapocs a cigdnysag és a telepiilési
onkorményzat kozott. A vdros altal bonyolitott foglalkoztatdsi programok sordn egyiittmiikodik a
foglalkoztatottak kivalasztdsdban, a munkafolyamatok ellendrzésében, az esetleges konfliktusok
kezelésében. A ciganysiag korében is fontos, hogy bizalommal fordulhatnak a sajat, véalasztott
képviseloik felé, problémdik megolddsdban segitségiikre lehetnek. Nagyatdd Véros
Onkormdnyzata a védrosban megvalésuld projektek tervezésekor bevonja a roma lakossig
képvisel8it a projektek tervezésében. Nagyatdd Viros Onkormdnyzata és a roma lakossig
képviseloi a projekthez kapcsoléddan egyiittmitkodési megdallapodds formdjaban rogzitik az
egyiittmiikodés tényét.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Magas az alacsonyan képzett és a tartdsan
munka nélkiil 1évok szdma

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére
olyan képzések inditdsa, mely a munkaerd
piacon tartds elhelyezkedést biztosit.
Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi
lehetdségeinek feltérképezése, ,kiajanlasuk™ a
munkaadok felé.

Kevés az oktatdsbol a munkaer6 piacra torténd | Oktatdsi intézmények, foglalkoztatok

atlépést segitd program. bevondsaval gyakornoki programok,
palyakezdok foglalkoztatdsa lehetdségeinek
kidolgozasa.

Kevés a helyi kezdeményezésii egészségiigyi | Mélyszegénységben €10k egészségligyi

szlréprogram.

helyzetének javitdsdra helyi kezdeményezésii
szlirOprogramok szervezése az egészségiigyi
ellatds és a szocidlis ellatds szakembereinek
segitségével.

Nincs piacképes tudast

program.

biztosité képzési

mak, mélyszegénységben €16 lakossdg részére
olyan képzések inditdsa, mely a munkaerd
piacon tartos elhelyezkedést  biztosit,
felnottképzésen  vald

felnOttképzés szervezése

részvétel 0Osztonzése,

Mélyszegénységben €10k szamardl nincs pontos
adat.

Erintett partnerek bevondsdval adatgyiijtés,
helyzetfeltirds, a kapott eredmény alapjan
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pénziigyi, életviteli tandcsadds, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozdsok, 6nallé
életviteli  képesség  erOsitése, rendszeres

jovedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési
tandcsadds biztositdsa.

Altaldnos iskolai felnéttoktatdsban tanulk
létszdma és a 8. évfolyamot eredményesen

végzettek szamara vonatkoz6 adathiany

Erintett partnerek bevondsdval adatgyiijtés,

helyzetfeltaras, képzések, atképzések
szervezése, oktatdsi intézményekkel vald
egylittmiikodés

Meélyszegénységben él0k €s romdk telepiilési

Erintett partnerek bevondsdval adatgy(jtés,

onkorményzati sajat fenntartdsu | helyzetfeltards, pénziigyi, életviteli tandcsadds,

intézményekben torténd foglalkoztatdsanak | munkahelyi elhelyezkedést eldsegitod

adathidnya foglalkozdsok, ©ndll6 életviteli  képesség
erdsitése, rendszeres jovedelem
megszerzésének eldsegitése, nevelési
tandcsadds biztositdsa.

A veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek és | Erintett partnerek bevondsdval adatgyiijtés,

hajléktalansdgra vonatkozo adatok hidnya

helyzetfeltaras, elégtelen lakhatdsi koriilmények
szamédnak feltardsa, a feltart problémara
megolddsi javaslat a probléma
megolddsanak Osztonzése tanacsadassal,
esetleges pdlydzati forrdsok bevondsaval,
onkéntesség lehetdségének biztositasaval.

készitése,

A roma gyermekek lakokornyezete
mindsiil szegregatumnak, azonban a lakéhelyiik
kornyezetében az infrastrukturalis feltételek (ut

nem

Allapotfelmérés, elégtelen lakhat4si
koriilmények feltardsa, ut- és jardaviszonyok
allapotanak és a kialakitas sziikségességének

és jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO | felmérése, a felmérés eredménye alapjn

tdjékoztatasa alapjan) biztonsagos kozlekedési feltételek
megteremtése palyazati lehetOségek,
tdmogatdsok, forrasok bevonasaval,
felhaszndldsdval

Koziizemi szdmlatartozasok miatti eladésodds | Addssdgkezelési program kidolgozasa

novekedése, kozmiivek kikapcsoldsa kiilonosen a  koziizemi  szamlatartozas
rendezésére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitdsi csalddokban €él. A tarsadalmi juttatisok szegénység
csOkkentd hatasit tekintve unids Osszehasonlitdsban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli
juttatdsoknak Magyarorszdgon jelentds jovedelemkiegészitd hatdsuk van. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatisok rendszereibdl. A
Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatival a ,lLegyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia
minden gyermekre kiterjed, de a hatrdnyos helyzetli gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akik
érdekei a legjobban sériilnek.

2020. évben Nagyatadon a gyermekek létszama az aldbbiak szerint alakult:
e (-14 évesek: 1090 {0,
o 15-17 évesek: 270 f6,
e 18 évesek: 101 f0.

5. szamu tablazat: Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és

fv halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 27,21
2016 -8,07
2017 -9.05
2018 -9,10
2019 -8,91
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f5)

0,00
1,00 2020
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00

-9,00

10,00

5. szamu abra: Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 100 lakosra vetitett szama
(fo)

A természetes szaporodds tekintetében a haldlozasok szdma joval meghaladja az élve sziiletések
szdméat 2015 és 2018 kozott. Csekély javulds 2018-hoz képest 2019-ben mutatkozik. Az élve
sziiletések szdma a 2015-ben 64 6 volt, mig 2019-ben 78 {6 volt, azaz 14 fovel emelkedett az
élvesziiletések szama. A csekély novekedés ellenére is a sziiletésszam novelése, a gyermekvallalas
0sztonzése, eldsegitése orszdgos beavatkozast igényel.

Az Onkormdnyzat raszorultsagtdl fiiggetleniil, alanyi jogon a gyermek sziiletésekor, a gyermek
neveléséhez, egyosszegll sziiletési tdimogatdst nyudjt. A tdmogatds gyermekenkénti osszege 30 000-
Ft, tovabba egy babanapld.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiligyi,
szociélis, lakhatési helyzete;

A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztis vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza. Ha a sziild6 vagy mds torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapelldtdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csalddi
kornyezetben mégis biztosithatd, a jardsi gydmhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele
tigyében. A gyamhivatal a jogszabdlyban meghatdrozott szervek, személyek jelzése,
kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel irdnti eljarast hivatalbol lefolytatni.
A jarasi gyamhivatal a gyermekjoléti szolgélat javaslatidnak figyelembe vételével, a targyaldst
kovetden dont a védelembe vétel elrendelésérol.
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4.1.1. szamu tablazat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek

.Vede,l embe vett Veszélyeztetett kiskorua
kiskoru gyermekek .
3 > gyermekek szama (TS
Ev szama 115)
(TS 116)
Fé Fé
2015 28 127
2016 15 71
2017 17 58
2018 24 n.a.
2019 3 62
2020 4 61

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
140

120

100

80

60 —

40

- ddn 10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

4.1.1. abra: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorua (f6)

Lathat6, hogy a védelembe vett gyermekek, valamint a veszélyeztetett gyermekek szama is
jelentdsen csokkent a vizsgélt idészakban. Ennek egyik oka, hogy 2016. évben mddosultak a
védelembe vételre vonatkoz6 szabalyok.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2017 és 2020. kozott alig véltozott, itt sziikkséges a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat nyomonkdvetése.

Ez val6szinlileg magyardzhaté a romld gazdasdgi helyzet okozta csokkend életszinvonallal. A
kordbban is alacsony életszinvonalon, vagy akar szegénységben él6 sziilok tovabb romld
gazdasagi helyzetiik miatt nem képesek megfeleld szinten elldtni gyermekeiket. A veszélyeztetd
kategoridkban véltozatlanul vezetd tényezd az anyagi veszélyeztetettség, amely magédba foglalja a
sulyos nélkiilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségli és mindségli taplalasat, a zsafolt, gyakran
fités és dram nélkiili lakokoriilményeket, a gyermek fejlodéséhez, tanuldsdhoz sziikséges targyi
eszkozok, jatékok hidnyat, a szabadidd eltoltésének egysikusdgat éppugy, mint dolgozé
szegények, vagy az egyre inkdbb lecsiuszé kozéposztily relativ szegénységét, a fontos
fogyasztasok elmaradésat, a kielégitd gyermekkorhoz sziikséges kiaddsok visszaszoruldsat jelenti
a sulyos nélkiilozés. A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csalddok szdmadra, ami gyakran a
sziilok parkapcsolati konfliktusaval, esetleg véalasaval jar, valamint az idészakosan megjelend
sziilo1 elhanyagoldst, a gyermekkel szembeni rossz banasmod epizodikus kriziseit, majd tartosan
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destruktiv megkiizdési stratégidkat eredményezhet. Az anyagi/szocidlis veszélyeztetd tényezdok
egyszerre okok és kovetkezmények tehdt, és tartdés csokkentésiikhdéz ma szinte minden forrds
hinyzik. Osszetettebb problémakort takar a gyermek, a sziilé magatartdsabol eredd veszélyeztetd
ok. Az esetek tobbségében régi eredetll, és megoldatlan csalddi konfliktusok, mitkodési anomalidk
er0sodnek fel a csaldd kiilonféle valsaghelyzeteiben. Hidnyosak vagy kevésnek bizonyulnak a
megkiizdéshez sziikséges készségek, sziil6i mintdk, nevelési megolddsok. Tapasztalat az, hogy a
csaladok magukra maradnak, mert dltaldban hidnyoznak a képessé tevo szolgéltatasok, a kiillonféle
gyermekintézmények a csaldd rossz miitkodési modjat képesek csak beazonositani, arra azonban
kevés figyelmet tudnak forditani, hogy a valtozast eldsegité megolddsokkal alljanak eld.

Hasonl6an sulyos helyzetet hoz 1étre a kiilonféle szenvedélybetegséggel kiizdd egyének, koztiikk
kamaszok elldtdsa. A szenvedélybetegségekre specializdlodott szolgdltatdsok egyre sziikiild
kindlata figyelhetd meg, ezért nehéz alkalmas, megbizhat6 és eredményes szolgéltatasokat talélni.
Hasonl6an nehéz ellétési, szolgéltatdsi megolddsokat taldlni a pszichidtriai problémadkkal kiizd6
sziiloknek, kamaszkoru gyerekeknek. A felndttek esetében a betegségtudat hidnya gyakran végiil
gyermekvédelmi intézkedéssé transzformdlddik, mikozben a sziild rendben tartott, kezelt
pszichidtriai problémdja ©Onmagdban nem sziikségszerllen vezetne a gyermekvédelmi
intézkedéshez. Mindkét problémateriileten az idotényezOnek kiemelt szerepe van a kezelés
eredményessége szempontjabol, azaz minél késobb jutnak el az érintettek a megfeleld
szolgdltatdsokba, anndl kétségesebb a kezelés eredményessége.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vételének a
kezdeményezése a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladata. Ha a sziild vagy mdés torvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a Jarasi Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitdsianak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

e a Gyvt. 21/B. §-ban meghatirozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei
gyermekétkeztetésnek

e pénzbeli timogatdsnak

® a Gyvt-ben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitdsat a sziild vagy mads
torvényes képviseld, illetve a nagykord személy a lakdhelye szerint illetékes telepiilési
onkorményzat jegyz6jénél kérheti. A jegyz0 a tdmogatdsra val6 jogosultsdgot 1 év iddétartamra
allapitja meg.
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A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

akinek csalddjdban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 145 %-at ha

a gyermeket egyediiléllo sziild, illetve mds torvényes képviseld gondozza, vagy

a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

a fentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek csalddjdban az egy fore
juté jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
135 %- at feltéve,

hogy a vagyoni helyzet vizsgilata sordn az egy fore juté vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatarozott értéket.

A gyermek hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetének megéllapitasat a Gyvt. rendelkezései
szerint lehet megallapitani.

Hétranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld6 mindkét sziilorél, a gyermeket egyediill neveld sziilor6l vagy a
csaladbafogadé gydmrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan — megdllapithat6, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szill6 vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadé gyamrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak
ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
1d6pontjat megeldz6 16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvéantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozé integrilt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hétranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében a fenti bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriillmények koziil
legaldbb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c¢) az utégondozdi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal
felnott.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo
2015 255
2016 229
2017 226
2018 178
2019 143
2020 130

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

300

250

200
150 -
100
50
o - T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.1.2. szamu abra: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A 4.1.2. szamu tablazatbdl jol latszik, hogy 2015 és 2020 kozott a felére esett vissza a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma. Ennek oka lehet a mindenkori oregségi
nyugdij minimumanak (2008-t6l: 28.500,-Ft) valtozatlansdga, amely azt jelenti, hogy 2008. év 6ta,
ha egy csalddban az egy fore jut6 jovedelem nem éri el a 41.325,- Ft-ot, abban az esetben szerez
egy csalad jogosultsdgot a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds igénybevételére. A jovedelmek
emelkedése azonban sok esetben kizdrja ennek lehet6ségét annak ellenére, hogy tobb csaldd is
nehéz koriilmények kozott €.

c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Arvaellitdsra az a gyermek jogosult — ideértve a hdzassdgban vagy az élettdrsi kozosségben egyiitt
élok egy haztartdsban kdzosen nevelt gyermekét is —, akinek sziilje oregségi nyugdijasként halt
meg, vagy a haldldig a nyugdijjogosultsighoz sziikséges szolgdlati idOt megszerezte. Az
arvaellatasra jogosultak szaménak alakuldsét az alabbi, 4.1.3. szamu tdblazat mutatja.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban Arvaellatasban ¢ s
) w1 ) een s Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
£ férfiak szama (f6) nok szama (f6) Ssszesen
v (TS 065) (TS 066)

Fo Fo Fo6
2015 25 34 59
2016 27 40 67
2017 27 41 68
2018 21 33 54
2019 20 29 49
2020 17 31 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

80

70

Arvaellatasban részesiil6k szama

2015 2016

B Arvaellitasban részesiild
tértiak szama (f6)
(T5065)

2017 2018

W Arvaelldtasban részestlé ™ Arvaellatashan

nik szama (fd)
(TS CGG)

2019 2020

részesll6k dsszesen

4.1.3. szamu abra: Arvaellatasban részesiillok szama

Nagyatad Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a 2018. szeptember 1. napjitél bevezetett
sziiletési tamogatassal anyagi segitséget nyidjt — a gyermek szilletésekor — a nagyatadi
kisgyermekes csalddoknak az djsziilott gondozasdhoz. Az egydsszegii ellatdsban 2018. évben 27
csalad, 2019. évben 52 csalad részesiilt.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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4.1.4. szamu tablazat: Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes Ingyenes Dz Ui Ingyenes 4
ey _ 8y mértékii gy Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | étkezésben ) tankonyv- . . P p
- ,, P ,, kedvezményes Loz tamogatasban | étkeztetésben
, résztvevok résztvevok ) 2 ellatasban P e n , een st
Ev szAma széma iskola étkezésre részesiilék részesiilok részesiilok
; L jogosultak szama L szama szama
ovoda 1-8. évfolyam ; szama
1-13. évfolyam
Fé Fé Fé Fé Fé Fé
2015 188 319 137 n.a. 5 113
2016 227 287 136 n.a. 0 94
2017 233 341 128 373 0 72
2018 n.a 315 148 892 0 78
2019 n.a 263 159 916 0 44
2020 284 250 159 900 0 28

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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4.1.4. szamu abra: Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasban részesiilok szama

Az 6vodai étkeztetésben megfigyelhetd, hogy az ingyenesen étkezok szama emelkedett az elmult
években, azonban az dvodaztatisi timogatdsban részesiilok szdma az 2016 és 2017 években 0-ra
csokkent. Az ingyenes étkeztetésben résztvevok szama az iskola 1-8. évfolyamédn a vizsgdlt
iddszakban véltakoz6 képet mutat, mig az iddszak elején, valamint a végén csokkent, 2017 és
2018 kozott jelentdsen megugrott. Az 50 szdzalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak
szama az 1-13. évfolyamon szintén véltakoz6 képet mutat, de 6sszességében 2015-r61 2020-ra
novekedés tapasztalhatd. A nydri étkeztetés vonatkozasdban a rendelkezésre all6 adatok csokkend

tendenciat mutatnak.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
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Nagyatddon magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

f) allampolgarsdggal rendelkezd, illetve magyar dallampolgirsiggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaldadban €16 gyerekek jellemzai.

Nagyatddon magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol visszatért gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Mivel a telepiilésen nincs szegregalt lakokornyezet, a pont nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellitas jellemzd6i (pl. a védond 4ltal ellatott telepiilések szama, egy védondre

jutott ellétott, betoltetlen statuszok)

A betoltott védonoi dlldshelyek szdma 2015-2020-ban 5-5 volt.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betfilt’ii tt védéndi 0-3 év kozotti Atlagos
; all:;;‘::gek gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védononként
db Fo Fé
2015 5 267 53
2016 5 286 57
2017 5 304 61
2018 5 302 60
2019 5 306 61,20
2020 5 293 58,60

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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4.3.1. szamu abra: Védondi allashelyek szama (db)

A betoltott védonoi allashelyek szama 2015-2020-ban 5-5 volt. Ezenkiviil Nagyatadon ifjusigi
védonod is dolgozik. (az ¢ adatai a tabldzatban nem szerepelnek). Fontos megjegyezni, hogy a
4.3.1. szamu tablazatban az egy védondre juté adatok csak a 0-3 éves korosztdlyra vonatkoznak.
Ezen feliil a védondk a 4-14 éves korosztily fejlodését is nyomon kovetik éves statuszvizsgdlat
keretében, 4-6 éves korban sziildi részvétellel, 7-14 éves korban pedig iskolai keretek kozott.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzo6i (pl. hédzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és Csak felnéttek A hazi e Tkt
D P Felnoétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos 4ltal
) szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek erekek
szolgalatok szama szama szama szama gizéma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2015 1 6 3 16 541 n.a.
2016 1 6 3 16 787 n.a.
2017 1 7 3 18 309 n.a.
2018 1 6 3 16 865 n.a.
2019 1 6 3 16 631 n.a.
2020 1 6 3 13 394 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)

4.3.2. szamu abra: Orvosi ellatasok

Nagyatdadon két gyermekorvosi praxisban folyik a gyermekek ellatdsa., egy gyermekorvosi praxis
betoltetlen, illetve egy gyermekorvosi maganrendelés is elérhetd a varosban. A vérosi kérhdzban
gyermekosztaly nincs, az legkozelebb a megyeszékhelyen taldlhato.

/////

fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkoz6 adatok

A telepiilésen miikodé Nagyatadi Eltes Matyds Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszté Nevelés-
Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézet biztositja az dvodas koru
gyermekek gyogypedagogiai fejlesztését. Az intézményben egy 6vodai csoport mitkodik 8
kisgyermekkel.

Az aldbbi tdbldzat mutatja az intézmény Ovodai részlegére vonatkozé adatokat.

4.4.2. szamu tablazat: Ovodai nevelés adatai az Eltes Matyas Ovodara vonatkozéan

Gyogy-
4 . pedagégiai
Ovodai Ovodai i(’z l‘; (:ﬂ:: Ovodaba ; oktatasban E
gyermek- | . s beirt Ovodai részesiilé 8y
férohelyek | ellatasi ) A . ovodai
3.6 éves csoportok széma helyek gyermekek gyogy- ovodas I
Kort szama - (evbay- széma szama pedagégiai | gyermekek csoportra
, gyogy- Eyogy- p (gyogy- gyermek- szama por’
Ev | gyermekek pedagoégiai pedagogiai| (gyogy- pedagogiai | csoportok az Juto
szama ) neveléssel | pedagégiai L . . L gyermekek
neveléssel egviitt) | neveléssel neveléssel szama integraltan szdma (TS
egyiitt (TS | &8Y » egyiitt) (TS 086) | oktatott SNI
085) | (TS0%0) | egylit) | 15nes) ——
(TS 088) nélkiil (TS
091)
f6 db db db f6 db f6 fo
2019 5 1 8 1 5 1 5 8
2020 8 1 8 1 8 1 8 8
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Forris: Onkormdnyzati adatgytijtés

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A Rinyamenti Szocidlis Szolgéltatd Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szocidlis szolgdltatast biztosit, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhaszndldsdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzEését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgéltatas keretében az intézmény:

. folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

. a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,

. a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlodését biztositdé tamogatasokrdl vald

tdjékoztatds, a timogatasokhoz valé hozz4djutés segitése,

. a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentédlhigiénés és
a karos szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzdjutés
megszervezése,

. a szocidlis valsaghelyzetben 1€vé varandos anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal
val6 elldtdsa, valamint a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzajutas szervezése,

. a szabadidds programok szervezése,

. a hivatalos iigyek intézésének segitése,

. a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

. a gyermekek problémadinak rendezése, a csalddban jelentkezd miikodési zavarok
ellensuilyozasa,

. a csaladi konfliktusok megoldasdanak eldsegitése, kiilonosen a vdlds, a

gyermekelhelyezés és a kapcsolattartds esetében,

meghallgatja a gyermekek panaszét, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges

intézkedést.

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsddei ellatas;

A Rinyamenti Szocidlis Szolgdltatd6 Kozpont milkodteti Nagyatdd (és a térség) egyetlen
onkormdnyzati fenntartasu bolcsodéjét. Az intézmény 2010-ben keriilt felujitasra, pélyazati
tdmogatasbol.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Mu!:mdt:, Oflk,o rm anyzati Onkormanyzati bolcsédébe
bolcsddei férohelyek . .
P p beirt gyerekek szama
Ev szama
db Fé
2015 72 47
2016 72 62
2017 72 61
2018 72 57
2019 56 53
2020 56 53

Forrds: Onkormdnyzati és intézményi adatgy{ijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B Mikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama

4.3.3. a.) abra: Bolcsédei helyek és beirt gyermekek szama
A bolcsodébe beiratott gyermekek szdma 2015 és 2017 kozott novekvd tendencidt mutatott, majd
201-t61 csokkent a gyermekek szdma. A csokkenés miatt egy bolcsddei csoport bezdrasra keriilt,

emiatt a miikods, onkormdnyzati bolcsédei féréhelyek szdma 72-r6l 56-ra csokkent. Igy a
bolcsdde 2020-ban 95%-os telitettséggel miikodott.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Mikodd | Munka- | o 6qs | Csaladi | Mikods | Mini | Mikédé | Bolesodé-
munka- helyi g, N o . e .. ..
helyi bilesédéb csaladi | bolcsodé- mini bolcsodé- | (O0sszes) |be (0sszes)
A , bolcsédei | be beirt | bolesédei | be beirt | bolesodei beirt
bolcsodei e beirt ay e o
fv | féréhelyek erekek féréhelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyermeke
v szAma {TS sgzgma (TS szama |szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS | k szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 em nem n.a. n.a. nem nem 72 47
relevans relevans relevans relevans
2016| Iem nem n.a. n.a. nem nem 7 62
relevans relevans relevans relevans
2017| fem nem 21 19 nem nem 7 61
relevans relevans relevans relevans
2018| fem nem 21 18 nem nem 7 57
relevans relevans relevans relevans
2019 Mem nem 21 21 nem nem 56 53
relevans relevans relevans relevans
2020| PMem nem 21 16 nem nem 56 53
relevans relevans relevans relevans

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.3. b.) abra: Bolcsodei férohelyek kihasznaltsaga

A sziilldknek a telepiilésen 2010-t0] lehetdségiik van arra, hogy a gyermekeiket csaladi
bolcsddében (Paldnta Bolcsode, Vardzslak Csalddi Bolesode) helyezzék el, igaz a férohelyek

szdma csekély mértéki, tovabba téritéskoteles.
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f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A gyermekek
nappali elldtdsa (bolcsdde), kotelezO nevelési, oktatdsi intézmények (6voda, altaldnos iskola)
rendelkezésre dllnak, ezekben helyhidny miatt senkit nem kellett elutasitani.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatdsok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok: Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgdlat és Kozpont; Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthona.
Nagyatddon a Csalddok Atmeneti Otthona csalddi hdzas Svezetben, kertes csalddi hdzban keriilt
kialakitdsra. Az Otthon elldtési teriilete orszagos hatokorli. Az otthon elsdsorban a szervezettel
ellatasi szerzodést kotott kistérségi telepiilések szdmdra biztosit ellatist, de az iiresen maradd
férohelyekre fogad az intézmény mads telepiilésekrdl is csalddokat. Az otthon igénybevétele
onkéntes. Az otthon célja, hogy megakaddlyozza a gyermekek csalddjuktdl torténd elszakitasat,
biztositsa a csalddok egyben tartdsat, elOsegitse a csalddok tdrsadalmi reintegracidjat, a
pszichoszocidlis képességeinek fejlesztését, erdsitse azok munka-erOpiaci helyzetét, valamint a
kohéziot.

Az otthon célcsoportjat az alabbi személyek vehetik igénybe:

. Atmeneti jelleggel lakhatési krizishelyzetbe keriilt csaladok
. Béantalmazott anydk és gyermekei

. Volt dllami gondozott gyermekes csaladok

. Terhesség miatt valsdghelyzetbe keriilt varandds anydk

. Fiatalkoru (16-18 éves) anydk
. Elemi csapds miatt otthontalannd valt csaladok

. Vilas utan otthontalannd valt sziild gyermekkel

Az otthonban az alabbi szolgéltatdsok dllnak a lakok rendelkezésére:
. A sziikségleteikhez igazodé informacios szolgaltatisok.

. Tanacsadésok. (Eletvezetési, szocidlis, gyermeknevelési, jogi, pszicholégiai, orvosi,
stb.) Ugyintézések, Az érdekérvényesités segitése, jogsegélyszolgalat.

. Mentélhigiénés konzultacid, csaladterdpia, egyéni pszichoterdpia.

Kiils6 intézményi kapcsolatok:

a./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok

b./ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

c./ A csaladok lakéhelye szerinti 6nkorméanyzatok

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatdsokat, szolgdltatdsokat tudnak
biztositani.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidOds €s sziinidds programokhoz val6é hozzaférés;

Az O6vodai, iskolai nevelés sordn fontos cél a gyerekek egészségre nevelése,
kornyezettudatos gondolkoddsmoédjuk megalapozdsa. Az egyes nevelési években
rendszeres programot jelent az egészséghét; az dvoddk egyes intézményegységei mind
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valamilyen specidlis teriiletre koncentrdljdk f0 nevelési irdnyukat, pl. sport, kornyezeti
nevelés, stb. Természetesen minden intézményben teljes a nevelési teriiletek jelenléte, az
egyes intézményegységek a sajit szakteriiletiikkel referencia intézményként miikodnek. A
gyermekek felzarkoztatdsa mellett nagy gondot forditanak a tehetséggondozdsra is:
zeneovi, néptanc, uszds, képzomiivészet teriiletén. Az dvodas, iskolds gyerekek szdmdra a
sziinidében taborok keretében biztositott a programokhoz valé hozzaférés: iskolai napkozi
tdbor, Uszotabor, lovas tabor, stb., ezek altaldban térités ellenében vehetdek igénybe.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2020-t6l valamennyi nappali rendszerii nevelésben-oktatisban résztvevd tanuldé ingyenes
tankonyvellatasban részesiil. A tankonyvtamogatds a jogosultak szdmdra alanyi jogon jar, azt
kiilon igényelniiik nem sziikséges. A téritésmentes tankonyvellatast elsd alkalommal a 2013/2014.
tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott tanulok szdmdra, majd a 2017/2018. tanévtdl az 5-9.
évfolyamokra is biztositotta a korméany.

Az ingyenes tankonyvelldtdsnak az alap- és kozépfoku, nappali rendszerli oktatdsban részt vevo
valamennyi tanulé szdmdra torténd kiterjesztését az esélyegyenl0ség megteremtése, valamint a
csaladok tovédbbi tdmogatdsanak eszkozeként tartotta indokoltnak a kormédny. Az jabb intézkedés
eredményeként 2020-t61 valamennyi nappali rendszeri nevelésben-oktatdsban résztvevd tanuld
ingyenes tankonyvelldtasban részesiil. A tankonyvtdmogatds a jogosultak szdmadra alanyi jogon
jar, azt kiilon igényelniiik nem sziikséges.

A fenti szabdlyozas valtozasat kitinéen mutatja az aldbbi, 4.1.4. szamu tablazat is.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama —
relevans része

Ing)"‘enes Nyéri
tankonyv- p p
, ellatashan étkeztetésben
Ev o et n . részesiil6k szama
részesiillok szama
Fo Fo
2015 n.a. 113
2016 n.a. 94
2017 373 72
2018 892 78
2019 916 44
2020 900 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgytijtés

Az onkormédnyzat a nydri sziinid0 alatt is biztosit étkeztetést a rdaszoruld gyerekek szdmaéra.
Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatdsi intézmények tanuléi szamara.
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j) eltérd kultardju, vagy a hitrdnyos és nem hétrdnyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az 6vodai nevelés felzarkéztaté program keretében kiterjed a cigdny nemzetiségi hagyomanyok,
szokdsok tovabborokitésére €s a kisebbségi identitds megalapozasara, fejlesztésére.

Nemzeti etnikai kisebbségi nevelést folytat a kisebbségi oktatds irdnyelve alapjan elkészitett
nevelési program szerint.”

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az adatgytijtés sordn gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsmdd kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utal6 6nkorményzati adat, vagy civil
szervezet altal tett észrevétel nem volt.

[) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A szocidlis és természetbeni elldtdsokrol sz6l6 helyi rendelet alapjan az Onkormanyzat timogatja
a nagyatadi csalddokat. Az onkormdanyzat raszorultsdgtol fiiggetleniil, alanyi jogon a gyermek
sziiletésekor, a gyermek neveléséhez, egyOsszegli sziiletési tdmogatdst nydjt. A tdmogatas

gyermekenkénti 0sszege 30 000- Ft, tovdabb4 egy babanaplé.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tal,loda, Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast 21 zgs P P
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen , , ) .
, rendszeresen . ,, szolgaltatast részesiilo
Ev oy ,, igénybe vevo . - .
igénybe vevo ermekek igénybe vevéo | gyermekek szama
gyermekek szama gyerr kiskoriak szama (TS 112)
szama
Fo Fo Fo Fo
2015 nem relevans nem relevans 67 113
2016 nem relevans nem relevans 49 94
2017 nem relevans nem relevans 58 72
2018 nem relevans nem relevans 88 78
2019 nem relevans nem relevans 82 44
2020 nem relevans nem relevans 75 28

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
200
180
160
140
120
100

2015 2016 2017 2018 201¢ 2020

Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 113)
Csalad- és gyermekjsléti szolgiltatast igénybe vevd kisknniak s7Aama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igényhe vevd gvermekek szama

W Biztos kezdet gyerskhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.4.6. szamu abra: Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Nagyatddon nem miikodik Biztos Kezdet Gyerekhdz, illetve Tanoda szolgéltatds. A csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatdst igénybe vevd kiskoriak szdma 2015 és 2018 kozott 21 fovel, azaz
31%-kal novekedett, majd 2018 és 2020 kozott 12 fével csokkent, amely 18 %-os csokkenést
jelent. Az 6nkormdnyzat a nydri sziinidd alatt is biztosit étkeztetést a rdszoruld gyerekek szamara.
Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatdsi intézmények tanuldi szamara.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék &évodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhaté fejlesztd
programokra val6 eljutds mddja, lehetOségei;

Intézményeink kiemelked6 figyelmet forditanak a hétranyos, a halmozottan hatrdnyos, a sajatos
nevelési igényll valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek
ovodai ellatasara, nevelésére. Ovoddink tobbsége Onként vdllalt feladatként foglalkozik a
kiilonbozo fogyatékossdggal €16 gyermekekkel. Az Onkormdnyzat dltal fenntartott Nagyatadi
Ovoda 6 telephelyen miikodik 325 féréhellyel, 13 csoport iizemeltetésével 27 £6
ovodapedagdgussal mitkodik. A fenntarté onkorményzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki
tudja elégiteni. Helyhidny miatt gyermek az elmilt 5 évben nem keriilt elutasitasra. Az évoda 3
éves kortdl a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének és képességének
fejlodését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmddra. Az iskoldba
1épés 1dOpontjdnak megdllapitisdhoz véleményezi a gyermekek fejlettségét. Az 6voda a
gyermekek szdmdra haromszori étkezést biztosit a jogszabdlyban meghatdrozott téritési dij
ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését biztositja. Az
Ovodai nevelés felzarkoztatd program keretében kiterjed a cigdny kisebbségi hagyomadnyok,
szokdsok tovabborokitésére és a kisebbségi identitds megalapozdsara, fejlesztésére. Nemzeti
etnikai kisebbségi nevelést folytat a kisebbségi oktatds irdnyelve alapjan elkészitett nevelési
program szerint. Az 6vodai étkeztetést, takaritdi €s karbantartéi munkdkat a NINESZ dolgozéi
latjak el.
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A nyéri 6voda bezards iddétartama 3 nap, ekkor az 6voda Osszes telephelye zarva tart az éves
karbantartdsi munkélatok elvégzése céljabol.

A Nagyatddi Ovodakban folyé munka elismert a vdrosban és a varos kornyékén is. Sok sziild
valasztja gyermekének azt a telephelyet, ahova 6 maga is jart. Az elkoltozOk tovabbra is a
megszokott, kedvelt kdrnyezetbe, a j6l ismert s megszeretett 6vondkhoz viszik gyermekeiket.

Az Ovodikban két telephelynek van a sziilék dltal létrehozott alapitvdnya /Napsugir és
Csillagszem Ovoda/.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai - Nagyatadi Ovodak

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek
szama (db)

Hény telepiilésrdl jarnak be a 1
gyermekek (db)
Ovodai féréhelyek szdma (f6) 325
Ovodai gyermekcsoportok
szdma (gyogypedagogiai 13
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje
(...h-tdl ...h-ig):

A nyiri 6voda-bezards 3
idOtartama (nap)

Hianyzo

Személyi feltételek Fé P
létszam

Ovodapedagégusok szdma 27
Ebbdl diplomas

) . . 26
ovodapedagdgusok szama

Gyobgypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozénd 13

Kisegitd személyzet 6
Forrds: Onkormanyzati adatgyjtés

A Nagyatadi Eltes Matyds Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatdst Végzé Iskola,
Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézetben egy 6vodai csoport mukodik 8
kisgyermekkel. Az évodédba 5 telepiilésrdl érkeznek kisgyermekek. Az 6vodai féréhely 16, amely
két csoportot jelent, azonban 6vodapedagdgus hidnyaban egy csoport miikodésére van lehetdség.
Az 6vodapedagdgus munkdjat egy £ gyogypedagodgus €s 2 6 dajka segiti.

A nyéri 6vodai bezdrés az intézményben 20 nap.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai - Nagyatadi Eltes Matyas Ovoda, Altalinos
Iskola, Fejleszté6 Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézet

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 5
(db)
Ovodai féréhelyek szdma (£6) 16
Ovodai gyermekcsoportok szdma )
(gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h- 7 17
12):
A nyéri 6voda-bezards idOtartama (nap) 20

Személyi feltételek Fé H,lanyzo

létszam

Ovodapedagégusok szdma 1 2
Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szama 1
Gyogypedagbdgusok 1étszama 1
Dajka/gondozénd 2
Kisegit6 személyzet 0

Forras: Intézményi adatgyljtés

A 4.4.2. szamu tablazatbdl l4tszki, hogy a 3-6 éves korosztaly az dlland6 lakossag korében 2020-
ban 301 f6 volt. Az évoddba beirt kisgyermekek szama 322 f6. Az eltérés oka, hogy a hatdlyos
jogszabdlyok alapjdn a kisgyermekek részt vehetnek az 6vodai nevelésben azeldtt is, hogy
betoltenék a 3. életéviiket, illetve vannak kisgyermekek, akik a 6. életéviik betoltése utdn nem
kezdik meg az 4ltalanos iskolai tanulmanyaikat, hanem még egy évet igénybe veszik az dvodai
nevelést. Ezt szemlélteti az aldbbi tablazat.

3 4 |5 gves | 6 eves |7 éves| i .
2019/2020. év éves | éves ég)es ég)es (‘;’.Z;”S "Ss‘ég’;e
(6) | (f6)

Az intézménybe beiratott gyermekek
szama

Mas telepiilésrdl bejard gyerekek szama 1 2 3 6
A beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetli gyermekek szama

39 90 83 84 26 322

3 4 3 1 3 14

A beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzeti 2 3 1 6
gyermekek szama

Forras: intézményi adatgyjtés
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A 3-6 éves kisgyermekek szdmanak novekedésével nétt az Gvodaba beirt kisgyermekek szdma is,
2015-r61 2020-ra 241 foérdl 322 fore, amely 34%-o0s ndovekedést jelent.
Fontos megjegyezni, hogy az egy 6vodai csoportra juté gyermekek szdménal a 23 {6 Gsszevont
adat, val6jdban az Eltes Mityds Ovoddban 8 f6 kisgyermek, a Nagyatddi Ovoddkban 24 f6
kisgyermek jut egy 6vodai csoportra.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogy-
’ pedagogiai
4 . Ovodai 2 L oktatasban
Duaiky Ovodai feladat- Ovot}aba 4 . részesiilé . .
gyermek- | .., PN beirt Ovodai L . Egy ovodai
ek férohelyek | ellatasi ommak| o ovodas s
oo szama - g T szama edagogiai gyermekek csoportra
. korii . (gyogy- szama , pecagos szama por
Ev gyogy- > . (gyogy- | gyermek- juté
gyermekek pedagogiai pedagogiai | (gyogy- pedagogiai | csoportok az gyermekek
szama neveléssel neveléssel | pedagégiai neveléssel sz4ma integraltan széma (TS
.. egyiitt) neveléssel .. oktatott
egy(‘)‘g;)(TS (TS090) | egyiitt) (?ngygg% sy SNI R
(TS 088) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo fo
2015 258 13 325 6 241 n.a. n.a. 19
2016 258 13 325 6 245 n.a. n.a. 19
2017 272 13 325 6 287 n.a. n.a. 22
2018 281 14 333 7 288 1 3 21
2019 295 14 333 7 301 1 5 22
2020 301 14 333 7 322 1 8 23

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Ovodai féréhelyek

2020

2019

2018 .
® Ovodaba beirt

gyermekek szama
(Byooy-pedagogiai
neveléssal agylitt)
(TS 087) f&

2017

m Gvodai férdhelyek
szama (gyogy-
pedagdgiai neveléssel
egylts)

(TS 0SC) db

2015

2015

o

50 100 150 200 250 300 350

4.4.2.1. szami dbra: Ovodai féréhelyek

Egy 6vodai gyermek-csoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

25

zo—_/\/

15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.4.2.2. szamu abra: Egy 6vodai gyermek-csoportra juté gyermekek szama

A beiratott hitrdnyos helyzetli gyerekek szdma 2020-ban alapjan 14 {6, a beiratott halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek szama pedig 6 f6. A héatrdnyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek korcsoportonkénti megoszldsa vdaltozé képet mutat, azonban meghatarozé
problémaként jelentkezik, hogy a héatrdnyos helyzetli gyermekek magasabb ardanyt képviselnek a
3-5 éves korosztdly korében. A hétranyos helyzetli gyerekek szdmdhoz viszonyitva alacsony a
halmozottan hatrdnyos gyermekek szdma.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

5 LS BRIy G Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos yos €8
e Ioar helyzetii halmozottan hatranyos
szama ovodas gyermekek heg;::::lgl:’glc(l as
Ev (gyoégypedagogiai szama . PR
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai eii?lgl{(?kiznolr;cili?s(TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS | &Y
092) 093)
Fo6 F6 %
2015 241 52 21,58%
2016 245 46 18,78%
2017 287 23 8,01%
2018 288 20 6,94%
2019 301 6 1,99%
2020 322 20 6,21%

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgytijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dvodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% G0,00% 70,00% 80,00% 20,00% 100,00%

4.4. a) 1.szamu abra: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Az 6vodédba beirt gyermekek 6,21%-a volt 2020-ban hétrdnyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetii. Ebbdl a hatranyos helyzetli 6vodasok ardnya 4,35%, a halmozottan héatranyos helyzetii
kisgyermekeké 1,86% volt.

A véarosban a nevelést - oktatast végz0 intézmények minden szintje megtaldlhatd, az 6vodai

neveléstdl a kozépfoku oktatasig:

Nagyatadi Ovodak

Nagyatddi Béardos Lajos Sport Altaldnos Iskola és Alapfokd Miuvészeti Iskola
(tagintézményei a telepiilésen: Nagyatddi Altaldnos Iskola Arpad Fejedelem
Tagintézménye, Nagyatddi Bardos Lajos Sport Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola)

Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatddi Ady Endre Technikum és Gimnazium
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e Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképzo Iskola
e Nagyatddi Eltes Métyds Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatdst Végz6 Iskola,

Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézet
¢ Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Nagyatadi Tagintézménye

A nagyatidi A4ltalanos iskoldkban az alap miivészeti oktatds is milkodik. Az intézmény
tovabbtanuldsi mutatéi j6 képet mutatnak: az altaldnos iskola befejezése utdn jellemzéen minden
tanulé tovédbbtanul, a lemorzsolédasi, vagy tovédbbtanuldsi folyamatokba beavatkozdst nem
tartanak sziikségesnek a szakemberek.

4.4.7. szami tablazat: Altalanos iskoldban tanul6k szama, altalinos iskolai napkozis tanulk

szama
Altalanos iskola | Altalénos iskola Napkozis altalanos
1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon iskolai tanulék
tanulok szama tanulok szama o szama a nappali
) (gyégypedagogiai | (gyogypedagogiai | . Altalan0§ oktatasban
Ry oktatassal oktatassal iskolasok szama (iskolaotthonos
egyiitt) egyiitt) tanulokkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) (TS 1701)
F6 F6 F6 F6 %
201472015 451 505 956 709 74,2%
2015/2016 456 532 988 734 74,3%
2016/2017 429 514 943 731 77,5%
2017/2018 435 511 946 701 74,1%
2018/2019 439 491 930 638 68,6%
2019/2020 425 481 906 646 71,3%

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatgyjtés

Az altalanos iskoldk tanul6i 1étszdmaban a tanéveket vizsgilva csekély mértékii csokkenés volt
tapasztalhatd, amely elsddlegesen az egyre csokkend gyereklétszam eredménye. A 4.4.7. tablazat
a vérosban taldlhaté Arpad Fejedelem, Bardos Lajos Altaldnos és Sport Iskola, valamint az Eltes
Matyés Intézmény novendékei keriiltek feltiintetésre.
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4.4.4. szama tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gydgypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos ¢ Earilialancs
iskolai osztalvok Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai Mis teleniilésrél
. YO | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté 18 telepu
szama a ) p ) bejaro altalanos
S szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulék
g)(,)kgtzfésban @ gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali ardnva a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban ya PP
nappali oktatasban (TS
oktatdsban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyoégypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2014/2015 9 48 3 20 -
2015/2016 9 48 3 21 32,64%
2016/2017 8 46 3 21 34,82%
2017/2018 7 44 3 22 37,33%
2018/2019 7 44 3 21 38,69%
2019/2020 7 44 3 21 42,23%

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatgytjtés

60

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagodgia

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2018/2019

2019/2020

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogype dagogiaival egyiitt)

m Feladatelldtdsi helyek szdma (gyogypedagodgiai oktatdssal egy(tt)

2020/2021
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4.4.4. szamd &abra: Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagigiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az elmult harom tanévben az Osszesitett dltalanos iskolai osztdlyok vonatkozdsdban az adatok
csupdn csekély mértékli csokkenést mutatnak. Az dltaldnos iskolai osztilyok szdma a
gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt ugyancsak csekély mértékben csokkentek az elmult években a
rendelkezésre 4116 adatok alapjan.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
) befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
Foé
201472015 148
2015/2016 132
2016/2017 149
2017/2018 132
2018/2019 142
201972020 114

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgytijtés

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

160

140
120
100
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4.4.5. szamu abra: A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezd tanuldk szdma a nappali oktatdsban a vizsgalt id0szakban
148 fordl 114 fore csokkent. Ennek oka a folyamatosan csokkend gyermekszam. Mig 2017-ben a
0-14 évesek szama 1 160 £6 volt, 2020-ban mindosszesen 1 090 6.
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4.4. a) 3. szamua tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii

oktatasban
Hatranyos és
halmozottan Hatranyos és
e Hatranyos és hatranyos halmozottan e . | Hatranyos és
Hatranyos . ez . | Hatranyos és
P halmozottan helyzetii hatranyos helyzetii halmozottan
és fe . o . P . halmozottan e
hatranyos | szakkozépiskolai szakkozépiskolai (. hatranyos
halmozottan . P p hatranyos .
hatranyos helyzetii tanulok tanulok helvzetii helyzetii
hel zezl'i tanulok és hatranyos és hatranyos helyzetii sz};k- tanulok
E JeyzZet aranya a helyzetii szakiskolai és . . . |aranya a szak-
vV | gimnaziumi | . 70" . . . . oo gimnaziumi L U,
tanulék gimnaziumi szakiskolai és készségfejleszto tanulék gimnaziumi
széma (TS tanulokon készségfejleszto iskolai tanulok széma tanulokon
096) beliil (TS iskolai tanulék aranya a tanulok (TS 100) beliil
097) szama a nappali | szamahoz viszonyitva (TS 101)
oktatasban (TS (TS 099)
098)
Fo % Fo % | ) %
2015 12 3,79% n.a. - n.a. -
2016 23 7,85% n.a. 34,66% n.a. -
2017 11 4,37% n.a. 30,86% 41 16,27%
2018 12 5,02% n.a. 41,09% 43 16,93%
2019 7 3,23% n.a. 15,04% 27 10,59%
2020 8 3,67% 87 39,72% 28 10,04%

Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés

A 4.4. a) 3. szamu tablazat a hitranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szamat mutatja be a
kozépszintli oktatdsban.
A tablazatbol latszik, hogy a gimndziumi és szakgimndziumi tanulok korében a vizsgdlt
idészakban csokkent a hatrdnyos és halmozottan hatranyos tanulék szdma. A szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanuldok esetében az adatok hidnya miatt nehezen megallapithatd a

tendencia.

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovodan beliili fejlesztéseket végzé fejleszté pedagdgusok:

2017 évben a fejlesztd pedagégusok szama 5 volt. Ebbdl két kiilsé szakember, egy f6 megbizasi
szerzOdéssel latta el a feladatat, két f6 megfeleld végzettséggel rendelkezd 6vodapedagdgus volt,
akik a Nagyatadi Ovodéknal dolgoznak. Logopédiai elldtasban 64 gyermek vett részt.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (Nagyatadi Ovodak és Eltes Matyas
Ovoda adatai)

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 7
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
(db) >
Ovodai férhelyek szdma (f6) 341
Ovodai gyermekcsoportok szama 15
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-t6] ...h-ig): 7 17
. . 3/20
A nydéri 6voda-bezdrés idGtartama (nap)
Személyi feltételek Fo H/lanyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 28 2
Ebbdl diplomds 6vodapedagdgusok szama 27
Gyogypedagbdgusok létszama 1
Dajka/gondoz6nd 15
Kisegitd személyzet 6

Forris: Onkormdnyzati adatgytijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogy-
) pedagégiai
Ovodai 2 . Dk Ovodaba Ok,t atasP an
Ovodai feladat- p 4 . részesiilo Egy
gyermek- £6ré s beirt Ovodai L ) .
TR érohelyek ellatasi e Itek: ] ovodas ovodai
3-6 éves zAma - szama helyek széma edasoeiai gyermekek | gyermek-
fv koru ov- (gyogy- szama (evéay- P er%n egk- szama csoportra
gyermekek e%l); %’)y iaj | Pedagdgiai | (gyogy- eng %yiai fsyo ortok az Juté
szama pecagog neveléssel | pedagégiai pecagos P! integraltan | gyermekek
neveléssel .. ) neveléssel szama p
egyiitt (TS egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott | szama (TS
085) (TS 090) egyiitt) (TS 087) SNI 089)
(TS 088) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo 1{1]
2015 258 13 325 6 241 n.a. n.a. 19
2016 258 13 325 6 245 n.a. n.a. 19
2017 272 13 325 6 287 n.a. n.a. 22
2018 281 14 333 7 288 1 3 21
2019 295 14 333 7 301 1 5 22
2020 301 14 333 7 322 1 8 23
Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
4.4.4. szamu tablazat - Altalinos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagoégiai osztilyok,
feladatellatasi helyek
e 14 Egy altalanos
. Az a}ltalar’ms Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai P il
iskolai osztalyok | . . P oz P . .. | Mas telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto cs 2 re 1z
szama a . . p bejaro altalanos
; P szama (a helyek szama tanulok . . P
gyogypedagogiai ogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali [ Bt ki
Tanév oktatasban (a gyogypecagog gyogypecagog napp aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban Z
nappali . . . . . .| oktatasban (TS
oktatésban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2014/2015 9 48 3 20 -
2015/2016 9 48 3 21 32,64%
2016/2017 8 46 3 21 34,82%
2017/2018 7 44 3 22 37,33%
2018/2019 7 44 3 21 38,69%
2019/2020 7 44 3 21 42,23%

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek
kozoktatdsban vald részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatdsi intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanul6ik, mind a
munkavdllaléik vonatkozdsaban. Az intézmények pedagdgiai programjukban is kitérnek az
esélyegyenldség elvének, a mdssdg megismertetésének, elfogadtatdsdnak, befogaddsanak
fontossagdra. Az oktatdsi intézmények kiilonds hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzeti tanuldk
integracids esélyeinek, egyéni €s tarsas kompetencidinak novelésére, a preventiv és intervencios
céli programokkal hatrdnyaik kompenzdldsara, deviancidjuk csokkentésére, tarsadalmi
szocializacidjuk, iskolai karrierjiilk, a munka vildgara val6 felkésziilésiik segitésére, tovabbd a
sajatos nevelési igényli tanuldk esetében az elfogad6é kornyezet kialakitisara a fogyatékossag
kiilonleges gondozasi igénye és az egész személyiség fejlesztése céljabol. A varos iskoldiban az
Nagyatddi Eltes Matyds Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatdst Végzé Iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézet kivételével integrélt nevelés folyik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések;

Nagyatdd vérosban a Nagyatddi Bérdos Lajos Sport Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti
Iskola (tagintézményei a telepiilésen: Nagyatddi Altalanos Iskola Arpid Fejedelem
Tagintézménye, Nagyatddi Bardos Lajos Sport Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola)
keretein beliil torténik az alapfoku oktatds, vagyis egy intézmény keretében, igy dsszehasonlitisra
nincs mod.

e) elonyben részesités, hatrinykompenzal6 juttatdsok, szolgdltatasok.
Részoruldknak, jogosultaknak:
* kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,

* ingyenes, vagy kedvezményes tankonyvvasarlas.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes Ingyenes S sl Ingyenes 4
étkezésben | étkezésben mertelfu tankonyyv- (,)VOdazt,atam . Nyal,‘l
- ,, P ,, kedvezményes Loz tamogatasban | étkeztetésben
; résztvevok | résztvevok étkezésre ellatasban részesiilék részesiilék
Ev szama szama iskola | . L részesiilok L <
6voda 113, difelim jogosultak szama sZéma szama szama
1-13. évfolyam
Fé Fé Fé Fé Fé Fé
2015 188 319 137 n.a. 5 113
2016 227 287 136 n.a. 0 94
2017 233 341 128 373 0 72
2018 n.a. 315 148 892 0 78
2019 n.a. 263 159 916 0 44
2020 284 250 159 900 0 28

Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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2020-t61 valamennyi nappali rendszerli nevelésben-oktatdsban résztvevd tanulé ingyenes
tankonyvellatasban részesiil. A tankonyvtamogatds a jogosultak szdmdra alanyi jogon jar, azt
kiilon igényelniiik nem sziikséges. A téritésmentes tankonyvellatast elsd alkalommal a 2013/2014.
tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott tanulok szdmdra, majd a 2017/2018. tanévtdl az 5-9.
évfolyamokra is biztositotta a kormény.

Az ingyenes tankonyvelldtdsnak az alap- és kozépfoku, nappali rendszerli oktatdsban részt vevo
valamennyi tanulé szdmdra torténd kiterjesztését az esélyegyenl0ség megteremtése, valamint a
csaladok tovédbbi tdmogatdsanak eszkozeként tartotta indokoltnak a kormédny. Az jabb intézkedés
eredményeként 2020-t6] valamennyi nappali rendszerli nevelésben-oktatasban résztvevd tanuld
ingyenes tankonyvelldtasban részesiil. A tankonyvtdmogatds a jogosultak szdmadra alanyi jogon

jar, azt kiilon igényelniiik nem sziikséges.
A fenti szabdlyozas valtozasat kitinéen mutatja a fenti, 4.1.4. szamu tablazat is.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tal,loda, Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast 21 zgs P P
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen s ) ot
rendszeresen . ,, szolgaltatast részesiilo
p . ,, igénybe vevo . - .
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevé | gyermekek szama
gyermekek szama gyerr kiskoriak szama (TS 112)
szama
Fo Fo Fo Fo
2015 nem relevans nem relevans 67 113
2016 nem relevans nem relevans 49 94
2017 nem relevans nem relevans 58 72
2018 nem relevans nem relevans 88 78
2019 nem relevans nem relevans 82 44
2020 nem relevans nem relevans 75 28

Forras: KSH Tstar, onkorményzati €s intézményfenntart6i adatok

Az onkormédnyzat a nydri sziinid0 alatt is biztosit étkeztetést a rdaszoruld gyerekek szdmadra.
Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatdsi intézmények tanuléi szamara.

96



200
180
160
140
12

o

100
8

o

6

o

A

o

2

o

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)
M Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama
M Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.4.6. szamu abra: Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

NGO a védelembe vett kiskoru gyermekek szama

Erintett csalddok probléméinak feltirdsa a

szocidlis ellatas, érintett civil szervezetek,
nemzetiségi  Onkorményzatok  munkatarsai
segitségével, csalddgondozd, gydmhatdsag
bevondsaval, problémakezeld eljarasok
kidolgozdsa. Gyermek- ¢&s ifjusdgvédelem
hatékonyabb feladatellatdsa, adatok folyamatos
figyelése, sziikséges beavatkozdsok idOben

torténd megtétele

Meélyszegénységben €16 gyermekekrdl nincs
pontos adat

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
nemzetiségi  Onkorményzatok  munkatarsai
segitségével legaldbb megkozelitd felmérés
elvégzése. A  helyzetfeltirasb6l addéddan
szocidlis héatrdnyok enyhitése, a valtozdsok
kovetése a potencidlis partnerek bevondsdval
(iskoldk gyermek és ifjusdgvédelmi feleldse,
gyermekjoléti szolgélat, Rinyamenti Szocidlis
Szolgaltat6 Kozpont). Varosi Voroskereszt
segitségével ruha, jaték, konyvgyljtés.

A roma gyermekek lakokornyezete nem | allapotfelmérés,  biztonsdgos  kozlekedési
mindsiil szegregdtumnak, azonban a lakéhelyiik | feltételek megteremtése palyazati lehetdségek,
kornyezetében az infrastrukturdlis feltételek (ut | timogatasok, forrasok bevonasaval,
és jardaviszonyok) nem megfeleléek (CKO | felhasznaldsdval

tdjékoztatasa alapjan)

A tanuldk érettségit add gimndziumi és | tovdbbtanulds Osztonzése, esélyek novelése
szakkozépiskolai kozépfoku oktatdsban vald | tovdbbtanulas iranyitasa, segitése
részvétele  jelentds mértékben  csokkend | pdlyavdlasztdsi tandcsadds egyiittmiikodés az
tendencidt mutat, amely alacsony iskolai | oktatdsi intézményekkel (gimndzium,
végzettséget eredményez szakkozépiskola)
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé
2015 362 49
2016 368 38
2017 382 41
2018 284 29
2019 311 21
2020 329 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

2021 februdrjaban a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos havi 1étszama 4 millié 550 ezer f6 volt,
ami — jorészt a koronavirus okozta jarvany gazdasiagi kovetkezményeként — 104 ezer fOvel
kevesebb az el6zd év azonos iddszakdhoz képest, ugyanakkor 14 ezerrel tobb, mint az el6z6
hénapban. A 2020. december—2021. februdri idoészakban a foglalkoztatottak dtlagos l1étszdma 4
millié 574 ezer 6 volt, ami 50 ezer f6vel elmaradt az el6z6 év azonos idOszakitdl.

A nék munkaerdpiaci helyzete a nemzetkdzi kutatdsok alapjan az utébbi évtizedekben a ndk
munkapiaci aktivitdsa Eurdpa-szerte jelentdsen nétt, kozelitve, 4m el nem érve a férfiak aktivitasi
ratdit. A ndéi munkapiaci aktivitds novekedését eldsegitette a ndk iskolai végzettségének éEs
a munkabéreknek a novekedése, ugyanakkor sok mads tényezd is hozzdjarult, mint példaul
a hdztartasi gépek vagy a fogamzdasgitlo tablettdk elterjedése. A ndk foglalkoztatési ratdja szintén
kozeledett a férfiakéhoz, am a foglalkoztatas formai meglehetdsen eltérnek, példaul sok orszdgban
a részmunkaidds foglalkoztatds tilnyomodrészt a ndkre jellemzd. A foglalkoztatdsi szegregacio,
vagyis anlk és férfiak eltér6 szakmdkba tomoriilése egyre inkdbb jellemzé Eurdpa
munkaerdpiacdn. Az elmuilt évtizedekben a nemek kozotti bérkiilonbség is jelentdsen csokkent
Eurépa orszdgaiban, ami a nék egyre iskoldzottabbd valdsdnak és novekvd munkatapasztalatanak
koszonhetd. A bérkiillonbségek legnagyobb hdnyadit a nemek kozotti foglalkozasi, ipardgi és
szektorok  szerinti  szegregdci6 ~magyardzza, ugyanakkor jellemzéen a legmagasabb
bérkategoéridkban a legnagyobb a bérkiillonbség, ami arra a megfigyelésre vezethetd vissza, hogy
a nOkbdl sokkal kisebb aranyban valnak felsdvezetdk. a ndi foglalkoztatas alakuldsanak orszagok
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kozotti eltéréseit ebben a 2001 és 2016 kozotti idoszakban foként az dltalanos hatdsok mozgatték,
de ademografiai €s szakpolitikai hatdsok szerepe sem elhanyagolhat6. Az iddszak végére
Magyarorszag felzarkézott az unids atlaghoz.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya| NoOk aranya Osszesen

(TS 033) (TS 034)
2015 5,04% 4,61% 4,83%
2016 4,70% 5,30% 5,00%
2017 5,39% 5,19% 5,29%
2018 3,80% 4,23% 4,02%
2019 4,51% 4,45% 4,48%
2020 4,59% 5,11% 4,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A foglalkoztatottak szdmdra vonatkozéan az Onkormdnyzatnak nem 4ll adat a rendelkezésére,
csak a munkavallalasi kordak, valamint a munkanélkiiliek szamar6l. Mivel a nék minden
korosztalyban tobbségben vannak a férfiakkal szemben, értelemszertien a munkavallalé kordak
kozott is az 6 szdmuk magasabb. Azonban a munkanélkiiliek nemenkénti megoszldsdban a
valtakozé képet mutat, mig 2015-ben alacsonyabb volt a ndk ardnya, 2016-ban magasabb. Ez a.
tendencia jellemzi a vizsgélt idészakot. Fontos kiemelni, hogy Nagyatdd Varos Onkormdanyzata
kiilon figyelmet fordit azon n6i munkatarsaival a folyamatos kapcsolattartasra, akik sziilési
szabadsagon (GYED, GYES, stb.) kisgyermekiiket otthon nevelik. A folyamatos tdjékoztatasukat
a hivatali munkarendben, szerkezetben bekovetkezett vdltozasukrél a Polgdrmesteri Hivatal
munkatdrsai végzik. Mig az 0Osszes regisztrdlt munkanélkiilli kozott a vizsgélt idOszakban
valtakozd képet mutat a férfiak €s a ndk ardnya, addig az atlagosan 180 napndl régebben
regisztraltak kozott a noi dllaskeres6k magasabb ardnnyal képviseltetik magukat.
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5.1.2. szama tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok

L | ik i 150 g
regisztralt . ,tuh nyl}ve.lontartgtt
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
P 058)
aranya (TS 057)
% %0
2015 48,34% 54,29%
2016 46,74% 62,79%
2017 54,71% 56,46%
2018 43,31% 56,10%
2019 41,48% 55,81%
2020 42,86% 51,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tehat, ha a nok kikeriilnek a munka vilagabodl, nehezebben taldlnak Gjra allast maguknak.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

2016-ban a nok ardnya 62,8%-ot mutat a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
kozott, ami azt jelenti, hogy ebben az évben a n0k magasabb hanyadban jelennek meg. 2020. évre
ez az arany 51,06%-ra csokkent, koszonhetoen a munkanélkiiliség csokkentésére irdnyuld
képzéseknek, foglalkoztatdsi programoknak. Ilyen volt példaul a ,,Visszatérés a munka vildgaba”,
amely kifejezetten a ndi munkanélkiilieket célozta meg, vagy az ,Informatikai
kompetenciafejlesztés” a hitranyos helyzetl allaskeresOknek.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

A 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd ndk elhelyezkedési lehetdségei nehézségekbe
iitkdoznek. A kozfoglalkoztatds lehetdséget nyujt résziikre a munkdba dllasra. Azonban a hatranyos
helyzetiik mérséklésére a képzés, a képzés lehetOsége a legalkalmasabb eszkoz. A képzésekkel
nemcsak az ismeretszerz€s, hanem a tdrsadalomba integrdlddni képes munkavallaléi attitiid elérése
is lehetséges. A személyiség gazdagitisa, fejlesztése sem elhanyagolhaté az egyének
szempontjabol ahhoz, hogy a tdrsadalomba val6 beilleszkedésiik zavartalanul megvaldsulhasson,
még akkor is, ha ez egy-egy kozmunkaprogram kotelezd képzésén keresztiil valosul is meg.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenld munkaért egyenld bért elv megvaldsuldsa a ndk szdmdra kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 6k kevesebbet bért kapnak hasonlé munkakorokben, mint a férfiak.
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Erre vonatkoz6, a helyi adatokat feldolgozé felmérés nem késziilt, de tervezett intézkedésként
fontos ennek elkészitése ahhoz, hogy a nok pontos munkaerd piaci helyzetét 1dssuk.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ahhoz, hogy az anyak gyermeksziilés utdn visszatérhessenek munkahelyiikre, a gyermekek
nappali ellatasit szolgdld intézményekre van sziikség. Nagyatddon egy onkorményzati bolcsdde,
valamint két csalddi bolcséde milkodik erre a célra. A bolcséde 72 férOhelyes, a csalddi
napkozikben 21 fér6helyen varja a gyermekeket.

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

ME!;;)C 22&2?11221;121“1?“ Onkormaényzati bolcsédébe beirt
Ev sZéma y gyerekek szama
db Fo
2015 72 47
2016 72 62
2017 72 61
2018 72 57
2019 56 53
2020 56 53

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgyiijtés
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5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodoé | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcsédébe mini bolcsodébe | (0sszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
i férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
V | szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Foé db Foé db Fo
2015 nerr’l nerr’l n.a. n.a. nem relevans nerr/l 72 47
relevans relevans relevans
2016 nerr’l nerr’l n.a. n.a. nem relevans nerr/l 72 62
relevans relevans relevans
2017 nen} nerrfl 21 19 nem relevans nen} 72 61
relevans relevans relevans
2018 nen} nerrfl 21 18 nem relevans nen} 72 57
relevans relevans relevans
2019 nen} nerrfl 21 21 nem relevans nen} 56 53
relevans relevans relevans
2020  Pem nem 21 16 nem relevans | o™ 56 53
relevans relevans relevans

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcséde hosszabbitott nyitva tartdssal fogadja a gyerekeket, igazodva a sziilok munkaidejéhez.
Kiilon kérésre, gyermekfeliigyeletre is van lehetdség, dijazds ellenében. Ovodai elltés
Nagyatddon az Onkorményzat fenntartdsdban torténik, 6 telephellyel. Az 6sszes 6vodai féréhely
szdma 325, helyhidny miatt az elmult években senkit nem kellett elutasitani. Az &vodak
nyitvatartdsa szintén figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a kés6i munka befejezést:
7:00-t61 17.00-ig tartanak nyitva. Ennek megfeleléen a gyermekek napkdzbeni ellatasa biztositott
a telepiilésen, amely kedvezden hozzdjarulhat a ndk munkaerd-piaci esélyeinek javitdsahoz,
valamint a csalddvéllalashoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds. A leendd sziil6k
szdmdara a védondk a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtaddsdt mar varandds korban
kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjdban. Mivel a nagyatadi
kérhdzban a sziilészeti osztdly 2012-ben megsziint, gyermeksziilésre csak mds varosban van
lehet0ség. A legtobben a megyei korhdz, Szigetvar, vagy Pécs klinikdit valasztjadk. A védondk
szerepe ezzel még inkdbb felértékelddik, hiszen a nem helybeli kezel6orvosok miatt szorosabb
kapcsolatba keriilhetnek a varandos anydkkal.
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5.2.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott védonai PR Atlagos
allashelyek szama il kOZOt,tl gyermekszam
v (TS 109) gyermekek szama | .4 6 ként
db fo fo
2015 5 267 53,40
2016 5 286 57,20
2017 5 304 60,80
2018 5 302 60,40
2019 5 306 61,20
2020 5 293 58,60

Forras: TelR, KSH Tstar, ()nkorményzati adatok
Nagyatddon a 2015 és 2020 kozott 5 védond latta el a feladatat.

A betoltott védonoi allashelyek szama 2015-2020-ban 5-5 volt. Ezenkiviil Nagyatddon ifjusagi
védono is dolgozik. (az 6 adatai a tdblazatban nem szerepelnek). A tablazatban szerepld korzetek
gyermeklétszam adatok ekkora kiilonb6zdsége abbol adddik, hogy nem minden korzethez tartozik
altalanos iskola és ezen beliil is van olyan, ahol csak als6 tagozat taldlhat6, alacsony
gyermeklétszammal.

5.4 A néket éroé eroszak, kapcsolati erészak

A noket éro erdszakroél, csaladon beliili erdszakrél nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nagyatddon a Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete mitkodteti a Csalddok Atmeneti
Otthonét. Az intézmény orszdgos hatokorili, de elsOsorban a szervezettel ellatasi szerzodést kotott
térségi telepiilésekrol fogad elldtottakat. Az otthonban egyéni esetkezelés, gyermekek gondozdsa
fejlesztése, egyéni gondozdsi terv készitése, pénziigyi valsagkezeld program, szocidlis
csoportmunka, foglalkoztatas, képzést elOsegitd tandcsadds segiti az érintett csalddok helyzetiik
megolddsdban, kapcsolatrendszeriik helyredllitdsidban, a normdl életbe vald visszatérésre. A
Csalddok Atmeneti Otthona csalddi hdzas Ovezetben, kertes csaladi hazban keriilt kialakitasra. Az
Otthon ellétési teriilete orszadgos hatokorli. Az otthon els@sorban a szervezettel elldtasi szerz6dést
kotott kistérségi telepiilések szaméra biztosit ellatast, de az iiresen maradé férohelyekre fogad az
intézmény mas telepiilésekrdl is csalddokat. Az otthon igénybevétele onkéntes. Az otthon célja,
hogy megakaddlyozza a gyermekek csalddjuktdl torténd elszakitdsat, biztositsa a csalddok egyben
tartasat, elOsegitse a csalddok tdrsadalmi reintegracidjat, a pszichoszocidlis képességeinek
fejlesztését, erdsitse azok munka-erdpiaci helyzetét, valamint a kohéziét. Az otthon célcsoportjat
az alabbi személyek vehetik igénybe:
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o Atmeneti jelleggel lakhatdsi krizishelyzetbe keriilt csalddok
¢ Bantalmazott anydk és gyermekei

e VoIt dllami gondozott gyermekes csalddok

e Terhesség miatt valsdghelyzetbe keriilt virandds anydk

¢ Fiatalkort (16-18 éves) anydk

¢ Elemi csapés miatt otthontalanna valt csaladok

e Vilas utan otthontalannd valt sziilé gyermekkel

Az otthonban az aldbbi szolgaltatasok dllnak a lakék rendelkezésére:
® A sziikségleteikhez igazod6 informécids szolgéltatasok.
e Tandcsadasok. (Eletvezetési, szocidlis, gyermeknevelési, jogi, pszicholégiai, orvosi, stb.)
o Ugyintézések, Az érdekérvényesités segitése, jogsegélyszolgdlat.
e Mentélhigiénés konzultacid, csaladterdpia, egyéni pszichoterdpia.

Az otthonban lakdk szocidlis munkat végeznek, a cél a csaladok 6néll6 életviteli képességének
erdsitése, az otthonbdl vald kikeriilés eldsegitése. A lakdkkal egyénre szabottan helyzetértékelést
készitenek, stratégidt dolgoznak ki a problémdk megolddsara, egyéni esetkezeléseket alkalmaznak
a csalddok helyzetének helyreadllitdsara, 6nallo életviteli képesség erdsitése, lakhatdsi megoldds
irdnti motiviciés folyamat fenntartdsa. Az otthonban a lakék pénziigyi, héztartdsvezetési
ismereteket sajdtithatnak el, tovdbbd a foglalkoztatds eldsegitése érdekében munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozdsokon, atképzéseken valé részvétel. Az otthonon beliil
rendszeres elfoglaltsdgot biztositanak a lakéknak, illetve egyéb specidlis jartassagok — szamitogép
haszndlat, varrétanfolyam — megszerzését segitik eld.

Kiils6 intézményi kapcsolatok

a./ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

b./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgédlatok

c./ A csalddok lakéhelye szerinti nkorményzatok:

d./ Mindazon é4llami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgéltatdsokat tudnak biztositani.

A krizishelyzetben 1év6 ndk a Rinyamenti Szocidlis Szolgéltat6 Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgaltatasat is igénybe vehetik. Ezen intézmény olyan, a gyermek érdekeit védo
specidlis személyes szocidlis szolgdltatast biztosit, amely a szocidlis munka moddszereinek és
eszkozeinek felhaszndldsdval szolgélja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgdltatast igénybe vehetik a gyermeket neveld sziilo(k), nagysziild(k), valamint a gyermekek. A
gyermekjoléti szolgdlat az alabbi szolgéltatdsokat biztositja:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,

veszélyeztetettségét,

e a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,
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e a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlddését biztositd timogatasokrdl vald tajékoztatas,
a tdmogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

e a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadds vagy az ezekhez valé6 hozzdjutés
megszervezése,

e a szocidlis vélsaghelyzetben 1év0 varandés anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal valo
ellatdsa, valamint a csalddok &4tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatishoz vald
hozz4ajutas szervezése,

e aszabadid6s programok szervezése,

® a hivatalos ligyek intézésének segitése,

e agyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

e a gyermekek problémdinak rendezése, a csalddban jelentkezd miikodési zavarok
ellensilyozasa,

e a csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiillonosen a vélds, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartds esetében,

* meghallgatja a gyermekek panaszit, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlaton kiviil a csaladsegitést is igénybe vehetik az arra
raszorulok. A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kozpont a csalddsegitd szolgaltatds keretében a
szocidlis €s mentélis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek,
csaladok életvezetési képességének meglrzését, az ilyen helyzetekhez vezetd okok megeldzését,
valamint a krizishelyzet megsziintetését segiti eld. Ennek érdekében személyes kapcsolat révén
csaladgondoz6i feladatokat latnak el, ellatdsokat kozvetitenek, hivatalos iigyeket intéznek,
pszicholdgiai, jogi, és egyéb tandcsaddst szerveznek. A csalddgondozé szolgdlat azoknak nyujt
segitséget, aki szocidlis és mentédlhigiénés problémai, vagy krizishelyzete miatt segitséget igényel.
A csaladsegitd szolgdlatok az alabbi szolgaltatdsokat biztositjak:

e akrizishelyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,

e informaci6 biztositasa,

® jogi, pszicholdgiai, orvosi tanics nyujtasa,

o munkakozvetitésben vald kozremukodés,

® hivatalos ligyek intézésének segitése,

o (életvezetési tandcsadas egyéneknek €s csalddoknak,

® egyéni, par- és csalddterdpia,

e specidlis timogatd €s Onsegitd csoportok szervezése.

A Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete kereteiben miikodik Nagyatadon a Csaladok
atmeneti Otthona, amely dtmeneti jelleggel lakhatdsi krizishelyzetbe keriilt csalddok, bantalmazott
anyak és gyermekeik, volt dllami gondozott gyermekes csalddok, terhesség miatt vilsaghelyzetbe
keriilt varandés anydk, fiatalkord (16-18 éves) anydk, elemi csapds miatt otthontalannd valt
csaladok, valamint valds utdn otthontalanna vélt sziil6 és gyermek részére nyujt segitséget.

A Csaladok Atmeneti Otthona célkitiizései:
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e A gyermekek csalddjuktol torténd elszakitisanak megakaddlyozdsa, a csalddok egyben
tartdsdnak biztositasa.

® A csalddok tarsadalmi reintegracidjanak el0segitése

e A csalddok pszichoszocidlis képességeinek fejlesztése

® A csalddok munkaerd-piaci helyzetének erdsitése

e A csaldadok lakhatési problémdinak tartos rendezése

® A csalddi kohézi6 erdsitése

5.6 A ndék szerepe a helyi kozéletben

Az Onkorményzatnil és a vdros intézményeinél magas a ndi vezetdk ardnya. A Nagyatadi
Polgdrmesteri Hivatal szervezetében 4 iroda miikodik, ebbdl harom vezetdje nd. Az intézmények
koziil példdul a Varosgondnoksdg, a Nagyatadi Ovoddk, a Rinyamenti Szocidlis Szolgiltaté
Kozpont vezetdje is nd. A képviseld testiiletben jelenleg négy né van, de szdmos egyesiilet,
alapitvany munkdjan keresztiil is jelen vannak a kozéletben (pl. Nok Nagyatadért Egyesiilet,
Nagyatadi VarosszE€pité Egyesiilet, Pro Familia Alapitvany)

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndk a tradiciondlis normdk szerint elsOsorban a csalddfenntartdsban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrol, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig id0 €s energiardforditdsban hasonld terhelést jelent. Rdaddsul a csalddok éltalanos gazdaséigi
helyzete megkivanja, hogy két keresd legyen a csalddban, azaz a nOknek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csalddbarat munkahelyi megolddsok egyeldre ritkdnak
szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegorzés, tdvmunka, rugalmas munkaidd szervezés), ezek
bevezetése, elterjesztése fontos feladat lehet az elkovetkezd idokben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sorédn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

A népességen beliil magas az id6és ndk aranya, | Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
eléfordulhat a magany, kiszolgéltatottsdg | szervezetekbe, a varosi programokba, akar
megjelenése onkéntesség lehetdségének biztositasaval. ,,Pot
nagyi” program megalapozdsa, igény felmérése,
sziikkség esetén ennek elinditdsa. Szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, erositése.

Kevés a csalddbarat munkahelyi megoldas Erintettek bevondséaval a lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirasa,
kiajanldsa a munkaadok felé, workshopok,
eléadasok szervezése a munkaltatéknak.
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Nehéz a visszatérés, a munkdba d&llds a | Gyes-en/gyed-en 1évo anyakkal az
gyermeket véllalo anydk esetében onkorményzat és intézményei vonatkozdsdban
folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatds a
véltozasokrol, képzési lehetdségekrdl, amely
elOsegiti a visszailleszkedést. 76  Segitd
programok kidolgozdsa ndk szdmadra, korszer
ismeretek  megszerzését  célzé  képzések
felmérése, szervezésének eldsegitése, onkéntes
munka lehetdségének biztositdsa.

A ndket éréd erdszakrol, csalddon beliili | Kapcsolatfelvétel az illetékes szervezetekkel
erOszakrol nincs adat Kapcsolatfelvétel azokkal a helyi tarsadalmi
A ndket érintd problémak kezelésére esetleges | szervezetekkel, amelyek a ndk problémaival
fennéllasuk  esetén, azok felszdmoldsara | foglalkoznak

vonatkoz¢ tarsadalmi kezdeményezések hidnya

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon a népesség életkor szerinti Osszetételét tekintve folytatodtak a mér hosszabb id6
Ota tapasztalt szerkezeti valtozasok. Felgyorsult a népesség eloregedési folyamata. A 60 éves és
anndl 1ddsebb lakosok szdma és ardnya el0szor 1992-ben haladta meg a 0—14 éves, gyermekkoru
népességét, 2005 o6ta viszont mar a 65 évesek €s anndl iddsebbek is tobben vannak, mint a
gyermekkordak. 2020-ban szdz gyermekre 221 idéskorud (65 éves €s anndl iddsebb) lakos jutott.
Nagyatddon az iddskordak ardnya a népességen beliill 23,43 %, az dallandé népességhez
viszonyitva a 65 év felettiek nok ardnya 14,67 %, a férfiaké pedig 8,76 %. Az 6regedési index a
vizsgalt idészak minden évében 100% feletti, és emelkedik, vagyis tilsilyban vannak az iddsek a
0-14 évesek szamdhoz viszonyitva. A 2020-as adatokat vizsgdlva megdllapithatd, hogy
Nagyatadon a 18-59 éves korosztdly, azaz az aktiv munkavallal6 kordak vannak tobbségben az
allandé népességhez viszonyitva.

A demografiai szerkezet Nagyatiddon is eloregedd, Osszhangban az orszdgos atlaggal.
Generacidjuk aktiv idészakdban a nyugdij, nyugdijszert ellatdsok még megfeleléen biztositottak
voltak, az dngondoskodasra még nem voltak felkészitve/rakényszeriilve. Az altaldnos gazdasagi
helyzet eredményeként ellatasuk mértéke nem tud megfeleld mértékben emelkedni. A 6.1. szamu
tdblazatbodl jol latszik, hogy a vizsgalt iddszakban a 65 év feletti korosztaly 1étszdma folyamatosan
novekedett, a 0-14 éves korosztilyé fokozatosan csokkent — kivéve 2016 és 2017 kozott.
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6.1. szami tablazat - Oregedési index
Az idoéskoru (65-
65 év feletti 0-14 éves koru x éves) allando Oresedési
allando lakosok | allandé lakosok | lakosok szama, °8
Z z ,, p ,, index
Ev szama (fo) szama (fo) 100 o
(TS026és TS 028 | (TSO010és TS | gyermekkori (0- (TS 830)
0sszesen) 012 Gsszesen) 14 éves) allando
lakosra vetitve
2015 2 188 1160 189 188,62%
2016 2215 1157 191 191,44%
2017 2241 1166 192 192,20%
2018 2 269 1147 198 197,82%
2019 2 329 1119 208 208,13%
2020 2 408 1 090 221 220,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

A 6.1.1. szamu tablazatbdl jol l1athatd, hogy 2015-t61 2020-ig folyamatosan csokken a nyugdijasok
szdma, amellyel pdrhuzamosan a nyugdijban, elldtisban, jaradékban és egyéb jarandésdgban
részesiilok szdma is csokkend tendencidt mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatiasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
fv jér.a’dékba,n ,és egyéb jér.a’dékba,n ,és egyéb Bz e i

jarandosagban jarandosagban

részesiil6 férfiak részesiilé nok szama

szama (TS 063) (TS 064)
2015 1276 2186 3462
2016 1245 2185 3430
2017 1214 2151 3365
2018 1200 2098 3298
2019 1206 2090 3296
2020 1193 2087 3280

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.1. szamu abra: Nyugdijasok szama

Eletkoron alapulé ellatdsok (korhatdr alattiaknak jar6 ellatasok): a nyugdijkorhatart be nem toltott
személyek részére folyodsitott ellatdsok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai oregségi nyugdijakat
valtottdk fel. Az ide tartozé ellatdsok (korhatdr eldtti ellatds, szolgélati jarand6sdg, atmeneti
banyészjaradék, balettmiivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatér betoltése utan korbetoltott oregségi
nyugdijja alakulnak 4t. Eletkoron alapul6 elldtdst 2020-ban sszesen 71 £6 vett igénybe, amely 34
fovel kevesebb, mint 2015-ben.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatdrt betdltotte és
legaldbb husz év szolgalati iddvel rendelkezik. A korbetoltott dregségi nyugdijasok mellett nem
korbetoltottként az oregségi nyugdijasok kozé sorolddnak a legaldbb 40 év jogosultsagi id6
alapjdn nyugdijban részesiild ndk és az 1955. eldtt sziiletett, 2012 eldtt szolgélati nyugdijban
részesiilt volt fegyveresek, akik a korhatdr betoltése utdn atkeriilnek a korbetoltott oregségi
nyugdijasok kozé. Oregségi nyugdijban 2020-ban 2 688 6 részesiilt.

Id6skoraak jaradéka: a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskord személyek
részére nyujtott tdmogatds. 2005. december 31-ig a telepiilési Onkorményzat iddskortak
jaradékdban részesitette azt a nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek csalddjaban az egy fore
juté havi jovedelem nem haladta meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 80%-
at, egyediilallé esetén 95%-at. 2006. janudr 1-jétdl a torvény nemcsak a csalddi éllapot szerint
differencidlja a tdmogatds mértékét, hanem életkor alapjan is. Eszerint magasabb 0Osszegli
idoéskoruak jaradékaban részesiti a 75 éves és idosebb egyediilallé személyeket, akiknek havi
jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-at nem éri el. 2020-ban 3
0 részesiilt idoskortak jaradékédban.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron Oregségi | ~ . . Ozvegyi és Ozvegyi és | Idéskoriiak
alapulo alapulo p Oregségi sziiloi e AP
P Py nyugdijban . - sziiloi jaradékaban
ellatasban |ellatasban | *, ..., |nyugdijban| nyugdijban /e L
; P vt p 1. | Tészesiilo ) - p ... |nyugdijban| részesitettek
Ev részesiillo | részesiilo e részesiilo részesiilo p vy 22 3 2
L ,, férfiak ,, P p részesiilo | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak . ) . o
szama szama szama (TS 070) szama il praniin |- eenin ()
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 77 28 906 1754 6 57 n.a.
2016 75 2 893 1801 4 52 n.a.
2017 78 2 869 1787 4 50 3
2018 78 2 880 1777 3 36 3
2019 72 1 910 1788 2 32 3
2020 70 1 897 1791 5 31 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. a.) abra: Eletkoron alapulé ellitas nemek szerint
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6.1.2. b.) abra: Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

_ Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresok szama
osszesen
Fo6 0sszesen 362 368 382 284 311 329
, Fo 33 41 35 29 37 46
41-45 év (TS 042) % 9,12% 11,14% 9,16% 10,21% 11,90% 13,98%
Fo 38 40 49 27 35 28
46-50 év (TS 04
6-50 év (TS 043) Y% 10,50% 10,87% 12,83% 9,51% 11,25% 8,51%
Fo6 32 31 40 23 19 29
51-55 év (TS 044
év (15 044 % 8,84% 8,42% 10,47 % 8,10% 6,11% 8,81%
Fo6 45 29 41 32 23 39
56-60 év (TS 045
év ( ) Y0 12,43% 7,88% 10,73% 11,27% 7,40% 11,85%
61 éves, vagy afeletti Fo 20 22 40 36 39 42
(TS 046) % 5,52% 5,98% 10,47 % 12,68% 12,54% 12,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasarél nem 4all rendelkezésre adat.

b) tevékeny iddOskor, élethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A tevékeny i1ddskor programlehetdségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szdmukra inditott
képzések, stb.) a telepiilésen nem &llnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jo
mentdlis allapot minél tovabbi fennmaradésat, a j6 kozérzet kialakitdsat, fenntartdsat (trsasagba
jards, 14j ismeretek megszerzése, stb.). A szocidlis intézményekben elhelyezett, vagy azokkal
kapcsolatban all6 idések szdmadra az intézmény szervez kiillonbozé programokat, de a , kiils6sok™
szamdra ez vagy nem elérhetd, vagy nem is tudnak ezekrdl. Az intézmények 4ltal szervezett
programok jé alapot adhatnak ezen rendszer kidolgozdsara. A nyugdijasok foglalkoztatasi
lehetdségeit figyelembe véve jellemzd, hogy a munkaadék a munkavéllalokat az életkor
eldrehaladtival egyre kevésbé alkalmazzak. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel
szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély
csekély, kivéve, ha specidlis tuddssal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud
mas személy foglalkoztatdsdval megoldani.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.
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Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozdsok, intézmények nem aknizzak ki az idésebb
munkaerd tuddsatadassal kapcsolatos hasznossidgat. Az id6sodé munkavallalok munkavallaldssal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlOtlenségét foként a romld egészségi dllapotbol és a
képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémdkra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az 1d0s6d6 munkavallalok alkalmazasit. Ugyanakkor a munkaaddk keveset
tesznek az 1d6sod6 munkavéllalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitdsa
érdekében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvéntartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresok
szama Gsszesen
F6 osszesen 362 368 382 284 311 329
3 Fo 33 41 35 29 37 46
41-45 ev (T5 042) % 9,12% 11,14% 9,16% 10,21% 11,90% 13,98%
3 Fo 38 40 49 27 35 28
46-50 v (T5 043) Y0 10,50% 10,87% 12,83% 9,51% 11,25% 8,51%
Fo 32 31 40 23 19 29
51-55 év (TS 044
év (15 044) % 8,84% 8,42% 10,47% 8,10% 6,11% 8,81%
; Fo 45 29 41 32 23 39
56-60 ev (TS 045) Y0 12,43% 7,88% 10,73% 11,27% 7,40% 11,85%
61 éves, vagy F6 20 22 40 36 39 42
afeletti (TS 046) % 5,52% 5,98% 10,47% 12,68% 12,54% 12,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazatban lathat, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdméan beliil a vizsgalt id0szakban
megnott a nyilvantartott 61 év feletti dllaskeresok szama.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése;

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés a telepiilés és a térség lakossdga szdmara egyforman
elérhetd. A kormdnyablakok inditdsaval elindulhat egy pozitiv folyamat. A varosban a k6zosségi
kozlekedés lehetdsége (helyi jarat) mukodik.

Az dnkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilésiinket érint6 friss hirek, informaciok is
elérhetdk. A honlapon elérhetOk €s letdlthetOk az egyes teriiletekhez kapcsolodo tigyintézéshez
sziikséges dokumentumok, ezen kiviill a kozosségi élet gyakorldsat biztositd informécidik
elérhetosége is biztositott az Onkormdnyzat, a Kulturdlis Kozpont honlapjan és a Vadrosi
Televizidoban. Az oldalakon megtaldlhatéak a nyugdijas szervezetek, civil szervezetek, sportoldsi,
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kulturélis lehet0ségek. A véarosban tobb nyugdijas szervezet is miikodik, amelyek aktivan
tevékenykednek a telepiilésiink programjain.

A telepiilésen €lénk kozosségi €let folyik, szdmos egyesiilet, klub, civil szervezdédés muikodik.
Nagyatddon mukodé alkotd, miivészeti kozosségek: Czindery Szépmives Céh, Képeslapgyiijtok
Barati Kore, Nagyatddi Bélyeggytijtok Barati Kore, Nagyatddi Obsitos Dalarda, Nagyatadi
Vegyeskar, SZIN-FOLT Kor. A viérosi civil szervezetek tevékenysége, rendezvényei tobb szdz
nagyatddi embernek adnak rendszeres elfoglaltsdgot, programot, illetve biztositjdk 79
érdekvédelmiiket. Néhany nagyatadi civil szervezet (a teljesség igénye nélkiil): Oszi Napfény
Nyugdijas Klub, Cérnagyari Nyugdijas Klub, Aranykor Nyugdijas Klub, Konzervgyéri Nyugdijas
Klub, Rendérkapitdnysdg Nyugdijas Klubja, Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet, AFESZ
Nyugdijas Klub, Kanizsai Dorottya Honvéd Noegylet, 69. Harckocsi Ezred Barati Kore Egyesiilet,
Bajtarsi Egyesiilet, Varosszépitd Egyesiilet, Nagyatddi Erdélyr Kor, Mozgaskorlatozottak
Nagyatadi Csoportja, Cukorbetegek Nagyatddi Egyesiilete, Vakok és Gyengénlatok Nagyatadi
Csoportja, Rékellenes Liga Nagyatddi Szervezete, Nagyatddi Kertbaratkor, Természet és
Allatvéds Egyesiilet.

Az Onkormanyzat rendszeresen segiti az Onszervez0d0 miivészeti, miivel6dd csoportok
tevékenységét (pl. miikodési tdmogatds, rendezvényeken bemutatkozasi lehetdség biztositdsa),
illetve tdimogatja a varosban miik6do civil szervezeteket.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak
szama

65 év feletti lakossag N,a prah Hazi Szocialis
p ellatasban s 2ona p p
szama P vt 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
P o részesiilo p; o . P oot p
Ev (férfiak T'S 026, idéskortak részesiillok szama részesiilok szama
nok TS 028) szdma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fo fo
2015 2 188 64 93 245
2016 2215 68 83 247
2017 2241 64 76 238
2018 2 269 57 82 216
2019 2 329 64 86 232
2020 2 408 64 82 268

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu abra: Ellatasok szama

Nagyatadon a 65 évnél idOsebb lakosok szaménak 2,7%-a részesiil nappali ellatasban. A nappali
ellatdsban részesiilo idOskoruak szama a 2015-2020 kozotti idoszakban 64 {6 kozott volt, a
vizsgalt iddszakban kisebb létszambeli véltozdsok tapasztalhatok. Az idOskordak jaradékaban
részesiilok szdma a rendelkezésre all6 adatok alapjan elenyész6 mértékii, a vizsgalt idészakban 3
fo volt (6.1.2. szamu tablazat).

Az id0s embereknek az életkor eldrehaladdsabol természetszerlileg fakadd egészségiigyi
problémadi kiilondsen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi,
apold-gondoz6 ellatdsokhoz vald hozzaférés. Az idds népesség ndvekedése az egészségiigyi és
szocidlis szolgéltatdsi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az iddsek szolgaltatdsokhoz val6
hozzaférését, kiillonosen a bottal, vagy mas gydgydszati segédeszkozokkel kozlekeddkét,
nagymértékben befolydsolja az épitett krnyezet akadalymentessége.

A helyi kozszolgéltatasok terén az idOsek elldtdsa magas szinvonali. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok a telepiilés minden dllampolgara részére biztositottak. Az onkormdnyzat eleget tesz
minden kotelez6 alapszolgaltatasi feladatanak és emellett 6nként vallalt feladatokat is biztositjuk.

Jellemz0 a telepiilési onkormdnyzati szolgéltatdsokra, hogy egymadsra épiilnek, az egyes elldtdsok
személyre szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott
szolgdltatasok biztositasat a helyi elldtérendszeren beliili koordindcid, egyiittmiikddés biztositja.

Nagyatddon az egészségiigyi alap és szakellatds mindenki szamdra elérhetd. A szocidlis ellatasok
teriiletén az aldbbi - idOsek szamadra fontos - szolgaltatdsok érhetdek el, a Rinyamenti Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont szervezésében:

1. Idések nappali ellatdsa, iddsek klubja

A Rinyamenti Szocidlis Szolgédltatd Kozpont biztositja az onmaguk ellatdsira részben képes

idoskoruak szamdra, akik sajit otthonukban élnek, de napkozbeni ellatast igényelnek az
alapszolgdltatds keretein beliil a nappali ellatdst. A szolgdltatast igényelheti a szocidlis és
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mentdlis tdmogatdsra szorul6 idéskord, illetve az onmaga ellatdsara képes, vagy részben képes
iddskorud. A szolgéiltatds keretében biztositdsra keriil a napi haromszori étkezés, tisztalkodasi,
mosasi lehetdség, hasznos €és szoérakoztatd szabadidds programok, valamint tandcsadas,
szocidlis ligyek intézése.

2. Idosek Otthona

Az intézmény azoknak a nyugdijkorhatart, valamint a 18. életéviiket betoltott személyeknek az
apolasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi dllapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényel, de 6nmagukrol betegség miatt vagy mas okbdl idélegesen nem képesek gondoskodni.
Ideiglenes jelleggel teljes korli ellatast biztositanak. Az Idések Otthondba jelentkezhet az aki
1dds kora, betegsége miatt, vagy mds okbdl otthondban 6nmagérél gondoskodni nem tud. Az
Otthon a napi haromszori étkezést, az egészségiigyi ellatdst (orvosi, dpoldsi tevékenység), a
gondozési tevékenységet, a nappali, éjjeli feliigyeletet, a szocidlis ligyek intézését, a
szabadidds programokat, valamint a pszichés gondozast biztositja.

3. Hazi segitségnyujtas

Az igénybe vevO 0ndllo életvitelének fenntartdsat, sziikségleteinek megfelelden lakdsan,
lakokornyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozési feladatokat,
amelyekre az ellatast igényld személy nem, vagy csak segitséggel képes.

4. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Az intézmény segitségkérés lehetOségét biztositja az akut krizishelyzetben 1évok szamara.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtisban az az idéskord személy részesiilhet, aki krénikus
betegséggel rendelkezik, otthondban egyediil €1, tovabbad egészségi és szocidlis dllapota miatt
krizishelyzet kialakuldsanak a veszélye fennall.

5. Etkeztetés

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora,
egészségi dllapota indokolja, az év minden napjidn napi egyszeri meleg étkezésérdl (ebéd)
gondoskodik az intézmény.

b) kulturélis, kozmuvelddési szolgaltatidsokhoz val6 hozzaférés;

A varosi kulturdlis programok szervezését a Nagyatddi Kulturdlis és Sportkozpont végzi. A
rendezvénynaptarban szamos rendszeres, tradiciondlis esemény szerepel, pl. Atddi Sokadalom,
Sziireti Fesztivdl, Varos Napja, Nagyatddi Piknik, stb. Ezeken a programokon a nyugdijas koru
miivészeti csoportoknak is lehetOségiik van a bemutatkozasra. Az idOsek részvételével tobb
csoport is miikodik Nagyatadon: Obsitos dalarda, Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet, stb.

A Kulturdlis Kozpont keretein beliill miikodik a Bertok Laszlé Varosi Konyvtér, ahol ingyenes
internethasznélatra is lehetdség van.
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A templomban torténd valldsgyakorldsra nem dllnak rendelkezésre konkrét adataink, azonban a
szabad vallasgyakorlds lehetdsége minden ember szamara egyforman biztositott a telepiilésen.

b) 1ddsek informatikai jartassaga;
Az idOsek informatikai jartassdga vonatkozéan nem all rendelkezésre adat a vizsgélt idoszakban.
d)  ageneraciok kozotti programok.
A varosi kulturdlis programok koziil kiemelked6 a Varosi Gyereknap, melynek szervezésében €s
lebonyolitdsdban helyi szép szammal részt vesznek a nyugdijas szervezetek tagjai minden évben.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet €s tudatossag erOsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirdvizsgélatok biztositdsdra, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomds, koleszterin stb.; véddoltdsok beaddsdra (influenza ellen). Fontosak az
1d6s0d6 és az idOs korosztdly szdmdra az életmdd tandcsaddsok, az egészségfejlesztd kozosségi
programok, szlirdvizsgélatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges életmdd
megismerésére, valamint nagyban hozzijarulnak az elsddleges és masodlagos megeldzéshez,
tovabba a testi és lelki egészség meglrzéséhez. Kifejezetten az idosek igényeinek kielégitésére
szolgdld programokat a Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont szervez, egyiittmiikodve mds szervekkel,
hat6sdgokkal. Hatékonynak bizonyul példdul a rendOrség 4ltal készitett figyelemfelkeltd
kampéanyok, melyek a triikkkds lopdsokra hivjdk fel a figyelmet, tandcsokat adnak az iddsek
szamadra, ezek elkeriilésére. A tandcsadds torténhet személyesen is, csoportos iilések keretében,
vagy irdsos tdjékoztaté formédban, amelynek terjesztésében a hdzi gondozdk is segitséget tudnak
nyujtani.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediill él6 id6s emberek arany, | Idosek ellatisdba a meglévé szocidlis hélé
amelyen beliil fOként a n6k szdma jelentds mellett tovabbi, esetlegesen onkéntes munkaerd
bevondsa, pl. civil szervezeteken, iskoldkon
keresztiil.  Aktivitdst  segité  programok

szervezése. Szamitastechnikai ismeretek
oktatdsa, a tavol 1évo csalddtagok elérhetdsége,
,,kOzelebb hozasa” érdekében.
Kozosségszervezés és -fejlesztés,

igényfelméréseket kovetéen ,,p6t nagyi”
program  elinditdsa, esetleg  szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, szervezése.
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Elmagdnyosodds lehetdsége

Az elmaginyosodds megel6zése érdekében
aktivitdst megorz0 programok szervezése,
generécids programok szervezése a gyermekek,
csaladok, 1dOsek bevonasaval,

Magasabb szamban eléfordulhat a

megbetegedések szdma

Idéskori  prevencidés szemlélet  erdsitése,
eldadasok, szlrdvizsgdlatok lehetdségének
biztositdsa az egészségiigyi, civil szervezetek

egyiittmiikodésével.

Id6sek foglalkoztatdsardl nem all rendelkezésre
adat.

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.

Az idoésekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek
informatikai jartassaggal, ismeretekkel

Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, alap
szintli informatikai képzés szervezése, példaul
Idések Otthondban ,,kozosségi szerepbdvités”
keretében a didkok Onkéntes
Osztonzése, informatikai

hasznalatdnak segitése

munkara vald
ismeretek

Gyakoribb az iddsek dldozattd valasa

Aldozattd vélds megeldzését célzé programok
folytatdsa a renddrség bevonasaval, triikkkos
lopasok  megismertetése, fogyasztovédelmi

ismeretek

Tevékeny idOskorhoz
nem allnak rendelkezésre

sziikséges programok

idosek szamara is el-

modon  kialakitott

Megfteleld, az
/befogadhatd
tevékenységi rendszer
Nyugdijasok bevondsa vérosi
onkéntes munkavallalds keretében.

oktatasi,
kidolgozasa.
programokba

Sok esetben problémat okoz a nehezen mozgo
idések szamdra az intézmények, szolgéltatok
épiileteinek megkozelithetetlensége, az
akadédlymentesités hidnya

Péalyazati keretb6l a sziikséges intézmények
épiiletének megfeleld akaddlymentesitése.

Az 1d6s emberek egyre rosszabb egészségiigyi
allapota nem teszi lehetdvé, hogy csaladjuk
korében toltsék életiik utolsd éveit, az idosek
otthona kapacitds hidnydban nem tudja Oket
fogadni.

Az 1ddsek otthona 1étszdmanak bdovitése,
emellett pedig az 1dos ellatas fejlesztése az oket
érint0 alapellatasok bovitése (hazi gondozoi
1étszam emelésével).

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint Somogy megyében 2011-ben a fogyatékossdggal él6k
szdma meghaladta 15 ezer fot, ami a népesség 4,8 szazalékat jelentette. A fogyatékossdgban
szenvedOk 49 szizaléka mozgassériilt, 19 szdzalékuknak a latdsaval, 16 szdzalékuknak a
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halldsaval vannak problémadi, emellett viszonylag magas még az értelmi fogyatékosok, a silyos
belszervi fogyatékkal él6k és a mentalisan sériiltek hdnyada is, sorrendben 12, 10 és 9 szdzalék.
Akdrcsak a megye teljes népességének, a fogyatékkal €éloknek is 47 szazaléka volt férfi és 53
szdzaléka n6. Ez az ardny azonban az egyes fogyatékossdgok esetében jelentOsen eltért. Az
autistdk 74, a beszédhibdsak 60, a vakok és a beszédfogyatékosok egyardnt 57-57 szdzaléka férfi,
mig a siketvakok, a gyengén vagy alig 14tok és a siketek kozott a ndk ardnya a magasabb (63—60—
60 %). Eletkor alapjan a fogyatékosok kozt 69 éves korig a férfi, af615tt a nék vannak tobbségben.
A fogyatékossaggal él0k iskoldzottsdganak szinvonala a megye 4tlagandl alacsonyabb, amelyet
nagyban meghatdrozott betegségiik silyossdga és kialakuldsdnak ideje. Az iskolai végzettség
szerinti Osszetétel alapjan a fogyatékossdggal €10k 62 szdzaléka legfeljebb 8 osztdlyt végzett,
szakmaval 17, érettségivel 16 szdzalékuk rendelkezett, a diplomdsok ardnya 6 %.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
fv személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - Nok (TS
061) 062)
2015 235 293 528
2016 221 271 492
2017 212 254 466
2018 196 234 430
2019 180 225 405
2020 179 219 398
Forras: TeIR. KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
350
300
250
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100
S0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Erlérfiak mMMNGSk
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7.1.1. szamu abra: Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

A megvéltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilok szama, valamint az
egészségkarosodott személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilok szdma esetében az adatokat a
Fészek Lakootthon szolgéltatta. A 2012. évben a megvaltozott munka képességli személyek
ellatdsdban 612 f6 mig 2017-ben ez 466 fore csokkent. A fogyatékos személyek nappali elldtdsa
elsddlegesen civil fenntartdsd intézményben torténik. A lenti tabldzat alapjan 2012 és 2017 kozott
5 fovel torténd csokkenés tapasztalhatd.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilok

; Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 21
2016 28
2017 29
2018 28
2019 30
2020 24

Forrés: TelR, Ksh Tstar és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilSk (f6)

35

30

25
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0 - . . . . .
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7.1.2. szamu abra: Nappali ellatasban részesiilok (f6)

a) fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoztatisanak lehetOségei, foglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékosokkal kapcsolatos informdcié szolgéltatisban a Mozgaskorldtozottak Somogy

Megyei Egyesiilete édltal miikodtetett Fészek Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Lakdotthon volt

segitségiinkre, amely intézmény a telepiilésen a legszorosabb kapcsolatban van a fogyatékkal

élokkel, hiszen specidlisan az ¢ ellatasukra szakosodott. A Lakdotthon adatszolgéltatdsa szerint a
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fogyatékosok foglalkoztatdsa szocidlis foglalkoztatds keretében valésul meg. Az egyesiiletnél
fejleszto felkészitésben, munkarehabilitacids foglalkoztatasban vesznek részt a fogyatékkal €l10k. E
két foglalkoztatdsi szolgéltatds az intézmény profiljaba tartozik. Mindkét foglalkoztatdsi forma
esetén kertészeti, papiripari, nyomdai munkdkat végeznek az érintettek, valamint felkészitést
kapnak a munkavégzésre. Célcsoportjai az enyhe és kozépsilyos értelmi fogyatékosok, vakok,
enyhe, kozepesen és silyosan mozgaskorlatozottak, Down szindrémdsok valamint a
beszédfogyatékosok. A fogyatékosok mads teriileten (kozszféra, gazdasdgi vallalkozdsok) vald
foglalkoztatdsar6l nem 4ll rendelkezésre adat. Az érintett személyek foglalkoztatdsat a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatiséhoz nyujthatéd
koltségvetési tdmogatdsokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet, valamint a 6/1996.(VIIL.
16.) MiiM rendelet szabdlyozza.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Nagyatddon a Fészek Szocidlis Szolgédltat6 Kozpont és Lakdotthon segiti és vallalja a
fogyatékosok foglalkoztatdsat, mely szocidlis foglalkoztatds keretében valdésul meg
fogyatékosszemélyek foglalkoztatdsit segitené elé. Nagyatdd Viros Onkorményzatindl nincs
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén a fogyatékkal élokkel szemben.
Kommunikicidjdval a véaros vezetése a fogyatékkal élok foglalkoztatdsat segiti a varosban
taldlhat6 egyéb foglalkoztatoknal.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €lok foglalkoztatdsa soran hatranyos megkiilonboztetésrél nem all rendelkezésre
informdcidonk.

d) 0onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

A Fészek Lakootthonban nappali ellatast nydjtanak az enyhe értelmi fogyatékos, kozépsilyos
értelmi fogyatékos, gyengén 1at6, enyhe mozgdskorldtozott, kozepesen mozgaskorlitozott,
Downszindrémads, pszichidtriai betegek és beszédfogyatékosok szamdra. Foglalkozasaik
kiterjednek az egészséges életmodra nevelésre, alkoté tevékenységekre (rajz, festés, szovés,
fonds), mozgasfoglalkozdsokra, hdztartdsi ismeretekre, kertészeti foglalkozdsokra, szabadidds
programok szervezésére, szakmai rendezvények szervezésére, személyi segitésre.

Az intézményben nappali elldtdsban részesiiltek szama:

o 2012.év: 25,52 16,
e 2013.év: 22,93 16,
e 2014.év: 32,53 10,
e 2015.év: 21,69 16,
e 2016.év: 19,6 0.

e 2017.év: 20,29 16.

Az intézményben tovabba tdmogatd szolgélatot, lak6otthoni szolgaltatist nyudjtanak az ellatottak
szamara. Ezek keretében dpolé-gondoz6 lakdotthoni ellatds, személyi segités, szakmai
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rendezvények szervezése, szabadidds programok szervezése, szdllitd szolgdlat all az ellatottak
rendelkezésére. A lakdotthoni szolgdltatds kozépsilyos értelmi fogyatékosok, valamint
beszédfogyatékosok szdmdra biztositjdk, a tdmogatd szolgélatot pedig ennél szélesebb korben:
enyhe, kozépsulyos, silyos értelmi fogyatékos; gyengén l4td; vak; nagyothalld, siket, enyhe,
kozepesen, silyosan mozgdskorlatozott; Down-szindromdés, Rett-szindromds;  autista;
cerebrélisparézis; Williams-szindroma; MPS; pszichoorganikus szindroma; beszédfogyatékos;
progressziv izomsorvadds betegei szamara.

A szocidlis szolgaltatdsok teljes kortien lefedettek a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal élok pénzbeli és természetbeni ellatdsar6l nem 4all rendelkezésre adat.
Foglalkoztatasuk feltétele, hogy rehabiliticids jaradékban részesiiljenek, igy az Oket elldtd
intézmény segitségével célszerli lenne felmérni az erre vonatkoz6 informaciokat

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabiliticids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Az egészségiigyi intézményekben (haziorvosi rendeld, Nagyatddi koérhdz) a fizikai
akadédlymentesités megoldott (rdmpa, lift), infokommunikaciés akaddlymentesités viszont nincs. A
Fogorvosi elldtds négy rendeldben, varos négy kiilonb6zd helyszinein taldlhatd, melyekbdl kettd
korzet ellatdsa akadalymentesitett egészségiigyi kozpont épiiletében taldlhaté rendeldben torténik
mig a mésik két korzetet ellaté rendeldk nem akadalymentesitettek.

A Korhaz pszichiatriai-rehabilitaciés részlegének feldjitdsakor megvaldsult a két épiiletrész teljes
korti akaddlymentesitése.

b) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

A telepiilési 6nkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akaddlymentesitése részben megoldott.
A bejutds mozgéaskorlatozottak részére majdnem minden intézménybe megoldott, de szélesebb
korti akadalymentesités kevés helyen van. Akaddlymentes mosdé a polgarmesteri hivatal
épiiletében taldlhatd, illetve itt kialakitasra keriilt egy foldszinti irodahelyiség mozgaskorlatozott
tigyfelek fogadasdra. Az Oonkormdnyzat honlapja rendelkezik gyengénlatdk szdmadra kialakitott
kontrasztos véltozattal is.

c) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadédlymentesitettség, lak6épiiletek, szolgaltat6 épiiletek akaddlymentesitettsége;

A sportcéli intézmények fizikai akaddlymentesitése megoldott, infokommunikacios
akadalymentesitésiik viszont alacsony szintli. A kulturdlis élet kdzpontja, a kulturdlis kdzpont,
melynek teljes korti feldjitdsa, akaddlymentesitése is megvaldsult. Az egészségligyi
intézményekben (hdziorvosi rendeld, korhdz) a fizikai akaddlymentesités megoldott (rdmpa, lift),
infokommunikéaciés akaddlymentesités viszont nincs. A renddrség épiiletében kialakitasra keriilt
indukciés hurok.
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d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl informdacié nem all rendelkezésre.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A véarosban gyalogos kozlekedési utak oly moddon akaddlymentesitettek, hogy a
keresztezOdéseknél lejtds kialakitdsdak, igy padkdk nem akaddlyozzdk pl. a kerekes székes
kozlekedést. A kozosségi kozlekedés nem szamottevd, két helyi jaratd autébusz miikodik a
varosban. A kozlekedésbe dllitott autdbusz nem alacsonypadlés, akaddlymentes kozlekedésre nem
alkalmas.

f) fogyatékossdggal €10 személyek szdmadra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékosok nappali és lakootthoni ellatasat biztosito intézmény a Mozgaskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiilete altal miikodtetett Fészek Lakootthon.

g) eldnyben részesités (hatrdanykompenzal6 juttatiasok, szolgéltatasok).

Pozitiv diszkriminaciordl nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nagyatdd Viros Onkorményzata a vdrosban miikodd fogyatékkal €16k helyi szervezeteit minden
varosi rendezvényre hivja €s vdarja. Minden vérosi program helyszine akadalymentesen
megkozelithetd és minden célcsoport €s korosztaly szamadra nyitott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete Nagyatddi Csoportja és a Vakok és
Gyengénlatok Somogy Megyesi Egyesiilete Nagyatddi Kistérségi Csoportja miikodik, melyek
érdekképviseleti tevékenységiik sordn segitik a vdrosban €él0 csoport tagjait személyes
taldlkozasok pl. kihelyezett iigyfélfogadds keretében. A csoportok helyi vezet6i a felmeriilt
problémadkat, hidnyokat jelzik az dnkormanyzat szamadra, melyre minden esetben az énkormanyzat
taldl kozos megoldast.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Sajat lakast haszndlé fogyatékos személyek
adatai nem ismertek

Sajat lakast haszndlé fogyatékos személyek
felmérése, lakdsok és azok kornyezeteinek
felmérése, akaddlymentesség hidnya esetén
komplex akadalymentesit€s megvaldsitdsanak
elOsegitése palyazati forrasok felhasznédldsaval

Az
hianyos

infokommunikdciés  akadédlymentesités

Akadalymentesitésre ~ fordithat6  pdlydzati
forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Osszeirdsa, megvaldsitasukra iitemterv
készitése, kiilsd forrdsok bevondsdval komplex

info-kommunikécids akaddlymentesités
megvalOdsitasa.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsardl, a

foglalkoztatasuk soran hatranyos

megkiilonboztetésrol nincs adat.

Munkahelyek akaddlymentesitésének allapotéara

vonatkoz6 adathidny.

Fogyatékosokkal ~ szembeni  elditéletesség | Szemléletformalo programok, ismeretek

ismerethidny miatt bdvitésére irdnyuldan, az iskoldk pedagdgiai
programjdban  rogzitett esélyegyenlOséggel

Osszhangban, lehetdség biztositdsa szdmukra,
hogy beszéljenek magukrol, a helyzetiikrdl, a
segitségnyujtas modjairdl. Bemutatkoz6
kulturdlis  programok szervezése, dltaluk
l1étrehozott alkotdsok bemutatdsa. érzékenyités a
problémaik integralt ~ programok
szervezése (jatékos sport programok példaul a
fogyatékosok vildgnapjéan)

irant,

A telepiilésen a fogyatékkal €16 gyermekek
vonatkozdsdban nincs adat

Adatgylijtés a telepiilésen €16 fogyatékkal
rendelkezd csaladokrdl. Tdamogatd intézkedések
kidolgozdsa a fogyatékkal él6 gyermekek és
csaladjaik tdimogatdsara, segitésére.

Kozlekedés  akaddlymentesitése
(jardék, utpadkdk allapota)

részleges
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ell4td
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok
szama);

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megéllapoddsok szdma stb.)

Romék Nagyatdd  Vdros Cigany  Nemzetiségi
Onkormanyzata
Nok NOk Nagyatadért Egyesiilet

Szovetség a Polgarokért Alapitvany

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csalddok Atmeneti Otthona

Fogyatékkal €16k Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete Nagyatddi Korzeti Csoportja

Vitalitdis ~ Mozgéskorldtozottak ~ Nagyatadi
Egyesiilete

Szovetség a Polgarokért Alapitvany

Gyermekek Pro Familia Alapitvany

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csaladok Atmeneti Otthona

Id6sek Nyugdijas egyesiiletek

b) helyi Onkorményzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasigi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;
Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti kozos munka inkdbb
eseti jellegli dlland6 férum nincs a felek szdmdra. KésObbi egyeztetés, illetve felmérés targyat
képezheti az erre vonatkozd igény feltérképezése. Amennyiben a szereploknek igénye van
folyamatos kdzos munkdra, gy k6zosen kidolgozhatjék az egyiittmiikodés részleteit.
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c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatdsa;

A térség Onkormdnyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a Rinyamenti
Kistérség Tobbcélii Onkorményzati Tarsuldsa keretében. Bar a kozosen ellatott feladatok szdma,
az ellatds modja 2013-t6l atalakult, az egyiittmiikodés alapjai adottak egy esélyegyenldséggel
kapcsolatos egyiittmiikodéshez.

d) a nemzetis€gi  Onkorményzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A Nagyatddon miik6dé Cigdny Nemzetiségi Onkormdanyzat fontos tdmasza a célcsoport tagjainak.
Kérdéseikkel, problémaikkal szivesebben fordulnak, aki koziilikk vald, jobban atlatja helyzetiiket,
és az adott problémat. Ez a kapocs teszi az esélyegyenldség megteremtése szempontjabdl (is)
fontos szervezetté a nemzetiségi 6nkormanyzatot. Nagyatddon horvat nemzetiségi dnkorméanyzat
is mikodik. A horvat nemzetiség tagjai nem kiizdenek olyan tdrsadalmi hétranyokkal, mint a
romak, de nemzetiségi 0sszetartozasukat jelképezi, érdekeik képviseletét ellatja az onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabdlyukban, miikodési szabdlyzatuknak megfeleléen
jarnak el a célcsoportok ellatdsban

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, onkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvdtan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A véarosban miikodd vallalkozasok a civil szervezetek éltal szervezett (jotékonysagi) programok
esetenkénti anyagi tdmogatdsan keresztiil veszik ki résziikket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

A meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi Onkormdnyzatok,
egyéb partnerek bevondsa a helyi esélyegyenldségi programba elsOként az adatgylijtés sordn
tortént. Az adatszolgéltatds mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program
készitése soran beépitettiink az intézkedések kozé.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenlOségi program elkésziilte utdn nyilvdnossdgra keriil. A megfogalmazott
intézkedések megvaldsuldsat igy mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossdg nyomon tudja
kovetni. Az onkormdanyzat esélyegyenloségi munkatarsa feleldssége, hogy nyomon kovesse a
megvaldsuldst és tartsa a kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket,
esetleges tjonnan felmeriilt javaslataikat

c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormédnyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Nincs piacképes tudast biztositd

képzési program.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozéasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Magas az alacsonyan képzett és a | Alacsony képzettségli munkanélkiiliek
tartosan munka nélkiil 1évok szama részére olyan képzések inditasa, mely a
munkaerd piacon tartds elhelyezkedést
biztosit.
Kevés az oktatdsbol a munkaerd piacra | Munkanélkiiliek kedvezményes
torténd atlépést segitd program. foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, ,Kiajanlasuk” a
munkaadok felé.
Romidk
és/vagy Oktatasi intézmények, foglalkoztatdok
mélyszegény- | Kevés a helyi kezdeményezésii | bevondsdval gyakornoki programok,
ségben €16k egészségligyi szlirOprogram. palyakezddk foglalkoztatdsa

lehetdségeinek kidolgozasa.

Mélyszegénységben €10k egészségiigyi
helyzetének javitasara helyi
kezdeményezésii szliréprogramok
szervezése az egészségiigyi ellitds és a
szocidlis ellatas szakembereinek
segitségével.




Meélyszegénységben €lok  szamardl

nincs pontos adat.

Altaldnos iskolai felnéttoktatdsban
tanulok 1étszdma és a 8. évfolyamot
eredményesen  végzettek
vonatkozé adathidny

szamara

Meélyszegénységben €lok és romdak
teleptilési onkorményzati sajat
fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatasdnak adathidnya

A veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek és
hajléktalansagra  vonatkozé adatok
hidnya

A roma gyermekek lakokornyezete
nem mindsiil szegregdtumnak, azonban

a lakohelyiik  kornyezetében az
infrastrukturalis  feltételek (it és
jardaviszonyok) nem  megfeleléek

(CKO tdjékoztatssa alapjan)

Romak, mélyszegénységben élo
lakossdg részére olyan képzések
inditdsa, mely a munkaeré piacon
tartos elhelyezkedést biztosit,
feln6ttképzésen valé
0sztonzése, felndttképzés szervezése

részvétel

Erintett bevondsdval
adatgyljtés, helyzetfeltaras, képzések,
atképzések szervezése, oktatasi
intézményekkel val6 egyiittmiikodés

partnerek

Erintett partnerek bevondsdval
adatgylijtés, helyzetfeltardas, a kapott
eredmény alapjan pénziigyi, életviteli
tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést
eldsegitod foglalkozasok, onallé
életviteli képesség erdsitése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése,
nevelési tandcsadds biztositdsa.

Erintett partnerek bevondsdval
adatgylijtés, helyzetfeltaras, elégtelen
lakhatdsi ~ koriilmények  szdmdnak
feltarasa, a feltart  problémara
megolddsi  javaslat  készitése, a

probléma megolddsdnak Osztonzése
tandcsaddssal, esetleges  pdlyazati
forrdsok  bevondsdval, Onkéntesség
lehetdségének biztositdsdval.

lakhatasi
at- és

Allapotfelmérés,
koriilmények feltarasa,
jardaviszonyok  dllapotdnak és a
kialakitds sziikségességének felmérése,
a felmérés eredménye  alapjan
biztonsdgos  kozlekedési  feltételek
megteremtése palydzati lehetdségek,
tdmogatdsok, forrdsok bevondsdval,

elégtelen
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szamlatartozasok  miatti
novekedése, kozmuvek

Koziizemu
eladdsodas
kikapcsolasa

felhasznalasaval

Adoéssagkezelési program kidolgozasa
kiulonosen a koziizemu szamlatartozas
rendezésére

Gyermekek

N6 a védelembe vett kiskord

gyermekek szama

Mélyszegénységben €10 gyermekekrol
nincs pontos adat

A roma gyermekek lakokornyezete
nem mindsiil szegregdtumnak, azonban
a  lakohelyiik  kornyezetében az
infrastrukturalis  feltételek (it és
jardaviszonyok) nem  megfelelek
(CKO tsjékoztatisa alapjan)

Erintett csaladok problémadinak
feltardsa a szocialis ellatas, érintett
civil szervezetek, nemzetiségi
onkorményzatok munkatérsai
segitségével, csaladgondozo,
gyamhat6sag
problémakezeld eljarasok kidolgozasa.
Gyermek- és ifjusdgvédelem
hatékonyabb feladatelldtdsa, adatok
folyamatos figyelése, sziikséges
beavatkozéasok idében torténd
megtétele

bevonasaval,

érintett  civil
nemzetiségi

A szocidlis
szervezetek,
onkorményzatok munkatarsai
segitségével legaldbb  megkozelitd
felmérés elvégzése. A
helyzetfeltirasbol addéddan
hatranyok enyhitése, a véltozdsok
kovetése a potencidlis partnerek
bevondsdval (iskoldk gyermek ¢és
ifjusdgvédelmi felelése, gyermekjoléti
szolgélat, Rinyamenti Szociélis
Szolgaltatd Ko6zpont). Vérosi
Voroskereszt segitségével ruha, jaték,
konyvgytijtés.

ellatds,

szocialis

Allapotfelmérés, biztonsagos
kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetéségek, tadmogatdsok,

forrasok bevonasaval, felhasznalasaval
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A tanuldk érettségit adé gimnaziumi €s
szakkozépiskolai kozépfoku oktatasban
valo részvétele jelentés mértékben
csokkend tendencidt mutat, amely
alacsony iskolai végzettséget
eredményez

A tovéabbtanulds 0Osztonzése, esélyek

novelése  tovabbtanulds irdnyitdsa,
segitése pdlyavélasztdsi tandcsadas
egyiittmikodés az oktatdsi
intézményekkel (gimnazium,
szakkozépiskola)

Idosek

Magas az egyediil él6 id6s emberek
ardnya, amelyen beliill foként a ndk
széama jelentds

Elmaganyosodas lehetdsége

Magasabb szamban el6fordulhat a
megbetegedések szdma

Id6sek ellatdsaba a meglévd szocidlis
hal6 mellett tovabbi, esetlegesen
onkéntes munkaeré bevondsa, pl. civil
szervezeteken, iskolakon keresztiil.
Aktivitast segitod programok
szervezése. Szamitastechnikai
ismeretek oktatasa, a tavol 1évo
csaladtagok elérhetdsége, ,.kozelebb
hozédsa” érdekében. Kozosségszervezés

és  -fejlesztés,  igényfelméréseket
kovetden  ,pot nagyi”  program
elinditasa, esetleg szomszédi
figyeldszolgalat kialakitésa,
szervezése.

Az  elmagidnyosodds  megeldzése
érdekében aktivitast megorzo
programok  szervezése, generacios

programok szervezése a gyermekek,
csaladok, id6sek bevonasaval,

Id6skori prevencios szemlélet
erdsitése, eldadasok, sziir@vizsgdlatok
lehetéségének biztositasa az
egészségligyi, civil szervezetek
egyiittmiikodésével.

Munkaltatok bevondasaval felmérés
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Idések foglalkoztatdsiar6l nem  all
rendelkezésre adat.

Az iddsekre jellemzd, hogy nem
rendelkeznek informatikai jartassaggal,
ismeretekkel

Gyakoribb az id6sek dldozattd valdsa

Tevékeny  iddskorhoz sziikséges

programok nem 4llnak rendelkezésre

Sok esetben problémat okoz a nehezen
mozgo 1ddsek szdmadra az intézmények,
szolgaltatok épiileteinek
megkozelithetetlensége, az
akadédlymentesités hidnya

Az 1id0s emberek egyre rosszabb
egészségligyi  allapota nem  teszi
lehetdvé, hogy csalddjuk korében
toltsék életiik utolsd éveit, az i1dosek
otthona kapacitds hidnydban nem tudja
Oket fogadni.

készitése

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa,
alap szintl  informatikai  képzés
szervezése, példaul Idések Otthondban
,,K0z0sségi szerepbOvités” keretében a
didkok  Onkéntes munkira  valé
Osztonzése, informatikai ismeretek
hasznalatdnak segitése

Aldozattd vilds megel6zését célzé
programok folytatdsa a rendOrség

bevonasaval, trikkos lopasok
megismertetése, fogyasztévédelmi
ismeretek

Megfeleld, az id6sek szamdra is el-

/befogadhat6 modon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer
kidolgozdsa. Nyugdijasok bevondsa
varosi programokba onkéntes
munkavallalds keretében

Pélyazati  keretb6l a  sziikséges

intézmények épiiletének megfeleld
akadédlymentesitése.

Az iddsek  otthona létszdmanak
bovitése, emellett pedig az idds ellatas
fejlesztése az Oket érintd alapelldtdsok
bovitése (hdzi gondozdéi  1étszam
emelésével).

Nok

A népességen beliil magas az idds nok
ardnya, eldéfordulhat a  magany,
kiszolgaltatottsag megjelenése

Bevonasuk  elosegitése a  civil,
nyugdijas szervezetekbe, a véarosi
programokba, akar onkéntesség
lehetdségének  biztositdsaval. Pt

nagyi” program megalapozdsa, igény
felmérése, sziikkség esetén ennek
elinditdsa. Szomszédi figyeldszolgalat
kialakitasa, erOsitése.
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Kevés a csaladbarat

megoldés

munkahelyi

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket véllal6 anydk esetében

A noket €ro er6szakrol, csaladon beliili
erdszakrol nincs adat. A noket érintd
problémak kezelésére esetleges
fennallasuk esetén, azok
felszamolasara vonatkozd tarsadalmi
kezdeményezések hidnya

Erintettek bevondsival a lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeirasa,
kiajanlasa a munkaadok felé,
workshopok, eléaddsok szervezése a
munkdéltatéknak

Gyes-en/gyed-en 1évé anydkkal az

onkormanyzat és intézményei
vonatkozdsdban folyamatos
kapcsolattartas, tdjékoztatds a

valtozdsokrol, képzési lehetdségekrol,
amely eldsegiti a visszailleszkedést. 76
Segitd programok kidolgozdsa nok

szamara, korszert ismeretek
megszerzését célzo képzések
felmérése, szervezésének eldsegitése,
onkéntes munka lehetdségének
biztositasa.

Kapcsolatfelvétel az illetékes
szervezetekkel

Kapcsolatfelvétel azokkal a helyi

tarsadalmi szervezetekkel, amelyek a
nok problémadival foglalkoznak

Fogyatékkal
€16k

Sajat  lakdst haszndlé fogyatékos
személyek adatai nem ismertek

Az infokommunikécids
akadéalymentesités hidnyos

Sajat  lakdst haszndlé fogyatékos
személyek felmérése, lakdsok és azok
kornyezeteinek felmérése,
akaddlymentesség  hidnya  esetén
komplex akadédlymentesités
megvaldsitasdnak eldsegitése palyazati
forrasok felhasznéldsaval

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges feladatok
Osszeirdsa, megvaldsitdsukra ilitemterv
készitése, kiilso forrasok bevonasaval
komplex info-kommunikacios
akadédlymentesités megvaldsitdsa.

mentesitési
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A fogyatékos személyek
foglalkoztatasardl, a foglalkoztatasuk
soran hatrdnyos megkiilonboztetésrol
nincs adat.

Munkahelyek akaddlymentesitésének
allapotara vonatkoz6 adathidny.

Fogyatékosokkal szembeni
elditéletesség ismerethiany miatt

A telepiilésen a fogyatékkal €16
gyermekek vonatkozasdban nincs adat

Kozlekedés akaddlymentesitése
részleges (jardak, utpadkék allapota)

Adatgytjtés

Erintettek bevondsdval adatgyijtés,
helyzetfeltaras a telepiilésen €106, vagy a
telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal
élokre  vonatkozéan. A kapott
eredmény alapjan életviteli tandcsadas,
munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd
foglalkozasok, onallo életviteli
képesség erOsitése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése.

Adatgyiijtés az érintettek bevondsaval a

munkahelyek akadalymentesitésére
vonatkozdan

Szemléletformalo programok,
ismeretek bdvitésére irdnyuldan, az
iskoldk  pedagdgiai  programjaban
rogzitett esélyegyenldséggel
O0sszhangban, lehetdség  biztositdsa

szamukra, hogy beszéljenek magukrol,

a helyzetiikrl, a segitségnyujtas
modjairdl.  Bemutatkozé  kulturdlis
programok szervezése, altaluk
létrehozott  alkotdsok  bemutatasa.
érzékenyités a problémaik irdnt,
integralt programok szervezése

(jatékos sport programok példaul a
fogyatékosok vildgnapjan)

Adatgytijtés  a  telepiilésen €16
fogyatékkal rendelkez6 csaladokrdl.
Tamogatd intézkedések kidolgozdsa a
fogyatékkal €16  gyermekek  és
csaladjaik tdimogatdsara, segitésére.

A jarddk, utpadkdk akaddlymentesités
szempontjabol vald felmérése

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii

Magas az egyediil é16 id6s emberek
ardnya, amelyen beliil foként a ndk
szédma jelentds

Idések ellatdsaba a meglévd szocidlis
hal6 mellett tovabbi, esetlegesen
onkéntes munkaerd bevonasa, pl. civil
szervezeteken, iskoldkon keresztiil.
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megéllapitds Aktivitst segitd programok
szervezése. Szamitastechnikai
ismeretek oktatasa, a tavol 1évo
csaladtagok elérhetdsége, ,.kozelebb
hozasa” érdekében. Kozosségszervezés

és  -fejlesztés,  igényfelméréseket
kovetden  ,pot nagyi”  program
elinditasa, esetleg szomszédi
figyeldszolgalat kialakitdsa,
szervezése.

A népességen beliil magas az id6s nék | Bevondsuk  eldsegitése a  civil,
ardnya, el6fordulhat a  magany, | nyugdijas szervezetekbe, a vérosi
kiszolgaltatottsdg megjelenése. programokba, akar onkéntesség
lehet0ségének  biztositdsaval. Pt
nagyi” program megalapozésa, igény
felmérése, sziikkség esetén ennek
elinditdsa. Szomszédi figyeldszolgalat
kialakitasa, erOsitése.

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk életmindsége a tdimogat6 intézkedések, valamint
ondllo tevékenységiik hatdsdra javul, esélyegyenldségi helyzetiik folyamatosan javuld. Fontos
szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok életkoriilményei folyamatosan javuljanak. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlodéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyelink az iddsek j6 testi és mentélis allapotanak
fenntartdsahoz sziikséges, tevékeny, életkoruknak megfeleld aktivitist addé lehetdségek
biztositasat. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddban és a munkahelyen betoltendd
szerepet timogato intézkedések megszervezését. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok
esélyegyenldségének biztositdsara: akaddlymentes élettér kialakitdsara, a tarsadalom egyenrangi
szereplojeként valo életre.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Mélyszegénységben é16k

L
. L Az alacsonyan képzett és a tartésan munkanélkiiliek
A |Intézkedés cime: P
foglalkoztatdsanak eldsegitése
Felta 1é . . . et .
B|°© tart p ro‘E) ema Magas az alacsonyan képzett és a tartésan munkanélkiiliek szama.
megnevezése
A cél, hogy novekedjen az alacsonyan képzett munkanélkiiliek
foglalkoztathatosdga. A munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés
segitése, elhelyezkedésre vald hajlandésdg Osztonzése. A tartésan
o < .. |munkanélkiili személyek foglalkoztatdsdnak biztositdsa. A cél a
Az intézkedéssel elérni . . yo e P -
Cl. . . tartés elhelyezkedés eldsegitése. Hosszd tdvon tudatositani
kivant cél RO P f s L. .
sziikséges a foglalkoztatdsban vald részvétel fontossagat. Hosszu
tava cél, hogy csokkenjen a munkanélkiiliek és az alacsonyan
képzettek szama a telepiilésen.
A cél 6sszhangja mds
D |helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
B orsz4gos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030
stratégidkhoz
Foglalkoztatdsba dgyazott képzések szervezése és megvaldsitisa az
alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére, amely a munkaerd
piacon val6 tartds elhelyezkedésiiket biztositja a szocidlis
készségeiknek (6nallosag, idoterv, motivacio, tanulas,
Tevékenységek felel0sségvallalas, stb) fejlesztése mellett.
F | (az intézkedés tartalma) | Munkanélkiilieck kedvezményes foglalkoztatdsi lehetdségeinek
pontokba szedve feltérképezése, ,.kiajanlasuk” a munkaadok felé. A résztvevokkel
és a partnerekkel képzési programok szervezése. Kedvezményes
foglalkoztatdsi lehetdségek 0Osszesitése, munkaltatokkal torténd
egyeztetése. A  megvaldsuldast kovetden az eredmények
kiértékelése.
G | Az intézkedés felelése | Polgdrmester, CKO, Munkaiigyi Hivatal
Az intézkedé o Ao 1z
zmtez, ?@% Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak
> . december 31.
hatdrideje
o < A képzésekbe bevontak szdma; képzést eredményesen elvégzdk
Az intézkedés . (2 . on P
< . .. ., |szdma; képzést kovetden a munkaerd piacon elhelyezkedettek
I |eredményességét mérd ] AT A Lok 1 4 s ISP
. e, szama; munkaba allast kovetd 1 éven tuli foglalkoztatds mértéke.
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (humén, Pélyazati timogatdsok, személyi és targyi feltételek.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok




Az intézkedés o p . (2 L1 2 -~
. Az intézkedés fenntarthatd, ha a képzés megvaldsul és az érintettek
K | eredményeinek részt vesznek a képzésen
fenntarthat6saga P )
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megval6sul6 intézkedés -
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
IL
Az oktatdsi intézmények, foglalkoztatok bevondsaval gyakornoki
c (o k, dlyakezddk  foglalk asi  lehetGségeinek
A | Tntézkedés cime: programo a  pilya ez’d(.), ogla ozt?tam e etosegelne’:
kidolgozasa, pdlyaorienticiés tandcsadds a  munkaltatok
bevondsdval.
B Feltart probléma Nincs az oktatdsb6l a munkaerd piacra torténd Aatlépést segitd
megnevezése program.
Az intézkedés célja, hogy a pdélyavdlasztas elott all6 didkok
megfeleld informdaciokat kapjanak arr6l mely oktatdsi tipus
o ( .. | képesité ijthat h i tavd  foglalk asi lehetdségek
Az intézkedéssel elérni ePesnest nydjthat  hosszd tav,u. ogla ozta.t?m, e etif)s?ge _e_:t
Clo ., . szamukra. Ezek, valamint az egyéni kompetencidk érdeklddési kor
kivéant cél .. ‘s e 4 R .
Osszevetésével megtaldlhatd a megfeleld orienticié a didkok
szamdra. Munkdltatok korében felmérést gyakornoki programok
onkéntes munkavégzés lehetOségérol.
A cél 6sszhangja mds
D |helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsoldddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
B orsz4gos Nemzeti Fejlesztés 2030
szakmapolitikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégidkhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Péalyavalasztasi tandcsadd, oktatdsi intézmények bevondsiaval a
Tevékenységek tandcsadds modszertandnak eldkészitése, megvaldsitds iddbeli
F | (az intézkedés tartalma) |litemezésének kidolgozdsa, munkaltatok, oktatdsi intézmények
pontokba szedve részvételével workshopok szervezése a gyakornoki programok,
onkéntes munka lehetdségeirdl, feltételeirdl.
G | A intézkedés feleldse Polgar’mes/ter, Mupkaggyl Hivatal, Kaposvari Tankeriileti Kozpont,
munkaltatok képviseldi
Az intézkedés L AL £tk ‘s
e s Modszertani elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
H | megvaldsitasdnak
AR december 31.
hatarideje
. . Megtartott tandcsaddsok szdma, résztvevd didkok szdma,
Az intézkedés P . - .
< . .. ., |megtartott munkdltatéi workshop-ok szdma, Onkéntes munkét
I |eredményességét méré |, . = " e 2 . . e
o er s biztositd munkaltatok szdma, gyakornoki programot indité
indikator(ok) e p
munkaltatok szama.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J |sziikséges (human, Pélyazati timogatasok, személyi és targyi feltételek.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
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Az intézkedés o p . ) )
o Az intézkedés fenntarthatd, ha a tandcsaddsok, workshopok
K | eredményeinek . . .. . .
c oz megvaldsulnak €s az érintettek részt vesznek rajta.
fenntarthat6sdga
Onkormdnyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megval6sul6 intézkedés -
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
111
Mélyszegénységben €10k egészségiigyi helyzetének javitdsara helyi
A | Intézkedés cime: kezdeményezésli sziirOprogramok szervezése az egészségiigyi
ellatas €s a szocidlis ellatds szakembereinek segitségével.
A mélyszegénységben él6k csoportja nem tud, vagy nem akar az
. . altaldnos j6 egészségi  dllapot fenntartdsdhoz  sziikséges
Feltart probléma aanos - J & o POt . ! 5
B . szlirovizsgalatokra, pedig alacsony életszinvonaluk miatt (pl. nem
megnevezése PR g . . <
megfeleld taplalkozas) szamukra ez kiemelten fontos lenne. Kevés
a helyi kezdeményezésli egészségiigyi szlirdprogram.
Mélyszegénységben élok csoportja szamara atfogd egészségiigyi
C . L szlirérendszer kialakitdsa, megfelel6 idobeli rendszerességgel. A
Az intézkedéssel elérni < L (1AL s ertn 2 y Lo
C Kivant cél mélyszegénységben él0k Osztonzése a sziiréseken vald részvételre,
vagyis a megeldzés fontossdgdnak tudatositisa az egészségiik
megOrzése és a betegségek megeldzése érdekében.
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsoldddsa — . e . .
_ <ap ... . |Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
E |orszagos szakmapolitikai o .
Ay Nemzeti Fejlesztés 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Sziir6program rendszerének kidolgozasa; részvétel dokumentalasa.
pontokba szedve
Polgarmester Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont, Voroskereszt,
G | Az intézkedés feleldse Héziorvosi szolgalat, Védonodi szolgdlat, Korhdz, Népegészségiigyi
Szakigazgatdsi Szerv, CKO
Az intézkedés L KL 4 2 ez
o Modszertani elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
H | megvaldsitdsanak
z . december 31.
hatdrideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd Kialakitott sztirOprogram rendszer; sziiréseken részt vevok szama.
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Pélyazati timogatasok, személyi és targyi feltételek.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés Az intézkedés fenntarthatd, ha a szilirdprogram megvalosul és az
K | eredményeinek érintettek azon részt vesznek és sikeriil szemléletvaltast elérni a
fenntarthat6sdga témaban, amelyet az érintettek az 6ndllo életviteliikbe is be tudnak
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illeszteni.

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés

L ; -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
V.
Romdk, mélyszegénységben €10 lakossag részére olyan képzések
. L inditdsa, mely a munkaerd piacon tartés elhelyezkedést biztosit,
A | Intézkedés cime: P . o o Wtz
felnottképzésen  vald  részvétel  Osztonzése, felndttképzés
szervezése.
tart probléma . — b it .
B Feltdrt pr ‘ Nincs piacképest tuddst biztositd képzési program.
megnevezése
o ‘ .. | A piacképes tudds megszerzésével a munkaerOpiacon vald tartds
Az intézkedéssel elérni . o . < Ls1s e
Cl. . . elhelyezkedés biztositdsa, ezdltal a tartés munkanélkiiliség
kivant cél . P
csokkentése.
A cél 6sszhangja més
D | helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A célk 16d4 . . f1 ‘o
ce’ Xapeso Oddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
0rsz4gos N .
E szakmanolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030
map Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégidkhoz
Tevékenységek Hidnyszakmdk feltardsa, hozza kapcsolodo képzések szervezése a
F | (az intézkedés tartalma) | érintett partnerekkel val6 egyiittmiikodésben. Képzésen résztvevok
pontokba szedve részvételre val6 6sztonzése, motivadlasa. Eredmények kiértékelése.
G | Az intézkedés feleldse | Polgarmester Munkaiigyi Hivatal, CKO,
Az mtez’k?c}eﬁ Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Tevékenység
H | megvaldsitasdnak -
z . értékelése: 2024. december 31.
hatarideje
Az intézkedés Inditott képzések szdma, képzésen résztvevOk szdma, képzést
I |eredményességét mérd |eredményesen elvégzok szdma, a képzés révén elhelyezkedettek
indikator(ok) szama
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Pélyazati timogatasok, személyi és targyi feltételek.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedé o ) . [ o
? 1nte:,z eQes Az intézkedés akkor fenntarthat6, ha a célcsoport tagjai részt
K | eredményeinek vesznek a képzésen
fenntarthat6saga P ]
Onkormanyzatok
kozotti
L |egyiittmikodésben -
megvalosul6 intézkedés
esetében az
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egylittmikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Erintettek  bevondsaval adatgyjtés, helyzetfeltaras a
mélyszegénységben él6 romdk szdmdra vonatkozdan. A kapott
eredmény alapjan pénziigyi, életviteli tandcsadds, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegité foglalkozasok, onallo életviteli képesség
erdsitése, rendszeres jovedelem megszerzésének eldsegitése,
nevelési tandcsadds biztositdsa.

Feltart probléma
megnevezése

Mélyszegénységben €16k szamarol nincs pontos adat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtdvon: a felmérés elOkészitése. Kozéptavon a felmérés
megvaldsuldsa, adatok feldolgozdsa. Hosszd tdvon: az
eredményekre  alapozva  életviteli  tandcsadds, tdmogaté
intézkedések kidolgozasa, célcsoport életkoriilményeinek nyomon
kovetése.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Varos Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 1. és II.
kotet

A cél kapcsolddasa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Nemzeti Fejlesztés 2030

szakmapolitikai - ..
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Tevékenységek A lehetséges célcsoportok feltérképezése, csaladsegitd szolgélat és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

a nemzetiségi dnkorményzat munkatarsa segitségével. A célcsoport
személyes felkeresése, adatgy(ijtés, adatok feldolgozasa.

Az intézkedés felelose

Polgarmester CKO, Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (csaladsegito és
gyermekjoléti  szolgdlat) Voroskereszt, Csalddok Atmeneti
Otthona, Héziorvosi szolgélat, VédOndi szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

El6készités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés eredményes, ha az érintettek hajlanddsdgot mutatnak
a programban valé részvételre, hataridére megvalésul egy olyan
adatbdzis, melynek segitségével az érintett személyek, csalddok
helyzetérdl pontos képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos
kapcsolattartdssal nyomon kovethetd helyzetiik. A célcsoport tagjai
onallo tevékenységeket végeznek helyzetiik javitdsa érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok

Pélyézati timogatasok, személyi és targyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha az érintettek hajlanddsdgot
mutatnak a programban valé részvételre és ez alapjan egy olyan
adatbézis jon létre, amelynek segitségével az érintett személyek,
csaladok helyzetér6l pontos képet kaphatnak a szakemberek,
nyomon kovethetd a célcsoport helyzete, élete
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Onkormanyzatok
kozott
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
VL
Erintett partnerek bevondsival adatgy(ijtés, helyzetfeltdrds az
altalanos iskolai oktatdsban tanuldk létszamara és a 8. évfolyamot
A |Intézkedés cime: eredményesen végzettek szdmdara vonatkozdan. A kapott eredmény
alapjan képzések, atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel
val6 egyiittmilkodés.
B Feltart probléma Altalanos iskolai felndttoktatdsban tanulék létszama és a 8.
megnevezése évfolyamot eredményesen végzettek szamara vonatkoz6 adathidny.
Az intézkedéssel elémi A’ V?.léS I}el}//zet’ megismeréée. A ka’pf)tt. ejredr’nény alapjér}
Cl . . képzések, atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel vald
kivéant cél s L 4 £ W2 g Ry p
egyiittmiikodés. Tovabbképzés lehetdségeirdl vald tdjékoztatas.
A cél 6sszhangja mds
D |helyi stratégiai i
dokumentumokkal
A cél kapesoléddsa Magyar.Ner‘nzeti /Térsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
orszégos l\/If:mzeu Fejles,zt.es 2030
E szakmapolitikai Uj Rom.a S‘tfat’egla (20/19.—2030)
stratégidkhoz Nemzeti musagl Stratégia (2009-2024) . .
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
TevF: kffnyse%ek Felmérés elOkészitése, megvaldsitdsa. Képzési programok
F |(az intézkedés tartalma) |, . P s .. 1 14 2
kidolgozasa, megvaldsitasa partnerek kozremitkodésével.
pontokba szedve
o ( . Polgarmester, Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatdsag,
G | Az intézkedés felelose Kaposvari Tankeriileti Kézpont, Munkaiigyi Hivatal, CKO
Az intézkedes Elékészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
H | megvaldsitasdnak
z . december 31.
hatdrideje
Az intézkedés Elkésziilt felmérés, a képzésen résztvevOk szdma, a partneri
I |eredményességét méré |egylittmiikodések szdma, a képzést eredményesen elvégzettek
indikator(ok) szama.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Pélyazati timogatasok, személyi és targyi feltételek.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés o ( . ‘. < Al i 2
.. Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha az érintett célcsoportbol minél
K | eredményeinek tobben elvégzik a képzést
fenntarthat6sdga
Onkormanyzatok
kozotti
L |egyiittmikodésben -
megvalosul6 intézkedés
esetében az
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egylittmiik6dés
bemutatdsa
VIL
Erintett partnerek bevondsdval adatgytjtés, helyzetfeltaras,
pénziigyi életviteli tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést
A |Intézkedés cime: eldsegitd foglalkozdsok, o©ndllo életviteli képesség erdsitése,
rendszeres jOvedelem megszerzésének elOsegitése, nevelési
tandcsadds biztositdsa.
. . A mélyszegénységben €10k és romdk telepiilési onkormédnyzat sajit
Feltart probléma YSZEEenysee! omak te'eh iy y Ja
B . fenntartdsd intézményekben torténd foglalkoztatdsara vonatkozo
megnevezése .
adathiany.
C Az intézkedéssel elérni | A valds helyzet megismerése az egyiittmiikodd partnerek
kivéant cél kozremitkodésével.
A cél 6sszhangja més
D | helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa R . NP ‘o
. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
orszagos R .
E szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030
(s j R Sgia (2019-2
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Felmérés elokészitése, megvaldsitasa.
pontokba szedve
C . y Polgirmester CKO, Szocidlis Szolgdltaté Kozpont, Nagyatadi
G | Az intézkedés felelOGse &d . DZOCIANS SZO%g P gy
Polgarmesteri Hivatal €s intézményei,
Az intézkedé Wy 4o e ) TR,
Z Intezkeces El6készités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
H | megvaldsitasdnak
R december 31.
hatdrideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd | Az elkésziilt felmérés.
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J |sziikséges (human, Pélyazati timogatdsok, személyi és targyi feltételek.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés o < < . <
. Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha megismerjiik a valés helyzetet
K | eredményeinek (2 .
‘oz a felmérés sordn.
fenntarthat6sdga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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VIIL

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevondsdval adatgyiijtés, helyzetfeltaras,
elégtelen lakhatdsi koriilmények szdménak feltardsa, a feltart
problémdra megoldasi javaslat készitése, a probléma megoldasanak
Osztonzése,  tandcsaddssal, esetleges  pdlydzati  forrdsok
bevondsdval, onkéntesség lehetdségének biztositdsaval.

Feltart probléma
megnevezése

A veszélyeztetett lakhatdsi
vonatkoz¢ adatok hidnya.

helyzetek és a hajléktalansagra

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A valds helyzet megismerése. A feltart problémara megolddsi
javaslat  készitése, a probléma megolddsanak 0Osztonzése,
tandcsaddssal, esetleges pdlydzati forrdsok  bevondsaval,
onkéntesség lehetdségének Dbiztositdsdval az veszélyeztetett
lakhatdsi koriilmények megsziintetésére.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai

Nagyatdd Varos Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 1. és II.
kotet

dokumentumokkal
A ce} kapcsolGddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
0rsz4gos R, ,
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030)
. . A felmérés elOkészitése, megvaldsitdsa. Eredmények értékelése,
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)

megoldasi javaslatok kidolgozdsa az veszélyeztetett lakhatasi

helyzet = megsziintetésére.  Segitségnyijtds a akorlati
pontokba szedve yzer WS glisegydy 24

megvalositasban.

Polgarmester ~ Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (csalddsegitd

Az intézkedés felelose

szolgdlat), CKO, Voroskereszt, Haziorvosi szolgdlat, Védonoi
szolgdlat, Civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatdrideje

Eldkészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az elkésziilt felmérés, kidolgozott javaslatok szdma, a
megvaldsitasban részvevd partnerek szdma, a célcsoportban érintett
személyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok

Pélyézati timogatasok, személyi és targyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Az intézkedés akkor fenntarthatd, amennyiben elkésziil a felmérés,
helyzetfeltards és kidolgozasra keriilnek a javaslatok a célcsoport
érintettjei szdmara

Onkormdnyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi koriilmények feltdrasa, ut-és
jardaviszonyok d&llapotdnak és kialakitdsanak sziikségességének
felmérése, a felmérés eredménye alapjin biztonsdgos kozlekedési
feltételek megteremtése pdlyazati lehetOségek, tadmogatdsok,
forrasok bevonasaval, felhasznalasaval.

Feltart probléma
megnevezése

A roma gyerekek lakékornyezete nem mindsiil szegregatumnak,
azonban a lakoéhelyiik kornyezetében az infrastrukturalis feltételek
(it-és jardaviszonyok) nem megfeleldek (CKO tdjékoztatdsa
alapjan)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az infrastrukturdlis feltételek felmérése. A biztonsagos kozlekedési
feltételek megteremtése.

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Véros Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 1. és 1L
kotet

A cél kapcsoldddsa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Nemzeti Fejlesztés 2030

;);Zianglzson i Uj Roma Stratégia (2019-2030)
S tratégiépkhoz Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés elOkészitése, megvaldsitdsa. Pénziigyi €s targyi feltételek
megteremtése. Fizikai megvaldsitas.

Az intézkedés felelOse

Polgdrmester Szocidlis Szolgéltaté Kozpont, CKO, Nagyatadi
Polgarmesteri Hivatal - miiszaki és vagyongazdalkodasi iroda,
palyazati referensek,

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatdrideje

El6készités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Elkésziilt felmérés, elkésziilt miiszaki dokumentumok, elkésziilt
infrastruktura.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a helyzetfeltirds elkésziil és
az infrastrukturélis fejlesztés megvaldsul.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Az elad6sodds megsziintetése

Feltart probléma
megnevezeése

Koziizemi szamlatartozasok miatti eladdésodas novekedése,

kozmiivek kikapcsoldsa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél az adosigbol valé kikeriilés elérése, a meglévO addssag
csokkentése valamint a tovdbbi addssidghalmozas elkeriilése. A
hosszu tavu cél, hogy ne legyen eladésodott, dram €s ivéviz nélkiil
€10 csaldd a telepiilésen.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
Nemzeti Fejlesztés 2030

szakmapolitikai 2 ..
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Tevékenységek Adatgylijtés és az adodssdgéillomannyal rendelkezd személyek,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladok feltérképezése. Az érintettek szocidlis-készségfejlesztd
programokba tortén6 bevondsa, ©Ongondoskoddsuk fejlesztése,
haztartastan, adéssagkezelési rendszer kidolgozasa.

Az intézkedés felelose

Polgarmester Szocidlis Szolgdltaté Kozpont, CKO, pélydzati
referensek,

Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatdrideje

Eldkészités: 2019. december 31. Eredmények kiértékelése: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az érintettek szdma, a képzésekbe bevont személyek szdma.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)

Pélyazati lehet6ségek, személyi és targyi feltételek.

eroforrdsok

Az intézkedés Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha bevonasra keriilnek az
eredményeinek érintett célcsoport tagjai és az oOngondoskodasuk fejléddéséhez
fenntarthatosdga hozzajarul.

Onkormdnyzatok

kozotti

egylittmiikodésben

megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa
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Gyerekek

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettséggel érintett csalddok problémadinak feltdrésa,
problémakezeld eljarasok kidolgozasa. Gyermek- és
ifjisagvédelem hatékonyabb feladatelldtdsa, adatok folyamatos
figyelése, sziikséges beavatkozasok idOben torténd megtétele.

Feltart probléma
megnevezeése

NG a védelembe vett kiskord gyermekek szdma.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldanos cél a veszélyeztetett gyerekek szdmdnak csokkentése.
Veszélyeztetettség felmérése; intézkedési tervek kidolgozasa;
veszélyeztetett gyerekek szdmanak csokkentése.

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Varos Onkormdnyzatidnak 7/2008 (II.15.) rendelete a
gyermekvédelmi €s szocidlis személyes gondoskodasrol

A cél kapcsolodésa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

:frilgé?ggl?zkal ,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Erintett csalddokkal kapcsolatfelvétel, veszélyeztetettség okainak
feltardsa; egyéni intézkedési tervek kidolgozasa. Veszélyeztetettség

Tevékenységek hatardn 1év6 gyerekek felkutatdsa, megel6z0 intézkedések

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

bevezetése. Folyamatos, dokumentdlt kapcsolattartds megel6zo
jelleggel, rendszeressé valo, a gyermekeket érintd megbeszélések,
taldlkozok, melyeken a veszélyeztetettség megszlntetésére
javaslatok kidolgozdsra a résztvevd partnerekkel egyiittmiikodve.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester, Szocidlis Szolgéltat6 Kozpont, Pro Familia
Alapitvany, nevelési, oktatdsi intézmények, hédziorvosi szolgalat,
védondi szolgdlat, Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények
gyermek-és ifjusagvédelmi feleldse, GydmhatOsdg

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Megval6sitis kezdete: 2019. december 31. FErtékelés: 2024.

december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Dokumentalt kapcsolatfelvétel; veszélyeztetett gyerekek szama;
egyéni intézkedési tervek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a célcsoport tagjainak
részvételi hajlandésaga hosszud tdvon fennmarad és a szakemberek
is hatékonynak itélik a megvaldsulést.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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IL.

Felmérés elvégzése a mélyszegénységben €16 gyerekek szdma
( (e vonatkozdsdban. A helyzetfeltarasbol adédoan szocidlis hatranyok
A | Intézkedés cime: " P 2 o
enyhitése, a valtozdsok kovetése a potencidlis partnerek
bevondsdval. Ruha, jaték, konyvgytijtés.
B Feltart probléma Nem 4all rendelkezésre adat a mélyszegénységben €16 gyerekek
megnevezése szamarol.
C . .. |Felmérés elkészitése. Az eredmények alapjan a partnerekkel,
C A,Z }ntez}< edéssel eléri szakemberekkel cselekvési terv készitése a mélyszegénységben €16
kivéant cél P . .
gyermekek szdmdnak csokkentésére.
A cel sszhangjamds |\ o84 Varos Onkormanyzatdnak 7/2008 (IL15.) rendelete a
D | helyi stratégiai < . g o ) Py
Jokumenturmokkal gyermekvédelmi €s szocidlis személyes gondoskodasrol
A cél kapcsoldddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
B orsz4gos Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Tevékenységek A szocidlis ellatds, érintett civil szervezetek, nemzetiségi
F | (az intézkedés tartalma) | onkormadnyzatok munkatdrsai segitségével felmérés elkészitése a
pontokba szedve mélyszegénységben €16 gyermekek szamanak meghatarozasara.
Polgarmester, Szocidlis Szolgéltat6 Kozpont, Pro Familia
G | A intézkedés feleldse A’lagitYFiny, neyelési, ”olftatési intézménqu, hézi?ryqsi /szolfgélat,
védondi szolgdlat, Voroskereszt, nevelési, oktatdsi intézmények
gyermek-és ifjusagvédelmi felelose
Az intézkedés Médszertani elékészités: 2019. december 31., megvalésitds: 2024.
H | megval6sitdsanak
> . december 31.
hatdrideje
Az intézkedés
I |eredményességét méré | Az elkésziilt felmérés.
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J | sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés o L L . o (z
.. Az intézkedés akkor fenntarthat, amennyiben elkésziil a felmérés
K | eredményeinek ‘ P . < . PSR y
fenntarthatésdga és a hatranyok csokkentésre keriilnek a segitd tevékenység 4ltal.
Onkormdnyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megval6sul6 intézkedés -
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa
11
A roma gyermekek lakdkornyezetére vonatozé dllapotfelmérés,
A |Intézkedés cime: biztonsdgos kozlekedési feltételek megteremtése palyazati
lehetOségek, tdimogatasok, forrdsok bevondsaval, felhaszndldsdval.
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Feltart probléma
megnevezeése

A roma gyermekek lakokornyezete nem mindsiil szegregatumnak,
azonban a lakoéhelyiik kornyezetében az infrastrukturdlis feltételek
(it- és jardaviszonyok) nem megfeleldek (CKO tdjékoztatdsa
alapjan).

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az infrastrukturdlis feltételek felmérése. A biztonsagos kozlekedési
feltételek megteremtése.

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Viros Onkormanyzatdnak Virosfejlesztési és Gazdasagi
Programja
Nagyatdd Viros Onkormdnyzatinak Integralt Varosfejlesztési
Stratégidja

A cél kapcsolddasa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

szakmapolitikai ~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés elOkészitése, megvaldsitdsa. Pénziigyi €s targyi feltételek
megteremtése. Fizikai megvaldsitas.

Az intézkedés felelose

Polgidrmester Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal — miiszaki iroda
munkatarsai, palyazati referensek, CKO

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Modszertani elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Elkésziilt  felmérés, kidolgozott  kozlekedési  intézkedési
intézkedések szdma, kidolgozott miiszaki dokumentéicié szdma,
fizikailag megvaldsult intézkedések szdma.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pélyazati timogatdsok, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés akkor fenntarthatd ha elkésziil a felmérés é€s
megvaldsul az infrastrukturdlis fejlesztés.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
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IV.

Tovédbbtanulds 0Osztonzése, esélyek novelése, tovdbbtanulds
A |Intézkedés cime: irdnyitasa, segitése pdalyavalasztdsi tandcsadds egyiittmikodés az
oktatdsi intézményekkel.
A tanuldk érettségit adé gimnaziumi és szakkozépiskolai
Feltart probléma o . J o . Y .. "
B pro? kozépfoku oktatdsban valod részvétele jelentés mértékben csokkend
megnevezése . : . . c
tendenciit mutat, amely alacsony iskolai végzettséget eredményez.
., < .. |Pélyavalasztasi tandcsaddssal a tanulok megfeleld orientdcidjanak
Az intézkedéssel elérni P . , Lo (g
Cl, . . megfeleld képzési forma kivdlasztdsa, a piacképes szakképesités és
kivant cél o 1 cs 4 <
a hosszitavu elhelyezkedés biztositdsa érdekében.
A cél 6sszhangja més
D | helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
B orszagos Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Tevékenységek ) ) < ‘- s (s .
cRenyseg Tandcsaddsok szervezése, egyéni kompetencidk felmérése, partneri
F |(az intézkedés tartalma) e as
egyiittmiikodéssel.
pontokba szedve
y , " Polgarmester CKO, nevelési, oktatdsi intézmények, Palyavalasztasi
G | Az intézkedés felelOse & . Y Y
Tanacsado
Az intézkedé L R 4 2
Z INtezkeces Modszertani elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
H | megvaldsitasdnak
R december 31.
hatarideje
Az intézkedés Partneri egyiittmiikodések szdma, megtartott csoportos és egyéni
I |eredményességét mérd |tandcsaddsok szdma, tovédbbtanuldsra jelentkezd didkok szama,
indikdtor(ok) kozépiskoldba felvett didkok szama.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J |sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a célcsoport hasznosnak és
K | eredményeinek hatékonynak itéli meg és a tovabbtanulék szdma az elvart
fenntarthat6sdga mértékben emelkedik
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Id6sek

Intézkedés cime:

Idések ellatdsaba a meglévd szocidlis hdlé mellett tovébbi,
esetlegesen onkéntes munkaerd bevondsa, pl. civil szervezeteken,
iskoldkon keresztiil. Aktivitast segitd programok szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

Magas az egyediil €16 id0s emberek ardnya, amelyen beliil fOként a
nok szdma jelentOs.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A maganyosan €10 1d0s emberek feltérképezése, onkéntesek (pl.
didkok) tovabbi bevondsa az idOsek segitésére.

Kozosségszervezés €s -fejlesztés, igényfelméréseket kovetden ,,pot
nagyi” program elinditdsa, esetleg szomszédi figyeldszolgalat
kialakitasa, szervezése.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai

Nagyatdd Viros Onkormdnyzatdnak Varosfejlesztési és Gazdasagi
Programja

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
orsz4gos Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

. . Id6és emberek szocidlis ellatdsaba dnkéntesek, civil segitok
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

bevondsa; idOsek szdmara is el- és befogadhat6é programok
kialakitasa; érdeklddési korokhoz kapcesolddo képzés, eldadas
szervezése.

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,
Héziorvosi szolgdlat, Kérhaz, Nagyatadi Kulturélis és Sport
Kozpont, Egyhdzak, Csalddsegitd Szolgélat, Polgarorség,
Rendérség, CKO, Voroskereszt, Onkéntesség, Civil szervezetek,
nevelési és oktatdsi intézmények

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Megval6sitis kezdete: 2019. december 31. FErtékelés: 2024.

december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Ell4tasba bevont onkéntesek szdma; Uj ellatdsi formaba bevont
ellatottak szama; iddsek szdmadra kidolgozott programok szdma;
programokon részt vevok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés

Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az ellatottak
elégedettek vele, az Onkéntesek hozzddlldsa megfeleld; a

eredményeinek . c 11k .
yene kidolgozott programok kedveltek a részt vevok korében, szivesen
fenntarthat6sdga p -
vesznek részt rajtuk.
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
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bemutatasa

IL
Id6skori prevencids szemlélet erositése, eloadasok,
A |Intézkedés cime: szlirdvizsgalatok lehetdségének biztositdsa az egészségiigyi, civil
szervezetek egyiittmiikdodésével.
Feltart probléma p p < .
B pro? Magasabb szamban eléfordulhat a megbetegedések szdma.
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni | A sziikséges partnerek bevondsdval (haziorvos, civil szervezetek,
kivant cél stb.) el6éaddsok, sztirOvizsgalatok szervezése.
A cél 6sszhangja mds P > ) ) p . (o 2 -
: ang) Nagyatdd Véaros Onkormdanyzatdnak Vdérosfejlesztési és Gazdasagi
D | helyi stratégiai Proeramia
dokumentumokkal gramy
A cél kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
B orszagos NOok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevék Sgek PP (2
eveRenyseee Eldadasok és sziirdvizsgdlatok szervezése és az id0s emberek
F |(az intézkedés tartalma) | , . -, e
részvételének Osztonzése.
pontokba szedve
. Polgarmester
G | Az intézkedés feleldse P . et g4 g e
2 ntez i ¢ | Haziorvosi szolgaltatok, kérhdz, civil szervezetek
Az intézkedés P Aol 1z
A Megvalositas kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak
> . december 31.
hatdrideje
Az intézkedé 1 e . Y <
z ez S Eldadasok, szlirdvizsgdlatok szdma. Az el6addsokon és
I |eredményességét mérd PR < " 1x p
o1 szlirdvizsgalatokon résztvevo 1dos emberek szama.
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés | Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az érintettek
K | eredményeinek elégedettek vele; a megvaldsuld programok kedveltek a részt
fenntarthat6sdga vevOk korében, szivesen vesznek részt rajtuk.
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
1.
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Intézkedés cime:

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.

Feltart probléma
megnevezése

Iddsek foglalkoztatdsardl nem 4ll rendelkezésre adat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A felmérés elkészitése, megvaldsitdsa. A sziikséges partnerek
(munkaltatok) bevonasa.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
NOok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti

szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A felmérés elkészitése. A partnerek bevondsdval a felmérés
elkészitése. Eredmények kiértékelése

Az intézkedés felelose

Polgérmester
Munkaltatok képviseldi, Munkaiigyi Hivatal

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Megval6sitis kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az elkésziilt felmérés. A felmérésben kdzremiikodo partnerek
szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

.y , Az intézkedés fenntarthatd, ha a felmérés elkésziilte utan
Az intézkedés P A
. folyamatos adatszolgaltatds alakul ki, {igy folyamatosan
eredményeinek o £ . x ‘s p <
L rendelkezésre 4ll az idosek foglalkoztatdsara vonatkoz6 naprakész
fenntarthat6sdga
adat.
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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IV.

Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, alap szint_ informatikai
) fo képzés szervezése, példaul Iddsek Otthondban ,k6z0sségi
A |Intézkedés cime: PR < . .y . .
szerepbOvités” keretében a didkok Onkéntes munkdra vald
0sztonzése, informatikai ismeretek haszndlatanak segitése
B Feltart probléma Az idosekre jellemzO, hogy nem rendelkeznek informatikai
megnevezése jartassaggal, ismeretekkel.
Szamitastechnikai ismereteket nyujté6 képzés szervezése, az
onkéntesek bevondsa a tevékenység megvaldsitisaba. Az 1dds
o ‘ .. |emberek Osztonzése a képzésen vald részvételre. A sziikséges
Az intézkedéssel elérni o n P
C Kivant cél partperek (képzdOk) bevonasa. .
Az intézkedés eredményes, ha az idések korében dltaldnossdgban
megszlinik az idegenkedés a ,,modern technikétdl”, szivesen és
hatékonyan haszndljék az eszkozoket.
A cél 6sszhangja mds
D |helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
B orszagos NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenyséack A s%ﬁkséges . Partnerek seg,il’tségével a k’épzés megsze’:rvezés’e.
. 2 Onkéntes  didkok, személyek bevondsa a tevékenység
F | (az intézkedés tartalma) « s o (2 i <
megvaldsitdsidba. A  képzés lebonyolitdsa. Az eredmények
pontokba szedve SN
kiértékelése.
Polgérmester
G | Az intézkedés feleldse | Munkaiigyi Kozpont, Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, onkéntesek,
oktatdsi intézmények
Az intézkedés Megval6sitas kezdete: 2019. december 31. Frtékelés: 2024.
H | megvaldsitasdnak
R december 31.
hatarideje
Az intézkedés A képzés szervezésében kozremikodd partnerek szama. A
I |eredményességét mérd |képzésben kozremiikodd onkéntesek szama. A képzésen résztvevod
indikdtor(ok) 1d0s emberek szdma. A képzést eredményesen elvégzOk szama.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J |sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés Az intézkedés eredményes, és fenntarthat6, ha az idések korében
K | eredményeinek altalanossagban megsziinik az idegenkedés a ,,modern technikatol”,
fenntarthat6sdga szivesen €s hatékonyan haszndljdk az eszkozoket.
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Aldozattd valds megel0z€sét célz6 programok folytatdsa a
rendorség  bevondsdval, triikkkos lopdsok  megismertetése,
fogyasztovédelmi ismeretek.

Feltart probléma
megnevezése

Gyakoribb az id6sek dldozattd valdsa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Aldozattd valas
rendérség  bevondsaval,
fogyasztovédelmi ismeretek.

megeldzését célzd programok folytatdsa a
triikkkos  lopdsok  megismertetése,

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai

dokumentumokkal
A cél kapcsoldddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
orsz4gos NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El0segité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenységek A tdjékoztatd eldadasok szervezése, a sziikséges partnerek
(az intézkedés tartalma) |bevondsa (.pl. Renddrség). Az elbaddsok lebonyolitdsa.
pontokba szedve Szérdanyagok készitése.

Polgérmester

Az intézkedés felelose

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont,
Héziorvosi szolgédlat, Korhdz, Nagyatdadi Kulturdlis és Sport
Kozpont, Egyhdzak, Csaladsegitd Szolgdlat, Polgarorség,
Rendérség, CKO, Voroskereszt, Onkéntesség

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Megval6sitis kezdete: 2019. december 31. FErtékelés: 2024.

december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitdsdba bevont partnerek szama. Az
eldaddsok szama. A széréanyagok szdma. Az el6addsok résztvevod
1d0s emberek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés

Az intézkedés fenntarthaté, ha a megvalositisban részt vevo
partnerek  kapacitdsai engedik az intézkedés tartalmdnak

eredményeinek s ‘ . . <
yene megvaldsitasiat, a célcsoport pedig az eddigiekhez hasonléan
fenntarthat6sdga P (
befogadd az intézkedésre.
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa
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VL

Intézkedés cime:

Megfeleld, az 1ddsek szamadra is el-/befogadhaté médon kialakitott
oktatdsi, tevékenységi rendszer kidolgozasa. Nyugdijasok bevondsa
vdarosi programokba onkéntes munkavallalds keretében.

Feltart probléma
megnevezése

Tevékeny iddskorhoz allnak

rendelkezésre

sziilkséges programok nem

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A tevékeny iddskor lehetdségének megteremtése a fizikai és
mentdlis  allapotuk  fenntartdsdért. A  sziikséges partneri
egyiittmiikodések kialakitdsa, onkéntes munka biztositdsa.

A cél 6sszhangja més

D | helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsoldddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
B orsz4gos Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
F ;l;zvfrﬁzrzllzzzfé?iartalma) A programok kidolgozasa és lebonyolitdsa, oktatdsi tevékenységi

pontokba szedve

rendszer kidolgozasa onkéntesek, partnerek segitségével.

Az intézkedés felelOse

Polgérmester
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont,
Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kézpont, Egyhazak, onkéntesek

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Megval6sitis kezdete: 2019. december 31. FErtékelés: 2024.

december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megval6sitott programok szdma. A programokon résztvevd 1dds
emberek szdma. A program lebonyolitdsdban kozremiikodo
partnerek, onkéntesek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pélyazati forrasok, személyi és targyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

Az intézkedés fenntarthatd, ha a partnerek megfeleld kapacitassal
rendelkeznek a megvaldsitashoz.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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VIL

Intézkedés cime:

Pélyazati keretbdl a sziikséges intézmények épiiletének megfeleld
akadalymentesitése.

Sok esetben probléméat okoz a nehezen mozgd idosek szaméra az

Feltart probléma Y et AL Aomii] g . 1e <
B prot intézmények, szolgdltatok épiileteinek megkdzelithetetlensége, az
megnevezése . g T
akadédlymentesités hidnya
A kozszolgéltatasok egyenld esélyli hozzaférésének biztositdsdhoz
C Az intézkedéssel elérni | kozcéld intézmények sziikséges mértékli akadalymentesitésének

kivant cél

megvaldsitasa, Osszhangban a fogyatékkal €10k igényeit kielégitd
tevékenységekkel.

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Viros Onkormanyzatdnak Virosfejlesztési és Gazdasagi
Programja
Nagyatdd Viros Onkormdnyzatinak Integralt Virosfejlesztési
Stratégidja

A cél kapcsoldddsa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030

B orsz4gos Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenységek 4 I oz L . . <
F |(az intézkedés tartalma) Erintett intézmények felmérése, sziikséges miiszaki sziikségesség

pontokba szedve

felmérése, lehetséges forrasok felkutatédsa.

Az intézkedés felelose

Polgarmester, Nyugdijas klubok

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Megval6sitis kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Akaddalymentesitett intézmények szdma; elnyert palyazati forrasok.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok

Pélyézati forrdsok, személyi és targyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Az intézkedés fenntarthaté a megfeleld6 miszaki feltételek
fennélldsaval, az érintett intézményeknél a fenntartdsi koltségek
rendelkezésre alldsdval.

Onkormdnyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
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VIIL

A

Intézkedés cime:

Az id6sek otthona 1étszamdnak bdvitése, emellett pedig az idds
ellatas fejlesztése az Oket érintd alapellatisok bovitése (hazi
gondozdi 1étszam emelésével).

Feltart probléma
megnevezeése

Az id6s emberek egyre rosszabb egészségiigyi dllapota nem teszi
lehetdvé, hogy csalddjuk korében toltsék életiik utolsd éveit, az
id6sek otthona kapacitds hidnydban nem tudja dket fogadni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Idések otthona kapacitdsanak bdvitése, az igényeknek megteleld
férohely, valamint megfeleld szakmai koriilmények kialakitasa.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Viros Onkormdnyzatdnak Virosfejlesztési és Gazdasagi
Programja
Nagyatdd Viros Onkormdnyzatdnak Integrdlt Virosfejlesztési
Stratégidja

A cél kapcsolodésa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti

szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)

stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

TevF: kffnysegek Iddsek otthona fejlesztésérdl szo16 tdmogatott projekt
F |(az intézkedés tartalma) oy P ) " g p

megvaldsitasa, esetleges tovéabbi forrdslehetdségek felkutatasa.

pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse | Polgdrmester, Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

Az intezkedes Megvalésitis kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak

> . december 31.

hatdrideje

Az 1nt<j,zkede§ .. .. |Megval6sitott projektek szdma, kapacitdsbdvités keretében djonnan
I |eredményességét méré |, . = (o .

o1 kialakitott féréhelyek szama.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasdhoz
J |sziikséges (human, Pélyazati forrasok, személyi és targyi feltételek.

pénziigyi, technikai)

er6forrdsok

Az intézkedés Az intézkedés fenntarthatd, ha megvaldsuldsat kovetden a
K | eredményeinek kihaszndltsdga optimélis, a mikodtetéshez sziikséges forrdsok

fenntarthatdsaga rendelkezésre allnak.

Onkormanyzatok

kozotti

egylittmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -

esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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Nok

L
Id6s n6k bevondsdnak eldsegitése a civil, nyugdijas szervezetekbe,
a varosi programokba, akir Onkéntesség lehetdségének
A |Intézkedés cime: biztositasaval.
Az 1id6s ndk tdjékoztatdsa az aktiv idOskori munkavégzés
lehetdségeirdl
B Feltart probléma A népességen belill magas az idés ndk ardnya, eléfordulhat a
megnevezése magany, kiszolgéltatottsdg megjelenése.
Egyediil €16, kiszolgdltatott helyzetli id6s nok tevékeny bevondsa a
C Az intézkedéssel elérni | tarsadalmi életbe. Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa, erdsitése.
kivant cél Téjékoztatd eldaddsok szervezése id0s nOk részére az aktiv
szabadido és az aktiv idOskori munkavégzés lehetdségeirdl.
A Ce.l ossz?a.n.gja mas Nagyatdad Viros Onkormanyzatdnak Virosfejlesztési és Gazdasagi
D |helyi stratégiai Programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
B orszagos NOok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Felmérés készitése a célcsoportrdl (szamuk, élethelyzetiik, stb.),
tevékenységek kidolgozdsa a résztvevO partner szervezetek
segitségével
Tajékoztatd eldaddsok szervezése id0s ndk részére az aktiv
szabadid0 ¢és az aktiv iddskori munkavégzés lehetdségeirdl.
Tevékenységek Tajékoztatd szervezése vagy tdjékoztatd anyag készitése a
F | (az intézkedés tartalma) |lehetséges pénziigyi 0sztonzok (példaul csokkentett
pontokba szedve tarsadalombiztositasi jarulékok) bemutatdsira a munkat végzo
nyugdijasoknak vagy az 1ddsebb munkavallalokat foglalkoztatd
munkdéltatéknak.
Az egész €leten at tarto tanulds és képzési lehetdségek
eldmozditdsa az id6sebb munkavéllalok szdmdra annak biztositdsa
érdekében, hogy azok, produktivek maradjanak.
G | A intézkedés feleldse Polgér’mes/ter "Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek, Szocidlis
Szolgéaltaté Kozpont
Az intézkedés Megvalésitds kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak
Z . december 31.
hatdrideje
Azintézkedss —  \pnegiilt felmérés, intézkedésbe bevont idés nék  szdma,
I |eredményességét mérd . PP .
indikétor(ok) programok szdma, tajékoztatd eléadasok szdma.
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J | sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés o ( . . (2 P
.. Az intézkedés akkor fenntarthat, amennyiben a felmérés elkésziil
K | eredményeinek PO P ‘o
f oz és létrejonnek az egyiittmiikodések az érintett partnerekkel.
fenntarthat6sdga
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Onkormanyzatok

kozott
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
IL
Erintettek bevondsdval csalddbardt munkahelyre vonatkozo
( (e lehetséges megolddsok, kedvezmények Osszeirdsa, kiajanldsa a
A | Intézkedés cime: < . W1z c
munkaadok felé, workshopok, el6addsok szervezése a
munkaltatéknak.
B Feltart probléma Jelenleg kevés csaladbardt munkahelyi intézkedés elérhetd, nem
megnevezése altalanos ezek alkalmazasa.
Altaldnos cél, hogy a munkdba visszatérd anyik szdmdra
biztositottak, elérhetéek legyenek olyan szolgdltatdsok, melyek a
o ‘ .. |munkavéllaléi és az anya szerepet konnyebben Ossze tudjak
Az intézkedéssel elérni Dyt des .- . <
C Kivént cél §gyeztetn1. Rovidtavon Ossze kell fogl.alm eze.:ket a lf?hetseges
intézkedéseket, alkalmazasi lehetdségeikrOl tajékoztatni kell a
munkaltatékat. Hosszu tdvon az alkalmazasoknak be kell épiilniiik
a mindennapi életbe.
A cél 6sszhangja mds
D |helyi stratégiai Villalkoz6i igényfelmérés és vallalkozdi kataszter
dokumentumokkal
A cél kapesoloddsa |\ oo - Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia 2030
g |O7a80s Nk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
szakmapolitikai ‘o
s Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz
Tevékenységek Megoldasok feltérképezése; munkaltatok tdjékoztatasa, eddigi
F | (az intézkedés tartalma) | tapasztalatok megosztisa; modszertani kidolgozasban
pontokba szedve segitségnyujtds a munkaltatok részére.
G | A intézkedés feleldse Polgérrr}ester Nagyatéqi P/olg?trms‘steri Hivatal esélyegyenldségi
munkatdrsa, Munkaltatok képviseldi
Az intézkedés Megvalésitds kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak
Z . december 31.
hatdrideje
Az intézkedés Az intézkedés eredményes, ha a munkaltatok hajlandésagot
I |eredményességét mér0 |mutatnak az intézkedések bevezetésére, hosszu tdvon pedig
indikétor(ok) teljesen hétkoznapiva, természetessé valik alkalmazasuk.
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J | sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palydzati timogatasok.
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltaték hajland6sagot
K | eredményeinek mutatnak az intézkedés bevezetésére, hosszu tdvon pedig teljesen
fenntarthatosdga hétkoznapiva valik alkalmazasuk.

160



Onkormanyzatok

kozott
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
1L
A | Intézkedés cime: Nehf:z a visszatérés, a munkdba 4llas a gyermeket véllal6 anydk
esetében.
Segitd programok kidolgozdsa ndk szdmdra, korszerli ismeretek
B Feltart probléma megszerzését célzo képzések felmérése, szervezésének eldsegitése,
megnevezése tdjékoztatd eldaddsok szervezése (pl. részmunkaiddés munka,
munka-id6 beosztas, felmondasi védelem).
Kapcsolattartds rendszerének kidolgozdsa, tajékoztatok anyagok és
C Az intézkedéssel elérni |eldéadasok kidolgozasa, folyamatos kapcsolattartds az érintettek
kivant cél kozott. A cél az, hogy gyermekvadllalds utdn a telepiilésen €16 nok
konnyen tudjanak visszatérni a munka vildgaba.
A cél 6sszhangja més
D | helyi stratégiai Vallalkoz6i igényfelmérés és vallalkozoi kataszter
dokumentumokkal
A cél k 16d4 R . P L.
orsczeé Oaspcso 0ddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
E & e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
szakmapolitikai ‘.
c s Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz
Tevékenységek Kapcsolattartds modszerének kidolgozdsa, kapcsolattartd
F | (az intézkedés tartalma) | koordinator kijelolése, tdjékoztatd anyagok Osszedllitasa, eldadasok
pontokba szedve megtartdsa, segitd lehetdségek kidolgozisa.
Polgarmester Nagyatdd Vdaros Onkormdnyzata és intézményei,
G | Az intézkedés felelose | Civil szervezetek, Nagyatadi Polgérmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa, Védonoi Szolgalat
Az intézkedés feex Aol 1g
sz Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak
z . december 31.
hatdrideje
Az intézkedés (s 14 . <
‘ . .. .. |Kapcsolattartds és annak dokumentdldsa a kidolgozott médszertan
I |eredményességét mérd o . 11 4 .
. szerint; intézkedésbe bevont munkavallalok szama.
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J | sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés Az intézkedés akkor fenntarthatd, amennyiben kidolgozdsra
K | eredményeinek keriilnek a kapcsolattartdis moddjai €s azok folyamatosan
fenntarthatosaga fennmaradnak.
Onkormanyzatok
L .. -
kozott
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egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
V.
Adatgytijtés a nOket érintd erészak kapcsan
( Lo Kapcsolatfelvétel azokkal a helyi tdrsadalmi szervezetekkel,
A | Intézkedés cime: p . ) e n
amelyek a nok problémdival foglalkoznak a ndket érintd
problémdk feltérképezésére
A noéket érintd0 erdszakrol, csaladon beliilli er6szakrél nem all
. . rendelkezésre adat
B Felurt p ro‘?lema A ndket érintd problémak kezelésére esetleges fenndlldsuk esetén,
megnevezése P P . < c
azok felszdmoldsdra vonatkoz6 tdrsadalmi kezdeményezések
hidnya
Az altaldnos cél az, hogy az adatgyiijtés megvaldsuljon és annak
eredménye alapjdin a ndk elleni erdszak kezelésére iranyuld
cselekvési tervek kidolgozdsa megvaldsuljon. A cselekvési terv
C Az intézkedéssel elérni |kidolgozdsdba az daldozatokkd valt ndkkel foglalkozé civil
kivant cél tarsadalmi  szereplok  bevondsa is  sziikséges,  mivel
hozzijarulhatnak ahhoz, hogy azok az dldozatok szdmara
a gyakorlatban is hasznos eredményekkel jarjon, és fenntarthatd
legyen
A cél 6sszhangja mds
D |helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A ce} kapcsoldddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia 2030
g |O7a80s NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikai ‘.
P Stratégia (2010-2021
stratégidkhoz
Tevékenységek Tajékoztatd szordlap készitése és eloaddsok szervezése a
F | (az intézkedés tartalma) | célcsoport részére a témadban (4dldozattd valds. ndkkel szembeni
pontokba szedve er0szak, az ehhez val6 viszonyulds €s tudatossig).
Polgarmester, Civil szervezetek, Nagyatddi Polgarmesteri Hivatal
G | Az intézkedés feleldse |esélyegyenldségi munkatarsa, Védondi Szolgélat, tovabbi érintett
szervezetek
Az intézkedés s IRy
et Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak
> . december 31.
hatdrideje
Az intézkedés .y < ‘o Y .
< . .. .. |Adatgylijtés eredménye, cselekvési terv, eldaddsokon megjelentek
I |eredményességét mérd ] s p
indikétor(ok) szédma, szorélapok szama.
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J | sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés Az intézkedés akkor fenntarthatd, amennyiben a tdjékoztatdk
K | eredményeinek elkésziilnek, és az adatgyiijtés megvaldsul, tovabbd az érintett
fenntarthatosdga partnerekkel val6 egyiittmiitkodések 1étrejonnek.
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Onkormanyzatok

kozott
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
Fogyatékkal €16k
L
Erintettek bevondsaval adatgyiijtés, helyzetfeltards a telepiilésen
€10, sajat lakast hasznal6 fogyatékkal él0kre vonatkozdan. A kapott
A |Intézkedés cime: eredmény alapjdn életviteli tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést
eldsegitd foglalkozdsok, o©ndllo életviteli képesség erdsitése,
rendszeres jovedelem megszerzésének elOsegitése.
B Felurt p ro‘?lema Sajat lakdst haszndl6 fogyatékos személyek szdma nem ismert
megnevezése
Altalanos cél az adatgyiijtés elkészitése. Az adatgyijtés
eredményeire  alapozva  életviteli  tandcsadds, tdmogatd
intézkedések kidolgozdsa, célcsoport életkoriilményeinek nyomon
Az intézkedéssel elérni Kovetése.
Cl. .. A sajit lakast hasznal6 fogyatékos személyek életkoriilményének
kivant cél C < 2 X 14k .
felmérésével, tapasztalatainak felhaszndldsdval a jelenleg
intézményelldtadsban részesiild fogyatékosok életvitele Ondllobba
valjék. A nem megfelelden akadalymentesitett sajat otthonok
komplex akadalymentesitése.
A cél bsszhangjamds oo voi4d Varos Onkormdnyzatdnak 6/2008 (IL15.) rendelete a
D |helyi stratégiai s . . p sz <
szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatdsokrol
dokumentumokkal
A cél kapcsoldddsa
B orsz4gos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
Sajat lakast haszndlo fogyatékos személyek feltérképezése, lakdsok
Tevékenységek és azok kornyezeteinek felmérése, akaddlymentesség hidnya esetén
F |(az intézkedés tartalma) | komplex  akaddlymentesités megvaldsuldsdnak  eldsegitése
pontokba szedve tandcsaddssal, pdlydzati forrasok felhasznédldsdval, intézkedési
tervek kidolgozasa.
Polgarmester Szocidlis Szolgdltatd Kozpont (csaladsegitd és
o . y gyermekjoléti  szolgdlat) Voroskereszt, Csalddok Atmeneti
G | Az intézkedés feleldse Otthona, Fészek Lakdotthon, Héziorvosi szolgédlat, Védondi
szolgdlat
Az intézkedés frex Aol 1g
et Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megval6sitdsanak
> . december 31.
hatdrideje
Az intézkedés .y 1x ‘ 1z ‘ . ( -
‘ . .. .. |A telepiilésen él6 fogyatékkal él6 személyek szdma. Intézkedési
I |eredményesscget merd tervek szama. Benytjtott és elnyert palyazatok szdma
indikétor(ok) ' Y4 yert paty )
j | A% intézkedes Palyizati forrasok. Személyi és targyi feltételek biztositasa.
megvaldsitasdhoz
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szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés Az intézkedés fenntarthatd, ha az adatgylijtés a megvaldsitast
K | eredményeinek kovetden is folyamatos, naprakész adatok allnak rendelkezésre a
fenntarthat6sdga mindenkori tdimogaté projektek kidolgozdsahoz.
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
IL
< o Infokommunikaciés akaddlymentesités feltételei megteremtésének
A |Intézkedés cime: Ny
eldsegitése
Feltart probléma . o . v 1z
B pro? Az infokommunik4cids akadalymentesités hidnyos a telepiilésen
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni | A feltart probléma felmérése. Az  infokommunikécids
kivant cél akadédlymentesités feltételeinek megteremtése.
A cél 6sszhangja mé: . . = . .
| Ossziang] > Nagyatdd Varos Onkormdnyzatinak 6/2008 (II.15.) rendelete a
D |helyi stratégiai e . B . 1sis .
szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasokrol
dokumentumokkal
A cél kapcsolddésa
B orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Orszédgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
‘ ‘ Akaddlymentesitésre fordithat6 palyédzati forrasok feltérképezése, a
Tevékenységek 1 g .. s s
o > sziikséges mentesitési feladatok Osszeirdsa, megvaldsitasukra
F |(az intézkedés tartalma) | .. e 1 . P g
titemterv készitése, kiilsd forrdsok bevondsaval komplex inf6-
pontokba szedve . Py o
akadédlymentesités megvalOsitdsa.
Polgarmester ~ Szocidlis  Szolgaltat6  Kozpont,  Nagyatadi
G | Az intézkedés feleldse |Polgarmesteri Hivatal - miszaki és vagyongazdalkoddsi iroda,
palyazati referensek
Az intézkedé o IRy
2 iiezieces Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Ertékelés: 2024.
H | megvaldsitasdnak
AR december 31.
hatdrideje
y . A hidanyos infokommunikaciés akaddlymentesitéssel érintett
Az intézkedés . o ] PO .
< . .. ., |teriiletek, épiiletek szdma. Elnyert pdlydzati forrdsok. A
I |eredményességét mérd . . g b s ‘o
s megvalosult infokommunikéciés akadalymentesitéssel érintett
indikator(ok) . .. .
ingatlanok, teriiletek szdma.
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J | sziikséges (human, Pélyazati forrdsok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés Az intézkedés fenntarthatésdgit a megvaldsuld fejlesztések
K | eredményeinek mindenkori fenntartdsit segitd miiszaki és pénziigyi feltételek
fenntarthatésiga biztositjak.
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Onkormanyzatok
kozott
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
11
Erintettek bevondsaval adatgyiijtés, helyzetfeltards a telepiilésen
€16, vagy a telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal éldkre
( (0o vonatkozdan. A kapott eredmény alapjdn életviteli tandcsadds,
A |Intézkedés cime: . . o e . . <114
munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd foglalkozdsok, ©nalld
életviteli képesség erdsitése, rendszeres jovedelem megszerzésének
elOsegitése.
B Feltart probléma A fogyatékos személyek foglalkoztatasarol, a foglalkoztatds sordn
megnevezése hatranyos megkiilonboztetésrdl nem all rendelkezésre adat
o ‘ .. |Altalanos cél az adatgyiijtés elkészitése az érintettek és a résztvevo
Az intézkedéssel elérni .y c 21z .. (
Cl. . . partnerek bevondsdval. Az eredmények értékelése, Osszegzése.
kivant cél R P ‘o P
Sziikség esetén intézkedési terv készitése.
A cél 6sszhangja mé: . . = . .
| Ossziang] > Nagyatdd Varos Onkormdnyzatinak 6/2008 (II.15.) rendelete a
D |helyi stratégiai e . . . 1sis .
szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasokrol
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
B orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Orszédgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
Tevékenységek Adatgylijtés megszervezése, kapcsolatfelvétel, az érintettek
F | (az intézkedés tartalma) | bevondsa, eredmények Osszegzése, sziikség esetén intézkedési terv
pontokba szedve elkészitése.
o ( . Polgarmester Nagyatddi  Polgarmesteri ~ Hivatal Varosi
G | Az intézkedés feleldse |. = ’ T s < 1
Z 1ntez 5 S intézmények, munkaltatok, Fészek Lakodotthon, Voroskereszt
Az intézkedé L Rl g g
Z Intezkeces Modszertani elOkészités: 2019. december 31. megvaldsitds: 2024.
H | megvaldsitasdnak
z . december 31.
hatdrideje
. ( Adatgytijtés eredménye: a telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal
Az intézkedés 1 x p . ( x O .
‘ . .. .. |€lo személyek szama, a fogyatékkal élok foglalkoztatds kozbeni
I |eredményességét mérd | . ot 1 . o £
o1 hatranyos megkiilonboztetéseinek szama. Esetleges intézkedési
indikator(ok) L
tervek szama.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (humadn, Személyi és targyi feltételek biztositasa.
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok
Az intézkedés Az intézkedés fenntarthaté, ha a partnerek kelld erdforrassal
K | eredményeinek rendelkeznek a megvaldsitdshoz, a célcsoport pedig tdmogatéan
fenntarthat6saga viszonyul az intézkedéshez.
Onkorméanyzatok
L kozotti i
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
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esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
V.
A | Tntézkedés cime: Adatgyujtes az. erlr’ltettek/ bevonasa\jal a  munkahelyek
akadédlymentesitésének allapotara vonatkozdan.
B Feltart probléma Munkahelyek  akadadlymentesitésének  allapotiara  vonatkozd
megnevezése adathidny
Az intézkedéssel elémi Altalanos cél, hogy az adfltgyujtes' megvalosuljon és §zukse:g.eseten
Cl . . az esetleges hidnyossdgokat Osszefoglalva intézkedési terv
kivéant cél e O ; . .
késziiljon a javasolt akaddlymentesités kapcsan
A cél 6sszhangja mds
D |helyi stratégiai -
dokumentumokkal
A cél kapcsoldddsa
B orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
., ., Adatgyujtés megszervezése, kapcsolatfelvétel, az érintettek
Tevékenységek EYUjtes ESZETVEZES peso atielve az. cTIietie
o > bevondsa, az eredmények Osszegzése. Sziikség esetén intézkedési
F | (az intézkedés tartalma) . s L oz < 1z
terv készitése az akaddlymentesitéshez kapcsol6do
pontokba szedve . ] oy PO co 2 Ry
hidnyossdgokhoz kapcsoléddan palyédzati forrds igénybevételével.
Szociélis Szolgaltaté Kozpont, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal -
G | Az intézkedés feleldse |miiszaki és vagyongazddlkoddsi iroda, pdalyazati referensek,
munkdéltatok
Az intézkedés fex < <
A Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Tevékenység
H | megvaldsitasdnak -
R értékelése: 2024. december 31.
hatdrideje
Az intézkedés Adatgylijtés eredménye. Az esetleges intézkedési tervek szdma.
I |eredményességét mérd |Elnyert pdalydzatok szdma. Megvaldsult akaddlymentesitések
indikator(ok) szama.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J |sziikséges (human, Személyi és targyi feltételek biztositdsa. Palydzati forrasok
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés Az intézkedés fenntarthatd, ha hosszua tavi kommunikacié alakul ki
K | eredményeinek a partnerek €s a célcsoport kozott, eredményes kozos munka alakul
fenntarthat6sdga ki pl. pélyazati forrdsok elnyerésére, azok megvaldsitasara.
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Szemléletformdld programok, ismeretek bovitésére irdnyuldan, az
iskoldk pedagdgiai programjaban rogzitett esélyegyenlOséggel
A | Intézkedés cime: ésszhanigban, lehetOség 'jbiz,trositésa szérr,lulfra, hogy bes%élhje:ne,:k
magukrél, a helyzetiikr6l, a segitségnyujtds mddjairdl.
Bemutatkoz6 kulturdlis programok szervezése, dltaluk létrehozott
alkotdsok bemutatdsa, érzékenyités a problémaik irant
B Feltrt p ro‘?lema Fogyatékosokkal szembeni elditéletesség ismerethidny miatt
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni |A  fogyatékosokkal szembeni  elditéletek  csokkentése
kivant cél szemléletformal6 programok altal
A Ce.l ossz?a‘ng] amas Nagyatad Viros Onkormanyzatdnak Virosfejlesztési és Gazdasagi
D | helyi stratégiai Programia
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
B orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Orszédgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
Tevékenységek A fogyatékosokkal szembeni elditéletek csokkentésére vonatkozd
F |(az intézkedés tartalma) | programok, eldaddsok szervezése a megfeleld6 partnerek
pontokba szedve bevondsdval.
G | Az intézkedés felelse P(')'lgérmester K’u.lttlrzilis é§ .S.po’rt K/ézpont,. Szociélis Szolgaltatd
Kozpont, nevelési és oktatdsi intézmények, civil szervezetek
Az 1ntez’k?c}e§ Megvaldsitds  kezdete: 2019. december 31. Tevékenység
H | megvaldsitasdnak -
R értékelése: 2024. december 31.
hatarideje
Az intézkedés Szemléletformdlé programok, eldaddsok szdma. A programokon
I |eredményességét mérd |résztvevok szama. A programok szervezésében kozremikodod
indikator(ok) partnerek szdma.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J |sziikséges (human, Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés o c s c < o
. Az intézkedés fenntarthatésdgat a célcsoport és a partnerek kozti
K | eredményeinek D ) < < g .
c oz hosszu tavid, eredményes és hatékony kommunikécio jelenti.
fenntarthat6sdga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
VL
Erintettek bevondsdval adatgyiijtés, helyzetfeltirds a telepiilésen
A | Tntézkedés cime: €10, fogyatékkal €16 gyermekekre vonatkozdan. A kapott eredmény

alapjan tdmogaté intézkedések a fogyatékkal €16 gyermekek és
csaladjuk részére.
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Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen a fogyatékkal €16 gyermekek vonatkozdsdban nincs
adat

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél az adatgyiijtés elkészitése. Az adatgyiijtés az
eredményeire alapozva tdmogat6 intézkedések kidolgozasa.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Viros Onkormanyzatdnak Virosfejlesztési és Gazdasagi
Programja
Nagyatdd Viros Onkormdnyzatinak Integrdlt Varosfejlesztési
Stratégidja

A cél kapcsolddésa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
< < Adatgylijtés megszervezése, kapcsolatfelvétel, az érintettek
Tevékenységek p p . ‘ . PR p
o # bevondsa, az eredmények Osszegzése. Tamogatd intézkedések
F |(az intézkedés tartalma) (

pontokba szedve

kidolgozdsa a fogyatékkal €16

tdmogatdsara, segitésére.

gyermekek ¢és csalddjaik

Polgarmester Szocidlis Szolgdltatd Kozpont (csaladsegitd és

o . B gyermekjoléti  szolgdlat) Voroskereszt, Csalddok Atmeneti
G | Az intézkedés feleldse Otthona, Fészek Lakdotthon, Héziorvosi szolgédlat, Védondi
szolgdlat
H ?12 lszf’)ls(?tg:;ak Megvaldsitds kezdete: 2019. december 31. Tevékenység
gva’o értékelése: 2024. december 31,
hatdrideje

Az intézkedés

Adatgytlijtés eredménye: a telepiilésen €16 fogyatékkal €16

I |eredményességét mérd | gyermekek szdma. Tandcsaddsok szdma. A tandcsaddson megjelent
indikétor(ok) fogyatékkal él6 gyermekek csalddjainak szdma.
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz

szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok

Személyi €s targyi feltételek biztositasa

Az intézkedés

Fenntarthat6 az intézkedés, ha a célcsoport minél tobb tagja
bevondsra keriil a megvaldsitasba, 0k a programok eredményeként

K eredmenyelfnezk sziiletd tdmogat6 intézkedések kovetkeztében jobb életmindséget
fenntarthat6saga (-
tudnak elérni.
Onkormdnyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megval6sul6 intézkedés -
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
VIL
A | Intézkedés cime: A kézle’ke,:dés akaddlymentesitése a jarddk és utpadkak
vonatkozdsaban.
B Feltart probléma Kozlekedés akaddlymentesitése részleges (jarddk, utpadkak
megnevezése allapota)
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A jarddk, utpadkdk akaddlymentesités szempontjabol valo

felmérése. Az akaddlymentesités feltételeinek megteremtése.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nagyatdd Viros Onkormanyzatdnak Virosfejlesztési és Gazdasagi
Programja
Nagyatdd Viros Onkormdnyzatinak Integralt Varosfejlesztési
Stratégidja

A cél kapcsolddasa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz

< < A kozlekedési akadalymentesitésre fordithaté pélyazati forrdsok
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

feltérképezése, a sziikséges feladatok Osszeirdsa, megvaldsitdsukra
utemterv  készitése,
megvaldsitdsa

kiills6  forrasok  bevonasaval annak

Az intézkedés felelOse

Polgarmester, Fészek Lakdotthon, Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
- miiszaki és vagyongazdalkoddsi iroda, palyazati referensek,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Modszertani elokészités: 2019. december 31., megvaldsitas: 2024.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A részleges akadalymentesitéssel érintett kozlekedési teriiletek
(jarda, utpadka) szdma. Elnyert palyazati forrdsok. A megvaldsult
akadédlymentesitéssel érintett kozlekedési teriiletek (jarda, ttpadka).

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrdsok

Pélyazati forrdsok, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A megvaldsult intézkedés a fenntartdshoz sziikséges miiszaki és
pénziigyi feltételek rendelkezésre dllasa esetén tarthaté fenn hosszu
tavon.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézkedés
sorszama

A B

Az intézkedés | A helyzetelemzés

cime, kovetkezteté-
megnevezése seiben feltart

probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma
Idések Magas az
ellatasaba a | egyediil él6 idds
meglévo emberek ardnya,
szocidlis  halé | amelyen beliil
mellett tovabbi,  féként a ndk
esetlegesen szdma jelentds
onkéntes
munkaerd
bevondsa, pl.
civil
szervezeteken,
iskoldkon
keresztiil.
Aktivitdst
segitd
programok
szervezése.

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A maganyosan €16
id6s emberek
feltérképezése,
onkéntesek (pl.
didkok) tovabbi
bevondsa az iddsek
segitésére.

Kozosségszervezés
és -fejlesztés,
igényfelméréseket
kovetben ,»pot
nagyi” program
elinditdsa, esetleg
szomszédi
figyeldszolgdlat
kialakit4sa,
szervezése.

D

A cél
Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

Nagyatad
Véros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasdgi
Programja

E F
A cél Az intézkedés
kapcsoldddsa tartalma
orsz4agos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti| [dds  emberek
Téarsadalmi szocialis
Felzarkozasi ellatasaba
Stratégia 2030 | 6nkéntesek,
NGk 6s Férfiak IC)M]  segitdk
T4rsadalmi evonasa,
o id6sek szamara
Egyenldségét is el- és
Eloseglt.o befogadhat6
Nemzeti programok
g(t)r;;egla (2010- kialakitésa;
) érdekl5dési
Nemzeti kapcsol6do

Stratégia (2010-| képzés, el6adds
2022),  (2023-| szervezése.
2024)

G

Az intézke-
dés felelOse

Polgarmester

Nyugdijas
klubok,
Egyesiiletek,
Szocialis
Szolgéltatd
Kozpont,
Héziorvosi
szolgélat,
Korhaz,
Nagyatadi
Kulturélis és
Sport
Kozpont,
Egyhdazak,
Csaladsegito
Szolgélat,
Polgardrség,
Renddrség,
CKO,
Voroskereszt,
Onkéntesség,
Civil

H

Az intézkedés
megvaldsi-
tasdnak
hatérideje

Megval6sitas
kezdete:
2019.
december 31.
Ertékelés:
2024.
december 31

Az intézkedés
eredmé-
nyességét mérd
indika-tor(ok)

Ellatasba
bevont
onkéntesek
szama;

bevont
ellatottak
szama;
szdmdara
kidolgozott
programok
szama;
programokon
részt
szama.

4j
ellatasi formaba

idosek

vevok

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasdhoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek
biztositdsa.

K

Az intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osdga

Az intézkedés
eredményes
és
fenntarthato,
ha az
ellatottak
elégedettek
vele,
onkéntesek
hozzaallasa
megfelelé; a
kidolgozott
programok
kedveltek a
részt  vevok
korében,
szivesen
vesznek részt
rajtuk.

az

L

Onkormany
zatok
kozotti
egylittmiiko
désben
megvaldsul
[§)
intézkedés
esetében az
egyiittmiko
dés
bemutatdsa
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Idés ndk
bevondsdnak
eldsegitése  a
civil, nyugdijas
szervezetekbe,
a varosi
programokba,
akdr
onkéntesség
lehetdségének
biztositdsdval.

Az idés nok
tdjékoztatdsa az
aktiv  id6skori
munkavégzés
lehetdségeirdl

A népességen
beliil magas az
id6és ndk ardnya,
eléfordulhat a
magany,
kiszolgéltatottsag
megjelenése.

Egyediil é16,
kiszolgéltatott
helyzetli id6s ndk
tevékeny bevondsa
a tarsadalmi életbe.
Szomszédi
figyel6szolgalat
kialakitasa,
erdsitése.

T4jékoztatd
eléadasok
szervezése idOs nék
részére az  aktiv
szabadid6 és az
aktiv idGskori
munkavégzés
lehetdségeirdl.

Nagyatad
Viros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasagi
Programja

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl6ségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6siigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024)

Felmérés
készitése a
célcsoportrol
(szdmuk,
élethelyzetiik,
stb.),
tevékenységek
kidolgozdsa a
résztvevo
partner
szervezetek
segitségével

Tajékoztatd
el6adasok
szervezése i1d0Os
nok részére az
aktiv szabadido
és az aktiv
idoskori
munkavégzés
lehetdségeirdl.
Tajékoztatd
szervezése
vagy
tdjékoztatd
anyag készitése
a lehetséges
pénziigyi
0sztonzok
(példéul
csokkentett
tarsadalombizto
sitdsi jarulékok)
bemutatdsira a
munkdt végzd
nyugd{jasoknak
vagy az
idGsebb
munkavéllaléka
t foglalkoztatd

szervezetek,
nevelési  és
oktatasi
intézmények

Polgarmester
Civil
szervezetek,
Nyugdijas
szervezetek,
Szocialis
Szolgéltatd
Kozpont

Megval6sitas
kezdete:
2019.

december 31.

Ertékelés:
2024.
december 31.

Elkésziilt Személyi
felmérés, targyi
intézkedésbe feltételek

bevont idés nék | biztositasa
szama,

programok

szama,

tdjékoztatd

el6adasok

szama.

és | Az

érintett
csoport
szamara
meghatdrozot
t
1d6kozonként
i tajékoztatd
férumok
szervezése,

az  Onkéntes
program
lehetdségek
bovitése,
részvételi
hajlandésag
erodsitése.
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1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Az alacsonyan
képzett és a
tartésan
munkanélkiilie
k
foglalkoztatasa
nak eldsegitése

Magas az
alacsonyan
képzett és a
tartésan
munkanélkiiliek
szdma.

A cél, hogy
novekedjen az
alacsonyan képzett
munkanélkiiliek
foglalkoztathatésag
a. A
munkaerépiacon
torténd
elhelyezkedés
segitése,
elhelyezkedésre
val6 hajlandésag
Osztonzése. A
tartésan
munkanélkiili
személyek
foglalkoztatdsdnak
biztositdsa. A cél a
tart6s
elhelyezkedés
elésegitése. Hosszu
tavon tudatositani
sziikséges a

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030

munkaltatékna
k.

Az egész életen
at tartd tanulas
és képzési
lehetdségek
elomozditisa az
idésebb
munkavallalok
szamara annak
biztositasa
érdekében,
hogy azok,
produktivek
maradjanak.

Foglalkoztatdsb | Polgarmester | 2024.
a dgyazott
képzések
szervezése és
megvaldsitisa
az alacsony
képzettségli
munkanélkiilie
k részére,
amely a
munkaerd
piacon valé
tartos
elhelyezkedésii
ket biztositja a
szocidlis
készségeiknek
(6néllosdg,
iddterv,
motivacio,
tanulas,
felelosségvallal
as, stb)

december 31.

képzésekbe
bevontak
szama; képzést
eredményesen
elvégzdk
szama; képzést
kovetden a
munkaerd
piacon
elhelyezkedette
k szama;
munkéba 4llast
kovetd 1 éven
tali
foglalkoztatds
mértéke.

Eredményesség
i mutatok:
munkaltatéi
egyeztetések
szama;
valamely

Pélyéazati
tdmogatdsok,
személyi és
targyi
feltételek

Az intézkedés | -
fenntarthato,

ha a képzés
megvaldsul

és az

érintettek

részt vesznek

a képzésen.
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Az oktatasi
intézmények,
foglalkoztatok
bevonasaval
gyakornoki
programok, a
palyakezddk
foglalkoztatdsi
lehetéségeinek
kidolgozasa,

Nincs az
oktatdsbdl a
munkaerd piacra
torténd atlépést
segitd program.

foglalkoztatasban
val6 részvétel
fontossagat.
Hosszu tava cél,
hogy csokkenjen a
munkanélkiiliek és
az alacsonyan
képzettek szdma a
telepiilésen.

Az intézkedés
célja, hogy a
pélyavalasztas el6tt
allé didkok
megfeleld
inform4cidkat
kapjanak arrdl
mely oktatdsi tipus
képesitést nydjthat
hosszi tava

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030

Nemzeti Ifjisagi
Stratégia (2009-

fejlesztése
mellett.

Munkanélkiilie
k
kedvezményes
foglalkoztatdsi
lehetdségeinek
feltérképezése,
»kiajanlasuk” a
munkaaddk
felé. A
résztvevokkel
ésa
partnerekkel
képzési
programok
szervezése.
Kedvezményes
foglalkoztatési
lehetdségek
Osszesitése,
munkaltatékkal
torténd
egyeztetése. A
megvaldsulast
kovetden az
eredmények
kiértékelése.

Pélyavalasztasi
tanacsado,
oktatasi
intézmények
bevondasaval a
tanacsadas
modszertandna
k elokészitése,
megvaldsitas
id6beli

Polgérmester

2024.
december 31.

foglalkoztatési
eszkozt
bevezetd/alkal
mazoé
munkaltatok
szama; a
foglalkoztatdsi
eszk6zoknek
kGszonhetben
alkalmazott
munkavallalok
szama

Megtartott
tanacsadasok
szama,
résztvevo
didkok szdama,
megtartott
munkaltatéi
workshop-ok
szama,
onkéntes

Pélyéazati
forrasok,
személyi és
targyi
feltételek
biztositasa.

Az intézkedés
fenntarthato,
haa
tanacsadasok,
workshopok
megvaldésulna
k és az
érintettek
részt vesznek
rajta.
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palyaorientacié
s tanacsadas a
munkaéltatok
bevondsaval

Mélyszegénysé
gben él10k
egészségiigyi
helyzetének
javitdsara helyi
kezdeményezés
i}
szlirdprogramo
k szervezése az
egészségiigyi
ellatds és a
szocidlis ellatas
szakembereine
k segitségével

Romik,
mélyszegénysé
gben é16
lakossag

A
mélyszegénységb
en €16k csoportja
nem tud, vagy
nem akar az
altalanos jo
egészségi allapot
fenntartasdhoz
sziikséges
szlirévizsgalatokr
a, pedig alacsony
életszinvonaluk
miatt (pl. nem
megfeleld
taplalkozas)
szamukra ez
kiemelten fontos
lenne. Kevés a
helyi
kezdeményezésii
egészségiigyi
sziiréprogram

Nincs piacképest
tudast biztositd
képzési program.

foglalkoztatasi
lehetéségeket
szamukra. Ezek,
valamint az egyéni
kompetencidk
érdeklédési kor
Osszevetésével
megtaldlhat6 a
megfeleld
orientécié a didkok
szdmdra.
Munkaltatok
korében felmérést
gyakornoki
programok
onkéntes
munkavégzés
lehetdségérol

Mélyszegénységbe
n él6k csoportja
szdmadra atfogd
egészségiigyi
sziirérendszer
kialakitasa,
megfeleld idébeli
rendszerességgel.
A
mélyszegénységbe
n élok dsztonzése a
sziiréseken vald
részvételre, vagyis
a megel6zés
fontossdganak
tudatositdsa az
egészségiik
megOrzése és a
betegségek
megeldzése
érdekében.

A piacképes tudés
megszerzésével a
munkaerépiacon
vald tartds

2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti

Stratégia (2007-

2032)

Magyar Nemzeti

Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030

iitemezésének
kidolgozasa,
munkaltatok,
oktatasi
intézmények
részvételével
workshopok
szervezése a
gyakornoki
programok,
onkéntes
munka
lehetdségeirdl,
feltételeirol.

Sziiréprogram
rendszerének
kidolgozasa;
részvétel
dokumentélasa.

Polgérmester

Magyar Nemzeti | Hidnyszakmdk | Polgdrmester

Téarsadalmi
Felzark6zasi

feltarasa, hozza
kapcsol6do
képzések

2024.
december 31.

2024.
december 31.

munkat
biztositd
munkaltatok
szama,
gyakornoki
programot
indit6
munkaltatok
szama.

Kialakitott
szlir6program
rendszer;
sziiréseken
részt vevok
szama.

Inditott
képzések
szama,
képzésen

Pélyazati
forrasok,
személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi

Az intézkedés
fenntarthato,
haa
szlir6program
megvalésul
és az
érintettek
azon részt
vesznek és
sikeriil
szemléletvalt
ast elérni a
témaban,
amelyet az
érintettek az
6nallé
életviteliikbe
is be tudnak
illeszteni

Az intézkedés
akkor
fenntarthato,
haa

174



részére olyan
képzések
inditdsa, mely a
munkaerd
piacon tart6s
elhelyezkedést
biztosit,
feln6ttképzésen
val6 részvétel
0sztonzése,
felndttképzés
szervezése

Erintettek
bevondsdval
adatgytjtés,
helyzetfeltaras
a
mélyszegénysé
gben €16 romdk
szdmdra
vonatkozéan. A
kapott
eredmény
alapjan
pénziigyi,
életviteli
tanacsadas,
munkahelyi
elhelyezkedést
eldsegitd
foglalkozdsok,
0nallo életviteli
képesség
erdsitése,
rendszeres
jovedelem
megszerzéséne
k eldsegitése,
nevelési
tandcsadds
biztositdsa

Meélyszegénységb
en €16k szamarol
nincs pontos adat

elhelyezkedés
biztositasa, ezaltal
a tartés
munkanélkiiliség
csokkentése.

Rovidtavon: a
felmérés
eldkészitése.
Kozéptavon a
felmérés
megvaldsuldsa,
adatok
feldolgozasa.
Hosszi tdvon: az
eredményekre
alapozva életviteli
tanacsadas,
tdmogatd
intézkedések
kidolgozasa,
célcsoport
életkoriilményeinek
nyomon kovetése

Nagyatad
Viros
Integralt
Telepiilésfe;jl
esztési
Stratégidja L.
és II. kotet

Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030
Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzark6zasi
Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030
Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

szervezése a
érintett
partnerekkel
valé
egyiittmiikodés
ben. Képzésen
résztvevok
részvételre vald
0sztonzése,
motivaldsa.
Eredmények
kiértékelése.

A lehetséges
célcsoportok
feltérképezése,
csaladsegitd
szolgélat és a
nemzetiségi
onkormanyzat
munkatdrsa
segitségével. A
célcsoport
személyes
felkeresése,
adatgytijtés,
adatok
feldolgozasa.

Polgarmester

2024.
december 31.

résztvevok
szama, képzést
eredményesen
elvégzdk
szdma, a képzés
révén
elhelyezkedette
k szdma.

Az intézkedés
akkor
eredményes, ha
az érintettek
hajlandésagot
mutatnak a
programban
valé
részvételre,
hatarid6re
megvaldsul egy
olyan adatbazis,
melynek
segitségével az
érintett
személyek,
csalddok
helyzetérdl
pontos képet
kaphatnak a
szakemberek,
folyamatos
kapcsolattartdss
al nyomon
kovethetd
helyzetiik. A
célcsoport
tagjai 6ndllé
tevékenységeke
t végeznek
helyzetiik
javitasa

targyi

feltételek

Pélyéazati
lehetdsége,
személyi és

feltételek
biztositasa

célcsoport
tagjai részt
vesznek a
képzésen.

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthatd,
ha az
érintettek
hajlandésagot
mutatnak a
programban
valé
részvételre és
ez alapjan
egy olyan
adatbézis jon
1€étre,
amelynek
segitségével
az érintett
személyek,
csalddok
helyzetérél
pontos képet
kaphatnak a
szakemberek,
nyomon
kovethetd a
célcsoport
helyzete,
élete.

175



Erintett
partnerek
bevondsdval
adatgytjtés,
helyzetfeltaras
az altaldnos
iskolai
oktatdsban
tanulék
1étszdmara és a
8. évfolyamot
eredményesen
végzettek
szdmdra
vonatkozdan. A
kapott
eredmény
alapjan
képzések,
atképzések
szervezése,
oktatdsi
intézményekkel
vald
egylittmikodés.

Erintett
partnerek
bevondsdval
adatgytjtés,
helyzetfeltaras,
pénziigyi
életviteli
tanacsadas,
munkahelyi
elhelyezkedést
eldsegitd
foglalkozdsok,
6ndll6 életviteli
képesség
erdsitése,
rendszeres
jovedelem
megszerzéséne

Altaldnos iskolai
feln6ttoktatdsban
tanulok 1étszama
ésas.
évfolyamot
eredményesen
végzettek
szamara
vonatkozd
adathidny.

A
mélyszegénységb
en €16k és romdk
telepiilési
onkorményzat
sajat fenntartasi
intézményekben
torténd
foglalkoztatdsara
vonatkozé
adathidny

A val6s helyzet
megismerése. A
kapott eredmény
alapjan képzések,
atképzések
szervezése, oktatdsi
intézményekkel
vald
egylittmikodés.
Tovabbképzés
lehetdségeirdl valod
tdjékoztatds.

A val6s helyzet
megismerése az
egyiittmiikodo
partnerek
kozremiikodésével.

Magyar Nemzeti | Felmérés

Téarsadalmi el6készitése,

Felzarkozasi megvaldsitdsa.

Stratégia 2030 | Képzési

Nemzeti p?ogramo,k

Fejlesatés 2030 | doleozdsa,
megvaldsitisa

Uj Roma partnerek

Stratégia (2019- | kozremiikodésé

2030) vel.

Nemzeti Ifjisagi

Stratégia (2009-

2024)

,,Legyen jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti

Stratégia (2007-

2032

Magyar Nemzeti | Felmérés
Térsadalmi elékészitése,
Felzarkozasi megvaldsitdsa.
Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030
Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

érdekében.

Elkésziilt Pélyéazati
felmérés, a lehetdségek,
képzésen személyi és
résztvevok targyi
szama, a feltételek
partneri

egylittmiikodés

ek szama, a

képzést

eredményesen

elvégzettek

szdma

Az elkésziilt Személyi és
felmérés. targyi
feltételek.

Az intézkedés
akkor
fenntarthato,
ha az érintett
célcsoportbdl
minél tobben
elvégzik a
képzést.

Az intézkedés
akkor
fenntarthato,
ha
megismerjiik
a valos
helyzetet a
felmérés
soran.
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k eldsegitése,
nevelési
tanacsadas
biztositasa

Erintett
partnerek
bevondsdval
adatgyiijtés,
helyzetfeltaras,
elégtelen
lakhatési
koriilmények
szdmdnak
feltarasa, a
feltart
problémara
megoldasi
javaslat
készitése, a
probléma
megolddsdnak
0sztonzése,
tanacsadassal,
esetleges
palyazati
forrasok
bevondsaval,
onkéntesség
lehetdségének
biztositdsdval

Allapotfelméré
s, elégtelen
lakhatési
koriilmények
feltarasa, ut-és
jardaviszonyok
allapotanak és
kialakitasdnak
sziikségességén

A veszélyeztetett
helyzetek és a

hajléktalansigra
vonatkozé adatok

A roma gyerekek
lakdkornyezete

szegregatumnak,

A val6s helyzet
megismerése. A
feltart problémdra
megoldasi javaslat
készitése, a
probléma
megolddsianak
0sztonzése,
tanacsadassal,
esetleges palydzati
forrdsok
bevondsaval,
onkéntesség
lehetéségének
biztositdsaval az
veszélyeztetett
lakhatési
koriilmények
megsziintetésére.

Nagyatad
Viros
Integralt
Telepiilésfe;jl
esztési
Stratégidja L.
és II. kotet

Az infrastrukturdlis | Nagyatad
feltételek Viros
felmérése. A Integralt
biztonsdgos Telepiilésfe;jl
kozlekedési esztési
feltételek Stratégidja L.

kornyezetében az | megteremtése
infrastrukturalis
feltételek (tt-és

és II. kotet

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030
Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Nemzeti
Fejlesztés 2030
Uj Roma
Stratégia (2019-

A felmérés
elékészitése,
megvaldsitdsa.
Eredmények
értékelése,
megoldasi
javaslatok
kidolgozdsa az
veszélyeztetett
lakhat4si
helyzet
megsziintetésér
e.
Segitségnytjtds
a gyakorlati
megvaldsitdsba
n.

Felmérés
elokészitése,
megvaldsitdsa.
Pénziigyi és
targyi feltételek
megteremtése.
Fizikai
megvaldsités.

Polgarmester

Polgérmester

2024.
december 31.

2024.
december 31.

Az elkésziilt
felmérés,
kidolgozott
javaslatok
szama, a
megvaldsitidsba
n részvevo
partnerek
szama, a
célcsoportban
érintett
személyek
szdma.

Elkésziilt
felmérés,
elkésziilt
miiszaki
dokumentumok
, elkésziilt
infrastruktira.

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthatd,
amennyiben
elkészil a
felmérés,
helyzetfeltara
s és
kidolgozdsra
keriilnek a
javaslatok a
célcsoport
érintettjei
szdmdara

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthato,
haa
helyzetfeltara

s elkésziil és

az
infrastruktura
lis fejlesztés
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10

ek felmérése, a
felmérés
eredménye
alapjan
biztonsdgos
kozlekedési
feltételek
megteremtése
palyazati
lehetdségek,
tdmogatasok,
forrasok
bevondsdval,
felhasznaldsdva
1

Az eladdsodas
megsziintetése

jardaviszonyok)
nem megfeleléek
(CKO
tajékoztatasa
alapjan

Koziizemi(i
szamlatartozasok
miatti eladésodas
novekedése,
kozmiivek
kikapcsoldsa

A cél az ad6sagbol
valo kikeriilés
elérése, a meglévo
addssag
csokkentése
valamint a tovabbi
addssaghalmozds
elkeriilése. A
hosszu tavu cél,
hogy ne legyen
eladdsodott, aram
és ivoviz nélkiil €16
csalad a
telepiilésen.

2030)

Nemzeti Ifjisagi
Stratégia (2009-
2024)

,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Magyar Nemzeti | Adatgyiijtés és
Tarsadalmi az
Felzarkézasi addssagalloman
Stratégia 2030 | nyal rendelkez6
személyek,
csalddok
feltérképezése.
Uj Roma Az érintettek
Stratégia (2019- | szocidlis-
2030) készségfejleszt
6 programokba
torténd
bevondsa,
ongondoskodds
uk fejlesztése,
haztartastan,
addssagkezelési
rendszer
kidolgozasa.

Nemzeti
Fejlesztés 2030

Ko6lcsonos
kommunikécid
fenntartasa és
az
onkormdnyzati
és civil
addssagkezelési
szolgéltatasba
bevonhatd

Polgarmester | 2024.
december 31.

Az érintettek
szama, a
képzésekbe
bevont
személyek
szama.

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek
biztositdsa

megvaldsul

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthato,
ha bevonasra
keriilnek az
érintett
célcsoport
tagjai és az
ongondoskod
asuk
fejlodéséhez
hozzajarul
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II. A gyermekek esélyegyenlosége

Veszélyeztetett
séggel érintett
csaladok
problémadinak
feltarasa,
problémakezeld
eljardsok
kidolgozasa.
Gyermek- és
ifjusdgvédelem
hatékonyabb
feladatellatasa,
adatok
folyamatos
figyelése,
sziikséges
beavatkozdsok
iddben torténd
megtétele

N§ a védelembe
vett kiskord
gyermekek szama

Altaldnos cél a
veszélyeztetett

gyerekek szdmanak

csokkentése.

Veszélyeztetettség

felmérése;

intézkedési tervek

kidolgozasa;
veszélyeztetett

gyerekek szdmanak

csokkentése

Nagyatad Magyar Nemzeti
Viros Térsadalmi
Onkormanyz |Felzarkézasi
atanak 7/2008 Stratégia 2030

15 s e

gyermekvéde Stratégia (2009-

Imi és 2024)

szocidlis ,Legyen jobb a

személyes gyermekeknek”

gondoskodasr Nemzeti

ol Stratégia (2007-
2032)

személyek
szamdnak
novekedése

Erintett
csalddokkal
kapcsolatfelvét
el,
veszélyeztetetts
ég okainak
feltarasa;
egyéni
intézkedési
tervek
kidolgozasa.
Veszélyeztetett
ség hatdran
1év6 gyerekek
felkutatasa,
megel6zd
intézkedések
bevezetése.
Folyamatos,
dokumentalt
kapcsolattartds
megel6zo
jelleggel,
rendszeressé
valo, a
gyermekeket
érintd
megbeszélések,
talalkozok,
melyeken a
veszélyeztetetts
g
megsziintetésér
e javaslatok
kidolgozdsra a
résztvevo
partnerekkel
egylittmiikodve

Polgarmester

2024.
december 31.

Dokumentélt Személyi és
kapcsolatfelvéte | targyi

I; feltételek
veszélyeztetett | biztositasa.
gyerekek

szama; egyéni

intézkedési

tervek szama.

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthato,
haa
célcsoport
tagjainak
részvételi
hajlandésédga
hosszu tdvon
fennmarad és
a
szakemberek
is
hatékonynak
itélik a
megvaldsulds
t.
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Felmérés
elvégzése a
mélyszegénysé
gben é16
gyerekek
szdma
vonatkozdsaban
LA
helyzetfeltarasb
6l adéd6an
szocidlis
hatranyok
enyhitése, a
valtozdsok
kovetése a
potencidlis
partnerek
bevonasaval.
Ruha, jaték,
konyvgytjtés

A roma
gyermekek
lakdkornyezeté
re vonatozo
allapotfelmérés
, biztonsdgos
kozlekedési
feltételek
megteremtése
palyazati
lehetdségek,
tdmogatasok,
forrasok
bevondsaval,
felhasznaldsdva
1

Tovabbtanulds
0sztonzése,
esélyek
novelése,
tovabbtanulas
irdnyitdsa,
segitése

Nem all
rendelkezésre
adat a

mélyszegénységb

en €16 gyerekek
szdmdarol.

A roma
gyermekek
lakdkornyezete
nem mindsiil
szegregatumnak,
azonban a
lakéhelyiik
kornyezetében az
infrastrukturdlis
feltételek (tt- és

jérdaviszonyok)

nem megfeleléek
(CKO
tajékoztatasa
alapjan)

A tanulok
érettségit ado
gimndziumi és
szakkozépiskolai
kozépfoku
oktatdsban valé
részvétele

Felmérés
elkészitése. Az
eredmények
alapjan a
partnerekkel,
szakemberekkel
cselekvési terv
készitése a
mélyszegénységbe
n é16 gyermekek
szamanak
csokkentésére

Az infrastrukturalis
feltételek
felmérése. A
biztonsigos
kozlekedési
feltételek
megteremtése

Pélyavélasztasi
tandcsaddssal a
tanulék megfeleld
orientdcidjanak
megfelel6 képzési
forma kivalasztasa,
a piacképes

Nagyatad
Véros
Onkormanyz
atdnak 7/2008
(I.15.)
rendelete a
gyermekvéde
Imi és
szocidlis
személyes
gondoskodasr
ol

Nagyatad
Viros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasagi
Programja

Nagyatad
Viros
Onkormanyz
atdnak
Integralt
Virosfejleszt
ési Stratégidja

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Nemzeti Ifjisagi
Stratégia (2009-
2024)

,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nemzeti Ifjisagi
Stratégia (2009-
2024)

,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Uj Roma
Stratégia (2019-
2030

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nemzeti Ifjisagi
Stratégia (2009-

A szocialis
ellatas, érintett
civil
szervezetek,
nemzetiségi
onkormdnyzato
k munkatdrsai
segitségével
felmérés
elkészitése a
mélyszegénysé
gben €16
gyermekek
szdmdnak
meghatdrozasar
a

Felmérés
elékészitése,
megvaldsitdsa.
Pénziigyi és
targyi feltételek
megteremtése.
Fizikai
megvaldsitds.

Tanécsaddsok
szervezése,
egyéni
kompetencidk
felmérése,
partneri
egylittmiikodés

Polgérmester

Polgarmester

Polgarmester

2024.

december 31.

2024.

december 31.

2024.

december 31.

Az elkésziilt
felmérés

Elkésziilt
felmérés,
kidolgozott
kozlekedési
intézkedési
intézkedések
szama,
kidolgozott
miiszaki
dokumentéci6
szama,
fizikailag
megvaldsult
intézkedések
szama.

Partneri
egyiittmiikodés
ek szama,
megtartott
csoportos és
egyéni
tandcsaddsok

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

Pélyéazati
tdmogatdsok,
személyi és
targyi
feltételek
biztositasa.

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa.

Az intézkedés
akkor
fenntarthato,
amennyiben
elkésziil a
felmérés és a
hatranyok
csokkentésre
keriilnek a
segitod
tevékenység
altal.

Az intézkedés
akkor
fenntarthat6
ha elkésziil a
felmérés és
megvaldsul
az
infrastruktura
lis fejlesztés

Az intézkedés
akkor
fenntarthato,
haa
célcsoport
hasznosnak
és

180



palyavalasztasi
tandcsadas
egyiittmikodés
az oktatasi
intézményekkel

jelentds
mértékben
csokkend
tendencidt mutat,
amely alacsony
iskolai
végzettséget
eredményez

I11. A ndék esélyegyenlisége

Id6s nék
bevondsdnak
eldsegitése a
civil, nyugdijas
szervezetekbe,
a varosi
programokba,
akar
onkéntesség
lehetdségének
biztositdsadval.

Az id6s nok
tajékoztatdsa az
aktiv idéskori
munkavégzés
lehetdségeirdl

A népességen
beliil magas az
id6s ndk ardnya,
eléfordulhat a
magény,
kiszolgéltatottsag
megjelenése

szakképesités s a
hosszitava
elhelyezkedés
biztositdsa
érdekében.

Egyediil €10,
kiszolgéltatott
helyzetli id6s ndk

tevékeny bevondsa
a tarsadalmi életbe.

Szomszédi
figyel6szolgalat
kialakitasa,
erositése.

T4jékoztatd
eléadasok

szervezése idOs nok

részére az aktiv
szabadid6 és az
aktiv idGskori
munkavégzés
lehetdségeirdl.

Nagyatad
Viros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasagi
Programja

2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

Magyar Nemzeti | Felmérés

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl6ségét
Elésegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024

sel

Polgarmester
készitése a
célcsoportrol
(szamuk,
élethelyzetiik,
stb.),
tevékenységek
kidolgozdsa a
résztvevo
partner
szervezetek
segitségével

Tajékoztatd
el6adasok
szervezése id6s
nok részére az
aktiv szabadid6
és az aktiv
idoskori
munkavégzés
lehetdségeirdl.
Tajékoztatd
szervezése
vagy
tdjékoztatd
anyag készitése
a lehetséges
pénziigyi
0sztonzok
(példaul
csokkentett
tarsadalombizto

2024.
decembe
r31.

szama,
tovabbtanulasra
jelentkezd
didkok szama,
kozépiskoldba
felvett diakok
szama.

Elkésziilt
felmérés, targyi
intézkedésbe feltételek
bevont id0s ndk | biztositasa
szama,

programok

szama,

tajékoztatd

el6adasok

szama.

Személyi és

hatékonynak
itéli meg és a
tovabbtanuld
k szdma az
elvart
mértékben
emelkedik

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthato,
amennyiben a
felmérés
elkészil és
l1étrejonnek az
egylittmikod
ések az
érintett
partnerekkel
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Erintettek
bevondasaval
csaladbarat
munkahelyre
vonatkozd
lehetséges
megolddsok,
kedvezmények
Osszeirasa,
kiajanlasa a
munkaaddk
felé,
workshopok,
eléadasok
szervezése a
munkaltatokna
k.

Jelenleg kevés
csaladbarat
munkahelyi
intézkedés
elérhetd, nem
altalanos ezek
alkalmazasa.

Altalanos cél, hogy
a munkaba
visszatéré anyak
szdmdra
biztositottak,
elérhetéek
legyenek olyan
szolgéltatdsok,
melyek a
munkavallal6i és az
anya szerepet
konnyebben Ossze
tudjak egyeztetni.
Rovidtdvon dssze
kell foglalni ezeket
a lehetséges
intézkedéseket,
alkalmazasi
lehetdségeikrol
tdjékoztatni kell a
munkaltatékat.

Magyar Nemzeti

Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

N6k és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegitd
Nemzeti

Stratégia (2010-

2021

sitdsi jarulékok)
bemutatdsara a
munkat végzo
nyugdijasoknak
vagy az
idésebb
munkavillaloka
t foglalkoztaté
munkaltatékna
k.

Az egész életen
at tarto tanulas
és képzési
lehetdségek
elomozditasa az
idésebb
munkavallalok
szamdra annak
biztositasa
érdekében,
hogy azok,
produktivek
maradjanak

Megoldasok
feltérképezése;
munkaltatok
tajékoztatasa,
eddigi
tapasztalatok
megosztasa;
modszertani
kidolgozasban
segitségnyujtas
a munkaltatok
részére.

Az intézkedés
eredményes, ha
a munkaltatok
hajlandésagot
mutatnak az
intézkedések
bevezetésére,
hosszu tdvon
pedig teljesen
hétkoznapiva,
természetessé
valik
alkalmazasuk

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
tdmogatdsok

Az intézkedés | -

akkor
fenntarthato,
haa
munkaltatok
hajlandésédgot
mutatnak az
intézkedés
bevezetésére,
hosszi tavon
pedig teljesen
hétkoznapiva
valik
alkalmazasuk
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Nehéz a
visszatérés, a
munkaba allas
a gyermeket
vallal6 anydk
esetében

Adatgyiijtés a
noket érintd
er6szak
kapcsan

Kapcsolatfelvét
el azokkal a
helyi
tarsadalmi
szervezetekkel,
amelyek a nék
problémaival
foglalkoznak a
noket érinté
problémak
feltérképezésér
e

Segitd programok
kidolgozdsa ndk
szamara,
korszerii
ismeretek
megszerzését
célz6 képzések
felmérése,
szervezésének
eldsegitése,
tdjékoztatd
eléadasok
szervezése (pl.
részmunkaidds
munka, munka-
1d6 beosztas,
felmondasi
védelem)

A noéket érinté
erdszakrol,
csaladon beliili
erdszakrol nem
all rendelkezésre
adat

A noket érinto
problémak
kezelésére
esetleges
fennallasuk
esetén, azok
felszamolasara
vonatkozé
tarsadalmi
kezdeményezése
k hidnya

Hosszu tavon az
alkalmazasoknak
be kell épiilnitik a
mindennapi életbe.

Kapcsolattartds
rendszerének
kidolgozasa,
tdjékoztatok
anyagok és
eléadasok
kidolgozasa,
folyamatos
kapcsolattartds az
érintettek kozott. A
cél az, hogy
gyermekvallalds
utdn a telepiilésen
€16 nék konnyen
tudjanak visszatérni
a munka vildgdba

Az altalanos cél az,
hogy az adatgyijtés
megvalésuljon és
annak eredménye
alapjan a ndk elleni
erdszak kezelésére
irdnyuld cselekvési
tervek kidolgozdsa
megvalésuljon. A
cselekvési terv
kidolgozasaba az
aldozatokka valt
nokkel foglalkozé
civil tdrsadalmi
szerepldk bevondsa
is sziikséges, mivel
hozz4djarulhatnak
ahhoz, hogy azok
az aldozatok
szdmdra

a gyakorlatban is
hasznos

Villalkoz6i
igényfelméré
s és
véllalkoz6i
kataszter

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzark6zasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl6ségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Térsadalmi
Egyenldségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021

Kapcsolattartas

modszerének
kidolgozdsa,
kapcsolattarté
koordinator
kijelolése,
tajékoztatd
anyagok
Osszeallitasa,
eléaddsok
megtartdsa,
segitd
lehetdségek
kidolgozasa.

Téajékoztatd
szordlap
készitése és
eléadasok
szervezése a
célcsoport
részére a
témaban
(aldozatta
valas. nokkel
szembeni
erdszak, az
ehhez valo
viszonyulds és
tudatossig

Polgarmester

Polgérmester

2024.
decembe
r31.

2024.
decembe
r31.

Kapcsolattartas
és annak
dokumentélasa
a kidolgozott
modszertan
szerint;
intézkedésbe
bevont
munkavallalok
szama.

Adatgyjtés
eredménye,
cselekvési terv,
eléaddsokon
megjelentek
szama,
szérélapok
szdma

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

Adatgyiijtés
eredménye,
cselekvési
terv,
eléaddsokon
megjelentek
szama,
szérélapok
szdma.

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthato,
amennyiben
kidolgozasra
keriilnek a
kapcsolattartd
s médjai és
azok
folyamatosan
fennmaradna
k

Az intézkedés | -
akkor
fenntarthato,
amennyiben a
tajékoztatok
elkésziilnek,
és az
adatgytijtés
megvaldsul,
tovabbd az
érintett
partnerekkel
valé
egyiittmiikod
ések
létrejonnek
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IV. Az idések esélyegyenlésége

Id6ések
ellatasaba a
meglévo
szocialis halo
mellett tovabbi,
esetlegesen
onkéntes
munkaerd
bevondsa, pl.
civil
szervezeteken,
iskoldkon
keresztiil.
Aktivitast
segitd
programok
szervezése

Id6skori
prevencios
szemlélet
erdsitése,
eldadasok,
szlirévizsgalato
k
lehetéségének
biztositdsa az
egészségiigyi,
civil
szervezetek
egyiittmiikodés
ével

Magas az
egyediil €16 id6s
emberek ardnya,
amelyen beliil
foként a nék
szdma jelentds

Magasabb
szdmban
el6fordulhat a
megbetegedések
szdma.

eredményekkel
jarjon, és
fenntarthaté
legyen.

A maganyosan €16

idés emberek
feltérképezése,
onkéntesek (pl.
didkok)

tovabbi bevonasa
az idések
segitésére.

Kozosségszervezés

és -fejlesztés,
igényfelméréseket
kovetden ,,pot
nagyi”

program elinditdsa,

esetleg szomszédi
figyeldszolgdlat
kialakitasa,

szervezése.

A sziikséges
partnerek
bevondsaval
(haziorvos, civil
szervezetek, stb.)

eldadésok,
sziirdvizsgalatok
szervezése.

Nagyatad
Viros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasdgi
Programja

Nagyatad
Véros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasagi
Programja

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Téarsadalmi
Egyenldségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6siigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Térsadalmi
Egyenl6ségét
Elésegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Iddstigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

1d6s emberek
szocialis
ellatasaba
onkéntesek,
civil segit6k
bevonasa;

idOsek szamara
is el- és
befogadhat6
programok
kialakitasa;
érdekl6dési
korokhoz
kapcsolédo
képzés, eldadas
szervezése.

El6adasok és
szlirdvizsgélato
k szervezése és
az id0s
emberek
részvételének
0sztonzése.

Polgarmester

Polgérmester

2024.
decembe
r31.

2024.
decembe
r31.

Ellatasba
bevont
onkéntesek
szama; Uj
ellatasi formaba
bevont
ellatottak

szama; idosek
szdmdra
kidolgozott
programok
szama;
programokon
részt

vevok szama.

El6adasok,
szlirdvizsgélato
k szama. Az
eldadasokon és
szlir6vizsgalato
kon

résztvevo id6s
emberek szama.

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek
biztositdsa.

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek

Az intézkedés | -
eredményes

és

fenntarthato,

ha az

ellatottak
elégedettek

vele, az
onkéntesek
hozzéallasa
megfeleld; a
kidolgozott
programok

kedveltek a
részt vevok
korében,
szivesen
vesznek részt
rajtuk.

Az intézkedés | -
eredményes

és

fenntarthato,

ha az

érintettek
elégedettek

vele; a
megvalésuld
programok
kedveltek a
részt vevok
korében,
szivesen
vesznek részt
rajtuk.



Munkiltatok
bevondsadval
felmérés
készitése.

Szamitastechni
kai ismeretek
oktatasa,
alapszintli
informatikai
képzés
szervezése,
példaul Idések
Otthonaban
,.K0Z0sségi
szerepbovités”

keretében a
didkok
onkéntes
munkara val6
0sztonzése,
informatikai

ismeretek
hasznalatanak
segitése

1d6sek
foglalkoztatasardl
nem all
rendelkezésre
adat.

Az idGsekre
jellemz6, hogy
nem
rendelkeznek
informatikai
jértassdggal,
ismeretekkel

Aldozattd vdlas | Gyakoribb az

megeldzését
célzd
programok
folytatdsa a

idosek aldozatta
valasa

A felmérés
elkészitése,
megvaldsitdsa. A
sziikséges
partnerek

(munkaltatok)
bevondsa.

Szémitastechnikai
ismereteket nyujto
képzés szervezése,
az onkéntesek

bevondsa a
tevékenység
megvaldsitdsdba.
Az idGs emberek
0sztonzése a

képzésen vald
részvételre. A
sziikséges
partnerek (képzdk)
bevondsa.

Aldozattd valds
megeldzését célzo
programok
folytatdsa a
rendorség

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Térsadalmi
Egyenldségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6siigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Térsadalmi
Egyenldségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Iddstigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

A felmérés
elkészitése. A
partnerek
bevondasaval a
felmérés
elkészitése.

Eredmények
kiértékelése.

A sziikséges
partnerek
segitségével a
képzés
megszervezése.
Onkéntes

didkok,
személyek
bevondsa a
tevékenység
megvaldsitdsdb
a. A képzés

lebonyolitdsa.
Az eredmények
kiértékelése

A tdjékoztatd
eléaddsok
szervezése, a
sziikséges
partnerek

Polgérmester

Polgérmester

Polgarmester

2024.
decembe
r31.

2021.
decembe
r31.

2024.
decembe
r31.

Az elkésziilt
felmérés. A
felmérésben
k6zremitkodo
partnerek
szama.

Személyi és
targyi
feltételek

A képzés
szervezésében
k6zremitkodo
partnerek
szama. A
képzésben

Pélyéazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek

kozremitk6do
onkéntesek
szama. A
képzésen
résztvevo id6s
emberek

szdma. A
képzést
eredményesen
elvégzok szama

Az intézkedés | Személyi és

megvaldsitdsab | targyi

a bevont feltételek
partnerek

szdma. Az

Az intézkedés | -
fenntarthato,
ha a felmérés
elkésziilte
utan
folyamatos
adatszolgaltat
as alakul ki,
igy
folyamatosan
rendelkezésre
all az idGsek
foglalkoztatds
ara vonatkozo
naprakész
adat.

Az intézkedés | -
eredményes,
és
fenntarthatd,
ha az idések
korében
altaldnossdgb
an megsziinik
az
idegenkedés a
,,modern
technikatdl”,
szivesen és
hatékonyan
hasznéljék az
eszkozoket.

Az intézkedés | -
fenntarthato,
haa
megvaldsitas
ban részt
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rendorség bevonaséval, N6k és Férfiak | bevondsa (.pl. eléadasok vevo
trikkkos lopasok Térsadalmi tnerek
bevonasaval, TUEL0s Opaso arsaca il Rendoérség). Az szdma. A pamneres
R ) megismertetése, Egyenl6ségét o o kapacitasai
triikkos lopdsok f ) . P eldaddsok szérdanyagok :
. , ogyasztovédelmi Eldsegitd ) . engedik az
megismertetése ismeretek Nemzeti lebonyolitasa. szdma. Az intézkedés
; el Stratégia (2010- E?Or??nyag(’k eldaddsok y tartalménak
ogyasztévéde 2021) észitése. résztvevo idds megval6sits
mi ismeretek emberek it a
1d6siigyi ) 2
. szama. célcsoport
Nemzeti pedig az
Stratégia (2010- A
eddigiekhez
2022), (2023- .
2024 hasonléan
) befogad6 az
intézkedésre
Megftelel6, az | Tevékeny A tevékeny iddskor | - Magyar Nemzeti | A programok | Polgdrmester 2024. Megvaldsitott | Palyazati Az intézkedés | -
id6sek szamara | idéskorhoz lehetéségének Térsadalmi kidolgozasa és decembe | programok forrasok, fenntarthatd,
is el- sziikséges megteremtése a Felzarkézasi lebonyolitdsa, r31. szdma. A személyiés  haa
/befogadhaté programok nem | fizikai és mentlis Stratégia 2030 | oktatasi programokon | targyi partnerek
rr}(’)dor} allnak ) dllapotuk NGk és Férfiak tevékenységi résztveve idds | feltételek. megfgltilé
kialakitott rendelkezésre o, ) A rendszer emberek kapacitdssal
‘o fenntartdsdért. A Térsadalmi
oktatasi, e . o . . . rendelkeznek
tevékenységi sziikséges partneri Egyenldségét kidolgozasa szdma. A a
rendszer egyiittmiikodések Eloseglt.o onkéntesek, program o megval6sitds
. . . L Nemzeti partnerek lebonyolitdsdba
kidolgozésa. kialakitdsa . g2 i o1 1n hoz
A L ’ Stratégia (2010- | segitségével. n kozremiikodd
Nyugdijasok Onkéntes munka
p . ey 2021) partnerek,
bevondsa biztositdsa. —y
. Y. onkéntesek
varosi Id6siigyi
programokba Nemzeti szama.
onkéntes Stratégia (2010-
munkavallalds 2022), (2023-
keretében. 2024)
Palyazati Sok esetben A Nagyatad Magyar Nemzeti | Erintett Polgarmester 2024. Akadalymentesi | Palyazati Az intézkedés | -
keretbdl a problémdt okoz a | kbzszolgdltatdsok | Vdros Térsadalmi intézmények decembe | tett forrasok, fenntarthat6 a
sziikséges nehezen mozgd | egyenld esélyl Onkormanyz |Felzarkézasi felmérése, r31. intézmények miiszaki megfeleld
intézmények idések szamdra | hozzaférésének atdnak Stratégia 2030 | miiszaki szdma; elnyert | feltételek miiszaki
épiiletének az intézmények, | biztositdsdhoz Virosfejleszt N6k és Férfiak sziikségesség palyazati feltételek
megfelels szolgéltatok kozcéli ési és T? e; 1e HAK | felmérése, forrdsok fennalldsaval,
akaddlymentesi | épiileteinek intézmények Gazdasdgi Earsa 12}, m lehetséges az érintett
tése megkozelithetetle | sziikséges mértékli | Programja Eig,,yen ,()ﬁeget forrasok intézményekn
nsége, az akaddlymentesitésé . oseglt.o felkutatdsa éla
- o4 P Nagyatad Nemzeti £
akaddlymentesité | nek megval6sitasa, , . fenntartasi
- .. Viros Stratégia (2010- 14
s hidnya Osszhangban a Onk ) 2021 koltségek
fogyatékkal él6k nkormanyz ) rendelkezésre
S i 1 an atanak Y
igényeit kielégitd Id6siigyi
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Az idGsek
otthona
1étszamanak
bovitése,
emellett pedig
az id6s ellatas
fejlesztése az
Oket érinto
alapellatasok
bovitése (hazi
gondozdbi
1étszam
emelésével

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Erintettek
bevondsdval
adatgyiijtés,
helyzetfeltaras
a telepiilésen
€10, sajat lakast
hasznéld
fogyatékkal
él6kre
vonatkozdan. A
kapott
eredmény
alapjan
életviteli
tandcsadds,
munkahelyi
elhelyezkedést
elésegitd
foglalkozasok,
0nallo életviteli

Az 1d6s emberek

egyre rosszabb
egészségiigyi
allapota nem
teszi lehetové,
hogy csaladjuk
korében toltsék
életiik utolsé
éveit, az idosek
otthona kapacitas
hidnydban nem
tudja Sket
fogadni.

Sajat lakast
hasznél6
fogyatékos
személyek szama
nem ismert

tevékenységekkel.

Id6sek otthona
kapacitdsdnak
bovitése, az
igényeknek

megfeleld férdhely,
valamint megfelel6

szakmai
koriilmények
kialakitasa.

Altalanos cél az
adatgyijtés
elkészitése. Az
adatgyjtés
eredményeire

alapozva életviteli

tandcsadds,
tdmogatd
intézkedések
kidolgozasa,
célcsoport

életkoriilményeinek
nyomon kovetése.

A sajét lakast
hasznéld
fogyatékos
személyek

életkoriilményének

felmérésével,
tapasztalatainak

Integralt
Virosfejleszt
ési Stratégidja

Nagyatad
Viros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasagi
Programja

Nagyatad
Viros
Onkormanyz
atdnak
Integralt
Virosfejleszt
ési Stratégidja

Nagyatad
Varos
Onkormanyz
atanak 6/2008
(I1.15.)
rendelete a
szocialis
pénzbeli és
természetbeni
ellatasokrol

Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nok és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl6ségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6siigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Orszéagos

Fogyatékossagiig

yi Program
(2015-2025)

Idések otthona
fejlesztésérol
sz016
tdmogatott
projekt
megvaldsitasa,
esetleges
tovébbi
forraslehetdség
ek felkutatdsa.

Sajat lakast
hasznélé
fogyatékos
személyek
feltérképezése,
lakdsok és azok
kornyezeteinek
felmérése,
akaddlymentess
ég hidnya
esetén komplex
akadalymentesi
tés
megvaldsuldsan
ak eldsegitése
tandcsaddssal,
palyazati
forrasok
felhasznalasdva
1, intézkedési

Polgarmester

Polgérmester

2024.
decembe
r31.

2024.
decembe
r31.

Megvalésitott
projektek
szama,
kapacitasbovité
s keretében
djonnan
kialakitott
féréhelyek
szdma.

A telepiilésen
€16 fogyatékkal
€16 személyek
szdma.
Intézkedési
tervek szdma.
Benydjtott és
elnyert
pélyéazatok
szdma

Pélyéazati
forrasok,
személyi és
targyi
feltételek

Pélyazati
forrasok.
Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

allasaval.

Az intézkedés
fenntarthato,
ha
megvaldsulas
at kovetden a
kihaszndltsag
a optimdlis, a
miukodtetéshe
z sziikséges
forrasok
rendelkezésre
allnak.

Az intézkedés
fenntarthato,
ha az
adatgytijtés a
megvaldsitast
kovetden is
folyamatos,
naprakész
adatok allnak
rendelkezésre
a mindenkori
tdmogatd
projektek
kidolgozdsah
oz
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képesség
erdsitése,
rendszeres
jovedelem
megszerzéséne
k eldsegitése

Infokommunik
acids
akaddlymentes{
tés feltételei
megteremtésén
ek eldsegitése

Erintettek
bevonasaval
adatgyijtés,
helyzetfeltaras
a telepiilésen
él16, vagy a
telepiilésen
foglalkoztatott
fogyatékkal
él6kre
vonatkozdan. A
kapott
eredmény
alapjan

Az
infokommunikdci
6s
akaddlymentesité
s hidnyos a
telepiilésen

A fogyatékos
személyek
foglalkoztatasardl
, a foglalkoztatas
sordn hétranyos
megkiilonbozteté
srél nem 4ll
rendelkezésre
adat

felhaszndlasaval a
jelenleg
intézményellatasba
n részesiild
fogyatékosok
életvitele 6nallobba
véljék. A nem
megfeleléen
akaddlymentesitett
sajat otthonok
komplex
akaddlymentesitése

A feltart probléma
felmérése. Az
infokommunikécié
s akaddlymentesités
feltételeinek
megteremtése

Altaldnos cél az
adatgytjtés
elkészitése az
érintettek és a
résztvevd partnerek
bevondsdval. Az
eredmények
értékelése,
Osszegzése.
Sziikség esetén
intézkedési terv
készitése

Nagyatad

Viros Tarsadalmi
Onkormanyz |Felzark6zasi
atanak 6/2008 Stratégia 2030
I1.15.) ,

rendelete a Orszag?s Lo
szocidlis Fpgyatekossagug
pénzbeli 6s Vi Program
természetbeni (2015-2025)
ellatasokrol

Nagyatad Magyar Nemzeti
Véros Tarsadalmi
Onkormanyz |Felzark6zasi
atanak 6/2008 Stratégia 2030
I1.15.) ;

rendelete a Orszag?s o
szocialis Fio lg)if(z)l;l;)nssagug
pénzbeli és

természetbeni (2015-2025)
ellatasokrol

tervek
kidolgozasa

itésre fordithatd
palyazati
forrasok
feltérképezése,
a sziikséges
mentesitési
feladatok
Osszeirasa,
megvaldsitasuk
ra litemterv
készitése, kiilsé
forrasok
bevonasaval
komplex inf6-
akaddlymentes{
tés
megvaldsitdsa

Adatgyijtés
megszervezése,
kapcsolatfelvét
el, az érintettek
bevondsa,
eredmények
Osszegzése,
sziikség esetén
intézkedési terv
elkészitése

Magyar Nemzeti | Akaddlymentes | Polgdrmester

Polgérmester

2024.
decembe
r31.

2024.
decembe
r31.

A hidnyos
infokommunikd
cios
akadalymentesit
éssel érintett
teriiletek,
épiiletek szdma.
Elnyert
palyazati
forrasok. A
megvaldsult
infokommunika
cios
akadalymentesit
éssel érintett
ingatlanok,
tertiletek szadma.

Pélyéazati
forrasok,
személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

Adatgyijtés
eredménye: a
telepiilésen
foglalkoztatott
fogyatékkal €16
személyek
szama, a
fogyatékkal
élok
foglalkoztatds
kozbeni
hatranyos
megkiilonboztet
éseinek szdma.

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

Az intézkedés | -
fenntarthatds
agita
megvalésuld
fejlesztések
mindenkori
fenntartasat
segitd
miszaki és
pénziigyi
feltételek
biztositjak

Az intézkedés | -
fenntarthato,
haa
partnerek
kell6
erdforrssal
rendelkeznek
a
megvaldsitds
hoz, a
célcsoport
pedig
tdmogatdan
viszonyul az
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életviteli
tanacsadas,
munkahelyi
elhelyezkedést
eldsegitd
foglalkozdsok,
6ndll6 életviteli
képesség
erdsitése,
rendszeres
jovedelem
megszerzéséne
k eldsegitése

Adatgytijtés az
érintettek
bevonasaval a
munkahelyek
akadalymentes{
tésének
allapotéra
vonatkozéan

Szemléletforma
16 programok,
ismeretek
bovitésére
irdnyuldan, az
iskoldk
pedagégiai
programjiban
rogzitett
esélyegyenldsé
ggel
Osszhangban,

Munkahelyek
akaddlymentesité
sének allapotara
vonatkoz6
adathidany

Fogyatékosokkal
szembeni
eléitéletesség
ismerethidny
miatt

Altaldnos cél, hogy
az adatgytijtés
megvalésuljon és
sziikség esetén az
esetleges
hidnyossagokat
Osszefoglalva
intézkedési terv
késziiljon a javasolt
akaddlymentesités
kapcsin

A fogyatékosokkal
szembeni
eloitéletek
csokkentése
szemléletformald
programok dltal

Nagyatad
Véros
Onkormanyz
atdnak
Virosfejleszt
ési és
Gazdasdgi
Programja

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Orszéagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzark6zasi
Stratégia 2030

Orszégos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)

Adatgyijtés
megszervezése,
kapcsolatfelvét
el, az érintettek
bevonasa, az
eredmények
Osszegzése.
Sziikség esetén
intézkedési terv
készitése az
akadalymentesi
téshez
kapcsol6do
hidnyossagokh
oz
kapcsoléddan
palyazati forrds
igénybevételév
el.

A
fogyatékosokka
1 szembeni
eloitéletek
csokkentésére
vonatkozo
programok,
eléadasok
szervezése a
megfeleld
partnerek

Polgarmester

Polgérmester

2024.
decembe
r31.

2024.
decembe
r31.

Esetleges
intézkedési
tervek szama.

Adatgyijtés
eredménye. Az
esetleges
intézkedési
tervek szdma.
Elnyert
palyazatok
szdma.
Megvalésult
akaddlymentesit
ések szama.

Szemléletforma
16 programok,
eldadasok
szdma. A
programokon
résztvevok
szdma. A
programok
szervezésében
kozremiik6d6
partnerek

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa.
Pélyazati
forrasok.

Pélyazati
lehetdségek,
személyi és
targyi
feltételek

intézkedéshez

Az intézkedés | -
fenntarthato,
ha hosszu
tava
kommunikéci
6 alakul ki a
partnerek és a
célcsoport
kozott,
eredményes
k6z06s munka
alakul ki pl.
palyazati
forrasok
elnyerésére,
azok
megvaldsits
ara

Az intézkedés | -
fenntarthatds
agita
célcsoport és
a partnerek
kozti hosszid
tava,
eredményes
és hatékony
kommunikaci
6 jelenti.
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lehetdség
biztositdsa
szamukra, hogy
beszéljenek
magukrdl, a
helyzetiikrdl, a
segitségnyujtds
médjairdl.
Bemutatkozé
kulturdlis
programok
szervezése,
altaluk
1étrehozott
alkotdsok
bemutatdsa,
érzékenyités a
problémadik
irdnt

Erintettek
bevondsdval
adatgytjtés,
helyzetfeltaras
a telepiilésen
élo,
fogyatékkal €16
gyermekekre
vonatkozéan. A
kapott
eredmény
alapjan
tdmogatd
intézkedések a
fogyatékkal €16
gyermekek és
csaladjuk
részére.

A kozlekedés
akadalymentes{
tése a jardak és
utpadkdk
vonatkozasdban

A telepiilésen a
fogyatékkal €16
gyermekek
vonatkozdsdban
nincs adat

Kozlekedés
akaddlymentesité
se részleges
(jardak, utpadkdk
allapota)

Altaldnos cél az
adatgyijtés
elkészitése. Az
adatgyijtés az
eredményeire
alapozva tdmogatd
intézkedések
kidolgozasa

A jardak, dtpadkak
akaddlymentesités
szempontjabol valod
felmérése. Az
akaddlymentesités
feltételeinek

Nagyatad Magyar Nemzeti

Viros Térsadalmi

Onkormanyz |Felzark6zasi

atdnak Stratégia 2030

Virosfejleszt .

&si és Orszéagos

Gazdasdgi Fpgyatékosségug

Programja yi Program
(2015-2025)

Nagyatad

Viros

Onkormanyz

atdnak

Integralt

Virosfejleszt

ési Stratégidja

Nagyatad Magyar Nemzeti
Varos Térsadalmi
Onkormanyz |Felzark6zasi
atanak Stratégia 2030
Virosfejleszt .

ési és Orszéagos

bevonasaval.

Adatgytijtés
megszervezése,
kapcsolatfelvét
el, az érintettek
bevonasa, az
eredmények
Osszegzése.
Tamogat6
intézkedések
kidolgozdsa a
fogyatékkal €16
gyermekek és
csaladjaik
tdmogatdsdra,
segitésére.

A kozlekedési
akadalymentesi
tésre fordithat6
palyazati
forrasok
feltérképezése,

Polgarmester

Polgarmester

2024.
decembe
r31.

2024.
decembe
r31.

szama.

Adatgytjtés
eredménye: a
teleptilésen €16
fogyatékkal €16
gyermekek
szdma.
Tanécsaddsok
szdma. A
tandcsaddson
megjelent
fogyatékkal €16
gyermekek
csaladjainak
szdma.

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa

A részleges
akadalymentesit
éssel érintett személyi és
kozlekedési targyi
teriiletek (jarda, | feltételek
ttpadka) szdma.

Pélyéazati
forrasok,

Fenntarthat6
az intézkedés,
haa
célcsoport
minél tobb
tagja
bevondasra
keriil a
megvaldsits
ba, 6k a
programok
eredményeké
nt sziiletd
tdmogatd
intézkedések
kovetkeztébe
n jobb
életmindséget
tudnak elérni.

A
megvaldsult
intézkedés a
fenntartashoz
sziikséges
muszaki és
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megteremtése.

Gazdasagi
Programja

Nagyatad
Véros
Onkormanyz
atdnak
Integralt
Virosfejleszt
ési Stratégidja

Fogyatékossagiig| a sziikséges

feladatok
Osszeirasa,
megvaldsitdsuk
ra litemterv
készitése, kiilso
forrasok
bevondasaval
annak
megvaldsitisa

Elnyert biztositdsa
palyazati

forrasok. A

megvaldsult
akaddlymentesit

éssel érintett

kozlekedési

teriiletek (jarda,

utpadka).

pénziigyi
feltételek
rendelkezésre
allasa esetén
tarthat6 fenn
hosszi tdvon
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamdara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkodd nem Onkormdényzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassék.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatidsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoddra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes lefrasra kertiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vaéllaldsokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinta
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdékra adekvdtan vélaszolé intézkedések megfogalmazasdban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositdsa, a problémadkra adekvatan
vdalaszol6 intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



o

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozdsa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentdldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Férum
szamdra.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgdlatok €s az Gj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamol6 elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé onkormdnyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgdltat6 intézmények képviseldi,

meghatirozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen milkkodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdzak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jérasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Foérum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl0ségi Program
nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatit koordindl6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittm{ikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum 4ltal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogaddas, a hatranyos helyzetiiek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkkodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az onkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsdval és timogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozdi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Té&mogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl0ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4ltal el6irt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban all6 szereplOk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a Kkétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéallapitdsaiban Iényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I A .... varos/kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden ........ varos/kozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............cooovvvivnnnnn... szamu
hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

A kotelezo tdabldk és az osszefoglalo IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



