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ELOTERJESZTES
Nagyatad Viros Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének 2023. augusztus 31-i iilésére

a Nagyatadi Kulturalis és Sport Kozpont igazgatoi beosztasara benyujtott
palyazat elbiralasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagyatad Viros Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilet a 141/2023. (VL. 29.) szdmi
hatdrozatdban foglaltak alapjan pélydzatot irt ki a Nagyatddi Kulturdlis és Sport
Kozpont intézményvezetdi magasabb vezetd (igazgatd) megbizdsdnak elnyerésére.

A palyazatok beaddsanak a hatdrideje 2023. augusztus 4. napjan lejart. A hataridoig
egy palyazat érkezett.

Piink6sd Marton palyéazata az el6terjesztés 1. sz. mellékletét képezi.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak —munkakoreirdl és foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturdlis targyd rendeletek médositdsardl szol6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerint
a Képviselo-testiilet daltal 1étrehozott, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez0 eseti bizottsag a palyazot 2023. augusztus 22-én meghallgatta.

Az eseti bizottsdg megallapitotta, hogy a pédlyazat tartalmilag és formailag megfelel a
palydzati kiirdsban és a vonatkoz6 jogszabdlyban eldirtaknak. A Nagyatadi Kulturalis
és Sport Kozpont intézményvezetdi magasabb vezetdéi megbizdsara Piinkosd Marton
altal benyujtott palyazatot, ezzel magasabb vezetdi megbizdsat a bizottsdg egyhangian
tdmogatta.

Csengei Agota, a Magyar Népmiivelsk Egyesiilete dltal delegilt tag, kulturdlis
szakértd, az eseti bizottsdg tagja altal készitett szakérti vélemény az eldterjesztés 2.
szamu, az eseti bizottsdg iilésérol késziilt jegyzOkonyv az eldterjesztés 3. szamu
mellékletét képezi.

Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a hatérozati
javaslatban foglaltak szerint dontsén az igazgat6i megbizasrol.



Hatarozati javaslat:

Nagyatad Viros Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete 2023. szeptember 10.
napjatdl intézményvezetéi magasabb vezet6i megbizast (igazgatd) ad Piinkosd
Marton részére, mely megbizas hatarozott idore, 2028. szeptember 9. napjdig sz6l.

A KépviselO-testiilet az igazgato havi illetményét 611.600,- Ft-ban 4llapitja meg.

Hatarid6: 2023. szeptember 8. - a munkajogi intézkedések megtételére.
Felelds: Ormai Istvan polgdrmester

Nagyatad,2023. augusztus 25. Ormai  Dottlisanaldirta
Ormai Istvan
Détum: 2023.08.25

[stvan 12:33:18 +02'00'

Ormai Istvan

Az eloterjesztés jogszaballyal nem ellentétes:
Dr. KoVacs pavieiaio.
ldiké B
Dr. Kovacs Ildiko
jegyzo



Nagyatadi Kultardlis és Sport Kdzpont
vezeti program 2023-2028

Nagyatidon egységes szervezeti keretek kozott t6bb  egységbtl - 4ll6  kulturalis
-intézményrendszer mikddik. Ez az intézményrendszer az elmdlt tizenst év alatt —
alkalmazkodva a killsé kdriilményekhez, lakossdgi igényekhez és a fenntarté 6nkormanyzat
lehetdségeihez — folyamatosan formalédott, fejlédott. -Napjainkra a kilenc szervezeti
egységhol 4ll6 Nagyatddi Kulturdlis és Sport Kozponton belill ot kulturilis intézmény
(kulturdlis kozpont, miizeum, kinyvidr, miivészeti galéria, szoborpark és ldtogaté kdzpont)
- mifk8dik. Emellett a turisztikai kézpont és hadipark, valamint az AtadHir portal is It el
kozosségi, kulturdlis funkcidkat és az intézmény sportszervezetei is helyet kozdsségi
eseményeknek is, de ezek a szervezeti egységek alapvetben nem kulturilis rendeltetéstiek.

A Nagyatadi Kulturalis és Sport Kozponthoz 2023-ban az aldbbi szervezeti egységek
tartoznak:

1.) NKSK Kulturdlis Kdzpont

2.) NKSK Vdrosi Mitzeum

3.) NKSK Szoborpark és Ldtogatokdzpont

4.) Bertok Ldszlé Vdrosi Ksnyvidr '

3.) NKSK vdrosi sportpdlya

6.) NKSK vdrosi sporicsarnok

7.) NKSK Virosi Televizié — AtddHir poz'lc?l :
8.) NKSK Turisztikai Kozpont

9.) T23 Mitvészeti Galéria és Kozdsségi Hdz

A rendszervaltast kdvetSen az 0j 8nkormdényzati térvény a kordbbiakhoz képest lényegesen
nagyobb szabadsigot nydjtott az 6nkormdnyzatoknak abban, hogy kételezé és szabadon
vélasziott kzfeladataik elldtdsahoz intézményeket alapitsanak, s ezeket tizemeltessék, Ennek
kialakit4sdban és miikSdtetésében dolgozom immdr 15 éve,

Els6 vezetdi kinevezésemkor - 2008-ban - a miivelddési haz hirom szervezeti egységbc’il'éﬂt.

A vérosi mizeum és a nemzetkozi faszobrész alkotételep tartozott a kdzponti intézményhez,
2008. dprilisaban elkésziilt és atadtdk a Szoborparkban létesiilt uj Latogatdkozpont, mellyel

kiteljesedett az intézmény infrastruktirdja, de egytittal fenntartdsi feladatokat is hozott,
2009. jolius 1-t8] a kdzhasznu tarsasigok torvényi 4talakitdsi kotelezettségét kivetben a

Nagyatadi Véarosi Televizid is - a képviselStestiilet dontése alapjan - az intézmény szervezeti

egységévé vall. Ezzel a Nagyatddi Mivelédési Héz tevékenységi kore egy ujabb

intézménnyel boviilt és az intézmény megnevezése Nagyatéda Miivelddési -Kézpontra |

valtozoit,

A kozponti intézményt 2010-2014 kozbtt eurdpai unids témogatdsbol feljitoita az
&nkorményzat. Az intézmény feltijitdsanak idGszakdban egymadst kévetden harom ideiglenes
“helyszinen dolgoztak a mivelddési kézpont &s a vérosi televizié munkatarsai. A kulturdlis
programok szervezése ebben az iddszakban sem sziinetelt, csak nagyobb hangsulyt kaptak a
mas  intézményekbe  kihelyezett rendezvények és a szabadtéri programok,

A feltjftott miivelddési kézpontot 2014 ben a viros nap]ein vették ismét birtokba az

- intézmény munkatdrsai, Még ebben az évben Gsszel, Gjabb intézinénnyel — a Nagyatadi
Turisztikai Kézponttal - gyarapodott az ekkor mér Nagyatadi Kultwralis és Sport Kézpont




néven mitkdds intézmény. A Nagyatddi Turisztikai Kozpont kezdeti inditdsatoél szAmitva
szamtalan terlileten egylitun(kodik a térségi turisztikai feladatokat elldté Nagyatad-
Rinyamente Turisztikai Egyesilettel, melynek 2014 6ta ldtom el az elndki ieendfit.
Kulturalis funkecidit tekintve a turisztikai kdzpontban sllandé katonattrténeti kiallitas létesiilt
¢s ez az intézmény tartja fenn 2014-t8] a Nagyatadi Hadiparkot.

A viaros ,Jegfiatalabb” miivelddési intézménye a T25 Mivészeti Galéria és Kozosségi Haz
2022-ben szintén a Véros Napjdn keriilt az intézmény fenntartdsaba.

A kulturalis teritlet mellett a teljes intézményrendszer térténetét tekintve is folyamatosan
alakult 4t a nagyatddi miivel6dési hdz elsz6r mitvelddési kdzponttd, majd kulturalis és sport
kozponttd, Ebben a folyamatban folyamatosan javultak a feladatelldtds infrastrukturdlis
feltételet és fejlbdott a kozszolgéltatasok biztositasanak technikai feltételrendszere,

A szervezeti dtalakuldsok mellett a fenntarté anyagi lehetdségeitdl fliggden folyamatosan
valtozoft az intézményrendszert mitkéidieté személyi 4llomény létszdma, dsszetétele. Ebben
sikeresebb és nehezebb iddszakok véltottdk egymast,

2008-2012 kozdit egy nagyobb volumenti atszervezést kdvetden folyamatosan boviit az
intézményrendszer, nott a koltségvetése és gyarapodtak az clldtandé feladatai. Ekkor az
intézményrendszer kialakitdsa, a munkamegosztds és az egyiittmikddés rendjének
megalapozésa jelentette a legnagyobb vezetdi kihfvast. 2013-2019 kazétt [€nyegében az egyre
hatékonyabb munkaszervezés, az egyre tartalmasabb feladatellatss képeute a vezetdi munka
alapjat, Minden teriileten b&vitltek az intézményrendszer szolgéltatasai, n6tt a latogatottsaga,
kozel optimélissd vélt a foglalkoztatottak léiszdma. Ezt kdvetden - tekintettel a kiilsd
korlilmények radikalis véltozésdra — 2020-2023 kdzbtt az integralt intézmény gazdalkodasi és
mikodtetési szempontbdl nehéz helyzetbe kerllt. Ebben az idSszakban a viladgjarvavy,
energiavalsig, koltségvetési korldtozasok, és az inflacié egyiittes hatdsdnak kdvetkeztében
t6bb  fterlileten  kényszerillitink a  szolgaltatdsaink  korldtozasdra,  ideiglenes
intézménybezarasokra, kapacitasaink csGkkentésére. Mindennck hatdsa legerbsebben a
személyi  éllomanyon  érzédott, ahol munkaidé  idGszakos  csdkkentésre, és
létszamestkkentésre  egyavdnt sor kertilt, Ez az idbszak Inyegében folyamatos
vélsdgmenedzsmentet kivetelt. A nehézségeket leginkabb az szemlélteti, hogy a 2019 évi 35
18 kozalkalmazotti létszdmidl 2023-ra az intézmény alkalmazotti 1étszdma 24 fore csbkkent.
Bz 32%-o0s létszamcsbkkenést jelent, Bar a vezetdi munkdm & célkitiizése, hogy minden
eszkdzzel torekedjek egy olyan egytittm(ikdds munkatérsi kozésség kialakitdséra, amely a
legnehezebb feltételek mellett is képes j6 szinten ellétni a szakmai feladatait, egy ilyen aranyt
csOkkentés a legjobban miiksdd kizosséget is megviseli,

Meggybzédésem, hogy a nehéz kirillmények ellenére is az intézmény munkatirsainak
kizossége eredményesen dolgozott és ez jo alapot jelent egy ismételt stabilizdlasi majd
épitkezési, fejlesztési folyamat elinditdsihoz,

Lényegét tekintve az eléttiink 4116 ot év vezetdi munkdjdnak ez az alapja és egyben ez a
legnagyobb Idhivas is. Az alapveté feladatok nem valtoztak, a szolgiltatasi kort is
igyekeztiink biztositani, szoros egylittmiikidésben a fenntarté dnkormanyzattal,




LEGFONTOSABB ROVID TAVU RESZFELADATOK:

1.) Kéziemitkdés az id6kozben tortént valtozdsokat figyelembevevs kézmiivel6dési rendelet
el0készitésében ¢s ez alapjdn az intézmény Gj SZMSZ-ének kidolgozasaban.

2) A 2023/24 évie vonatkozd, rovidtdv mikddtetési rend és nyitva tartas kidolgozdsa,
figyelemmel a kordbbi energia-megtakaritisi intézkedésekre,

3.) Az éves intézményi munkaprogramok kidolgozdsanal a jogszabélyi kévetelmények &s a
fenntartoi elvardsok §sszhangjanak megteremtése,

4.) A munkavallaléi dllomdny stabilizdldsa ¢és megerSsitése, a szakmai feladatok kozos
atdolgozdsa.

5.) A lehetéségekre thmaszkodé online kbzvélemény-kutatdsra  épiils  tactalini
munkaprogramok elkészitése.

6.) Az intézmény erbsségét jelentd szervezeti egységek kézdtt munkamegosztas erdsitése,
fejlesztése.

TAVLATI CELOK SZERVEZETI EGYSEGENKENT:

{tt a szervezefi és miikbdési szabdlyzathan rogzitell alapcélok és a vdrosfejlesziési
programban szerepld elemeket nem ismétlem meg, az a munka alapjdt jelenti, inkdbb a
vdlioztatdsi szitkségleteket, célokat jelzem.

1.) NKSK Kulturilis Kézpont

A kulturdlis kbzpont fiitdsi rendszere korszerl, ez a létesitmény folyamatosan és
gazdasdgosan lzemeltethetd, Szolgéltatisaira folyamatos igény, rendezvényeire komoly
érdeklddés tapaszialhatd, Bz az intézmény l4tja el a tbbi szervezeti egység munkaszervezési
feladatait (imenedzsment, szemdlyiigy, pénziigy). A kozosségi, kulturdlis programok
szervezéseben, vérosi szintli koordindldsdban ez kimondottan hatékony milkédési forma, Erre
alapozva muikodtetheté Nagyatddon széleskorti szolgdltatdsokat biztosité kulturalis-kozosségi
intézményrendszer. Az intézmény a kulturalis alapszolgaltatisok széles korét nytjtja, de a
kapacitascstkkentés kdvetkeztében szilkséges a jogszabélyi besoroldsan véltoztatni, Javaslom
az intézmény besorolasat miivelddési kozpontra valtortatni €s ennek megfelelSen 4tdolgozni
az NKSK szetvezeti és mlk§dést szabélyzatat,

A meglévé kulturdlis szolgaltatasok mellett (szinhdz, mozi, zenei és szérakoztatd programok)
kiléndsen nagy gondot fordftunk a miivelddd kozdsségeink apolasara. It a legnagyobb
kihfvést az 0if kdz0sségek Ktrojéttének segitése jelenti. Kiilondsen értékes a hagyomdanyos
varosi rendezvények feltételeinek folyamatos biztositésa, sajét hagyoményaink megteremtése,
fejlesztése, az intézmény munkéjahoz szorosan kapesolédé civil szervezetekkel és miivelédd
kdzosségekkel vald egytittmiksdés.

Keépzbmlivészeti teriileten, megyei szinten is kimagaslé a kigllité és alkoté tevékenysdg, Fzt
anyagl lehetbségeink szerint kiemelten tdmogatjuk. Ugyanez érvényes mivészeti
csoporijainkra, kiztsségeinkre,




2,) NKSK Virosi Muzeum

Az 1996-ban 4tadott intézmény felhjltasra szorul. A teté felOjitdsat kovetben szlikséges a
homlokzatok &s a bejérati portal megijitdsa is. Ezzel parhuzamosan tervezzitk a helytdriéneti
kiallitas teljes megtjitasat, A 2023/24 szi-tavaszi iddszakaban zérva tartunk, de ezt kbveten
meg kell teremteni a folyamatos {izemeltetés feltételeit. A személyi allomany vonatkozaséban
—amint ennek pénziigyi feltételei megteremitdnek — szitkséges a 1étszam boévitése egy fovel,
A turisztikai szempontbdl is fontos kiallitéhelyek (vdrosi miizeum, turisztikai kézpont és
hadipark, T25 Miivészeti Galéria és Kozdsségi Haz) esetén még szorosabban dsszehangoljuk
a nyitvatartasi (ldfogatdsi) rendet. Ehhez a k8zds marketingfelilletet is megteremt;iik.
Hosszabb tdvon sziikséges a hdrom intézmény munkdjit Osszehangoltan végzé, optimdlis
szemdlyi feltételek megferemtése.

3.) NKSK Szoborpark ¢és Latogatokozpont

Ebben az intézményben eredményesen lezarult a ,Fogadj 8rékbe egy szobrot!” projekt,
valamint a nagyatddi faszobrdszat térténetél reprezentald kisplasztikai 4llandd kidllitast
alakitottunk ki,

A projekt aktiv kéz8sségeivel egyeztettiink arrél, hogy tovabbra is véllaljak az orokbe
fogadott szobrok gondozésat,

A fenntarthatdsag szempontjait is figyelembe véve tervezziik az itt 1év, és egyelbre csak az
atkotd kdzdsségeket szolgdld szallashely fejlesatését, oly mddon, hogy ez a késébbickben
Nagyatadra latogatd miivészeti, alkotokszosségek folyamatos fogaddallomésa lehessen,

A széllashelyfejlesziés a miivészeti egyetemekkel fennalld szakmai kapesolatunk

fejlesztésének is alapfeltétele.
4.} Berték Laszlé Varosi Konyviar

A képviselbtestitlet dbntése alapjan a varosi kdnyvtdr Berték Lészlé Kossuth-dfjas k6lt6,
Nagyatad diszpolgardnak emléke elétt tisztelegve a Bertdk Laszlé Véarosi Kényvidr néven
miikdik. A névadd személyéhez kétbdéen az idén szinvonalas emlékesetet szerveztlink a
125 mitvészeti galéridban, a konyvtarral egyiittmiikodve, Ezt a hagyoményt a két intézmény
munkajanak 6sszehangolasaval folytatjuk.

Hosszabb tdvon megvaldsithats, jo elgondoldsnak tartjuk a Jozsef Attila sétany péld4jahoz
hasonléan egy Berték Laszlé sétdny kialakitasat a foiéren a kiinyvidr &s a galéria kozit.

J6 alapokon allok, nélkiilszhetetlenek az intézmény szolgaltatdsai. Ezt pontosan jelzi, hogy a
flitési korlatozas meflett sem cs6kkent az intézmény latogatotisdga,

A Varosi Kényvtar elektronikus katalogusa 2022-ben mér az interneten keresztiil is elérhetd.
A kényv és folybirat 4llomény gyarapitdsa mellett az olvaséva valast szolgdld digitalis
technikék fejlesztését tervezztik.

5.) NKSK Virosi Sportpalya

A viarosi sportpédlya kapacitdsainak meghatdrozé részét a Nagyatadi Futball Club hasznélja —
létesitményhasznélati szerz6dés keretein beliil. Emellett természetesen lehetéséget biztosftunk
a szabadid6s sportok és mas sportdgak alapozd edzéseire is. Az zemeltetési tapasztalatokat
elemezve a sportegyesiilet részérdl felvet8dstt az igény a pélya teljeskor(i izemeltetésének




atvallaldsdra. Ezt a szabadidGsportok feltételeinek valtozatlan biztositdsa mellett j6
lehetéségként tartjuk szdmon.

Ennek a létesftménynek az esetében — figyelemmel tolajdonosi érdekeinkre és
celkitiizéseinkre — megkezdddott ennek a mikddtetési formanak az elemzése, az optimélis
egyiitimitkoddési rend feltételeinek kidolpozdsa.

6.) NKSK Virosi Sportesarnok

Az intézmény kiemelt haszndldi a Nagyatadi Rinyamenti Kézilabda Klub, a varos oktatdsi
intézményei ¢s a teremsportokhoz kapesolodé szabadidds- és sportszervezetek, Emellett az
infézményben helyet biztositunk néhany sajat szervezésii kulturalis és kézosségi programnak
(balok, zenés kozdsségi, kulturdlis programok). A bevezetett fiitéskorldtozassal jelentds
megtakaritast értiink el és nem csorbultak a hasznalok edzési, sportoldsi lehet8ségei. Erre még
az §sziftéli idényben sziikség lesz.

A csarnok tizemeltetésében hatékony egyiittmiikddést alakitottunk ki a megtjulé kézilabda
klubbal, hosszabb tavii kozds fejlesztések dllnak elbkészités alait, A létesftményben tovabbra
is biztositjuk az oktatdsi intézmények sportoldsi lehet6ségeit és nyitotiak vagyunk — megfelel6é
igény esetén mds teremsportok feliételeinek biztositdsdra is. A legfontosabb fejlesziési cél, az
eredményjelz8 cseréje, a nyugati oldalon és a tetészerkezeten tapasztalhaté bedzdsok

megsziintetése.
7.) NKSK Virosi Televizié — AtddHir portal

Figyelemmel a felhaszndldi szokédsok valtozasara a helyi televizidzés az elmult iddszakban
teljesen atalakult. Meger6stdott az AtddHir portal jelentdsége, integrilta a vérosi televizid
fontos funkcidit, A hirportalon naponta jelentkeziink friss hirekkel, tudésitisokkal és a
weblaphoz kotédéen koézbsségi oldalat is miikddtetiink, mely néveli az olvasottsdgot és
lehetOsépet ad a visszajelzésre is.

A kizelmultban sikerrel vezettiik be és alkalmazzuk a kdz8sségi oldalunkon keresztiil a é1é
bejelentkezés — szolgaltatast. Tervezzilk az 0szi id8szakban a hirportalhoz két6déen {izleti-
hirdetési fellilet kialakitasat is, mely a szolgaltatés fennfarthatésagat noveli.

Televizids kézvetitések korében a képviselbtestiileti {ilések kozvetitése és néhany kiemelt
esemény rogzitése maradt meg, mint pl. a Varos Napia.

Szintén ) szolghltatdsként tervezzlik podcast-ok (internetes, tematikus videomiisorok)
inditdsdt, melynek technikai és tartalmi kidolgozdsa folyik,

8.) NKSK Turisztikai K#izpont

A turizmus fejlesztése a védros hosszitdvi érdeke, A jéarvanyveszély kovetkeztében a
kulturdlis szolgaltatdsok mellett a legsiilyosabb problémakkal a helyi turizmus szereploi
kertiltek szembe,

Ebben a nehéz helyzetben kiilontsen fontos munkajuk tdmogatdsa, melynek hatékony eszktze
a térség turisztikai szolgaltatéi tomor{td Nagyatdd-Rinyamente Turisztikai Egyesillettel kitott
héromoldalil megallapodas fenntartdsa, fejlesztése, aktualizalasa.

Az egyestilet anyagi lehetésdégei szerint szerepet véllal Nagyatdd és térsége turisztikai
marketing tevékenységében, mindehhez mntézménylink biztositia a szervezet mikddési
feltételeinek jelentds részét. A kiadvianyok, térképek, prospektusok mellett ezen a teriileten




egyte hatékonyabban alkalmazzuk az online és ezen belil is a kizOsségi marketing
megolddsokat,

A hadipark a véros egyik leglatogatotiabb turisztikal attrakciéja, a hozzd kapesoléds
kiallitotérrel, Itt tavaly teljes profiltisztitds téritént és 2022-ben elkészillt a nagyatadi laktanya
maket{je is. Legnagyohb nehézséget a szabadtéren elbelyezett harcjarmitvek, technikai
eszkozok karbantartdsa jelentl. Tervezzitk a feriilet rendezését, a szabadtéri kiallitds
infrastrukturlis és latogathatésagi feltételrendszerénck Jjavitasdt,

A turisztikai kbzpont udvara j6! mikddd szabadtéri rendezvénykozpontta valt, A rendszeres
kulturdlis és sz6rakoztaté programok mellett a varos kbzbsségei is szivesen hasznaljék. Ennek
folyamatos fejlesztését végezziik és a folytatdsa is a hosszabb tava célkittizéseink kozott

szerepel.

9.) T25 Mitvészeti Galéria és Ktzbsségi Haz

Nagyatdd legijabb, legszebb kidliftohelye, Onalls személyzettel nem rendelkezik, fenntartdsat
az. NKSK az 4taddst kdvetben sajét kapacitasai dtrendezésével igyekszik megoldani. A nyéri
idészakban tematikus kulturdlis programokat szerveztiink itt (eldaddsok, emlékest, sanzonest
sth.). Hosszabb tdvon az intézményt szeretnénk bekapesolni a vdros garantslt turisztikai
szolgaltatésai korébe, de a 2023/24 Sszi-téli idSszakban még iddszakos bezdardsra késziiliink,
Az idbszakos szolgéltataskorlatozdsok idején is fogadunk elézetesen bejelentkezett
csoportokat,

A ldtogatotisdgi adatok azt mutatjak, hogy rendezvényszervezéssel ndvelhetd a forgalom, de
szlikségessé valik olyan kiallitotér kialakitdsa is, ahol idérél-idére 0j kidllftdsok nyithatéak
(pl. diszterem, folyoso).

Nagyatad, 2023, 08. 02,
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Név: PUNKOSD MARTON

Sziiletési hely, idé: Budapest, 1965, oktober 23,
Csaladi dllapot: nés

Lakefm: 7500 Nagyatad, Martirok u. 24/A
Telefon: +36 82 452340

Mobil: +36 30 490 6006

e-mail: punkosd.marton@t-online.hu

ISKOLAI ES ISKOLARENDSZEREN KIVULI VEGZETTSEG!

Szilagyi Erzsébet Glmnaznml, Eger 1980-1984
Erettségi vizsga

Kossuth Lajos Katonai Féiskola, Szentendre 1984-1987
gépesitett 1ovész, dltalanos gépész lizemmémok . :

Népmiivelési Intézef 1990
Népmiiveld szer vezo ugymtézo

Eétvis Lorand T udomanyegyetem, Budapest 1990 1993
népmfiivel6 , .

Tolna Megyei Koz:gazgat-ém Hwatal 2{](}5
kézigazgatdsi szakvxzsga

Nemzeti Miivel6dési Intézet 2021
kozmiivelddési szakerto "

FotoAxt Fot031skola 2022
fotografus

Nemzeti Miivelddési Intézet 2023
kézmivel8dési intézmények vezetésének gyakorlata képzés_

NYELVISMERET:

Magyar - anyanyelv
Angol - alapfok ,,C” tipusti nyelvvizsga




SZAKMAI TAPASZTALATOK

1987-1990 63, gépesitett I6vész dandar, szdzadparancsnok, majd dandar kuiturédlis instruktor

1990-1995 2 gépesifett 16vész hadosztaly, Kaposvar, kultuedlis foinstrukior, kiképzé f6tiszt

1992-1995  Honvéd Kulturalis Egyestilet titkdr

1995-2000  polgarmesteri hivatal, Nagyatad, sajtoreferens

2000-2003  Rinyamenti Térségfejlesztési és Informdcids kht., Nagyatad, ligyvezetd

2003-2014  Egyiitt Eurdpdért Egyesiilet elnsk

2003-2005  Somogy Megyei Kézigazpgatasi Hivatal, Kaposvdr, sajtéreferens

2005-2006  Beliigyminiszi¢rium, Miniszteri Kabinet, Budapest, miniszteri tandcsadé

2006-2007  Onkorményzati és Terliletfejlesztési Minisztérium, Miniszteri Kabinet, Budapest,
miniszteri tandesadd

2007-2008  Onkorményzati és Tertiletfejlesztési Minisztérium, Dél-Dundntili Régié,
régidkoordinétor

2008 Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium, Miniszteri Kabinet, Budapest,
miniszteri tandcsadd

2008-2013  Nagyatadi Mivel6dési Kozpont, igazgatd

2013- Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kizpont, igazgatd

2014- Nagyatad-Rinyamente Turisztikai Egyestilet elndk

GEPJIARMUVEZETO! ENGEDELY:

»B" kategbria

EGYEB:

rendezvény- és programszervezési, kizdsségtejlesztési tapasztalatok rendezvénymarketing,
turisztikai marketing pyakorlat, széleskorii szamitégépes ~folhaszniléi ismeretek &s
gyakorlati tapasztalatok (glaﬁkal alkalmazésok kep~v1deo szeLkeszto szoftverek, WEB-

szerkesziés)

BRDEKLODESI KOR:

Szamitastechnika, képzémiivészet, {jaszat, fotdzds, zene, -

SZAKMAI TEVEKENYSEG BEMUTATASA & -

1987-ben a Kossuth Lajos Katonai Féiskola elvégzése utdn keriiltem elsd tiszti beosztasomba
Nagyatadra, mint gépesitett 16vész szézadpalancsnok majd kulturalis e1deldodésem alapjan 1988-
ban a 63. gépesitett 16vészdandar kulturalis instruktoravd nevezick ki, E

1990-t8] 4tvettem Kaposvdron a 2. gépesitett 1ovész hadosztdly kulturdlis tevékenységének
szervezését, Bkkor 12 hely6rségi klub, 8 csapatmiivelodési otthon, szémtalan iffisagi klub és
miivészeti csoport szakmai tevékenységének koordinélasa, szervezése tartozott a feladatkdrombe.
1992-ben honvédségi népmiiveldk, intézményvezeték részvételével megszerveztiik és
megalakitottuk az orszdgos jelentbségli ‘Honvéd Kulturdlis Egyesiiletet, melynek (titkdraul
vilasztottak. Az egyesiilet ma is mikodik és aktiv szerepet jatszik a honvéd hagyomdnyok

dpolasgéban,




A honvédségi kulturdlis intézményrendszer leépitését kovetben szdazadosi rendfokozattal
leszereltem és Nagyatadra keriiltem dolgozni, ahol 5 évig, mint az dnkorméanyzat sajtéreferense, 3
évig, mint a Rinyamenti Térségfejlesztési és Informéciés Kht. elsé ligyvezetdje dolgoztam. Ezen
feladatkérdm mellett kozrem(ikddtem a Nagyatddi Hitlap szerkesztésében, majd tibb éven 4t
vezettem a szerkesztését,

2000-t81 hdrom éven 4t irdnyitottam a szdmtalan kozfeladatot ellaté Rinyamenti Térségfejlesztési
és Informdciés Kozhasznl Tarsasdgot. Térségflejlesztési feladatai mellett ez a tarsasag mikadtette a
Nagyatddi Vérosi Televizidt, a Tourinform Iroddt és a Véllalkozéi Kézpontot. 2001-ben
elkészitettiik a véros elsd hivatalos internetes honlapjat. A RITIN kht. segitette a térségfejlesztési
feladatok elvégzésével a Rinyamenti Onkormanyzati Térsulds szakmai egytittmiikodésének
fejlesztését, megalapozta a kés6bbi térségfejlesztési szakmai menedzsment kialakitdsat.

2003-t61 a Somogy Megyei Kozigazgatdsi Hivatal sajtéreferenseként dolgoztam, Ezalatt az id6 alatt
tettem le a kbzigazgatasi szakvizspat,

2005-t61 a Bellligyminisztérium miniszteri kabinetjének tagja lettem miniszteri szakiai tanacsadéi
munkakdrben, Elsésorban az dnkorményzati terlileten dolgoztam, de megismertem az t6bbi kiemelt
dgazat (rendbrség, tlzoltdsdg, turizmus stb.) tevékenységét is. Kommunikdciés feladatokban
vettem 1észt, miniszteri megbizottként kdzremitkSdtem a Regiondlis Onkorményzati Térsul4s
megalakitdsdban, majd tertiletfejlesztési kérdésekben képviseltem a minisztérium szakmai
dlldspontjat. Az bnkorményzati &s teriiletfejlesztési minisziérium megalakuldsaval maradtam a
miniszteri kabinet tagja, majd 2007. tavaszaté! megpélydztam a Dél-Dunantili Régidé Regionalis
Koordindtori munkakérét, amely a korabbi régidigazgatoi és a teriiletfejlesziési haldzatiranyitoi
beosztas dsszevonasaval keriilt lﬂaldkttésm

2008-t61 a szakterlilet iranyitdsdra Vonatkozé kormanyrendelet Ssszeférhetetlenséget keletkeztetett,
fgy nem pélydztam meg ezt a feladatkort, 2008, ‘marcius elsejétsl, az dnkmmanyzati és
teriiletfejlesztési minisztérium kabinetjébe kertittem ismét kinevezésre. Ebbé! a beoszisbol magam
kértem a felmentésem, majd megpélyaztam a Nagyatadl Muveiodé& Héz igazgatoi aﬂasét -

2008, Oszén elnyertem a Nagyatddi Muvelodem Haz 1gazgat61 allasat. Azdta Eenyegében ezt az
intézményt vezetem, melynek tevékenységi kore idékdzben lényegesen kibbviilt és 2012-t81
Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kozpontkent mf kodﬂg..Napjainkra kilenc szervezeti egységet

integral.

Intézményvezetdi tevékenységem mellett 2014-ben a térség turisztikai szolgaltatéit tomorits
Nagyatad-Rinyamente Turisztikai Egyestilet az elntkének valasztott, Sikeres szakmai munkanknak
kiszénhetben egy évig az orszigos TDM szivetség elndkségében is dolgoztam.

Nagyatad, 2023. 07, 24,
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Nagyatad Véros Polgdrmestere

Ugyiratszém: JE/120-1/2023,

IGAZOLAS

szakmai, illetve vezet6i gyakorlatrl

Plinkbsd Mérton (sztl: Budapest, 1965,10.23., an.: Sebestyén Katalin) 1995, 08. 01, napjatdl
1990. 12, 31. napjéig a Nagyatidi Polgdrmesteri Hivatal koztisztviselGjeként dolgozott
sajtoreferens munkakdrben, Feladatkorében szdmos kulturalis-kézmitvelsdési tevékenységet
végzett (hitlapszerkesztés, rendezvényszervezés),

2000. 01, 01. napjat6l 2003, 05, 31, napjéig a Rinyamenti Térségfejlesztési és Informécids
Kozhaszni Tdisasdg igyvezetd] tisziségét toltstte be, Munkakérébe tartozott t6bbek kizott a
Vérosi Televizié és a Tourinform Iroda irdnyitésa, -valamint kiemelt kulturdlis programok
szetvezése, .- L0 o0 T Lo

2008. szeptember elsejétdl vezeti a Nagyatadi Miivelddési Kdzpontot, amely az irdnyitdsa
alatt alakult 4t integrélt kézmtivel6dési intézménnyé, -

Piinkdsd Mérton jelenleg a Nagyaté_di Kultuidlis és Sport Kdzpont elnevezéssel mitkods
integrélt kozmlvelddési intézmény igazgatéjaként szervezi a véros kozmivelédési
tevékenységénck meghatdroz6 részét, vezetGként kiemelkedd szakmai tevékenységet végez,

Nagyatdd, 2023, jdlius 25,



















Hemzati
Huuuladem
Intézat

Tandsftvany-sorszém: 47/2023/KAB/INTVEZ

TAN USITVANY

'maghatérbidtt' esetben.

Lakitelok, 2023, janius 22,

Székhaiy sass Lam
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Nemgeti
Hivalidasi
Intézet

Tantsitvany-sarszam: 36/2021

TANUSITVANY
arrél, hogy
Piinkdsd Marton
Szillatesi név::Plinkésd Marton
Szliletett: Budapesl, 1965,10,23.
Anyia neve: Sebestyén Katalin

részt vetta
Kozmiivelddési szakért6 képzés

elnavezési

63239-4/2016/KOZOSMUV szamit akkreditaciot jévéhagyé hatérozat alapjan meghirdetett
60 oras akkreditalt szsrvezeit tovébbképzési programon,

. Képzd inté_z_mén ad_atai

MinBsitése: megfelsit

E tanusitvany a szervezett tovébbképz'ésb_en val;f:.kéte!ezd részvétel slkéfés tellesitését
igazolja.

Lakitelek, 2021, november 16.

kszém‘ 13-08-133679

Nyllvdntarté uégbiréa R
Felndttképzéal nyllvantartas] széma: 312029!096840




NYILATKOZATOK

Alulirott Plinkésd Marton (sziil: 1965, 10, 23., anyja neve: Sebestyén Katalin,
lakeim: 7500 Nagyatdd, Méartirok u. 24/A.) nyilatkozom, hogy a Nagyatédi
Kulturdlis és  Sport Kozpont igazgatéi munkakdrére kifrt palyézattal
kapcsolatosan munka tdrvénykonyvérd! sz616 2012, évi L tv. 211, §. értelmében
dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

Nagyatad, 2023. jilius 25. /—\

Pinkésd Matto

Alulirott Plinkdsd Mérton (sziil: 1965, 10. 23,, anyja neve: Sebestyén Katalin,
lakcim: 7500 Nagyatad, Mértirok u. 24/A.) nyilatkozom, hogy cselekvéképes
magyar dllampolgéar vagyok.

A magyar nyelvet anyanyelvi szinten beszélem.,

Nagyatad, 2023, julius 25. /\
/ \

Piinkésd Maérton

Alulirott Piinkdsd Marton (sziil: 1965, 10. 23., anyja neve: Sebestyén Katalin,
lakcim: 7500 Nagyatad, Mértirok u. 24/A.) nyilatkozom, hogy a palyszatomban
szerepld személyes adatok kezeléséhez a palydzat elbirdlasdhoz sziikséges
mértékig hozzdjarulok, valamint hozzdjarulok, hogy a palyédzat elbiraldsa nyilt
testiileti {ilésen torténjen.

Nagyatad, 2023. jilius 25.
G

Piinkésd Mérton
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L. melldly B i

Szakértoi vélemény
Nagyatad Varos Képviselotestiilete ltal meghirdetett
Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kézpont
igazgatoi palyazatrol

Készitette: Csengei Agota
kozmiivel6dési szakértd

Magyar Népmiivelok Egyesiilete
2023. augusztus 22.




Szakértdi vélemény

Nagyatad Véros Képviselbtestiilete altal meghirdetett Nagyatddi Kulturalis és Sport
Kozpont igazgat6i palyazatarol

Nagyatad Varos KépviselStestitlete palydzatot irt ki a véros Kulturdlis és Sport

Kozpontjanak igazgatdi beosztas ellatasara.

A Magyar Népmiivelok Egyesiilete altal delegalt szakért6hoz véleményezésre

elektronikus Gton 1 db pélyazat érkezett.

A beadott palydzat 8sszegz0 értékelése:

A szakért6i véleményezésre megkiildott palyazat eredménye:

- Piinkosd Marton palyazé szakmai vezetdi palydzata megfelel a palyazati kiiras
szempontjainak, toviabba szakmai tevékenysége, vezetéi, intézményi
kozmiivelédési gyakorlata, iskolai és szakmai végzettsége alapjan a palyazoé

alkalmas az igazgato6i palyazat betbltésére.

A palyazék értékelése:

Pilyazo neve: Piinkdsd Marton
Iskolai végzettség: cgyetem
Kozmiivelddési szakmai végzettség: miivelddésszervezd
Kdzmiivelddési szakmai tapasztalat: 20 év

Kozmiivel6dési vezetdi gyakorlat: 15 év




A palyazo rendelkezik a kiirG 4ltal elvart iskolai ¢s szakmai végzettséggel,
kozmiivel6dési szakmai gyakorlattal. Vezetdi gyakorlata elényt jelent a palyézat
elbiralasakor.

Roviden bemutatja az egyes intézményegységeket, az intézmény anyagi és személyi
feltételeit, az alapvetd feladatokat. A pélydzé vezetdi programjaban Kitér a
gazddlkodasi adatokra, kiemelve az utébbi 3 év nehéz gazdasigi helyzetét, ahol a
dolgoz6i 1étszam drasztikus cstkkentésére, a valsdgos helyzet menedzselésére
kényszeriilt. Helyzetelemzéssel kezdi palyazatat, majd erre épitkezve konkrét vezetdi
célkitlizéseket is meghataroz rivid és hosszabb tivra is az egyes intézményegységek
részére, melyeket igyekszik dsszehangolni a fenntartdi elvarasokkal. Fo feladatinak
tekinti a dolgozoi létszam erfsitését, ami a mindségi munka alapja, valamint az egyes
intézményegységek kozotti munkamegosztas és kommunikacio fejlesztését.

Epiteni kivan a kulturalis kézpont hagyomanyosan sikeres programjaira, azok tovabb
gondoldsat, fejlesztését, a min6ségi szolgaltatas nyjtasat jelsli meg palyazataban
megvaldsitandé célként, melyhez a civil szervezetekkel valé egyiittmiikodési a kiemelt
fontossdgii. A vérosi mhzeumnal az intézményi feljitdst, 1étszdmbovitést és az
dsszehangolt miikodést emeli ki £6 célként a jovére vonatkozoan. A szeborparknal a
szobrok gondozdsat, és a szallashelyek fejlesztését fogalmazza meg. A varesi
kinyvtar 0j név alatti biztos mikodési hattérrel teremt jo alapot a kOnyvtari
szolgaltatds biztositdsdhoz. Ennél az intézményegységnél a digitalis technika
fejlesztését tervezi a palydzo. A viarosi sportpalyanal jelenleg a miikddési forma
atgondolasa/elemzése mellett gazdasdgosabb feltételrendszer kialakitdsdn dolgozik. A
varosi sportesarnok miikodési tervei kozostt a feldjitds szerepel, mint egyik 6 cél,
valamint a kordbbiaknak megfeleld Osszehangolt sportolési és kozdsségi programok
biztositdsa. A varosi televizi6 rekldm feliileteinek hasznositasat, ezaltal
gazdasagosabb mlikodés kialakitasat célozza meg.

A turisztikai kézpont bemutatasdnal a telepiilés turisztikai jellegének erdsitését is
figyelembe véve hatdrozza meg a feladatokat és a fejlesztési irdnyt, kitérve a
hadiparkra, mint jelentds turisztikal attrakciéra. A miivészeti galéria és kozosségi
haz, mint legijabb intézményegység, tobb kulturdlis lehetbséget is tartogat, ezek

kiakndzasa, fejlesztése a jovo feladatai kozott szerepelnek.




Palyszatdban a személyi feltételeket is bemutatja, azokat béviteni kivanja.
Meghatarozza az intézményi 6sszevondsok utdni menedzsment céljail és az elvart
irdnyokat.

A gazdasagi helyzethez méretezi a lehetfségeket, igy redlisan itéli meg &s tervezi az

dsszevont intézmeény jovojét, a szervezeti kultura kialakitasat.

Piinkésd Marton pilyazé vezet6i programja alapjin megfelel a Nagyatadi
Kulturalis és Sport Kiézpont igazgatdi feladatanak ellatdsara.

A palyazét az intézményi gyakorlat alapos ismerete, helyi jartassaga,
kapcsolatrendszere, lokalis és térségi komplexitasa, vezet6i gyakorlata ajanljak az
igazgatoi poszt betdltésére.

Igazgatdi kinevezését javasiom.

ﬁ 3
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2023. augusztus 22, Csengei Agota

kizmiivelGdési szakértd

Magyar Népmiivelok Egyestilete



3. melléklet
JEGYZOKONYYV

Késziilt a Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kézpont igazgatdi beosztasanak elnyerésére benydjtott
pélyazat véleményezésére Ssszehivott Eseli Bizotisag 2023. auguszius 22. napjan megtartott
lésén.
Jelen vannak:

- Pallai Laszloné képvisels, a Humén Kozszolgéltatédsok Bizottsag elntke

- Csengei Agota szakért6, a Magyar Népmiveldk Egyesiilete 4ltal delegalt tag

- Németh Csaba alpolgarmester '

- Piinkésd Marton palyazo

_ Dr. Kovécs Ildiké, a Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal jegyzje

- Horvath Zoltanné jegyz6konyvvezetd

Dr. Kovies Ildiko:

Koszonti a megjelenteket, majd ismerteti a palyazat kifrdsanak elézményeit. Téjékoztatja a
jelentéviket a palydzo személyér6l. Ismerteti az Escti Bizottsag feladatat.

Kéri a bizottsagot, hogy - miutén tagjai kozil az iilés levezetésére elnokdt valasztott -,
véleményezze a palydzatokat.

Dr. Kovics Ildiké:
Javasolja, hogy a bizottsig Németh Csaba alpolgdrmestert vélassza meg levezetd elndknek.

A bizottsag egyhangli — 3 igen — szavazattal a kbvetkezd hatarozatot hozza:

1/2023. (VIIL 22.) szami hatarozat:
A Nagyatidi Kulturdlis és Sport Kizpont igazgatoi beosztisinak elnyerésére benydjtott
palyazat véleményezésére oOsszehivott Eseti Bizottsig Németh Csaba alpolgirmestert
valasztja az iilés levezet6 elntkének.

Németh Csaba, a bizottsag elnike:

Koszonti a jelenlévoket.

Elmondja, hogy a Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kézpont igazgat6i beosztasanak elnyerésére
kozzétett palyazati kifrdsra egy pélyazat érkezett. Piinkdsd Marton palyazatit a palyazat
elokészitGje a bizottsag tagjai részére mér kordbban megkiildte.

Piinkdsd Mérton palyAzata érvényes, tartalmilag s formailag is megfelel a kiirasban ¢és a
vonatkozé jogszabalyban foglaltaknak.

Megkéri a palyaz6t, hogy réviden véazolja a palyézati anyag tartalmét, és sziikség eseteén tegyen
kiegészitést az abban foglaltakra.

Piinkosd Marton:

Az intézményt 15 éve vezeli. A pélydzatban igyekszik bemutatni az intézmény multjat és kitér az
elmilt 3 év nehézségeibél adods feladatelldtésra, szervezeti valtozasra. Az intézmény miikodését
a jelentds létszamleépités mellett is hatékonynak, 36 szinvonaltnak értékeli. Bizik abban, hogy a
6 &viBl béviilhet a programkinalat, adott lesz hozz4 a pénziigyi hattér,



Németh Csaba, a bizottsag elnike:

Ugy éizi, az Atszervezéssel is sikeresen mikédétt az intézmény. Kérdezi, hogy mennyiben
viltozott meg az ATAD TV szervezeti felépitése az atszervezést kovetden, Maga részérdl
fontosnak tartja a varosi események rogzitését. Kérdezi, hogy ezt az intézmény biztositani tudja -e
a jovében.

Piinkdésd Marton:

A televizid vezetdje tavozott, szakmailag hidnyzik a személye. Az intézménybél tobb olyan
személy hidnyzik, akik a mai kor igényeinek megfeleld szervezdi kompetencidval birnak, ennek
clienére az adés Jatogatottsdga nem valtozott, a programkinalat tovébbra is széles. A 1étszam
csokkentése miatt eléfordulhat, hogy valamivel kevesebb videos anyag kertil rogzitésre. A
kommunikéci6 athelyez3dstt az internetre, ez pedig nagyban befolyasolja az ATAD TV szerepét.
Az intézmény dolgozoinak elhivatottsdga, a jo kozosségl szellem meghatarozza a mindennapi
munkét, igyekeznek a jovoben is alkalmazkodni a lakossag megvaltozott igényeihez.

Németh Csaba, a bizottsdg elndke:
Felkéri a bizotisag tagjait, hogy mondjék el véleményiket a palyazatrdl, illetve tegyek fel
kérdéseiket a palyazonak.

Csengei Agota:

A palyazati anyagot dttekintette, az intézmény létszdmadatait, felépitését és programyjait
megismerte. Megéllapitja, hogy nagyon sok olyan egységet irdnyit igazgat6 ur, melyek nem a
Klasszilus értelemben vett kozmiivel6déssel foglalkozo egységek. Ez nem kénnyti feladat. Ugy
{téli meg, hogy a kicsi egységekbél 4ll6 intézmény ragyogdan miikodik. A paly4zattal kapesolatos
ertékelését mellékeli. Kérdezi, hogy van-e lehetdsége az intézménynek péalyazatokat benyujtani.

Piinkosd Marton:
A lecstkkent 1étszam mellett sajnos nincs kapacités palydzatok {rasara.

Pallai Liszloné:

A benytjtott palyazati anyagot attekintette, nagyon jonak, részletesnek tartja. Elismerését fej ezi ki
az, igazgatd urnak, hogy az elmilt évek kihivasai ellenére az intézmény el tudta végezni a
feladatokat, programokat tudott nytjtani a nagyatadiaknak.

Németh Csaba, bizottsag elnike:
Tibb kérdés és vélemény nines, a bizottsdg elndke megkszoni a palyaz6 megjelendsét.

Piinkiésd Marton elhagyja a helyiséget.

Csengei Agota:

Piinkéssd Marton palyazatit tdmogatja, indokait a szakértsi véleményében az aldbbiak szerint
foglalta Ossze: ,,Plinkdsd Marton palydzé vezetdl programja alapjan megfelel a Nagyatadi
Kulturdlis és Sport Kozpont igazgatéi feladatanak ellatasara. A palyazét az intézményi gyakorlat
alapos ismerete, helyi jartassaga, kapcsolatrendszere, lokalis ¢s térségi komplexitésa, vezetdi
gyakorlata, dinamikus tenni akardsa miatt ajanlom az igazgatoi poszt betdltéscre. Igazgatoi
kinevezését javaslom.”



Németh Csaba, a bizottsag elndke:

Témogatja Piinkdsd Marton palydzatat, €s clfogadja Csengei Agota indokait, véleményét.
Megkéri az Fseti Bizottsg tagjait, hogy aki a Nagyatadi Kulturalis és Sport Kozpont igazgatdi
beosziasara Pinktsd Méarton magasabb vezetdi megbizasat tAmogatja és egyetért Csengei Agota
altal felolvasottakkal, azt a bizottsdg véleményeként elfogadja, az kézfelemeldssel jelezze.

Németh Csaba, a bizottsig elnike a kézfeltartas alapjan megdllapitja, hogy az eseti
bizottsig egyhangi — 3 igen — szavazattal timogatja Piinkosd Marton magasabb vezetdi
megbizasat és a kivetkezd hatarozatot hozza:

2/2023. (VIII. 22.) szdmi hatirozat:

A Nagyatadi Kulturilis és Sport Koézpont igazgatoi beosztasanak elnyerésére benyujtott
palydzat véleményezésére dsszehivott Eseti Bizottsig megallapitja, hogy Piinkdsd Marton
palyazé vezetdi programja alapjan megfelel a Nagyatadi Kulturalis és Sport Kozpont
igazgatoi feladatinak ellitasara. A pilydzot az intézményi gyakorlat alapos ismerete, helyi
jartassaga, kapcsolatrendszere, lokalis és térségi komplexitisa, vezetdi gyakorlata,
dinamikus tenni akarasa miatt ajanlja az igazgatéi poszt betoltésére. Igazgatoi kinevezését
javasolja.

Lzt kévetben megkdszonte a bizottsagi tagok részvételét, a hozzaszoldsokat, majd a bizottsagi
iilést bezarta.

Kmf,
Horvéth Zoltanné /Németh Csaba
alpolgérmester
jegyzbkényvvezetd jegyzokonyv hitelesitd
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