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1. BEVEZETO

A MUNKATERV ELKESZiTESENEK AL/}PJAUL SZOLGALO JOGSZABALYI
HATTER,
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A 2011.évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012.(VII1.28.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl

e Kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A. /2023.12.31-1g/

e 2/2005.(I1. 1.) OM rendelet s Sajatos Nevelési Igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol.

e 2015.évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési targyu
és egyéb kapcsolddo torvények modositasardl

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl /2023.12.31-ig/

e Pedagégusok Uj Eletpdlya Térvénye /2024.01.01-t61/

e 277/1997.(XI1.22) Korm. rendelet a pedagégus — tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairl  és

kedvezményeirdl.
e 48/2012.(XII.12) EMMI rendelet a pedagdgiai- szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai
szakmai szolgéltatdsokat ellatd6 intézményekrol és a pedagdgia — szakmai

szolgdltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl.

e Nagyatdd Viros Onkormdnyzat Képvisel6testiiletének vonatkozé Onkormdnyzati
rendeletei.

e A Nagyatadi Ovoddk miikodését szabdlyozé dokumentumok.

e 137/2018. Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjardl szolé
363/2012.Korm. rendelet médositasarol.

o 1998.évi XXVI. Esélyegyenldségi torvény

e 2003.6vi CXXV. Torvény az egyenld bandsmad €s az esélyegyenldség elomozditasardl.

Valamint:
Az éves értékelés Osszevetése, elemzése, értékelése az 6voda onértékelési kézikonyvében
meghatdrozott elvardsok figyelembevételével.



2. HELYZETKEP

2.1 Személyi feltételeink
2.1.1 A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszamok alakuldsa
¢ Beiratkozok szdma: 84
e Felvett gyermekek szama: 82
¢ FElutasitott gyermekek szama: -
¢ Fellebbezések: -

Az aldbbi tablazat szemlélteti a csoportlétszdmokat:

CSILLAGSZEM OVODA /4 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

Napvirag Osztatlan 25 16 25
Holdviola Osztatlan 25 16 24
Csillagvirag Osztatlan 25 16 24
Szivarvanyvirag Osztatlan 25 16 21
Osszesen 100 £6 94

GYONGYVIRAG OVODA:/3 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

Méhecske Osztatlan 2516 24
Katica Osztatlan 2516 22
Pillango Osztatlan 25 16 23
Osszesen 75 16 69

HETPETTYES OVODA /1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

25

Hétpettyes 6voda | Osztatlan 25 16




NAPSUGAR OVODA: / 2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

Margaréta Osztatlan 25 16 24

Napraforgé Osztatlan 25 16 22

Osszesen 50 £8 46
NYITNIKEK OVODA': /2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

Csiga Osztatlan 25 16 22

Tiicsok Osztatlan 25 16 24

Osszesen 50 £8 46
SZAZSZORSZEP OVODA:/1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

23
Szazszorszép Osztatlan 25 16
ovoda

Szervezési elveink:

Gyermekek 6vodai felvétele telephelyeinkre a korzetekhez tartozds, valamint ahol a 1étszamok
lehetdvé tették, sziildi igények alapjan torténtek.

A csoportokba val6 besoroldsok szintén 1étszamok, illetve sziildi igények elve alapjan torténtek.
2.1.2 Személyi vdltozdsok, felnétt létszam:

® [Engedélyezett allashelyeink szdma: 46 0
e Viltozésok a nyar folyamdn: 1 f6 nyugdijba vonult, a f6 sziilési szabadsagot kezdett
e Palyakezdd, gyakornok kollégandink: 1 f6



Az aldbbi tablazatok szeml¢ltetik munkavallal6inkat:
A Nagyatadi Ovodak alkalmazotti kozossége:

Ovodapedagégusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakor Létszam (f6) Végzettség, szakképzettség
ovodapedagdgus diploma,
Svodavezetd 1 gyog)ipedagogla . diploma kozqktata§
vezeto szakvizsga, szaktanacsado
mesterpedagdgus vizsga
Ovodavezet helyette§ 6vodapedagdgus diploma, kozoktatds
telephely vezetd 1 y .
h . vezetd szakvizsga
ovodapedagdgus
5 16 foiskolai diploma
1 {6 dramapedagdgiai szakvizsga,
telephelyvezetd 5 néptancoktatd
ovodapedagdgus 1 f6 kozoktatdsvezetdi szakvizsga, BTM
fejlesztd szakvizsga
20 6 6vodapedagdgus diploma
116 fejlesztd pedagogus,
6vodapedagdgus 20 116 gydgytestneveld,

1 f6 nyelv- és beszédfejlesztd szakvizsga

Nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak

12 {6 dajka szakképzettség

asszisztens

dajka 13 1 f6 pedagdgiai asszisztens, csalddsegitd
edacéeiai 1 f6 6vondképzd szakkozépiskola
becagos 4 3 f6 gyogypedagdgiai asszisztens,




Lo 1 £6 gy6 Hgiai I ,
dszémester 1 0 gyo%yp,eda}goglﬂal asszisztens
sportedzd (iszéedzd)
érettségi, kisgyermek neveld- és gondozd
; o 6gypedago egitd  munkatdrs,
ovodatitkar 1 EYOEYpECagogus =~ Seslto LIS,
kozoktatdsi  titkar,  esélyegyenldségi
referens
Osszesen: 46

Alkalmazotti kozodsségiink telephelyenkénti megosztasa:

CSILLAGSZEM OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Napvirag csoport Szépné Horvéth Otilia Supédk Andrea
Kanyar Boglarka Mirella
Tibold Bianka Pedagdgiai asszisztens
Holdviola csoport Kauricsné Horvith Katalin Kaplar Nikoletta
Pilné Sz6116s Marianna Eva
Csillagvirag csoport Pap Mdria Kovics Szilvia
Németh-Olah Ilona
Szivarvanyvirag csoport Péava Zsuzsanna Gelencsér Csabané
Gode-Perger Lilla Janka
/telephelyvezetd/ Pedagdgiai asszisztens
Tokainé T6th Marianna
GYONGYVIRAG OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Pillang6 csoport Kaldnyos Ménika Cso6rné Balogh Andrea
Romén Emese
Méhecske csoport Staub Edit /telephelyvezetd/ Koész Tiborrné
Mirton Attildné
Katica csoport Varga Miklés Gyorgyné Horvathné Gonda Judit
Bélint Rendta




HETPETTYES OVODA

Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Hétpettyes 6voda Gombainé Nagy Ildik6 Birics Edit
/telephelyvezetd/
Fut6 Erika
NAPSUGAR OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Margaréta csoport Vékony Tamdasné Martinné Horvath Zsuzsanna
/telephelyvezetd,

6vodavezetOhelyettes/
Madardsz Enikd

Napraforgé csoport

Gajdos Zita
Koleszarné Tamas Csilla

Horvathné Kele Andrea

Kereszthegyi Mariann

pedagogiai asszisztens

NYITNIKEK OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Csiga csoport Seléndi Istvanné Szerecz Andrea
Pintérné Nagy Anita Laczik Bojana /pedagégiai

asszisztens, iszémester/

Tiicsok csoport

Wirthné Orban Emese
/telephelyvezetd/
Fiilop Bernadett

Rezsonya Roébertné
Pedagdgiai asszisztens
Luptyédkné Pais Timea

SZAZSZORSZEP OVODA
Csoportok neve Ovodapedagogusok Dajka
Szazszorszép 6voda Jancsik-Réc Rita Paulin Istvdnné
/telephelyvezetd/

Krafcsikné Dorogi I1dikd

Az 6voda vezetése elvarja az 6voda dolgozoéitol:

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti kapcsolatot pozitiv, példaértékii minta érzelmi
toltés jellemezze. Kommunikécionk, bandsmddunk, viselkedésiink modellértékii szerepet tolt

be. Ennek utja:

-A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgélni

— az Oszinte megérto szeretet, megbecsiilés, bizalom, odafigyelés a gyerekre



—egyéni képességekhez igazodd bandsmaod
— tiirelmet és bizalmat sugérz6 1égkor biztositasa

— az elért fejlettségi szintnek legmegfelelobb képességfejlesztd tevékenység optimélis
feltételeinek kialakitasa, feladatainak meghatdrozasa,

— a gyermek fejlodéséhez igazodo, ha sziikséges fejlesztd eljarasok, modszerek, eszkdzok
szervezeti formdak spontdn és tudatos alkalmazasa.

2.2. Targyi feltételeink:

A 6 telephellyel rendelkez6 6voda fenntartasi feladatai, azaz az 6vodapedagdgusok és nevelés
és oktatdsi munkat kozvetleniil segiték (dajkak, pedagdgiai asszisztensek) személyi jellegii
juttatdsai és a feladatellatdshoz sziikséges szakmai anyagok az intézményilinknél, mig a
mukodtetési feladatok kiadédsai (koziizemi dijak, ingatlanokkal kapcsolatos feladatellatds) a
Nagyatddi Intézmények Ellaté6 Szervezeténél jelenik meg. A kozponti koltségvetési
tdmogatason til, mind a fenntartdshoz mind a milkddtetéshez sziikséges Onkormanyzati
hozz4djarulds, melyet az onkorményzat a sajat bevétele terhére finansziroz.

Az Onkormdanyzati fenntartds mellett igyeksziink szponzorokat, tdmogatdokat taldlni
intézményiink fejlesztésére.

Sziikséges felujitasi munkalatok tervezése:

Széazszorszép Ovoda, €s Napsugar 6vodank energia és koltség hatékony mitkdodése érdekében
flitési rendszer korszertsitésének folyamata.



3. MUKODESI TERV

3.1 A 2023/2024. nevelési év tartalma
2023. szeptember 01- 2024. augusztus 31.

Szabalyozé dokumentumaink:
® Alapito okirat
e Pedagdgiai program
e Hazirend
e SZMSZ
e Tovabbképzési és beiskolazasi terv
e Adatkezelési szabélyzat

3.2. Az évoda nyitvatartdsa:
Az intézmény telephelyei 6.30 — 17.00 -ig tartanak nyitva.
Szombaton €s vasdrnap zarva tartunk.

A jogszabadly éltal orszdgosan €s egységesen elrendelt munkanap — 4thelyezést a Nkt. 30.§(1)
bekezdése értelmében a nevelési — oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

3.3. A nydri iigyeletes ovoda tervezése:

Nviri iigyeletes 6voda iizemel€sének tervezett idOpontja:

2024. jdlius 1- augusztus 16.
Az 6vodak az augusztus 20.-1 héten lesznek zarva / 3 nap/

2024. augusztus 26-t6] minden telephely nyit.

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje:

A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagédgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel. Neveldtestiileti tandcskozdsainkon a nevelGtestiilet
valamennyi tagja, és a pedagdgiai asszisztensek vesznek részt, valamint az 6vodatitkar minden
alkalommal jelen van, mint jegyzokonyvvezetd. A neveldmunkat segitd munkatarsak koziil a
dajkak részvétele az alkalomszer( szervezés fliggvényében torténik.



3.5. Sziiloi értekezletek, fogadoordk rendje:

Sziiloi értekezlet Fogado6orak
Szeptember: Evnyité sziil6i November: gyermekmérések
értekezlet L
eredményeirdl
Janudr: Adott téman beliil Mijus: gyermekmérések
eredményeirdl
Janius: Uj kiscsoportos Egész évben sziikség szerint
sziill0k szamara alkalomszeriien

3.6. Beiratkozds menete a 2023/2024. nevelési évre:

A kovetkez0 nevelési évre a beiratkozdsra a szabalyok szerint minden év aprilis 20. és méjus
20. kozott keriil sor. A pontos datumot a fenntart, Nagyatdd Varos Onkormanyzata, hagyija
jova és honlapjan teszi kozz€.

A beiratkozéashoz sziikséges okiratok, dokumentumok, nyilatkozatok:

- a gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazold hatésdgi igazolvanyok

(személyi igazolvany, ttlevél)

- lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany (lakcimkartya)

- a gyermek TAJ kartydja

- a sziil6 személyazonossagat igazol6 hatdsagi igazolvanyok (személyi igazolvany,

utlevél vagy vezetdi engedély)

- nem magyar allampolgar esetén az orszag teriiletén val6 tartézkodas jogcimét igazolod
okirat

- adatkezelési nyilatkozat, nyilatkozat 6vodai beiratdskor dokumentumok letolthetdk a
Nagyatadi Ovodak honlapjardl (novik.hu)

- egyéb, a gyermek egészségiigyi dllapotét és dvodaérettségét, sajatos nevelési igényét,
hatranyos helyzetét igazolé dokumentum (orvosi igazolds, szakért6i vélemény,
gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatarozat stb.)

3.7. Beszoktatds, befogadds:

Az 6vodaba 1épés pillanatitol fontosak és meghatarozok a gyermekekrol szerzett informaciok,
az Orokletes tulajdonsagaik, a kdrnyezet, a csaldd hatdsara kialakult egyedi személyiségjegyek
megismerése. Lényeges a fogadd szitudcid, amelyben érezhetik a sziilok az 6vondk részérdl a
nyitottsdgot, a befogad6 készséget. Fontos, hogy az 1j szocializacids térbe biztonsagot jelentd
csalddtag segitse a gyermek els6 1épéseit. Ovoddinkban az ,,anyds befogaddst” alkalmazzuk,
melyet szeptember elsd napjaitdl kezdjiik. Id6t biztositunk a gyermeknek, hogy a csaladtol valo
elszakaddsa, a beilleszkedése a neki legmegfelelobb iitemben torténjen. A levalast segitjiik a



csoport szines életével, az érdekes, sokszinili tevékenységekkel. A gyermek elhozhatja az otthon
melegét jelentd, a sziil6 tavollétét enyhitd jatékat, kedves targyét. A szocializdlds folyamataban
nélkiilozhetetlen segitotars a dajka. A gyermekek szdmdra eldszor a csoportban dolgozé
felnottek jelentik a biztos pontot, 0k azok, akikhez fordulhat, akik megértik, elfogadjak, segitik,
visszajeleznek neki. A stabil szokasokkal segitjiik el6 a pozitiv kapcsolatok épiilését, a gyermek

— felnétt, gyermek — gyermek kozott.

3.8. Az intézmény igazgatdsi teriiletei:

Munkaltatéi feladatok: /2024.01.01-tol életbelépé Pedagogus életpalya torvény figyelembe

vételével/

Feladat

A képesitési kovetelmények figyelembe
vételével az 6voda dolgozodinak alkalmazdsa

A kozalkalmazottak besorolasa, atsorolasa,
illetmény-eldmeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorldsa

A munkavéllal6k személyi anyagénak
kezelése

A munkarend elkészitése

A munkarend meghatirozasa,
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése

Szabadsdgok jovdhagydsa és megkiildése a
MAK-nak

Hidnyzdsok nyilvantartdsa, tilmunka elrendelése

A dolgoz6k munka-, baleset- és tlizvédelmi
oktatdsdnak megszervezése

Pedagdgiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagdgiai programjanak
megvaldsitdsa

Felelos

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezetd

intézményvezeto,
6vodatitkar

intézményvezeto-
helyettes

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes

intézményvezetd

ovodatitkar

intézményvezetd
6vodatitkar

intézményvezetd

Felelos

intézményvezeto,
helyettes, munka-
kozosségvezetdk

Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalék

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

intézményvezeto,
6vodapedagdgusok

Hataridé

legkésébb a munkdba

allas napja

folyamatos

folyamatos

folyamatos

10 nappal a
munkarend életbe
1épése eldtt

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a nevelési év
nyitéértekezlete

Hataridé

folyamatos



Feladat

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjdban
megfogalmazott alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkdhoz segitségnyujtas

A nevelOtestiileti és munkatarsi értekezletek
elokészitése, lebonyolitdsa

A szakmai munkakozosségek segitése

Az dnképzések és tovabbképzések
megtervezése, 0sztonzése

A sziil8k és az voda kapcsolatdnak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkdztatds és az egyéni
fejlesztés figyelemmel kisérése

Palyazatokon val6 részvétel 6sztonzése

Az 6voda informacids rendszerének
mukodtetése

A neveldomunka ellendrzése, értékelése, mérése,
onétékelési rendszer mukodtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, dtvétele, a sziildk frasos
értesitése, a gyermekcsoportok kialakitdsa

Felelos

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezeto,
helyettes, szakmai
munkako6zosség-
vezetdk

intézményvezetd

intézményvezeto,
helyettes

intézményvezetd

intézményvezeto,
6vodapedagdgusok

intézményvezeto,
6vodapedagdgusok

intézményvezeto,
helyettese
intézményvezeto,

intézményvezeto-
helyettesek

ovodatitkar

intézményvezeto,

helyettese

intézményvezetd

Felelos

intézményvezetd

6vodatitkar

Erintettek

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

6vodapedagdgusok

6vodapedagdgusok

sziilok és dvodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

6vodapedagdgusok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

fenntartd

Erintettek

gyermekek,
sziilok,

6vodapedagdgusok

Hataridé

minden évben a
nyito értekezlet
el6tti hét

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntarto
eloirasa szerint

Hataridé

jelentkezés,

beiratkozas

majusban, ill.
folyamatos



Feladat

Az 6vodakdtelesek felmentése az Gvodaba jards
aldl

Az 6vodakdtelesek 6voddba jardsdnak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges
intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére

A védondi halézattal kapcsolattartas.

A gyermekek adatainak nyilvantartdsa, az adatok
tovabbitdsanak intézményvezetdn keresztiili
igyintézése, az adatvédelem biztositisa

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-
igazgatasi, tigyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd
adattovabbitas

Javaslattétel az 6voda nyitvatartdsdra, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankoteles kord gyermekek 1étszamanak és
személyének megdallapitdsa

Az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség
elosegitése

Téjékoztatas a sziilok felé

Tankoteles gyermekeknek az dltaldnos iskolai
beiratdssal kapcsolatos 6vodai feladatok
megszervezése

Az iskola éltal szervezett programokon részvétel

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezése

Gazdalkodasi feladatok:

Feladat

Az 6voda éves koltségvetésének megtervezése,
felhaszndldsdnak irdnyitdsa

Felelos

Oktatasi hivatal

Kormanyhivatal

intézményvezeto,
6vodapedagdgusok

intézményvezetd, sziilok,

6vodapedagdgusok
intézményvezetd
intézményvezetd
intézményvezeto,

6vodapedagdgusok
intézményvezeto,

ovodatitkarok

intézményvezetd

6vodapedagdgusok

6vodapedagdgusok

intézményvezeto,
6vodapedagdgusok

intézményvezetd

6vodapedagdgusok

intézményvezetOhelyettes

gyermekvédelmi
felel8sok

Felelos

intézményvezeto,
6vodatitkar

Erintettek

sziil6k, gyermekek

o6vodakotelesek,
sziil6k

gyermekek

gyermekek

sziil8k, gyermekek

az 6voda dolgozdi,
a gyermekek

sziilok,
alkalmazotti
kozosség

gyermekek

gyermekek, sziilék

gyermekek,
sziilok, iskola

gyermekek, sziilék

gyermekek, sziil6k

Erintettek

fenntarto, az
ovoda
alkalmazottai

Hataridé

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a megadott hatarid6
(okt. 15.)

a zarva tartdas kifrasa
februdr 15-ig
kotelezo

januar 10.

Folyamatos

janudr 16 — aprilis
10.

folyamatos

folyamatos

Hataridé

a tervezet leadasa: (a

fenntart6i igény szerint)



Feladat

Felelos

Erintettek
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval intézményvezetd az ovoda
kapcsolatos munkdk segitése a NINESZ szdmara. y alkalmazottai
intézményvezeto,
munkavédelmi felelOs,
A biztonsdgos munkavégzés feltételeinek tlzvédelmi felelds, intézményvezeto,
biztositdsa foglalkozas- munkavallalok
egészségligyi
lizemorvos

Az ingd és ingatlan vagyon védelme intézményvezeto intézményvezets,

£ & 24 y munkavallalok
Selejtezés elrendelése, leltarozas NINESZ fenntart6

3.9. Szolgdltatdsaink

Az évoddkban biztositott egyéb fejlesztd, tehetséggondozo foglalkozdsok
Kiilso foglalkozdsok és szakemberek a tehetség gondozds és felzdarkoztatds teriiletén:

Hataridé

Folyamatos, a nydri
munkak megtervezése:
madjus ho

folyamatos

folyamatos

a fenntart6
rendelkezése szerint

Zeneovi Zeneiskola Telephelyen igény Heti egy alkalom
pedagogusa szerint, zeneiskola telephelyenként
Vargéané Fekete Ilona

Uszas Usz6edzo Vérosi Tanuszoda Heti egy 6ra
Laczik Bojéna telephelyenként

Néptanc Gode Perger Lilla Nyitnikék 6voda Heti egy 6ra
Janka Csillagszem 6voda | telephelyenként
Madarasz Enik6 Napsugar 6voda

Tancos foglalkozas
Roman Emese Gyongyvirdg 6voda

Fejleszto Szakszolgalat

foglalkozasok Fejlesztopedagdgusai | Telephelyenként Heti egy 6ra

BTMN, fejlesztésre

szorul6

gyermekeknek

Logopédia Logopédusok Telephelyenként
Utaz6 - Szakvélemények Heti

SNI fejlesztések gyogypedagbégusok alapjan. rendszerességgel

Vizuélis Varga Miklés Gyongyvirdg Ovoda | Heti

tehetségmiihely Gyorgyné rendszerességgel




4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Altaldnos feladatok

Tanfeliigyelettel, mindsitésekkel kapcsolatos feladatok folyamatos végzése.
Az intézményi dokumentumaink folyamatos feliilvizsgélata, aktualizalésa.
Torvényi, jogszabalyi véltozasok figyelemmel kisérése, kovetése.

4.2. Célmeghatdrozdsok a pedagogiai programunk tiikrében

A kornyezettudatos ezen belill a kornyezet védelemhez és megdévasihoz
kapcsolddo szokdsok alakitdsa, az egészséges €letmddra nevelés és az egészséges
életviteligényének kialakitasa.

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés feladatainak megolddsa kozben
a csaladok bevonadsa, egyiittmiikodésiik megnyerése gyermekeik érdekének szem
elott tartasa mellett. Pozitiv érzelmi attitidok, allandd értékrend alakitasa. A
kapcsolatok kolcsonosen kezdeményezd, bizalomra épitd feltételrendszerének
megteremtése. Az egyenlOesély kiegyenlitése, hatranyok, csokkentése s kiemelt
figyelmet 1igényld gyermekek megsegitése.

Az anyanyelvi és értelmi nevelés folyamatdban a kompetenciaalapti nevelés, az
évszakokhoz jeles napokhoz kotott tevékenységeken €s a szabad jatékon keresztiil
olyan ismeretekre tegyenek szert, melyek segitik a sajat és tdgabb kornyezetiikben
val6 eligazoddsban.

4.3. Eves kiemelt pedagdgiai feladatok

1. Az egészséges életmdd kialakitasa

Célja:
— A gyerekek testi fejlodésének eldsegitése, a mozgas megszerettetése,
valamint a testi lelki fejlddésiik harmoénidjanak megteremtése.
— Megfeleld életviteli mintat adva a gyermekek egészségének védelme,

edzése, dvasa és megorzése.

— A gondozottsdg, az egészségligyi szokdsok, az egészséges életmod
kialakitdsa s annak bels6évé valasaval a képességek alakitisaval, a
szocidlis életviteli kompetencia alapozésa.



Feladatai:
— a gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése
— a harmonikus, 0sszerendezett mozgésfejlodésének megalapozasa
— a gyermek testi képességei fejlodésének segitése
— a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése
— az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a

betegségmegeldzés, pihenés, egészségmegoOrzés szokdsainak kialakitdsa

— a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és
biztonsdgos kornyezet biztositdsa, kornyezettudatos napi mozgas

— megfeleld szakemberek bevondsdval — sziilével, Svodapedagdgussal
egyiittmiikodve specidlis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki
nevelési feladatok ellatdsa

2. A harmonikus, Osszerendezett mozgds és a gyermekek testi képességeinek
fejlesztése

Az egészséges fejlodés alapja a mozgds, mint domindlé megnyilvanulds a
gyermekek életképességében a kornyezettel vald kapcsolatdban.

Mozgasfejlesztési feladataink:
— Biztositanunk kell minden gyermeknek — az egyéni mozgasigényének

megfeleléen — a motivaltsdgot eldidézd biztonsdgos kornyezetet, a

véltozatos eszkozoket, elegendd 1d6t szabadban, teremben egyarant.

— Sokoldalu tapasztalat szerzését a sajat testilk mozgasanak atélésével.
— Lehetdséget adunk arra, hogy valtoz6 koriilmények kozott ismétlodo

mozgéssal a kivitelez€s mindsége javuljon.

— Az egészséges életvitel fontos részeként a kellemes hangulatban végzett
mozgéassal érzelmileg motivaljuk, és a tartds, j6 kozérzetiiket fenntartjuk.

— A fizikai aktivitdson keresztiil serkentjiik a szellemi aktivitast, s ez éltal,
sikeresen oldjanak meg mozgasos feladatokat, ezzel ellensilyozzuk a
szellemi faradsagot is.

— Az élményszerii spontédn és tervszerl foglalkozas 4ltal segitjiik harmonikus,

Osszerendezett mozgas fejlodését.

— Lehetoséget biztositunk a gyermekeknek ahhoz, hogy mozgéstapasztalataik
rendszeresen bdviilljenek, fejédjon cselekvd és feladatmegoldd
képességiik, teret adunk a mozgds improvizaldsanak.

— Egész éven 4t, gazdagitjuk a mozgdslehetoséget, a rendszeresen szervezett
rovidebb — hosszabb sétakkal, kirdndulasokkal.



— Fejlesztjiik testi képességeiket: az tigyesség sokféle formdjat, az erdt,
melynél a fokozatossagra ligyeliink. Lelki képességek koziil fontos az
akaraterd, a tartos érzelem forméldsa. A jatékosan végzett gyakorlds
hozzajarul az alloképesség fejlesztéséhez. A cselekvés gyorsasagat a
mar készségszintre fejlodott mozgastevékenységben novelhetjiik.

Prevencios és korrekcids testi nevelési feladatok ellatasa

A csoportban dolgozé felndtteknek naprakész tajékozottsaggal kell rendelkeznie a
gyermek mindenkori egészségi dllapotardl, érzékenységérdl, mivel ez
meghatdrozza a bandsmodunkat. Fontos megismerni az 6vodai kozosségbe kertilést
nem kizaré betegségeket, és elsajatitanunk az alapvetd tennivaldkat, az egészségi
allapot egyensulyban tartdsahoz (allergia, asztma, ételérzékenység, mozgasszervi
rendellenesség stb.). Ez egy bizalomra épiil6 Oszinte sziil6 — 6vond kapcsolatban
érhetd el.

A baleset-megel6zés fontos része az 6vodak munkdjanak. Nem elég az egészséget megvédeni,
edzettségiiket fokozni, a varatlan balesetek megeldzésével a sériiléseket, az €letet is védeni kell.
Ezért kotelezd az alland6 felndtt feliigyelet az épiileten beliil és kiviil egyarant. Folyamatosan
figyelemmel kisérjiik és korrigdljuk az eszkozok, berendezések allapotat. Tiltds helyett —
eredményesebb a személyes példaadéssal, a megfeleld viselkedéssel az eszkdzhasznalat helyes
modjanak megtanitdsdval megeldzni a baleseteket.

A folyamatossaggal, a napirend tdgabb, rugalmasabb kezelésével kiiszoboljiik ki a varakozast,
a tulzsufoltsagot, mely veszélyforrds lehet.

3. Bazis intézményi feladataink széles kort teljesitése:
- Bézis intézményi team alakitdsa
- Munkaterv, intézkedési terv készitése
- Programok, bemutatok, mithelymunkak szervezése

4. Munkdra nevelés az ovoddban

A munka jellegli tevékenységek cél- és feladatrendszerének feliilvizsgélata, innovativ
lehetdségek alkalmazésa.

4.4. A szakmai munkakozosségek feladata

A szakmai munka eredményességének javitdsa érdekében két munkakozosséget mitkodtetiink:

,,MAZSOLAZO” Munkakézosség: /Fé profilja a mese eléadasok szervezése/
Célja:

* A mese el6addsokkal a gyermekek irodalmi élmények nytjtasa
Mesedramatizéldssal miivészi kompetencidk fejlesztése
Kollégak kozotti kapcsolatok erdsitése
Gyermekek szocidlis kompetencidjinak fejlesztése
Munkakozosségvezetd: Pap Maria



,,BARANGOLO” Munkakozosség:
Célja:

e Kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartds és szemlélet folyamatos alakitisa

Természet szeretetére, megdvasira nevelés

[ ]
® Gyermekeink kornyezettudatos szemléletének, gondolkoddsdnak megalapozésa.
[ ]

Munkakozosségvezetd: Jancsik-Rac Rita

A munkak6zosségek kiilon tervet készitenek az idépontok 6sszehangoldsaval.

Felel6s: A két munkakozosség vezetdje
Munkaterviik mellékletbe keriil
Hatéridd: 2023. szeptember 30.

A munkak6zosségek munkdjarol értékelést készitenek 2024. janius 15.-ig

A dajkak belso képzésére szakmacsoport miikodik. Célunk a belsd tudasiatadds mitkodtetése.
Miukodésiik: évi 1 alkalommal munkacsoport értekezlet, illetve sziikség szerint.

Tervezett téma: Konfliktuskezelési tréning

Felelos: Raczkoné Szantner Katalin

4.5. A nevelotestiilet egységét szolgadlo megbizatdsok

Specidlis feladatokat elldto évodapedagégusok:

Ujsagir6 team vezetdje | Seléndi Istvanné

Nyitnikék Ovoda

Feladat, foglakozas FelelOs Helyszin Iddszak
Telephelyvezetd, Vékony Tamdsné Napsugar 6voda Visszavondsig,
altalanos helyettes folyamatos
Telephelyvezeto Staub Edit Gyongyvirag telephely
Gombainé Nagy Ildiké | Hétpettyes telephely Visszavonasig,
folyamatos
Jancsik-Rdac Rita Széazszorszép telephely
Gode-Perger Lilla
Janka Csillagszem telephely
Wirthné Orban Emese | Nyitnikék telephely
Gyermekvédelmi Vékony Tamdsné Napsugar 6voda Folyamatos
felelds
Munkakozosség Jancsik-Rdac Rita Széazszorszép Ovoda
vezetok ) Feladatterv szerint
Pap Maria Csillagszem Ovoda




Vizuilis
tehetségmuihely

Varga Miklos
Gyorgyné

Gyongyvirdg 6voda

4.6. Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok

Az 6vodai tinnepekkel, jeles napokkal kilépiink a hétkoznapok ritmusdbol, szebbé
varazsoljuk velik az 6vodai életet. Az {innepekre hangold tevékenykedéssel pozitiv
hatast fejtiink ki a gyermek szocidlis viselkedésére. Az iinnepi hangulatot fokozzuk a
meglepetésekkel (misor, ajandék, tinnepi ebéd, vendéghivds). Atgondolt tervezéssel,
izgalmas késziilddéssel biztositjuk a véarakozds 6romét, a kellemes, kozosen megélt
érzelmek felszinre keriilését. A magyarsiag és sziikebb patridank néphagyoményainak
megorzése fontos feladatunk. Ezdltal segitjik a gyermek erkolesi értékitéletének
alakuldsat, erdsitjilk az érzelmi kotddést. Komplex fejlesztd hatdsukat kihasznélva,
olyan alkalmat teremtiink, ahol a gyermekek cselekvOen vesznek részt. A jeles napok
népszokdsainak felelevenitésével lehetdséget adunk a kiilonbozd élethelyzetek
atélésére, ismerkedhetnek a viselkedés, és az illem kiillonb6z6 formaival.

Unnep, Szervezés Helye Felelos
megemlékezés
Allatok vildgnapja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vonok
Oktober 23. megemlékezés csoportonként Csoportos 6vonok
Mikulas megemlékezés 6voda szintli Telephelyvezetd
illetve a  felel6s
6vond
Kardcsony tinnepély dvoda szintl Telephelyvezeto
illetve a  felelds
6vonod
Farsang megemlékezés Csoport, illetve | Telephelyvezetd
dovoda szintli illetve a  felel6s
6vond
Mircius 15. tinnepély csoport szintli Telephelyvezeto
illetve a  felelds
6vonod
Viz vilagnapja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vonok
Husvét megemlékezés csoportonként Csoportos 6vonok
Fold napja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vonok
Anyék napja tinnepély csoportonként Csoportos 6vonok
Majalis megemlékezés dvoda szintl Telephelyvezetd
illetve a  felelds
6vonod
Madarak, fak napja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vonok
Gyermeknap megemlékezés dvoda szintli Telephelyvezeto
illetve a  felelds
6vonod




Evzarok,
bucsuztatasa

nagyok

tinnepély Csoport. illetve | Telephelyvezetd
dovoda szintli illetve a  felel6s
6vonod

4.7. Programjaink telephelyek szerint

CSILLAGSZEM OVODA:

IDOSZAK

PROGRAM

0SZ:

TAVASZ:

NYAR:

Csillagszem — hét: meghivott el6adékkal, Csillagszem avatas
Oktéber 4. -Allatok vildgnapja /eledelgyiijtés a menhelyi allatok
javara/

»T0k j6 hét” viarosi rendezvényen vald részvétel, dvoda Oszi
dekorécidja

,Marton — hét” az 6vodaban: Lampds felvonulds, csalddi program.
Egészségnevelési — hét szines napokkal.

Mikuldsvaré — hét
Karacsonyvérds, adventi vasar
Madarak télen-madaretetés

,,Brummogé — hét”

YV ¥V VY V¥V Y VV V VYV

Farsang

Viz vildgnapja projekt
Fold napja projekt
Anydk napja
Sziilok-neveldk bélja

Evzard, nagyok bucsuzdja

YV V VYV V VY V

Csaladi — nap, kirandulds Kaszdba.




SZAZSZORSZEP OVODA

IDOSZAK

PROGRAM

0SZ:

TAVASZ.:

NYAR:

VVVVVVVY VVVVVVVVVYY

VVVY VVVVVVVVVVVYVYVYY

Szazszorszép-hét, Csaladi nap

Szazszorszép avatas

KoltozEs lebonyolitisa

Allatok vildgnapja projekt

,» L0k j6 hét”- projekt, részvétel a varosi tokfesztivdlon
Latogatds a Hétpettyes testvérévodédba
Szinhazi eldadés

Marton-napi vigassdgok, nyilt-nap sziilokkel
Egészségfejlesztési projekt
Kornyezetvédelmi vetélkedd
Egészségnevelési témahét

Megjott a Mikulés!

Luca -napi buizaiiltetés

Mézeskalécs siités a gyermekekkel

Adventi vasar

Bodvicai-kardcsony/Képviseldasszony szervezésében
Gondoskodas a madarakrél-madarkaracsony, témahét
Brummogé-projekthét

Farsangi karnevél

Tavaszi tira

Megemlékezés a szabadsdgharc tinnepérdl
Latogatds a Turisztikai K6zpontba
Iskolakukucskal6

Viz vildgnapja projekt

Sportkivalaszté iskolai rendezvény

Husvéti késziilddés, nyuszivaras, locsolkodas
Szazszorszép 6vodabal

Elményszerzé kirandulds, Claessens- Nagybarati puszta
Viros napi vetélkedd

Fo6ld napja projekt

Anyék napja

Gyermek-hét

Kirandulés a Katica tanyara- sziilos program

Evzar6

Kéklampasok napja

Uj kiscsoportosok sziiloknek sziili értekezlet
Gyiimolcshetek




GYONGYVIRAG OVODA:

IDOSZAK PROGRAM

Alma-hét, 4j gyermekek avatisa
Szakszolgélati, logopédiai szlirések

Ovodan beliili foglalkozdsok megszervezése
Egészségnevelési program az OEGYT szervezésében
Tokfesztivalon vald részvétel, szereplés
Tok- hét

Papirgytjtés

Egészségnevelési hét

Kreativ délel6tt az tjrahasznositds jegyében
Okt. 23. iinnep, megemlékezés

Interaktiv kiéllitds a Turisztikai kézpontban

0SZ:

VVVVVVVYVYVYYVYYVY

Mikulasvards

Adventi késziil6dés

Jotékonysagi konyv és jatékvasar

Mazsoldzé munkakdzosség kardcsonyi mesejatéka
Karacsonyvaras

Téli madarvendégeink etetése- Maddrkardcsony
Farsang

VVVVVYVYYVYVY

TAVASZ:

Iskolédba késziilé nagycsoportosok felmérése
Mircius 15. tinnepség, ,,Huszarlatogatas” program
Evszaktira Csénakézé — téhoz

Viz vildgnapja- Flupi projekt

Husvétra hangolddas, hisvétvaras

Vérosnapi vetélkedd

Anyédknapja

Gyermek-hét

VVVVVVYY

NYAR: Evzarék

Kéklampdésok napja

Litogatas a Biityok Allatudvarba

Szereplés a pedagdgus napon

Uj kiscsoportos sziilsknek sziili értekezlet

YVVVYYV




NYITNIKEK OVODA:

IDOSZAK

PROGRAM

0SZ:

TAVASZ:

NYAR:

VVVVVVYVYY VVVVVVYVY VVVVYVYY

VVVYVYVYVY

Sziil6i értekezlet
Mihaly napi vasar

Allatok vildgnapja alkalmébdl kirdndulds Kaszéba

Bozsik torna fesztival
Szinhazi eldadasok
Egészség — hét

Mikul4s véras

Adventi késziil6dés
Mazsoldzé munkakdzosség
Madarkaracsony
»Mackoé-hét”

Farsang

Bozsik torna

Bardos iskolai latogatés

Iskolai sportfelmérd

Késziilddés Husvétra

Anyék napja

Viéros napja vetélkedd

Szinhézi el6adés

Mazsoldazé munkakozosség el6adasa
Sziilok-neveldk bélja

Evzir6, ballagis

Kirandulas a Claessens Grouphoz
Kéklampds -nap

Uj kicsik sziileinek sziili értekezlete
Bozsik tornafesztivél

Dolgozéi kirdndulés




HETPETTYES OVODA:

IDOSZAK

PROGRAM

0SZ:

TAVASZ:

NYAR:

Sziireti mulatsdg, hagyomanyok felelevenitése
»3as0l16” madarmegfigyeld nap

,Levélsepregetd” 6szi udvarrendezés a sziilokkel.
Toklampds készitd verseny

Ovi — bél

Egészségnevelési hét

Jatékos déleldtt a Szazszorszép ovisokkal
Kornyezetvédelmi vetélkedd a Nyitnikék 6vodaban
Marton napi szokdsok, hagyomédnyok

,INégy évszak” tiira a Rinyaparton(6sz)

Munkaest a sziil6kkel-ajandékkészités
Mézeskalécssiités a gyerekekkel

Ruhaborze- hasznélt ruhdk, cipdk cseréje
Szereplés a varosi adventi 3. gyertyagytijtadsan
Madarkaracsony-gondoskodds a madarakrdl
Kar4csonyi késziilddés

,»Négy évszak” tlira a Rinyaparton(tél)
Brummogd6-hét

Farsangi mulatsag

Viz- vildgnapja kirdndulas a Cs6-t6 partra
Husvéti népszokdsok, nyuszi simogatds

Fold napi megemlékezés-virdgositas, kertrendezés
,INégy évszak” tira a Rinyaparton(tavasz)
Madarak és fak napja — madérkoncert hallgatasa,
kiserddben

HETPETTYES-GYERMEKHET
Anyéknapi tinnepély
Ballagas, évzar6

Kéklampdés-nap

Kirandulds a Biityok Allatudvarba
Szalonnasiités, kertiparti a sziil6kkel
»INégy évszak” tira a Rinyaparton(nyar)
Gyiimolcshét

Nydri vizes jatékok

VVVVVYVY VYVVVYVY VVVVV VVVVVVVVY VVVVVVVYVYYVYY

Vidam kozos jatékos déleldtt a Szazszorszép ovisokkal




NAPSUGAR OVODA:

IDOSZAK PROGRAM

Vidam 6szi napok
Napsugdr avatd
Szilvalekvarf6zés
Allatok vildgnapja
Tok jo-hét
Egészségnevelési-hét

0SZ:

Adventvaras
Karicsonyi késziilddés
Madarak télen
Brummog6-hét
Farsang

VVVVY VVVVVYY

Viz vilagnapja
Kelepeld-hét
Husvétvaras

Fold napja
Mjéjusfa allitas
Anyédknapja
Madarak-fak napja
Gyermek-hét

TAVASZ.:

VVVVVVVY

Mijusfa kitancolas, csaladi nap
Evzir6, nagyok biicstiztatGja
Erdei ovi

Apék napja

NYAR:

YVVVY

NAGYATADI OVODAK kozos szervezésii rendezvények:

1. Mazsolazé Munkakozosség meseel6adas: December. Majus
Felelés:  Pap Maria Munkako6zosségvezetd, Raczkoné Szantner Katalin

2. Barangolé Munkakozosség kozos ,,zold program’’szervezése
Felelds: Jancsik-R4c Rita munkakdzosségvezetd, Raczkoné Szantner Katalin

3. ,,Néptancgala”: Mdjus vége
Felel6s: Raczkoné Szantner Katalin, 6vodai néptancfelel6sok.

4. ,, Kéklampasok napja”: Junius
Felel6s: Raczkéné Szantner Katalin, szervezok évodankeént.



4.8. A tovdabbképzések rendje

A neveldtestiilet dltal jovahagyott Beiskoldzasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések.

4.8.1. Ertekezletek, megbeszélések
Telephelyenként munkamegbeszélések rendszeresen zajlanak,
Neveldtestiileti értekezletek - Nevelés nélkiili munkanapok terhére /3 nap/

1. Tanévnyit6 neveldtestiileti értekezlet
Id6pontja: 2023. szeptember 15.
Témadja: El6z6 nevelési év és a nyari élet értékelés
Uj nevelési év feladati
A 2023/2024-s nevelési év munkatervének elfogadasa
Téjékoztatds a Pedagégus Eletpélya torvényrol
2. Oszi neveldtestiileti értekezlet
Id6pontja: 2023. november.
Témadja: J6 gyakorlataink bazis intézményi feladatai
Munkaéra nevelés lehetdségei az 6vodai életben
3. Tavaszi nevelQtestiileti értekezlet
Id6pontja: 2024. aprilis.
Témadja: Egészséges életmddra nevelés az 6vodaban. Elemzés, értékelés
4. Dolgozéi kirdndulds
Idépontja: 2024. junius




5. KAPCSOLATAINK

5.1. Az 6voda kapcsolata a csaladdal:

Tény, hogy az 6voda miikodését, iranyultsdgat, nevelomunkdjanak hatékonysagat a bemeneti
és a kimeneti tényez0k befolydsoljak.

Vagyis: a gyermek fejlodését meghatarozza a csalad, - nevelési mddszere, szemlélete —
amellyel dlland6 kapcsolatban vagyunk, és az iskola, ahova t6liink tdvozik a gyermek.

A két tényez0 figyelmen kiviil hagydsa azt jelentené, hogy a gyermek fejlesztése, fejlodése
kizéarélag az 6vodatol fligg.

A csalad a gyermek 6vodéba keriilése utdn napi kapcsolatban dll az 6vodaval. A két hatast a
gyermek hordozza, és tigy kozvetiti, ahogyan az benne tiikr6zddik. Egyik nevel0k6zosség
(csalad, 6voda) sem tdmaszkodhat csak erre az informécidra, mert nem biztos, hogy igy hiteles
képet nyer a gyermek helyzetérol, fejlodésérol.

Ezért a sziilokkel intézményiink kiilonboz6 szervezeti formék keretében igyekszik megismerni
a gyermek csaladi életét, bemutatni az 6voda életét, miikodési rendjét elfogadtatni.

A megviltozott tarsadalmi koriilmények arra késztették a neveldtestiiletet, hogy Ujra gondolja
a sziilékkel valo kapcsolattartds és egyiittmiikodés formdit. Ebben elsddleges, meghatirozo
szerepet tolt be a gyermek érdekét szem elbtt tartdé pedagdgiai irdnyelvek és gyakorlat
kolcsonossége.

Feladat:

- Folyamatos segit6é €s nem szamonkérd kapcsolat!

- Mindkét nevelokozeg értékrendszerének kolesonds ismerete

- Az 6voda részEérdl az egyiittmiikodés folyamataban megértdbb, tiirelmesebb, raérzébb,
belatobb, higgadtabb partneri szerep. Az 6voda viszonyuldsa a csaldd szocializdcids kulturdlis
életviteléhez. Ahol sziikséges a gyermek érdekében intervencid, beavatkozas kell.

-A sziilokkel szemben nem lehetnek elditéleteink, a csalad életébe illetékteleniil nem
avatkozhatunk bele.

Sziil6i kapcsolattartas formai:
- Sziil6i értekezletek: Tanévnyito sziiloi értekezletek: 2023. szeptember honapban
Csoport sziil6i értekezletek, adott témdban. 2024. januar
Uj sziilék sziil8i értekezlete: 2024 jiinius
- Fogadodérék: Telephelyenkénti szervezésben november és mdjus honapban. Valamint
eldre egyeztetve az 6vodapedagdégusokkal mds idépontban is szervezheto.
- Sziildi Szervezet: Telephelyenként megvalasztva, Kozponti szervezetbe delegélva.

5.2. A Fenntartoéval val6 kapcsolattartas:

- A Fenntartéval folyamatos jé kapcsolat épitése, fejlesztése, mivel az igy torténd
informdciok cseréje fontos szerepet jatszik intézménylink nevelémunkdjanak
megitélésében.

A jo egyiittmiikodés formai:
e Az intézmény koltségvetésének eldkészitése, tervezése, a felhaszndlas litemezése
e T§jékoztatds az 6voddban folyd neveldmunkérol
¢ Meghivasok az intézményben torténd latogatasokra, kiilonb6z6 rendezvénye



5.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés)

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyekkel az 6vodaba 1épés elott
(bolcsédék és egyéb szocidlis intézmények), az dvodai élet sordn (pedagdgiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti  szolgdlatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve
kozmiivelodési intézmények) és az dvodai élet utan (iskoldk) meghatarozé szerepet toltenek be
a gyermek életében. A kapcsolattartds formadi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a
sziikségletekhez.

A kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsdban az évoda nyitott és kezdeményezo.

Bolcsodével valé kapcesolat:

Neveldmunkdnk folyamatossdga érdekében fontos a gyermek eldéletében szerepet betdltd
kozosséggel a jo kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa.

A bolcs6débol kikeriilé gyermekek érdekében:

- a bolcsdde munkdjanak megismerése,

- az 6voda programjdnak megismertetése,

- a tartalmi kapcsolat ébrentartdsa, elmélyitése

Ovoda - Iskola:

Az intézményvalasztis zokkendmentes biztositdsa érdekében, segitve ezzel a gyermekeknek és
sziileiknek, részt vesziink az iskola 4ltal rendezett iskolavalaszté programokon. A folyamatos
kapcsolattartdsnak j6 hagyomdanyai vannak a két int€ézmény kozott mar csak finomitdsra van
sziikség, hogy csak az olyan programjaikon tudunk részt venni, ami az 6vodasok napirendjébe
beilleszkedik és életkori sajatossdgaiknak megfeleld. A virushelyzet miatt az iskolai
beiratkozdsok utani ,,gyermek atado- dtvevd” beszélgetések az utébbi idOben elmaradtak, de
szeretnénk ezt a hagyomdnyt folytatni, ha sziikséges online formdban megoldani. A
kompetencia alaptsag, amely mindkét intézménytipust jellemzi

segitheti a lasstibb dtmenetet, hogy minden kisgyermek a neki megfeleld iitemben kezdje meg
az iskoldt. Folytatnunk kell egymds sajatossdgainak mélyebb megismerését, tobb kozos
gyermekprogrammal, pedagdgus hospitalasokkal.

Ovoda — Miivészeti és Zeneiskola:

A zenei képességfejlesztés, az Gvodai zenei nevelés tovabb épitése, tehetséggondozas:
- az 6voda helyet biztosit a zenepedagdgus altal szervezett foglalkozdsoknak.
- kozos rendezvények, hangverseny latogatas.

5.4. Egyéb kapcsolataink:
Kozmiivelodési Intézmények:

Célunk, hogy a gyermekeinket a ,,sz€pre” nyitottd neveljiik és megalapozzuk az olvasdva
nevelést, a kultira megszerettetését, hogy 6vodan kiviil is biztositsunk maradandé élményeket.
A Nagyatddi Mivelddési Kozponttal, és a Bertok Laszlé Vérosi konyvtarral vald jé
kapcsolatunkat tovdbbra szeretnénk fenntartani. Dolgozoikkal mér tobb évre tekint vissza a
kozo6s munka, kozos rendezvények szervezése.

Ovodas kidllitisoknak adnak helyet, rendezvényeket tartottunk pl. tavaszi néphagyomany
fesztivél, évzard. Szinhdzba jarunk a gyerekekkel. A Mazsolaz6 Munkakozosségiink mese



eldaddsait is a Varosi Farsang rendezésében, valamint az dvoddsainknak is a Mivelddési
Kozpontban adjuk elé. A Varosi Muzeum és a Turisztikai Koézpont gyerekeknek vald
kiéllitasain is részt vesziink. Vérosi Sportcsarnok ahova a Csillagszem 6voda gyermekei jarnak
a mozgasfoglalkozasaikon.

Nagyatadi Vdrosi Televizio rendszeresen részt vesz rendezvényeinken, és jeles napjaink
tinneplésében.

A Pedagoégiai Szakszolgalat intézményei:

- Korai fejlesztd (speciélis tanulasi),

- Képességvizsgalo szakértdi bizottsig,

- Pedag6giai szakmai szolgélat,

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a fejleszté szakemberekkel, intézményekkel.

Tovabba:

-Egészségiigyi szakszolgalat,

-Csaladsegito- gyermek és ifjisdgvédelem,

- Gyamhat6sag,

- Gyermekjoléti szolgélat: évodank kapcsolatiat a problémds gyerekek és csalddok teszik
folyamatossa ezekkel az intézményekkel. Egy j6l miikodé Gyermekvédelmi rendszeriink van,
aktiv Gyermekvédelmi feleldssel.

- Nemzetiségi onkormdanyzatok, szervezetek

Neveldmunkank sikeréhez nagyban hozzdjarul:

NINESZ —Nagyatadi Intézmények Ellat6 Szervezetével — kialakitott partneri kapcsolat, amely
nagyon fontos zavartalan miikodésiink biztositasa érdekében. Ezért szeretném ezzel a fontos
partneriinkkel a nagyon, tartalmas munkakapcsolatot kialakitani.

Az egyiittmiikodés eredménye a sziikséges fejlesztési — nevelési feladatok hatékonyabb
megvaldsitasa.

- Jarasi Hivatal-Oktatasi osztdly: a telepiilés jegyz6jétol atvette a Kormdanyhivatal az
oktatasiigyi feladatokat. Az 6voda kezdeményezésére a kapcsolatot felvettiik az iigyintézdvel,
akivel a kozos munka gordiilékenyen megy.



6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

A 2023/2024-s nevelési évben a dolgozok értékeléséhez a kovetkezd tevékenységek ellendrzése

az iranyado:

* asziildi értekezleteket és rendezvényeket,
e a napi életszervezést, szakmai munkdt az SNI-s és BTM-es gyermekek
fejlesztését,

Belso ellenodrzési terv havi lebontdsa

az 6vodapedagdgusok, dajkak napi munkavégzését,
a munkakozosségi munkatervekben megtervezett tevékenységeket,
a tehetséggondozast,

a szakmai dokumentéciot

Oktober

Az ellendrzés Az ellendrzott Az ellendrzés kiemelt Az ellenOrzésért
megnevezése dolgozd szempontjai felels vezetd
Uj, illetve visszatérd |Minden 4j belépd | Munkakori lefrasban foglaltak | Telephelyvezetd
dolgozok munkatérs mentor
beilleszkedése
Tervek elkészitése ovodapedagbdgus | Csoportnapld, Felvételi és Telephelyvezetok

mulasztasi naplé Ovodavezet
Ovodan kiviili Ovodapedagdgus | Uszodai munka, Sportcsarnoki
szervezett dajkak mozgéas szervezési feladatok Ovodavezet
foglalkozasok megoldasa
Munkarend Minden A munkavégzés pontossiga, Ovodavezetd
Munkavégzés ovodapedagdgus, | mindsége. Dokumentéacid Telephelyvezetok

vezetése.
Csoportlatogatas Ovondk, dajkdk | Csoport életszervezése, Telephelyvezetok

0sszedolgozds

November
Az ellendrzés Az ellendrzott Az ellendrzés kiemelt Az ellendrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelos vezetd
Gyongyvirdg Uj tanuldsszervezési eljardsok. | Ovodavezetd
Csoportlatogatas ovoda és Differencidlt bAndsmad,
Hétpettyes 6voda | életszervezés a csoportban.

Pedagdgiai Ovodapedagbdgus | Tervezés, megvaldsulds Ovodavezet
adminisztracié dokumentdldsa
Szabadidos 6vodapedagégus | Csoportlitogatds szempontsora | Ovodavezetd
tevékenységek helyettes
Mindennapos Minden 6vodabdl | Gyakorlati megvaldsitas, J6 gyakorlat
testnevelés, labdas egy csoport vizsgélata felelOs.
torna




Irattar kezelése

ovodatitkar

Iratok pontos kezelése, taroldsa

ovodavezeto

December

Az ellen6rzés

Az ellenOrzott

Az ellen6rzés kiemelt

Az ellen6rzésért

megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelos vezetd
Unnepek, jeles napok |6vodapedagégus | Tartalmassag, szervezettség, telephelyvezetok
szervezése szakszerliség, tehetséggondozds | 6vodavezetd

Januar
Az ellendrzés Az ellendrzott Az ellendrzés kiemelt Az ellenOrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelos vezetd
Csoport sziil6i ovodapedagdgus | A kovetelményeknek vald Ovodavezetd
értekezlet megfelelés, 1) szervezési Ovodavezetd
eljarasok helyettes
Csoportlatogatas Napsugar és A csoportldtogatds szempontjai | Ovodavezetd
Nyitnikék 6voda | szerint. Telephelyvez.
Februar
Az ellendrzés Az ellendrzott Az ellendrzés kiemelt Az ellendrzésért
megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelds vezetd
Csoportlatogatas Csillagszem és A csoportlatogatas Ovodavezetd
Sz4zszorszép szempontjai szerint. Telephelyvezetok
Beiskolazas ovodapedagégusok | Eldkészité munka Ovodavezetd
elOkészitése szakszerlisége helyettes
Dokumentaci6 ovodapedagdgusok | Nevelés tervezése, tanulds Telephelyvezetok
vezetése tervezése, megvaldsulas
dokumentdldsa
Marcius
Az ellendrzés Az ellendrzott Az ellendrzés kiemelt Az ellendrzésért
megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelds vezetd
Csoportlatogatas Csillagszem 6voda | A csoportlatogatds Ovodavezetd
szempontjai szerint. Telephelyvezetd
Munkarend ovodapedagdgus, | A munkavégzés pontossaga, | Ovodavezetd
Munkavégzés technikai dolgoz6 | mindsége. Dokumentécid Telephelyvezetok
vezetése.




Aprilis

Az ellenOrzés Az ellendrzott Az ellendrzés kiemelt Az ellenOrzésért

megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelds vezetd

Csoportlatogatas Elmaradt A csoportlatogatas Ovodavezetd

latogatasok szempontjai szerint. Telephelyvezetok

SNI dokumenticié | Ovodapedagégusok | SNI dokumenticié vezetése, | Ovodavezetd
szakvélemények nyomon Ovodavezetd
kovetése helyettes

Ovodai befratdsok | Ovodavezetd Pontossag, hitelesség Ovodavezetd

dokumentumai helyettes

Majus

Az ellendrzés
megnevezése

Az ellenOrzott
dolgoz6 (k)

Az ellendrzés kiemelt
szempontjai

Az ellen6rzésért
felelos vezetd

Unnepek az évoddban

Az iinnepségért
felelds

Misor szinvonala, dekoracio,
ajandék esztétikdja

ovodavezeto

Ovodapedagbdgus
Junius
Az ellenOrzés Az ellendrzott Az ellendrzés kiemelt Az ellenOrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelOs vezetd
Evzar6 rendezvények |Ovodapedagdgus | Tartalma, szinvonala, Ovodavezetd
dajkak szervezettsége
egyiittmiikodések
Pedagdgiai ovodapedagdgus | Megfelelés a szabalyozasnak Telephelyvezetd
adminisztracio , Ov. vezeto

Jalius

Az ellendrzés

Az ellenOrzott

Az ellen6rzés kiemelt

Az ellen6rzésért

megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelos vezeto
)

Nydri felujitasi, Dajkak €és a A munkédk mindsége €s Ovodavezetd

karbantartasi és NINESZ szakszerlisége. Hataridok

takaritasi munkak. vezetdjével betartésa.

egyeztetve a
dolgozo6i




Nyari 0sszevont Minden dolgoz6 | A gyermekek, szakszert. Ovodavezetd, és
6vodai élet ellatdsa, véltozatos gazdag helyettes a heti
ellendrzése tevékenység szervezés ligyeletre
megbizott
vezeto
Augusztus

Az ellen6rzés

Az ellen6rzott

Az ellendrzés kiemelt

Az ellendrzésért

megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelOs vez.)

Epiiletek, elokészitése | Nineszes és HataridOk betartdsa Ovodavezetd

a nev. év inditdsara Novikos Telephelyvezetd
dolgozok

7. MELLEKLETEK

1.sz. melléklet: Barangolo munkakozosség munkaterve

2.sz. melléklet: Mazsoldzo munkakozosség munkaterve

3.sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

4.sz. melléklet: Bdzisintézményi munkatery

Nagyatdd, 2023. 09.01.

Raczkoéné Szantner Katalin

Ovodavezetd




