Nagyatadi Ovodak Vezet6jétél

Ugyiratszam: JE/7-8/2025.

BESZAMOLO

Nagyatdd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Human Ko6zszolgaltatdsok Bizottsdga 2025. szeptember 23-i iilésére

a Nagyatadi Ovodak 2024/2025. nevelési évrél

Tisztelt Bizottsag!
Nagyatdd Vdros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Humén Kozszolgéltatdsok Bizottsdga

2025. évi munkatervében tervezett hatdridore elkészitettiik a Nagyatddi Ovoddk 2024/2025. évi
nevelési évrdl sz6l6 beszamoldjit, melyet az eldterjesztéshez mellékeliink.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot a beszamol6 elfogaddsara.

Hatarozati javaslat:

Nagyatad Vairos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Humdn Kozszolgaltatdsok Bizottsdga a
Nagyatadi Ovodak 2024/2025. nevelési évrol szol6 beszamolodt elfogadja.

Nagyatad, 2025. szeptember 19.

Raczkoné Szantner Katalin s.k.

Az eléterjesztés jogszaballyal nem ellentétes:

Digitalisan alairta:

Dr- KOVé cs Dr. Kovacs lldiko

.y Déatum: 2025.09.19
lldikod 12:24:45 +02'00'
Dr. Kovacs Ildikoé

Jjegyzé



NAGYATADI OVODAK
2024/2025. NEVELESI EVRE SZOLO
PEDAGOGIAI-MUKODESI
BESZAMOLOJA

Készitette: Raczkoné Szantner Katalin igazgato

Elfogadta: az 6voda Neveldtestiilete 2025.08.28-an



A BESZAMOLO FELEPITESE

A

Bevezeto
Helyzetkép

I1.1.
1.2.

Személyi feltételek
Targyi feltételek

Miikodési terv megvalésulasa

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2024/2025 nevelési év tartalma

Az 6voda nyitva tartdsa

A nydri ligyeletes 6voda

A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A sziil6i értekezletek, fogaddorak rendje
Beiratkozds menete

Beszoktatds, befogadas

Szolgéltatasaink

Pedagoégiai terv megvalésulasa

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Altalanos feladatok

Céljaink megvaldsuldsa a Pedagdgiai Program tiikkrében
Eves kiemelt pedagdgiai feladatok megvalsuldsa

A szakmai munkak6zosségek

A neveldtestiilet egységét szolgdlé megbizatasok
Unnepek, hagyomanyok, jeles napok megvalésuldsa
Programok telephelyek szerint

Tovéabbképzések megvaldsuldsa

Ertekezletek, megbeszélések

Palyazatok
Gyermekvédelem

Szakmai, személyi feltételek
Kapcsolataink

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

A csaldd és az 6voda kapcsolata
Kapcsolattartds a fenntartéval
Szakmai kapcsolataink

Egyéb kapcsolataink

8. Az intézmény ellendrzési terve

9. Gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése
10. Részvételiink a varos életében

11. Nyari életiink

12. Gazdalkodas



1.1. Akoltségvetési szerv

AZ INTEZMENY ADATAI

1. A koltségvetési szerv

megnevezése, székhelye,

telephelye

1.1.1. megnevezése: Nagyatadi Ovodak
1.1.2. roviditett neve: NOVIK

1.2.  Akoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 7500 Nagyatdd, Rozsnydi utca 2/A

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

1 Napsugar Ovoda 7500 Nagyatdd, Alkotmény utca 15.
2 Gyongyvirdg Ovoda 7500 Nagyatad, Arpad utca 16.

3 Hétpettyes Ovoda 7500 Nagyatad, Honvéd utca 76

4 Csillagszem Ovoda 7500 Nagyatad, Aradi utca 1.

5 Szézszorszép Ovoda 7500 Nagyatad, Rakdczi utca 41.

6 Nyitnikék Ovoda 7500 Nagyatad, Rozsny6i utca 2/A

2.A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

2.1 A koltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése:

Nagyatid Varos Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete
sz€khelye: 7500 Nagyatdd, Baross Gdbor utca 9.

2.2 A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése:

Nagyatidd Viros Onkormédnyzata

szé€khelye: 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.

3. A koltségvetési szerv tevékenysége

3.1 A koltségvetési szerv kozfeladata: dvodai nevelés
3.2 A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szdma

szakdgazat megnevezése

1 851020

Ovodai nevelés




3.3 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

korményzati kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
2 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelési, ellatas mukodtetési feladatai
5 098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok szakmai feladatai




BEVEZETO

A 2024/2025-6s nevelési évben az érvényes jogszabdlyi eldirdsok, az
ovodavezetdi program, az Ovoda Pedagdgiai Programja és az dvoda egyéb
szabalyoz6é dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési
idészak gyermeki értékelései, megdllapitdsai alapjan a neveldtestiilet
kozremiikodésével Osszedllitott éves munkatervben meghatdrozott célokat és a
hozza kapcsol6d6 feladatokat valdsitottuk meg. Kozosen kialakitott értékek
mentén, egységes nevelési elvek biztositasdval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.
Vezetoi oldalrdl hatékony kommunikécidval és informécié megosztassal, valamint
a feladatok ardnyos delegéldsaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat.

A BESZAMOLO ELKESZITESENEK ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYI HATTER,
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK:

—2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

—2023. évi LII torvény a pedagégusok uj életpalydjardl

—20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

— A KORMANY végrehajtasi rendelete a pedagégusok tj életpalyajardl sz616 2023. évi LII. trvény
végrehajtasarol

- 2011.évi CXC Koznevelési Torvény 2019-es mddositdsai

- 229/2012.(VII1.28.) Korm.rendelet

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

- 77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl

- 363/2012. (X1II.17.) kormanyrendelet, valamint egyes koznevelési targyu

kormanyrendeletek médositasardl

- 419/2024.(X11.23.) korményrendelet

Valamint:

Ovoda szabalyozé dokumentumai:

- Alapit6 okirat

- Pedagogiai Program
- SZMSZ

- Hazirend

Az éves értékelés Osszevetése, elemzése, értékelése az 6voda oOnértékelési kézikonyvében
meghatéarozott elvarasok figyelembevételével.

A KOZNEVELEST ERINTO JOGSZABALYI VALTOZASOK 2024/2025 NEVELESI
EVBEN:

- A 2024.évi XXV. torvénnyel 2024. majus 11-i hatallyal bevezettek egy j képzési
format: a miniszter dltal rendeletben eldirt képzést. A rendelet a képzés
- tartalmét
- nyilvantartdsba vételének feltételeit
- eljardsi szabadlyait
- képzésben résztvevok korét, valamint
- aképzés teljesitésének szabdlyait tartalmazza.
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Nkt. 57.§ (6) bekezdése elbirja, hogy 2024. szeptember 1-t6l az 6vodék is a koznevelésért
felel6s miniszter altal jovdhagyott tanulmédnyi rendszert kotelesek haszndlni. Az dvodai
adminisztraciora fejlesztett oviKRETA feliiletéhez kotelezben kellett csatlakozni
2024.09.01-t6l.

- A TER-rendelet 18/2024.(I1V.4) BM-rendelet 1.§-a szerint a rendelet hatdlya:a pedagdgusok
uj életpdlydjdrol szolo2023. évi LI torvény 3.§ 21.pontja szerinti munkdltatora, és értékelendd
személyre terjed ki. 2024.09.30 hatdridovel az egyéni teljesitménycélok rogzitésre keriilnek az
intézményi céllal egyiitt a Kréta rendszer TER feliiletére. A vezetSi célok 08.31-ig keriilnek
rogzitésre a fenntartd jovahagydsdval. A TER belsé szabélyzata tartalmazza a szempontokat,
értékelés modjat, hatdridoket.

A 277/1997.(X11.22.) Korm. rendeletet hatdlyon kiviil helyezve 2025. januar 1-jétdl 1€pett
hatalyba a  pedagbgus-tovabbképzési rendszer szabalyozdasdra vonatkozé
419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet, melynek értelmében a koznevelési intézmény
igazgatéja - egy nevelési, évre sz6l6 Pedagogus Tovabbképzési Intézményi
Programot készit a tanévet megel6z6 év aprilis 1 — aprilis 30. kozott, azaz els6 izben
2025. aprilis 30-ig, amely tartalmazza:

az intézmény pedagdgusai esetében a kivdlasztott tartalmi megujitdé tovabbképzéseket,
amelyeken az egyedi igazgatoi kijelolés alapjan kotelezd részt vennie a pedagdgusoknak.
Ezeket az NKE szervezi meg, a tanusitvanyt is az egyetem allitja ki

a vdlaszthaté tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagodgusai egyedi valasztasuk
szerint részt kivannak venni, és az igazgaté ezt rogziti. Ezeket az OH vagy a tovabbképzések
szervezésére még hatdlyos engedéllyel rendelkezd mas szervezetek szervezik, a tantsitvanyt
is ezen szervezetek allitjak ki.

A PTTR rendszerbe 3 f6 6vodapedagdgus képzése lett rogzitve. A képzések online zajlanak nem
igényelnek helyettesitést, 2 képzés koltségmentes 1 képzés Onkoltséges lesz. A felilletrdl a
Fenntart6 szamara jovahagyasra a terv el lett kiildve.



1. HELYZETKEP

1.1 Személyi feltételeink

1.1.1 A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszamok alakulasa
A 2024/2025 nevelési évben 6 épiiletben, 13 csoportban 325 férdhelyen, 308 gyermekkel végeztiik a
neveldi munkat.
A gyermeklétszamok az el6z6 évekhez képest még mindig stabilnak mondhatok.
A csoportok 1étszdménak eloszldsa egyenletes volt
® A beiratkozas sordn jelentkez6 gyermekek szama: 76

e Felvett gyermekek szdma: 76

Az alébbi tdblazat szemlélteti a 2024/2025 nevelési év végi csoportlétszamokat:

CSILLAGSZEM OVODA /4 csoport

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Napvirag Osztatlan 25 16 23 16
Holdviola Osztatlan 2516 23 16
Csillagvirdg Osztatlan 25 16 23 16
Szivarvanyvirag Osztatlan 25 16 23 16
Osszesen 100 £& 92 £&
GYONGYVIRAG OVODA:/3 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Méhecske Osztatlan 25 16 23 16
Katica Osztatlan 25 16 23 16
Pillang6 Osztatlan 25 16 22 16
Osszesen 75 16 68 6
HETPETTYES OVODA /1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férdhely Létszam
Hétpettyes 6voda | Osztatlan 25 16 28 16
NAPSUGAR OVODA: / 2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Margaréta Osztatlan 2516 2516
Napraforgd Osztatlan 25 16 25 16
Osszesen 50 6 50 6




NYITNIKEK OVODA: /2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Csiga Osztatlan 25 16 24 16
Tiicsok Osztatlan 25 16 23 16
Osszesen 50 £6 47 £8

SZAZSZORSZEP OVODA:/1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férdhely Létszam
Sz4zszorszép
6voda Osztatlan 25 16 25 16

Szervezési elveink voltak:

Gyermekek o6vodai felvétele telephelyeinkre a korzetekhez tartozds, valamint ahol a 1étszdmok
lehetdvé tették, sziiloi igények alapjdn torténtek. A csoportokba valé besoroldsok szintén 1étszamok,
illetve sziilo1 igények elve alapjan torténtek.

Iskolat kezd6 gyermekek a 2025/2026.tanévben, adatok:

Ovoda Tankoteles Iskolaba mehet Ovodaban maradt
Csillagszem Ovoda |28 24 4

Gyongyvirag

Ovoda 22 18 4

Hétpettyes Ovoda | 14 11 3

Nyitnikék Ovoda |14 12 2

Napsugar Ovoda 14 9 5

Szazszorszép

Ovoda 4 3 1

Osszesen 98 77 19

Az Alapit6 Okiratban meghatdrozott sajiatos nevelési igényli gyermekeket is fogadtunk. A
2024.01.01-t6l életbe 1épett modositds sordn az SNI gyermekek korét kibdvitettiik fenntartonk
segitségével: az Egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 gyermekeket is elldtunk a tovabbiakban.

A Nagyatddi Ovoddkat két intézmény segiti fejlesztd szakemberek kirendelésével. A Pedagdgiai
Szakszolgélat Nagyatadi Tagintézménye és az Eltes Matyds EGYMIL Az SNI gyermekeink nagy
része beszédfogyatékkal él, de mozgéskorlatozott, enyhe értelmi fogyatékos kisgyermeket is
neveliink. Minden telephelyiink rendelkezik fejlesztészobaval és a targyi feltételeink adottak. A
mozgasproblémdk fejlesztésére szolgdld eszkozallomanyunkat fejleszteni kellene.



2024/2025 2024/2025
Ovoda SNI gyermekek BTMN gyermekek

10.01. 08.31. 10.01. 08.31.
Csillagszem Ovoda | 12 12 5 4
Gyongyvirag Ovoda |3 2 2 6
Hétpettyes Ovoda 3 3 2 1
Nyitnikék Ovoda 1 1 § -
Napsugar Ovoda 1 4 1 1
Szazszorszép Ovoda |- - 1 2
Osszesen 20 22 4 14

1.1.2 Személyi valtozasok, felnétt 1étszam:

-Engedélyezett allashelyeink szdma: 45 {6

-Palyakezdd, gyakornok kollégandink: 2 6

Az alabbi tablazatok szemléltetik munkavallaloinkat:

A Nagyatadi Ovodak alkalmazotti kozossége:

Ovodapedagogusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakor Létszam (f6) Végzettség, szakképzettség
Ovodapedagdgus diploma,
) . gyogypedagdgia  diploma, kozoktatds
1gazgato 1 vezetd szakvizsga, szaktanacsado
mesterpedagogus vizsga
igazgatohelyettes ovodapedagdgus diploma, kozoktatds
telephely vezetd | 1 vezetod szakvizsga, szaktanacsado-
ovodapedagdgus mesterpedagogus
5 16 foiskolai diploma
1 {6 dramapedagégiai  szakvizsga,
i néptancoktato, kozoktatasvezetoi
telephelyvezetd }
< p 5 szakvizsga
ovodapedagdgus

1 6 kozoktatasvezetOi szakvizsga, BTM
fejlesztd szakvizsga




20 f6 6vodapedagdgus diploma
1 f6 gyogytestneveld,
. . 1 f6 nyelv- és beszédfejleszto szakvizsga
Ovodapedagogus 20 1 f6 kozoktatasvezetdi szakvizsga
1 f6 SNI pedagégia szakmodszertani
oklevél
Nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak
dajka 13 12 fo dajkfi, s;a}(kep;ettseg ) N
1 f6 pedagdgiai asszisztens, csaladsegitd
L 1 6 o6vondképzd  szakkodzépiskola
pedagogial 4 3 £0 gyogypedagdgiai asszisztens
asszisztens EYOSypedagos ’
érettségi, kisgyermek neveld- és gondozo
Svodatitkar 1 g_}_logype(,la.gogu.st ) seglto’ munkgta}rs.,
kozoktatasi  titkdr,  esélyegyenlOségi
referens
Osszesen: 45 £
Alkalmazotti kozosségiink telephelyenkénti megosztasa:
CSILLAGSZEM OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Napvirag csoport Szépné Horvith Otilia Supdk Andrea
Kanyar Boglarka Mirella
Rezsonya Roébertné Pedagdgiai asszisztens
Holdviola csoport Kauricsné Horvéth Katalin Kaplar Nikoletta
Véamosi AdelinaVivien
Csillagvirag csoport Monokné Markus Renéta Kovécs Szilvia
Pfisztner Zsanett
Szivarvanyvirag csoport Pava Zsuzsanna Gelencsér Csabané
Gode-Perger Lilla Janka
/telephelyvezetd/
GYONGYVIRAG OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Pillang6 csoport Kaldnyos Moénika Csorné Balogh Andrea

Vilner Szandra

Méhecske csoport

Marton Attilané

Staub Edit /telephelyvezetd/

Ko06sz Tiborrné

Katica csoport

Varga Miklos Gyorgyné
Baélint Renata

Horvathné Gonda Judit
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HETPETTYES OVODA

Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Hétpettyes 6voda Gombainé Nagy Ildiké Birics Edit
Futé6 Erika Tibold  Bianka-
/telephelyvezetd/ pedagdgiai asszisztens
NAPSUGAR OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka

Margaréta csoport

Vékony Tamdsné

Martinné Horvath Zsuzsanna

/telephelyvezetd,
igazgatOhelyettes/
Madarédsz Enikd
Napraforgd csoport Gajdos Zita Horvéthné Kele Andrea
Koleszarné Tamads Csilla
Kereszthegyi Mariann pedagdgiai asszisztens
NYITNIKEK OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Csiga csoport Sénta Edit Szerecz Andrea
/telephelyvezetd/
Pintérné Nagy Anita
Tiicsok csoport Wirthné Orban Emese
Paluskané Hernigl Sarolta Luptydkné Pais Timea
SZAZSZORSZEP OVODA
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka

Széazszorszép dvoda

Jancsik-Rac Rita
/telephelyvezetd/ Krafcsikné
Dorogi I1dik6

Paulin Istvanné

Az 6voda vezetése a nevelési évben elvarta az évoda dolgozoitol:

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti kapcsolatot pozitiv, példaértékii minta érzelmi toltés

jellemezze. Kommunikaciénk, bandsmoédunk, viselkedésiink modellértékli szerepet toltson be.

Ennek ttja:

- agyermekek mindenekfelett all6 érdekeit szolgdlni
- az Oszinte megértd szeretet, megbecsiilés, bizalom, odafigyelés a gyerekre
- egyéni képességekhez igazod6 bandsmaod

- tiirelmet és bizalmat sugarz6 1égkor biztositdsa

- az elért fejlettségi szintnek
feltételeinek kialakitdsa, feladatainak meghatdrozasa,
- a gyermek fejlddéséhez igazodd, ha sziikséges fejlesztd eljardsok, mddszerek, eszkozok

szervezeti formdak spontan és tudatos alkalmazasa
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- 1.2. Targyi feltételeink:

A 6 telephellyel rendelkezd 6voda fenntartdsi feladatai, azaz az dvodapedagégusok és nevelés és
oktatdsi munkat kozvetleniil segiték (dajkdk, pedagdgiai asszisztensek) személyi jellegti juttatdsai és
a feladatellatdshoz sziikséges szakmai anyagok az intézményiinknél, mig a miikodtetési feladatok
kiadasai (koziizemi dijak, ingatlanokkal kapcsolatos feladatellatds) a Nagyatddi Intézmények Ellato
Szervezeténél jelenik meg. A kozponti koltségvetési tdmogatdson til, mind a fenntartdshoz mind a
mukodtetéshez sziikséges az onkorményzati hozzajarulds, melyet az onkorményzat a sajat bevétele
terhére finansziroz.

Az onkormadnyzati fenntartds mellett igyeksziink szponzorokat, timogatdkat taldlni intézménylink
fejlesztésére.

2. MUKODESI TERV MEGVALOSULASA

2.1 A 2024/2025. nevelési év tartalma
2024. szeptember 01- 2025. augusztus 31.

A nevelési év tartalmat szabalyozé dokumentumaink:
e  Alapito okirat
e Pedagogiai program
e Hazirend
e SZMSZ

2.2 Az 6voda nyitva tartasa:
Az intézmény telephelyei 6.30 — 17.00 -ig tartanak nyitva.
Szombaton €s vasdrnap zarva tartunk.

A jogszabdly éaltal orszdgosan és egységesen elrendelt munkanap — dthelyezést a Nkt. 30.§ (1)
bekezdése értelmében alkalmaztuk intézményiinkben.

2.3. A nyari 6vodai élet a Csillagszem 6vodaban

Nyari 6voda iizemelésének id6pontja:

2025. junius 30 — 2025. augusztus 15.

Az 6vodak az augusztus 20.-i héten fenntart6i hatdrozat alapjan zarva / 4 nap/tartottak.
2025. augusztus 25-t6]1 minden telephely megkezdte a munkat.

2.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje:

A nevelOtestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra hidrom munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndltunk fel, és egy munkanapon igazgatéi sziinet volt. Nevel6testiileti
tandcskozdsainkon a neveldtestiilet valamennyi tagja, és a pedagdgiai asszisztensek vettek részt,
valamint az évodatitkdr minden alkalommal jelen volt, mint jegyzokonyvvezeto.
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2.5. Sziiléi értekezletek, fogadoorak rendjének megvalosulasa:

Sziiléi értekezlet Fogadéorak
Szeptember:  Evnyité sziiléi | November: gyermekmérések
értekezlet g

eredményeirol
Januar:  Iskoldba  mend | Majus: gyermekmérések
gyermekek sziileinek eredményeirdl

Janius:  Uj  kiscsoportos | Egész évben sziikség szerint
sziilok szamara alkalomszertien

2.6. Beiratkozas értékelése a 2025/2026. nevelési évre:

A kovetkez0 nevelési évre a beiratkozdsra a szabdlyok szerint minden év 04.20. és 05.20

kozott keriil sor. A pontos ddtumot a fenntart, Nagyatdd Varos Onkormdnyzata, hagyija

jova és honlapjan teszi kozz€. Idén 04.22-23.-4n 8.00-16.00-ig tartott.

A beiratkozashoz sziikséges okiratok, dokumentumok, nyilatkozatok:

- a gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazol6 hatdsdgi igazolvanyok

(személyi igazolvany, ttlevél)

- lakcimet igazol6 hatésdgi igazolvany (lakcimkartya)

- a gyermek TAJ kértydja

- a sziil6 személyazonossdgat igazolo hatésagi igazolvanyok (személyi igazolvéany,

utlevél vagy vezetdi engedély)

- nem magyar allampolgar esetén az orszag teriiletén val6 tartézkodds jogcimét igazolo

okirat

- adatkezelési nyilatkozat, nyilatkozat évodai beiratdskor dokumentumok letdlthet0k a Nagyatadi
Ovodaik honlapjéarél (novik.hu)

- egyéb, a gyermek egészségiigyi dllapotat és Ovodaérettségét, sajatos nevelési igényét,

hatranyos helyzetét igazolé dokumentum (orvosi igazolds, szakért6i vélemény,

gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatdrozat stb.)

A beiratkozas sordn rendkiviili esemény nem tortént.

A gyermekek adatait rogzitettiik az Ovi-kréta feliiletén, a sziikséges dokumentumok, hatdrozatok is a
feliileten lettek rogzitve, letoltve és elektronikus tton kiildtiik ki a sziiloknek.

2.7. Beszoktatas, befogadas:

Az 6vodaba 1épés pillanatitdl fontosak €s meghatdrozok a gyermekekrdl szerzett informaciok, az
orokletes tulajdonsdgaik, a kornyezet, a csaldd hatdsdra kialakult egyedi személyiségjegyek
megismerése. Lényeges a fogadd szituicid, amelyben érezhetik a sziilok az 6vondk részérdl a
nyitottsdgot, a befogadé készséget. Fontos, hogy az 1j szocializdciés térbe biztonsigot jelentd
csalddtag segitse a gyermek elsd 1épéseit. Ovoddinkban idét biztositunk a gyermeknek, hogy a
csaladtdl val6 elszakadasa, a beilleszkedése a neki legmegfelelébb iitemben torténjen. A levélast
segitjiik a csoport szines életével, az érdekes, sokszinll tevékenységekkel. A gyermek elhozhatja az
otthon melegét jelentd, a sziild tavollétét enyhitd jatékat, kedves targyat. A szocializélés
folyamatdban nélkiilozhetetlen segitOtirs a dajka. A gyermekek szdmadra el6szor a csoportban
dolgoz6 felndttek jelentik a biztos pontot, 0k azok, akikhez fordulhat, akik megértik, elfogad;jék,
segitik, visszajeleznek neki. A stabil szokdsokkal segitjiik eld a pozitiv kapcsolatok épiilését, a
gyermek — felndtt, gyermek — gyermek kozott. A befogadds, beszoktatds iddszaka minden
telephelyiinkon folyamatosan és zokkendmentesen megtortént.
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2.8. Szolgaltatasaink

Az 6vodakban biztositott egyéb fejleszté, tehetséggondozoé foglalkozasok megvalésulasa:
Kiils6 foglalkozdsok €s szakemberek a tehetség gondozas €s felzarkdztatss teriiletén:

Zeneovi Zeneiskola Telephelyen  igény | Heti egy alkalom
pedagdgusa szerint, zeneiskola telephelyenként
Néptanc Santa Edit Nyitnikék 6voda Heti egy Ora
Gode Perger Lilla | Csillagszem 6voda telephelyenként
Janka
Téncos foglalkozds Madardsz Enik8 Napsugar 6voda
Marton Attilané Gyongyvirdg 6voda
Fejleszto Szakszolgalat
foglalkozasok FejlesztOpedagdgusai | Telephelyenként Heti egy 6ra
BTMN, fejlesztésre
szorul6
gyermekeknek
Logopédia Logopédusok Telephelyenként
Utazé - | Szakvélemények Heti
SNI fejlesztések gyogypedagdgusok alapjén. rendszerességgel
Vizuilis Varga Miklés | Gyongyvirdg Ovoda | Heti
tehetségmiihely Gyorgyné rendszerességgel
Bozsik-focitorna Bozsik képzésen | Minden telephely Heti
foglakozasok részt vett kollégandk rendszerességgel

3 alkalommal nagy
foci torna

3.PEDAGOGIAI TERV MEGVALOSULASA

3.1. Altalanos feladatok megvalésulasa:

1. Minésitésekkel kapcsolatos feladatok folyamatos végzése:

Egy kollégandnk gyakornoki vizsgat tett, egy fiatal kollégandnk oktoberben fog mindsitd
vizsgat tenni. Sikeres mindsitd eljards keretében, 6vodapedagégusunk Ped. II fokozatot

szerzett.

2  Azintézményi dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Intézményi

dokumentumaink folyamatosan frissitve vannak. A Tovéabbképzési
Programunk dprilisban, a Pedagégiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszdgos
Szakmai

Alapprogramjdnak modositasa

dokumentumaink az

miatt

augusztusban

lett

aktualizalva.

Ovi-kréta eljarasdanak megfelelden valtoztak.( Beiratkozas

dokumentumai, Mulasztési napl6, Csoportnapld, Egyéni Fejlodés nyomon kovetése)

3  Torvényi, jogszabalyi valtozasok figyelemmel Kisérése, kovetése folyamatos volt ebben a
nevelési évben is.

4 A 2024. szeptember 1.-t6l a Kkotelezoen bevezetett ovikréta rendszer megismerése,

alkalmazasa, dokumentumok vezetése a szabalyoknak megfelel6en tortént.
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5  Teljesitmény Ertékelési Rendszer bevezetésre Keriilt.
3.2. Céljaink megvalosulasa a pedagogiai programunk tiikrében:

Az ismeretek megtervezése ¢és sokoldald, véltozatos kozvetitése a gyermekek
személyiségének figyelembe vételével.

A gyermek mindenekfelett 4ll6  érdekének  maradéktalan
érvényesitése, hatranyok csokkentése.

A gyermek optimdlis fejlodésének elosegitése egységes alapelvekre
épiild szinvonalas munkdval, a partnerekkel torténd szemléleti egységben
megvaldsitva.

Kompetencia alapu fejlesztéssel a kreativ személyiség és az élethosszig
tart6 tanulds megalapozdsa.

Az egyéni és az egyiittmiikodésre helyezett kozosségi magatartdssal, az
erkolcsi fejlddés hangsulyaval bontakoztattuk ki a gyermekek harmonikus
személyiségét - tapasztaltattuk meg a koriilottiik 1év0 vilag sokszinliségét.

A sikeres tdarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szocidlis és életviteli
kompetencia megalapozdsara torekedtiink.

Ovodiskor végére, kiozosen atélt élményekkel ismertettiik meg Foldiink,
Sziil6foldiink, kornyezetének értékeit €s annak védelmét, kozosségiink
hagyomanyait.

Pedagogiai tevékenységrendszeriinkkel, targyi feltételeinkkel, az egymas
szeretetére, tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megteremtésére, a kornyezettudatossagra, hazaszeretetre neveliink.

Torekedtiink a tobbiekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igénytli, vagy
hatranyos helyzetli gyermekek elfogadésara, befogaddsara
esélyegyenldségének novelésére, egyenld hozzaférés biztositasara.

A gyermek Onmagihoz mért fejlodését szolgdld, valtozatos élet- és
élményszerien  megvdlasztott  tanuldsi  formdk  alkalmazdsdval
tevékenységbe dgyazott ismeretszerzéssel értiink el készség és
képességfejlesztést, kompetenciaalapozast.

Intézményiinkben olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlodhetnek a
gyermekek  melyben  sziikségleteikhez,  életkori és  egyéni
sajatossagaikhoz, fejlodési iitemiikhoz igazodik nevelésiink.

3.3. Eves kiemelt pedagégiai feladatok megvalésulasa:
1. KRETA rendszer bevezetése:

A nevelési év, nyitd nevelotestiileti értekezletén a Kréta rendszer bevezetésével kapcsolatos
tdjékoztatét megtartottuk. Az OH dltal nyujtott képzéseken is részt vettiink online formdaban.
Szeptembertdl mar kizardlag a feliiletet hasznéltuk az évodai élet dokumentaldsara. A Csoportnaplo,
mulasztasi napld, hidnyzasok igazoldsa gyermekek adatai mind rogzitésre keriilt. A késObbiekben a
gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése is bekeriilt az adminisztracios feliiletre. Januartol
lehetdség nyilt a Sziiléi hozzaféréshez is azoknak a sziiloknek akik irasban igényelték az Ovi-Kréta
hozziférést. A beiratkozds dokumentdciéjat is mdr itt végeztik el. Ovodapedagégusaink
alkalmazkodtak az 4j kihivdsokhoz és elsajatitottdk az elektronikus feliilet szabdlyait. A Nagyatadi
Ovoddk igazgatShelyettese folyamatosan figyelemmel kisérte, értékelte 6vodapedagégusaink

dokumentéiciés munkdjat.
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2. Pedagégusok Teljesitmény Ertékelése: (TER)

- A pedagégusok Teljesitmény Ertékelése (TER) rendszer bevezetése az egyéni teljesitménycélok
TER rendszerbe torténé rogzitésével, és az egyedi Intézményi értékelési szempont meghatarozasaval
kezdddott. A nevelési év folyamdn vezetdi latogatdsokra keriilt sor, melynek eredményei- az
onértékelések eredményei-a dokumenticiod ellendrzése, valamint a sziilok altal bekiildott kérddivek
volt az alapja a teljesitmények értékelésének a nevelési év végén. Ovodapedagdgusaink 80% - 96%
kozott teljesitettek.

3. A harmonikus, Osszerendezett mozgas és a gyermekek testi képességeinek fejlesztése :

Az el6z0 nevelési év kiemelt feladata volt a mozgasfejlesztés. A tevékenységlatogatdsok,
tapasztalatok alapjan a 2024/2025 nevelési évben is megjeldltiik kiemelt feladatként. A teljesitmény
értékelési rendszer intézményi szempontjaként is a minOségi mozgasfejlesztés lett az értékelésiink
témaja.

Az egészséges fejlodés alapja a mozgds, mint domindlé megnyilvanulds a gyermekek
életképességében a kornyezettel val6 kapcsolatdban.

Mozgasfejlesztési feladataink megvalosulasa:

- Biztositottuk minden gyermeknek az egyéni mozgdsigényének megfeleloen a
motivaltsdgot eldidézd biztonsagos kornyezetet, a valtozatos eszkozoket, elegendd
1d6t szabadban, teremben egyardnt.

- Sokoldalu tapasztalatszerzési lehetdséget nytjtottunk a sajat testik mozgédsanak
atélésével.

- Lehetdséget adtunk arra, hogy valtoz6 koriilmények kozott ismétlddé mozgdssal a
kivitelezés mindsége javuljon.

- Az egészséges életvitel fontos részeként a kellemes hangulatban végzett mozgassal
érzelmileg motivaltuk, és fenntartottuk a tartos, j6 kozérzetiiket.

- A fizikai aktivitdson keresztul serkentettiik a szellemi aktivitast, s ezaltal, sikeresen
oldjdk meg a mozgasos feladatokat, ezzel ellensulyozva a szellemi faradsagot is.

- Az élményszerli spontan és tervszerli foglalkozas altal segitettik a harmonikus,
osszerendezett mozgds fejlodését. Lehetdséget biztositottunk a gyermekeknek ahhoz,
hogy mozgastapasztalatatk rendszeresen bdviiljenek, fejodjon cselekvé és
feladatmegold6 képességiik, teret adtunk a mozgds improvizaldsanak.

Egész éven dat, a rendszeresen szervezett rovidebb — hosszabb sétdkkal, kirdnduldsokkal is
gazdagitottuk a mozgéslehetdségeiket.

Fejlesztettiik testi képességeiket: az iigyesség sokféle formdjat, az erét, melynél a fokozatossigra
tigyeltiink. Lelki képességek koziil fontos az akaraterd, a tartds érzelem formadldsa. A jatékosan
végzett gyakorlds hozzdjarul az 4alloképesség fejlesztéséhez. A cselekvés gyorsasdgat a mar
készségszintre fejlodott mozgastevékenységben novelhetjiik.

Prevencios és korrekcios testi nevelési feladatok ellatasa

A csoportban dolgozé felndttek naprakész tdjékozottsdggal rendelkeznek a gyermek
mindenkori egészségi allapotardl, érzékenységérdl, mivel ez meghatdrozza a
banasmoédunkat. Fontos megismerni az Ovodai kozosségbe keriilést nem Kkizard
betegségeket, €s elsajatitanunk az alapvetd tennivaldkat, az egészségi dllapot
egyensulyban tartdsdhoz (allergia, asztma, ételérzékenység, mozgasszervi rendellenesség
stb.). Ez egy bizalomra épiild Oszinte sziild6 — 6vond kapcsolatban érhet6 el. Prevencids
torndval, labboltozat javitdé gyakorlatokkal prébaljuk megelézni a talp és
gerincproblémak kialakulasat.

A baleset-megel6zés fontos része az 6voddk munkdjanak. Nem elég az egészséget megvédeni,

edzettségiiket fokozni, a véaratlan balesetek és a sériillések megeldzésével, az életet is védeni kell.
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Ezért kotelez6 az dlland6 felndtt feliigyelet az épiileten beliil és kiviil egyardnt. Folyamatosan
figyelemmel kisérjiik és korrigdljuk az eszkozok, berendezések allapotdt. Tiltds helyett —
eredményesebb a személyes példaaddssal, a megfeleld viselkedéssel az eszkozhaszndlat helyes
modjanak megtanitdsaval megelOzni a baleseteket.

A folyamatossdggal, a napirend tdgabb, rugalmasabb kezelésével kiiszoboljiikk ki a varakozast, a
tulzsufoltsdgot, mely veszélyforrds lehet.

4. Bazis intézményi feladataink széles korii teljesitése:

- Elkésziilt a 2024/2025 nevelési évre vonatkozé munkaterv majd a nevelési év végén a
Bazisintézményi beszdmolo is.
-, Kéklampésok napja” projektiink sikeresen bekeriilt a bazis programjaink kozé
- Szakmai napot szerveztiink két programmal:
1. program:,lLabdizni jo!”
J6 gyakorlatunk bemutatdsa: mozgés az értelmi képességek szolgalatdban cimmel.
2. program: ,,SNI, BTMN gyermekek a csoportban”beszélgetés, gyakorlati, tandcsok, otletek
szakemberektdl

- Szakvélemények tartalma, fejlesztési javaslatokhoz tartoz6 gyakorlati tanacsok, eszk6zok,
jatékok.
- Egyiittmlikddés a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok és az utazd gydgypedagdégusok

kozott. Gyakorlati otletek, javaslatok a csoportban torténd beszédfejlesztés hatékonysaga
érdekében

- Nagymozgss, finommozgds, grafomotorika fejlesztése. Mozgédsfogyatékos gyermek a
csoportban.

- Tavasszal részt vettiink projektiinkkel a Kutasi Micimacké Ovoda és a Kaposviri POK
altal szervezett szakmai napon:
Kornyezettudatossagra nevelés az 6vodaban :

-, .Elet a Szidgyi Erdei 6voddban” J6gyakorlatunk bemutatdsa. Tapasztalataink, eszkdzeink,
kiadvanyaink bemutatésa.

-, BARANGOLO”munkak6zosségiink bemutatkozasa, szervezett programjaink
ismertetése.

3.4. A szakmai munkakozosségek feladatai:

A szakmai munka eredményességének javitisa érdekében az idei nevelési évben is két
munkakdzosséget mitkddtetiink:

,,Mazsolaz6” munkakozosség: /Fo profilja a mese eléadasok szervezése/
Célja:

- A mese eldaddsokkal a gyermekek irodalmi élmények nyujtdsa

- Mesedramatizaldssal miivészi kompetencidk fejlesztése

- Kollégak kozotti kapcsolatok erdsitése

- Gyermekek szocidlis kompetencidjanak fejlesztése

- Munkak6zosségvezetd: SzE€pné Horviath Ottilia 6vodapedagdgus

Munkakozosségiink kardcsony eldtt minden 6vodankban mesejatékot adott eld nagy 6romet okozva
ezzel a gyerekeknek. Az Ovodai gyermekhét keretén beliil ,,A Kacor Kirdly” cimli mesét
dramatizaltdk és adtdk eld a Nagyatddi Kulturdlis Kozpontban varosunk osszes 6voddsdnak. A
Csodaorszdg bolcsode csalddi napjara is felkérést kaptak az eldaddsra igy a bolcsodés gyerekek és
sziileik is lathattdk a munkakozosség mesejatékat.
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,,Barangol6” munkakozosség:
Célja:
- Kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartds és szemlélet folyamatos alakitdsa
- Természet szeretetére, megdvasara nevelés
- Gyermekeink kornyezettudatos szemléletének, gondolkoddsdnak megalapozasa.
- Munkakozosségvezetd: Bélint Rendta 6vodapedagdgus

Az allatok vilagnapja alkalmdbol betervezett madarmegfigyelést szerveztek Ovodanként. A
betervezett évszaktirat, madarkardcsonyt, minden 6voda a sajit hagyomdnydnak megfeleléen
valositotta meg, a munkakozosség tagjai leginkdbb ezen a téren szorgoskodtak. A megfigyeldtirakrol
rengeteg fotd kertiilt fel a zart csoportokba, melyrdl egy Osszedllitds formdjaban az Gsszes csoport
szamdra hozzaférhetd anyag késziilt. Kardcsonyt megelozOen madaretetd készitésre buzditottak
ovoddinkat, sziiloket jutalmul pedig felajanlasok utjan 6sszegyljtott madareleséget osztottak szét. A
megmaradt eleségbdl csomagokat készitettek, az adventi vasdrokon pedig értékesitettiik azokat. Az
6voddkon beliil szervezett programok (Allatok Vildgnapja, Viz Vildgnapja, Madarak és fik Napija,
évszakturdk, folyamatos madaretetés és védelem) mind-mind kovetkezetesen €s tudatosan szolgaltak
a gyermekek ismereteinek bovitését, a természet, allat és novényvildg szeretetének kialakitasat.

A munkak6zosségek kiilon tervet készitettek az idépontok 6sszehangoldsaval, valamint a nevelési év
végén a beszamolok is elkésziiltek.

3.5. A nevelétestiilet egységét szolgalé megbizatasok

Specialis feladatokat ellaté 6vodapedagogusok:

Feladat, foglalkozas FelelOs Helyszin Iddszak
telephelyvezeto, Vékony Tamasné Napsugar 6voda Visszavonasig,
igazgatd helyettes folyamatos
telephelyvezetd Staub Edit Gyongyvirag telephely

Fut6 Erika Hétpettyes telephely Visszavonasig,

folyamatos

Jancsik-Réc Rita Széazszorszép telephely

Gode-Perger Lilla

Janka Csillagszem telephely

Sénta Edit Nyitnikék telephely
Gyermekvédelmi Vékony Tamdsné Napsugdr 6voda Folyamatos
felelds
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Munkako6zosség
vezetok
Ujsdgiré team vezetdje

Vizudlis
tehetségmiihely

Bozsik-foci felel6sok

Balint Renata

Szépné Horvith Ottilia

Santa Edit

Varga
Gyorgyné

Képzést
kollégandk

Gyongyvirdg Ovoda
Csillagszem 6voda

Feladatterv szerint

Nyitnikék Ovoda
Miklés | Gyongyvirdg 6voda
végzett | Ovodéanként Folyamatos

3.6. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok megvalésulasa Pedagogiai Programunk

szerint:
Unnep, Szervezés Helye Felelos
megemlékezés
Allatok vildgnapja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vondk
Oktéber 23. megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok
L4 Lo & < Telephelyvezetd
Mikulés megemlékezés dvoda szintli L CIepheiyve "eto’ ‘o
illetve a felelds 6vond
. Telephelyvezetd
Karicson tinnepél dvoda szintli . 2 o
y pey illetve a felelds 6vond
L £ Csoport, illetve 6voda | Telephelyvezetd
Farsang megemlékezés . . PR
szintll illetve a felelds 6vond
. . o Telephelyvezetd
Mircius 15. tinnepél csoport szint . w2 o
pety p . illetve a felelds 6vond
Viz vilagnapja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok
Husvét megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok
Fold napja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok
Anyék napja tinnepély csoportonként Csoportos 6vénok
Majalis megemlékezés 6voda szint Telephelyvezetd

illetve a felelos 6vonod
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Madarak, fak napja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok
o £ L i Telephel 6
Gyermeknap megemlékezés dvoda szintli ~elephe yvez"eto, oy
illetve a felel6s 6vonod
Evzarok, nagyok .. . Csoport. illetve 6voda | Telephelyvezeto
A tinnepély o . s
bucstztatasa szintli illetve a felel6s 6vond

3.7. TELEPHELYEINK PROGRAMJAINAK MEGVALOSULASA:
CSILLAGSZEM OVODA

Holdviola csoport szereplése 1dosek Vilagnapjan-

Napvirdag csoport szerepelt a Marton napi lampds felvonuldson
Képeslap készitd verseny, versmondé verseny RSZSZK szervezésében
Csillagszem-hét, mesetira
Marton-napi felvonulas
Karacsony-est dolgozdk szdmara
Adventi vasar/kiirtoskaldcs vasar
Kézmiives est sziilokkel
Iskoldba mendk sziildi értekezlete
Karacsonyi fot6zas
Ovoda bl
Ovi olimpia
Kirandulés Kisbajomba
Eltes Iskola 4ltal szervezett APACUKA koncert
Néptanc Géla
,,Gyermek-hét”’programok
Sziagyi-erdei 6voda
Apdk napja

HETPETTYES OVODA:

Uj gyermekek fogaddsa

Oszi kornyezettirdkon részvétel, gesztenye szedés

Sziireti mulatsag, hagyomanyok felelevenitése

Allatok vildgnapjan dllatnézbe mentiink ovisunkhoz
,»3asolo”-madarmegfigyeld nap

,,Levélsoprogetd’-6szi udvarrendezés

Kukoricat szedtiink ovisunknal

Oktoéber 16.- A kenyér vildgnapja- kenyérsiités az 6vodaban
Oktoéber 23.-1 megemlékezés

Toklampas készitd versenyen részvétel

Egészségnevelési hét tartalmas programokkal

Marton napi szokdsok, hagyoméanyok felelevenitése, Marton napi csaladi vigadalom és
lampas felvonulas.

,»INégy évszak” tdra (6sz) a Rinya parton

Sziiloi értekezlet

Karacsonyi fényképezkedés

Apacuka dud koncertre mentiink a kozépsosokkel és a nagyok
-Mikulésvaras

-Iskolaérettségrol sziiloi értekezlet

-Beutaldk irasa a Szakszolgalathoz

Munkaest a sziilokkel — ajandékkészités a gyermekeknek
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Mézeskal4cssiités a gyermekekkel

Karacsonyi jotékonysagi siitivasar és zenés est a sziilokkel; fénykamion

Karacsonyi iinnepély, ajandékozas

Cip6sdoboz akcidban részvétel

Gondoskodas a madarakrél — Madérkardcsony

Téli 6romok-szank6zds a henészi dombon

Négy évszak tura (tél) a Rinya parton

Brummogo6 hét

Farsangi mulatsag

Rongyosbél

Viz vildgnapja-kirandulds a Cs6nakdzé téhoz, Rinya parton.
Husvét-népszokasok, nyuszisimogatas

Viérosnapi vetélkedon valo részvétel.

Fo6ld napi megemlékezés— viragositas, kertrendezés

,Nyitva vagyunk”-latogatds Segesdre a Szocidlis otthonba
Négy évszak tura (tavasz) a Rinya parton

Madarak és fak napja — madarkoncert hallgatdsa a kiserdoben
Néptancgdlan szereplés

HETPETTYES GYERMEKHET tartalmas  programokkal:

akadélypalya, buborékfijas, ovimozi, tdnchdz, Kihivas napja stb.
Anyék napi tinnepély

GYONGYVIRAG OVODA:

Evnyit6 sziiléi értekezlet

Alma-hét, 4j gyermekek avatdsa
Szakszolgalati, logopédiai szlirések-

6vodan beliili foglalkozdsok megszervezése
Vizuilis tehetségmiihely megszervezése
Szinhaz, igényfelmérése

Tok- hét

Egészségnevelési hét

Okt. 23. iinnep, megemlékezés

Karacsonyi fotézas

Mikulasvaras, szereplés a bolcsodében

Adventi késziilodés, kardcsonyvaras
Jotékonysagi konyv és jatékvasar

Mazsoldzé munkak6zosség karacsonyi mesejatéka
Karacsonyvaras

Téli madarvendégeink etetése- Madarkaracsony
RSZSZK versmondé verseny

Farsang

Sziiloi értekezlet az iskoldba mend gyerekek sziileinek
Iskolaba késziild nagycsoportosok felmérése
Miarcius 15. linnepség,

Viz vildgnapja FLUPI PROGRAM
Ovi-Olimpia

Mazsolazé munkak6zosség mesejatéka
Husvétra hangol6das, husvétvaras
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- Szakszolgalati nyilt-nap
- Varosnapi vetélkedd

- Anyéknapja

- Gyermek-hét

- Néptancgdla

- Kasz6i kirdndulés

- Apék napja

- APACUKA koncert

- Evzar

NYITNIKEK OVODA:

- Sziildi értekezlet

- Bozsik torna fesztivél

- Allatok vildgnapja

- Nagyatddi Tlizolt6s4g latogatasa

- Egészséghét szervezése az ovoddban

- Marton-napi program

- Erkezik a Mikulds az 6vodédba, Motoros Mikuldsok
- ,.Madarkaricsony” az oviban

- Sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyerekek sziileinek
- ,Medvés” hét

- Farsang az oviban

- Ovi olimpia

- Bozsik torna fesztivél

- Rajzfelmérd

- Bérdos iskolalitogaté

- Iskolai sportfelmérd

- Mazsoldz6 munkak6z0sség szinhdzi eldadasa
- Anyék napja megiinneplése

- Vérosnapi vetélkedo

- Anyék napi iinnepség

- Batyus bél

- Kirdndulas Kisbajomba

- Apdk napja, Csaladi nap az 6vodaban

- Evzar6, ballagds

- Sziildi értekezlet az 4j gyerekek sziileinek

NAPSUGAR OVODA:

- Vidam 0szi napok
- Allatok vildgnapja, Erdék hete
- Tok jo-hét
- Egészségnevelési-hét
- Adventvaras
- Karacsonyi késziil6dés
- Madarak télen
- Brummog6-hét
- Farsang
- Marcius 15.
- Viz vilagnapja
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- Kelepeld-hét

- Husvétvaras

- Fold napja

- Sziilék bulija

- Napsugér hét

- Mg4jusfa éllitas

- Anydk napja

- Madarak-fak napja

- Gyermek-hét

- Evzaré, nagyok bucsiiztatéja
- Erdeiovi

- Apék napja

- Majusfa kitancolds, csaladi nap

SZAZSZORSZEP OVODA:

- Sziildi értekezlet

- Széazszorszép-hét, Csalddi nap

- Széazszorszép avatas

- Ko6z0s mozgas az RSZSZK csapattal

- Bozsik torna

- Allatok vildgnapja projekt

- ,,Tok jo hét’- projekt, részvétel a varosi tokfesztivalon
- Kirdndulas a kozeli allatfarmra

- Zsemle dagasztdsa, siitése

- Szinh4zi el6adés

- Fényképész

- Marton-hét

- Tuzoltésag latogatas

- Egészségnevelési témahét

- Nagy Adventi koszoru készitése az utcara

- Megjott a Mikulds! Motoros Mikuldsok

- Luca -napi buzaiiltetés

- 6vondi meseeldadas

- Meézeskalécs siités a gyermekekkel

- Kardcsonyi siitivasar

- Mesejaték a Nagyatddi Szakképz6 iskola didkjaival
- Karicsonyi iinnepség

- Gondoskodas a madarakrél-madarkaracsony, témahét
- Brummog6-projekthét

- Farsangi karneval

- Bozsik torna

- Tavaszi tara/Cs6-t6

- Megemlékezés a szabadsdgharc tinnepérol

- Barkaszedés a hatdrban

- NoOnap

- Iskolakukucskalé/sportkivalasztd

- Viz vilagnapja projekt

- Husvéti késziil6dés, nyuszivards, locsolkodas

- A Kacor kirdly / Mazsoldsz6 munkakozosség eldadasa/
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- Jotékonysagi 6vodabdl a SZMK szervezésében
- Viros napi vetélkedd

- Fold napja program- Barangolé munkak6zosség szervezésében
- Anydk napja

- Magas dgydsok rendezése: iiltetés, gondozas

- Néptancgila

- Apék napja, csaladi nap-szalonnasiités

- Gyermek-hét:

- Evzéaré/Ballagds

- Uj kiscsoportosok sziiloknek sziil8i értekezlet
- Gyiimolcshetek

Nagyatadi Ovodak megvalésult kozos szervezésii rendezvényei:

1. Mazsolazé Munkako6zosség meseeléadas: December, Mdjus
Felel6s: Szépné Horviath Ottilia munkakozosség vezetd, Raczkéné Szantner Katalin

2. Barangolé Munkakozosség kozos ,,zold program’szervezése folyamatos rendezvények
6vodankénti helyszinen
Felel6s: Balint Rendta munkakozosség vezetd, Raczkoné Szantner Katalin

3. Ovi-Olimpia: Marcius 17. K6z06s sportrendezvény.
Felel6s: Gode-Perger Lilla

4. ,,Néptancgala”: Majus 21.
Felel6s: Raczkoné Szantner Katalin, 6vodai néptancfelel6sok, Sziiloi Szervezet tagjai

Ko6zo0s programjaink voltak 6vodan kiviili szervezéssel:

Szinhaz el6adds a Nagyatadi Kulturalis Kozpont szervezésével

Eltes Matyas , Kincskeresé Alapitvanya” szervezésében vettiink részt APACUKA koncerten
Versmondo verseny: Eltes Utazohal6zat, RSZSZK szervezésében

3.8. A tovabbképzések elvégzése:

A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskoldazasi terv alapjan alakultak a tovabbképzések.
Kollégandink érdeklddésiiknek, specidlis feladataiknak megfelel6 képzéseken vettek részt. A
Kaposvéari POK-al kozos munkdval akkreditdlt képzést szerveztiink 6vodapedagdgusok részére
aprilis honapban hdrom alkalommal a- Gyermeki agresszié erdszakmentes kezelése- témdban. Egy
kollégandnk sikeres szakvizsgat tett Kozoktatds vezetdi szakon, egy kollégandnk szakvizsgdja
folyamatban van. Dajka kollégandnk szerzett gydgypedagdgiai asszisztens szakképesitést, valamint
két kollégandénk 6vodapedagdgus hallgatoként elvégezte az elsd évet. Egy kollégandnk pedig
gyogypedagdgiai asszisztensként autizmus sepcidlis képzést végzett. A 419/2024.(X11.23.) Korm.
rendelet értelmében elkészitettiik a Tovabbképzési Programot éprilis végére. Az dj tovabbképzési
rendszer indul 2025.09.01-t6l.

3.9. Ertekezletek, megbeszélések:

Telephelyenként munkamegbeszéléseket Telephelyvezetd kollégandk rendszeresen tartottak.
Telephelyvezetdi értekezleteket minden honap elején szerveztiink.

Neveldtestiileti értekezletek megvalosultak. - Nevelés nélkiili munkanapok terhére /3 nap/
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1. Tanévnyit6 nevelétestiileti értekezlet:
Id6pontja: 2024. augusztus 29.

Téma:

El6z0 nevelési év és a nydri €élet értékelés

Uj nevelési év feladati

A 2024/2025 nevelési év munkatervének elfogaddsa
Téajékoztatds Kréta rendszer bevezetésérol

2. Oszi nevelétestiileti értekezlet:
Idépontja: 2024. november 21.
Téméaja:
SNI, BTMN gyermekek a csoportban mithelymunka. ELTES EGYMI, PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT szakemberei.

3. Tavaszi nevelétestiileti értekezlet:
Id6pontja: 2025.méjus 23.
Témdgja:
mozgasfoglalkozasok mddszertana, szervezési feladatok megoldasa (csoportmunka)
oviKRETA tapasztalatai

4. Dolgozéi kirandulas
Id6pontja: 2025. jinius 23

4. PALYAZATOK:

Folytatjuk a megkezdett innovaciokat, segitjiik az ajak megvalogsitasat:

e A Kozlekedéstudomanyi Intézet dltal meghirdetett felhivasra sikeres palydzatot adtunk be igy
tjra elnyertiik a ,,Kerékpéarosbart munkahely "’NYERTES-HALADO” cimet.

e A Csillagszem €s a Napsugar 6vodaban miikodo két alapitvany pédlyadzatot adott be a Bethlen
Gabor Alapkezeld Zrt. altal kiirt Civil szervezetek palyazatara ami sajnos nem jart sikerrel.

¢ Nyitnikék 6voda sikeres munkét adott be a ,,Bogy6 és Babdca” palyazatra és 60.000.-ft értékii
konyv és jaték timogatast nyert.

e Nyitnikék 6vodank ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerését célozta meg de sajnos nem sikeriilt a
palyazatunk.

e Nagyatadi Ovodak részt vett a ,,Mozgésban a varos” fotopalydzaton az eredmény még nem
1smert.

5. GYERMEKVEDELEM:

Az intézmény gyermekvédelmi munkdja kiemelten fontos tevékenység. Gyermekvédelmi feleldsiink
Vékony Tamasné igazgatohelyettes. Az alapvetd gyermek és csaladvédelmi feladatok ellatdsa minden
pedagdgus feladata. A gyermeki jogok védelme érdekében a hatranyos helyzeti és a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a veszélyeztetett gyermekek, csalddok segitése. Tandcsért, segitségért a
gyermekek érdekében felvettik a kapcsolatot a Védondi szolgdlattal, Szakszolgalatokkal,
Gyermekvédelmi szervezetekkel. Torekedtiink a nehéz helyzetben 1év6 csalddok segitésére és e
kozben tiszteletben tartjuk a gyermekek és a sziileik jogait, valldsdt, emberi méltésagit és a
kiilonbozdségeket.
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Az idei nevelési évben a gyermekvédelmi beszamoldt elkészitettiik tarsszerveztiink szdméra. Tobb
megkeresésiink volt jellemzések készitésére, adatok szolgdltatdsara. Részletesen a Gyermekvédelmi
beszdmol6 tartalmazza.

A CSAO-val és a Védéndi halézattal rendszeres a kapcsolattartds, korrekt az informacidaramlas.
Gyermekvédelmi feleldsiink folyamatos kapcsolatot tart partnereinkkel.
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6. SZEMELYI-TARGYI FELTETELEINK:

A 2024/2025-es nevelési évet is teljes dolgozdi 1étszammal kezdhettiik meg, minden csoportunkban
megfeleld szdmi szakember van. Minden dolgozénk szakképzett. Szeptemberben két
ovodapedagdgus kollégand érkezett hozzank. Az 4j nevelési évet mar nem kezdi ndlunk 5 dolgozdénk
2 dajka és harom 6vodapedagdgus. Tavozdsuk oka koltozés illetve csalddi okok. Egy kollégandnk
augusztus végén nyugdijba vonult. A koveztkezd nevelési évet vodapedagdgus allashelyekre harom
fiatal palyakezddvel, illetve Gyes-rdl visszatért kollégandvel és két i) NOKS kollégandvel kezdjiik.

Megteremtjiik a gyermekek elldtdsahoz sziikséges optimalis 6vodai kdrnyezetet, biztositjuk a targyi
feltételeket.
A kovetkezo fejlesztések torténtek évoddinkban:
- Napsugér 6vodaban:
Nyilaszardk cseréje tortént.

- Szézszorszép dvoda:

- Fenntartéi dontés alapjan 2025 januar 06.-t6]l visszakoltozhettek a régi, hétso
csoportszobdba és haszndlhatunk minden helyiséget.

- Nyilaszarok cseréje tortént, sziiloi felajanlasbol szarmazé klima késziilék is a nyar
folyaman beszerelésre kertilt.

- Csillagszem 6voda: Cstiszddval bdviilt az 6voda

- Hétpettyes 6voda: Jatékok ellendrzése €s javitasa: Udvari és beltéri jatékok
biztonsagi ellendrzése, sériilt jatékok javitdsa vagy cseréje folyamatos,vildgités
karbantartdsa: Lampdk, ég6k cseréje ellendrzése szintén folyamatos. Nyildszarok
cseréje a csoportszobdban és az étkezohelységben megtortént.

- Nyitnikék 6voda: Feladataink ellatdsdhoz rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel,
folyamatosan fejlesztettiik eszkozallomanyunkat, folyamatosan igyekeztiink
esztétikusabbd tenni az udvart és a csoportszobdkat. Az 6voda udvari betonkeritése
bali pénzbdl, sziil6i tarsadalmi munkdval szines- viddm és gyermekbarat kiils6t
kapott.

A fenntart6 a mitkodéshez sziikséges alapvetd feltételeket biztositja.

Az esetleges meghibdsodasok javitdsa az aktualitdsoknak megfelelden tortént a NINESZ

dolgozoéinak segitségével.

7. Kapcsolataink

7.1. Az 6voda kapcsolata a csaladdal:

Tény, hogy az 6voda mitkodését, iranyultsagét, nevelomunkdjanak hatékonysagat a bemeneti
és a kimeneti tényez0k befolydsoljak.
Vagyis: a gyermek fejlodését meghatdrozza a csalad, - nevelési médszere, szemlélete —
amellyel dllando6 kapcsolatban vagyunk, és az iskola, ahova tdliink tdvozik a gyermek.
A két tényez0 figyelmen kiviil hagyésa azt jelentené, hogy a gyermek fejlesztése, fejlodése
kizéarélag az 6vodatol fligg.
A csalad a gyermek 6vodéba keriilése utdn napi kapcsolatban 4ll az 6vodaval. A két hatést a
gyermek hordozza, és tigy kozvetiti, ahogyan az benne tiikr6zddik. Egyik nevel0k6zosség
(csalad, 6voda) sem tdmaszkodhat csak erre az informdaciéra, mert nem biztos, hogy igy hiteles képet
nyer a gyermek helyzetérdl, fejlodésérol.
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Ezért a sziilokkel intézményiink kiilonbozé szervezeti formak keretében igyekszik megismerni a
gyermek csalddi életét, bemutatni az 6voda életét, mitkodési rendjét elfogadtatni.

A megvaltozott tarsadalmi koriilmények arra késztették a nevelOtestiiletet, hogy tjra gondolja

a sziilékkel val6 kapcsolattartds és egyiittmiikodés formdit. Ebben elsddleges, meghatirozo

szerepet tolt be a gyermek érdekét szem elott tarté pedagdgiai irdnyelvek és gyakorlat kdlcsonossége.

Feladatunk:

- Folyamatos segit6 és nem szdmonkérd kapcsolat!

- Mindkét nevelokozeg értékrendszerének kolcsonds ismerete

- Az 6voda részérdl az egyiittmiikodés folyamatdban megértdbb, tiirelmesebb, rdérzobb,

higgadtabb partneri szerep. Az 6voda viszonyuldsa a csaldd szocializacids kulturdlis életviteléhez.
Ahol sziikséges a gyermek érdekében intervencid, beavatkozas kell.

-A sziilokkel szemben nem lehetnek el6itéleteink, a csalad életébe illetékteleniil nem

avatkozhatunk bele.

Sziil6i kapcsolattartas formai:

- Sziil6i értekezletek: Tanévnyitd sziiloi értekezletek: 2024. szeptember hénapban
Csoport sziildi értekezletek, adott témdban. 2025. janudr

Uj sziilék sziil6i értekezlete: 2025 jiinius

- Fogadddrédk: Telephelyenkénti szervezésben november vagy méjus hénapban. Valamint eldére
egyeztetve az 6vodapedagdgusokkal mas idOpontban is szervezhetd.

- Sziildi Szervezet: Telephelyenként megvdlasztva, Kozponti szervezetbe delegalva.

7.2. A Fenntartoval valé kapcsolattartas:
- A Fenntartéval folyamatos j6 kapcsolat épitése, fejlesztése nagyon fontos mivel az igy torténd
informdciok cseréje fontos szerepet jatszik int€ézménylink neveldmunkdjanak megitélésében.
A j6 egyiittmiikodés formai:
¢ Az intézmény koltségvetésének elOkészitése, tervezése, a felhasznélds iitemezése
e Tajékoztatds az 6vodaban folyd nevelémunkardl
® Meghivasok az intézményben torténd latogatasokra, kiillonb6zo rendezvénye

7.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés)

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyekkel az évodédba 1épés elott
(bolcsédék és egyéb szocidlis intézmények), az dvodai élet sordn (pedagdgiai szakszolgélat
intézményei, gyermekjoléti szolgdlatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve kozmiivelodési
intézmények) és az dvodai €let utdn (iskoldk) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében.
A kapcsolattartds formdi, médszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.

A kapcsolatok kialakitdsaban €s fenntartdsaban az dvoda nyitott és kezdeményez0.

Bolcsodével val6 kapcesolat:

Neveldmunkank folyamatossidga érdekében fontos a gyermek eldéletében szerepet betoltd
kozosséggel a j6 kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa.

A bolcs6débdl Kikeriilo gyermekek érdekében:

- a bolcsdde munkdjanak megismerése,

- az 6voda programjanak megismertetése,
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- a tartalmi kapcsolat ébrentartdsa, elmélyitése
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Ovoda - Iskola:

Az intézményvélasztds zokkendmentes biztositdsa érdekében, segitve ezzel a gyermekeknek és
sziileiknek, részt vesziink az iskola éltal rendezett iskolavédlaszté programokon. A folyamatos
kapcsolattartdsnak j6 hagyoményai vannak a két intézmény ko6zott mar csak finomitasra van sziikség,
hogy csak az olyan programjaikon tudunk részt venni, ami az 6vodasok napirendjébe beilleszkedik €s
életkori sajatossdgaiknak megfelel6. A kompetencia alapisdg, amely mindkét intézménytipust
jellemzi segitheti a lassibb dtmenetet, hogy minden kisgyermek a neki megfeleld litemben kezdje
meg az iskoldt. Folytatnunk kell egymds sajatossdgainak mélyebb megismerését, tobb kozos
gyermekprogrammal, pedagdgus hospitdlasokkal, atado-atvevo beszélgetésekkel.

Ovoda — Miivészeti és Zeneiskola:

A zenei képességfejlesztés, az dvodai zenei nevelés tovabb épitése, tehetséggondozas:
- az 6voda helyet biztosit a zenepedagdgus altal szervezett foglalkozasoknak.
- kozos rendezvények, hangverseny latogatas.

7.4. Egyéb kapcsolataink:
Kozmiivelodési Intézmények:

Célunk, hogy a gyermekeinket a ,,szépre” nyitottd neveljiik és megalapozzuk az olvaséva nevelést, a
kultira megszerettetését, hogy dvodan kiviil is biztositsunk maradandé élményeket.

A Nagyatadi Kultdrdlis Kozponttal, és a Bertok Laszl6 Vdarosi konyvtarral valé jo kapcsolatunkat
tovabbra szeretnénk fenntartani. Dolgozéikkal mér tobb évre tekint vissza a k6zos munka, kozos
rendezvények szervezése.

Ovodas kidllitdsoknak adnak helyet, rendezvényeket tartottunk pl. tavaszi néphagyomény fesztival,
évzard. Szinhdzba jarunk a gyerekekkel. A Mazsoldazé Munkako6zosségiink mese eldaddsait valamint
az 6voddsainknak is a Kultirdlis Kozpontban adjuk eld. A Csillagszem Ovoda évzaré miisorait is a
itt rendeztiilk meg. A Varosi Muzeum és a Turisztikai Kozpont gyerekeknek val6 kiallitasain is részt
vesziink.  Vdrosi  Sportcsarnok ahova a Csillagszem 6voda gyermekei jarnak a
mozgasfoglalkozasaikon.

Nagyatadi Varosi Televizi6 rendszeresen részt vesz rendezvényeinken, és jeles napjaink
tinneplésében.

A Pedagégiai Szakszolgalat intézményei valamint Eltes EGYMI:

- Korai fejleszt6 (specidlis, tanul4si)

- Képességvizsgalo szakértdi bizottsag,

- Pedag6giai szakmai szolgélat,

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a fejlesztd szakemberekkel, intézményekkel.

Tovabba:

-Egészségiigyi szakszolgilat,

-Csaladsegito- gyermek és ifjusdgvédelem, szocidlis 6sszekotdvel folyamatos €s nagyon jé szakmai
kapcsolatot dpolunk

- Gyamhatdség,

-Gyermekjoléti szolgdlat: 6vodank kapcsolatat a problémas gyerekek €s csaladok teszik folyamatossa
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ezekkel az intézményekkel. Egy jol mikddd Gyermekvédelmi rendszeriink van, aktiv
Gyermekvédelmi feleldssel.

- Nemzetiségi dnkormanyzatok, szervezetek

- Pedagogiai szakmai szolgéltatas — Kaposvari POK valamint az Oktat4si Hivatal

Neveldmunkank sikeréhez nagyban hozzajarul:

NINESZ -Nagyatddi Intézmények Ellat6 Szervezetével — kialakitott partneri kapcsolat, amely
nagyon fontos zavartalan miikodésiink biztositdsa érdekében. Ezért szeretném ezzel a fontos
partneriinkkel a nagyon, tartalmas munkakapcsolatot kialakitani.

Az egyiittmikodés eredménye a sziikséges fejlesztési — nevelési feladatok hatékonyabb
megvaldsitasa.

- Jarasi Hivatal-Oktatdsi osztdly: a telepiilés jegyz06jétdl atvette a Kormanyhivatal az oktatdsiigyi
feladatokat. Az 6voda kezdeményezésére a kapcsolatot felvettiikk az iigyintézdvel, akivel a kozos
munka gordiilékenyen megy.

8. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESE

A 2024/2025-s nevelési évben a dolgozok értékeléséhez a kovetkezd tevékenységek ellendrzése volt
az iranyado:

a sziildi értekezleteket és rendezvényeket,

a napi életszervezést, szakmai munkat az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztését,
az 6vodapedagogusok, dajkak napi munkavégzését,

a munkako6zosségi munkatervekben megtervezett tevékenységeket,

a tehetséggondozast,

a szakmai dokument4ciét

az ellendrzések sordn a dajka munkdja is ellendrzésre keriil. Szempontok: napirendi
tevékenységek végzése, egészségiligyi teendok, differencidlds, segitségnytjtas mértéke.
A belsO ellendrzési terv tapasztalatai nagy mértékben hozzdjarulnak a 2025.-6s pedagdgusok
Teljesitmény Ertékelési Rendszer eljarasahoz.

Belsé ellendrzési terv havi lebontasa

Oktober
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az  ellenOrzésért
megnevezése dolgozé szempontjai felelds vezetd
Uj, illetve visszatérd | Minden tj belépd | Munkakori lefrasban foglaltak | igazgat6
dolgozdok munkatars mentor
beilleszkedése
Tervek elkészitése o6vodapedagdgus | Csoportnapld,  Felvételi  és | telephelyvezetd
mulasztasi naplo igazgatohelyettes
Ovodén kiviili | Ovodapedagdgus | Sportcsarnoki mozg4s |igazgato
szervezett dajkak szervezési feladatok megolddsa |igazgatShelyettes
foglalkozasok
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Munkarend Minden A munkavégzés pontossiga, | igazgatd
Munkavégzés 6vodapedagdgus, | mindsége. Dokumentécio | telephelyvezetok
vezetése.

Csoportlatogatas Ovonok, dajkdk | Csoport életszervezése, | igazgato,
Osszedolgozas igazgatohelyettes
telephelyvezetok
November
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellendrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelds vezetd
Gyongyvirdg Uj tanuldsszervezési eljarasok. |igazgato,
Csoportlatogatds d6voda és | Differencialt bandsmdd, | igazgato-
Hétpettyes 6voda | életszervezés a csoportban. helyettes
telephelyvezetd
Pedag6giai 6vodapedagdgus | Tervezés, megvaldsulds | igazgato,
adminisztracié dokumentéldsa igazgatd-
helyettes
Szabadidds 6vodapedagdgus | Csoportldtogatds szempontsora |igazgato,
tevékenységek igazgatod-
helyettes
Mindennapos Minden 6vodabdl | Gyakorlati megvalositas, | igazgatd,
testnevelés, labdas | egy csoport vizsgélata igazgato-
torna, helyettes
mozgasfoglalkozasok
Irattar kezelése ovodatitkar Iratok pontos kezelése, taroldasa |igazgatd
December
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenOrzésért
megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelds vezetd
Unnepek, jeles napok | 6vodapedagégus | Tartalmassag, szervezettség, | telephelyvezetok
szervezése szakszerliség, tehetséggondozds |igazgatd
Januar
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellendrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelds vezetd
Csoport szil6i | 6vodapedagogus | A kovetelményeknek  valo |igazgato,
értekezlet megfelelés, Uj szervezési | igazgato-
eljarasok helyettes
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Csoportlatogatas

Napsugar és
Nyitnikék 6voda

A csoportldtogatds szempontjai

szerint.

igazgato,
igazgato-
helyettes
telephelyvez.
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Februar

Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az  ellendrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelos vezetd
Csoportldtogatds Csillagszem és|A csoportlatogatds |igazgato,
Szazszorszép szempontjai szerint. igazgatd-helyettes
telephelyvezetok
Beiskolazas Ovodapedagdgusok | Elokészitd munka | igazgat6helyettes
elokészitése szakszertisége
oviKRETA igazgato,
rendszer 6vodapedagdgusok | az adminisztracids rendszer igazgatdhelyettes
vezetésének megfeleld, szabdlyos vezetése
ellendrzése
Dokumentaci6 ovodapedagdgusok | Nevelés tervezése, tanulds | telephelyvezetOk
vezetése tervezése, megvaldsulas
dokumentaldsa
Marcius
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az  ellendrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelOs vezetd
Csoportlatogatds Csillagszem 6voda | A csoportlatogatds | igazgato,
szempontjai szerint. igazgatohelyettes
telephelyvezetd
Munkarend 6vodapedagogus, A munkavégzés pontossdga, | igazgatd
Munkavégzés NOKS dolgozok mindsége. Dokumentici6 | telephelyvezetok
vezetése.
Aprilis
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az  ellendrzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjai felelOs vezetd
Csoportlatogatas Elmaradt A csoportlatogatas |igazgato,
latogatasok szempontjai szerint. igazgatohelyettes
telephelyvezetd
SNI dokumenticié | Ovodapedagégusok |SNI dokumenticié vezetése, |igazgatod,
szakvélemények nyomon | igazgatohelyettes
kovetése
Ovodai befratisok | Ovodavezet6 Pontossag, hitelesség igazgato,
dokumentumai helyettes igazgatdhelyettes
Ovodatitkar
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Majus

Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellendrzésért
megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelds vezetd
Unnepek az 6voddban |Az  iinnepségért | Miisor szinvonala, dekoricid, |igazgato,
felel6s ajandék esztétikdja telephelyvezetdk.
6vodapedagdgus
Junius
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenérzésért
megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelds vezetd
Evzaré rendezvények |Ovodapedagégus | Tartalma, szinvonala, | igazgato,
dajkak szervezettsége telephelyvezetok
egylittmitkodések
Pedagogiai Ovodapedagdgus | Megfelelés a szabdlyozdsnak igazgato,
adminisztracié , igazgato-
oviKRETA helyettes
Julius
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenérzésért
megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelos  vezetd
k)
Nydri felujitasi, | Dajkdk  és  a|A  munkdk mindsége és
karbantartasi és | NINESZ szakszertisége. Hataridok | igazgato,
takaritdsi munkak. vezetdjével betartasa. telephelyvezetdk
egyeztetve a
dolgoz6i
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Nyari Osszevont | Minden dolgoz6 |A  gyermekek, szakszerd. | igazgato,
dvodai élet ellatdsa,  vdltozatos  gazdag|igazgatd-
ellendrzése tevékenység szervezés helyettes,
heti  tligyeletre
megbizott
vezetd
Augusztus
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenérzésért
megnevezése dolgozé (k) szempontjai felelds vez.)
Epiiletek, el6készitése | Nineszes és | HataridOk betartdsa igazgato
a nev. év inditasdra Novikos Telephelyvezetd
dolgozok
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9. Részvételiink a varos életében:

Az 6voda a varos életének, rendezvényeinek aktiv résztvevdje a gyermeki és dolgozoi kozosségével
egyiitt: A Csillagszem Ovoda gyermekei rendszeresen szerepelnek a vdros Id8sek napja
rendezvényen. Idén a Holdviola csoport vet részt a rendezvényen. NINESZ dolgozok kardcsonyédn
Nyitnikék 6voda gyermekei, az Idések Otthona kardcsonyi rendezvényén pedig a Napsugar 6voda
adott kis miusort. Az Iddsek Kardcsonyi linnepségén a Gyongyvirdg Ovoda szerepelt. A NOk
Nagyatadért Egyesiilet dltal rendezett Varosnapi vetélkedon ebben az évben is aktivan vettek részt
nagycsoportos ovodasaink. Idén megrendezésre keriilt ismét Néptdncgilank, amit nagy orOmiinkre a
Sportcsarnokban tudtunk megrendezni nagy sikerrel. A Gyongyvirdg 6vodéasok rendszeresen
szerepelnek a Csodaorszag Bolcsode rendezvényein.

Folyamatosan részt vesziink kollégandimmel a Széchenyi park virdgdgydsainak gondozédsaban. Idén
is Napsugar 6vodank részt véllalt az Erdei Ovoda projekttel, kornyezettudatos 6vodai nevelésiink
bemutatdsédval és az dvoda virdgos kornyezetével a ,,Virdgos Varos" palyizatban.

10. NYARI OVODAI ELETUNK:

A nyari igényeket mar a idoben kezdtiik felmérni a végleges igények mdjusra késziiltek el. Az
els6 két hétben két Svoda nyitvatartasira volt igény: ez lett Csillagszem 6voda ahol négy
csoportban atlag 25-30 fOs létszamokkal terveztiink, majd meg kellett nyitnunk a Hétpettyes
ovodat ahol egy csoportban volt a Szdzszorszép €s a Hétpettyes dvoda nyéri 6vodat igényld
gyermekei az elsd két hétben.

Dolgozéink beosztdsa ennek fliggvényében tortént. A nydri életiink problémamentesen lezajlott,
kisebb véltoztatdsokat rugalmasan megoldottunk. Balesetmentesen, nyugodtan zajlott az életiink.
Az 6vondk minden héten a nyéri életnek megfeleld témakban tevékenykedtek a gyermekekkel.
Ebben az idSszakban nagyon meleg volt. Eletbe 1épett héségriadd terviink mely mindenki
szdmdra ismert. Pédrakapu haszndlatdval, folyamatos itatdssal, sotétitéssel, zuhanyoztatdssal
kezeltiik a kialakult helyzetet. Koszondm a Nagyatadi Ovoddk és a NINESZ dolgozéinak kitart6
munkadjat, sokat dolgoztak annak érdekében, hogy az iigyeleti id6szak rendben menjen.
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11. GAZDALKODAS

Ovodai feladatellatas fenntartasi koltségei a 2025. évben (ezer Ft)

Ovodak fenntartas
(NOVIK)

Személyi juttatasok 323 862

Jarulékok 46 808

Dologi kiadasok 3757

Miikodési kiadasok 374427

0sszesen

Beruhazasok

Felujitas

Kiadasok mindosszesen 374 427

12. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ERTEKELESE:

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK:

e TERVEZES

e MEGVALOSITAS
e ELLENORZES
¢ ERTEKELES

¢ KORREKCIO

Forras: PP, SZMSZ, vezetési program, Tovabbképzési és beiskolazasi terv, Munkaterv

Az intézmény vezetése belsO és kiilsd partnerek bevondsival alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagdgiai €s nevelési program.) A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran tehat a pedagogiai programban vagy mas stratégiai dokumentumban
talalhatd, a célok elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfelelo és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzék:

- Az intézmény pedagdgiai programja €s alaptevékenysége vildgos nevelési, a nevelési, tanitdsi
folyamat tervezése, megval0sitdsa, ellendrzése €s értékelése sordn a gyermeki alapkészségek €s
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

- Az intézmény céljai eléréshez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdacidkat szerez be és bevonja az intézmény kiilsé
és belso partnereit.
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A tervek megvalésitisa nyomon kovetheté, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a tanulasi-tanitasi folyamat gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak eredményessége
és hatékonysdga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az int€ézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

A hosszu tavu tervezés €s értékelés alapjan a fejlesztési javaslatok és lehetdségek folyamatosan
keriilnek megvalositésra.

e TERVEZES:

Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositdsaval folytattuk
nevelési gyakorlatunkat. Az éves munkaterv elkészitése a szakmai munkakodzosségek
és a neveldtestiilet bevondsaval tortént. Az éves munkaterv készitésekor iigyeltiink
arra, hogy az 0sszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival.
(Pedagogiai program, Vezetdi program) Az éves célok és feladatok meghatarozasanal
figyelembevettiik a 2023-2024 nevelési év gyermeki fejlodést nyomon kovetd mérés-
értékelés eredményeit, tapasztalatait.

Osszesitésre keriiltek az el6z6 nevelési év csoportonkénti és évodaszintii eredményei,
megallapitdsai. A gyermeki mérési rendszeriink eredményesen miikodott, azonban
2025.janudrjatél mar az Ovi-kréta feliiletén dokumentdljuk a gyermekek egyéni
fejodésének nyomon kovetését.. Az év sordn a rendszeres dokumentum ellendrzés
eredményeként megéllapithaté volt, hogy az intézmény kiilonb6zd szintjein késziilt
tervek megfeleltek ezen elvarasoknak.

Az éves munkaterv figyelembevételével az Ovodapedagdgusok elkészitették éves tanuldsi
terveiket, éves nevelési terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési-terveit, csoportesemények
terveit. Az intézményben mikodo ketté szakmai munkakozosség is részletes éves programot
készitett, mely a munkaterv mellékeltében szerepelt. Szeptembertdl kotelezdéen az Ovi-krétaba
vezetjiik az 6vodai dokumentaciot.

Torvényi eléirasoknak megfelelden dtdolgoztuk dokumentumainkat:

Dolgozok szamadra érthetd, konkrét minden dolgoz6 ismeri tartalmat.

A tervek 0sszhangjardl a vezetdség gondoskodott.

Az éves munkaterv Osszhangban van stratégiai dokumentumokkal, a munkakdzdsségek

terveivel.

Aktudlis tarsadalmi, gazdasagi, partneri elvardsokra vélaszt adé a tervezésiink.

A nevel0testiilet tagjai részt vesznek a nevelési év terveinek elkészitésében.

A nevelési év beszamoldja alapjan tortént a kovetkezd nevelési év tervezése.

Fejlesztési irany: OVIKRETA kotelezd bevezetése utan, az online feliilet magabiztos
hasznalatdnak kialakitdsa, egymds segitése, friss informdciok megosztdsa egymassal,
tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztisa értekezleteken. A folyamatosan
véltozé feliilet djitdsainak kovetése. A Pedagégus Teljesitmény Ertékelés eredménye

is aldtdmasztotta a dokumentdciés munka megerdsitését. Az egyik gyengébb
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teriiletiink volt. A masik gyengébb teriilet az iskoldra vald sikeres felkészités. A
kovetkezd nevelési évben, célzott- iskolara valé felkészitd foglalkozdsok bevezetése a
fejlesztési javaslat.

MEGVALOSULAS:

Munkakozosségek:

Barangolé munkakozosség: Ertékek, ismeretek, magatartds formak és életviteli
szokasok kozvetitése melyek felkészitik gyermekeinket arra, hogyan 6vhatjdk meg
természetes €s épitett, tdrsadalmi — tarsas kornyezetiinket.

Mazsoldzé munkakozosség: Az Ovodai élet egészét atszovd, kommunikacidban
gazdag anyanyelvi neveléssel a szovegértés, szovegalkotds kompetencidk
megalapozdsa. A gyermekek szocializdcidjdban meghatirozé kozos élményeken
alapulé tevékenységek gyakorlasa.

Az Ovodavezetés (igazgatd, helyettese, telephelyvezetok, munkakozosség vezetdk)
1id6kozonként atvizsgaljdk a hosszu tava célok és a rovidek koherencidjat, hogy ne térjiink el a
kijelolt céltol.

Terveink redlisak, kivitelezheték mivel intézményiink lehetdségeinek figyelembevételével
késziilnek el.

Az intézményi dokumentumokat tobb férumon is megismerhetik a dolgozok, aktualitdsokrol,
torvényi véltozdsokrol folyamatosan kapnak informéciot.

Az adott évben a gyermekek Osszetételének figyelembevételével késziilnek a redlis tervek. A
sziiletési szamok és a vdrosra jellemzd adatokat figyelembe vessziik, a csalddok helyzetét,
védonoi, csaladsegitoi,fenntartéi mutatok alapjéan.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésébol a SNI, BTMN, HH és HHH, valamint a
tehetséges gyermekek 1étszamabol adodo az éves tervezés.

Az intézményi dokumentumok 4tdolgozdsaba bevontak a neveldtestiilet tagjai: PP, SZMSZ és
Hézirend az igazgato €s a helyettese késziti el, majd kikiildve a telephelyekre véleményezésre,
kiegészitésre az elfogadas eldtt. A dolgozdk informéldsa megtorténik széban, irdsban minden
telephelyen hozzajuthatnak a dokumentumokhoz.

A munkak6z0sség munkatervét a munkakozosség vezetd a tagokkal egyiitt késziti el.

Fejlesztési irany:

Szabalyozé dokumentumaink aktualizdldsa utdn minden dolgozdink ismerje meg tartalmat.
Az adatvédelmi tajékoztatds fontossaga, betartasa.

A dokumentumaink, torvényi szabdlyzatok, dolgozéink 4ltali nagyobb odafigyelése és

mélyebb megismerése a valtozdsok miatt tovabbra is sziikséges.

A tervezés dokumentumainak hatdridejének pontosabb betartasa.

Az aktualitdsokrdl és a torvényi valtozdsokrdl kapott informdaciok jobban épiiljenek be a

tervezd munkdba.
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¢ ELLENORZES

A dolgozdink ismerik az ellendrzési tervet, az értékelési rendszert, melyet munkacsoportok
dolgoztak ki. Hosszud id6 6ta jol mikodik. A ,,nagy programok™ szervezd csapata mindig a
mindségi és célszerliségi valtoztatdsokat teszi meg az ellendrzések, értékelések utan.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, és milyen
eszkozokkel ellendriz.

Minden nevelési év elején, a telephelyeken megismerik az ellenérzési tervet. Természetesen,
ahol amilyen témdban sziikséges ott ad hoc ellendrzésre is sor kertil.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak mutatdit
A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség szerint
korrekciét hajt végre.

JOl miikddik az értékelési rendszeriink, mert 0sszévodai szinten is kihozza a fejlesztendd
teriileteket, melyet be tudunk épiteni a munkatervbe és szakemberek segitségét tudjuk kérni.
Az ellenOrzési folyamatok tapasztalatai segitenek minket abban, hogy redlis képet alkossunk
az intézményrol a dolgozokrodl és a vezetdrol.

Fejlesztési irany:

Dolgozéink fogadjdk el az ellendrzési rendszert, megerdsitésnek fogjak fel a jobbit6é szandéku
értékelést.

Fejlesztési feladatok megfogalmazasa onmaguknak.

Kollégandink ldssdk értelmét és sziikségességét ennek a folyamatnak. Igy az onértékeld
képességiik is fejlodik. Képes lesz egy fejlesztési irdnyt megfogalmazni magénak.

Sziikség szerint teamek alakitdsa az adott teriiletek, folyamatok elemzésére, korrigdldsara, ha
azok nem a szabalyoz6knak megfelel6en miikddnek.

A problémads teriiletek fejlesztésére tovabbra is javaslat lenne egy fejlesztd csoport feldllitasa.
(pl. anyanyelvi nevelés, beszédproblémdk fejlesztésére)

¢ ERTEKELES:

A mérési folyamatok megtorténnek, mert latjuk a hozadékat a munkdnak, mely konnyebbé
teszi a kovetkezo tervezési ciklust.

Az értékelésink sordn tények és adatok alapjdn azonositjuk a nevelési-oktatasi
tevékenységekkel és a szervezet mukodésével Osszefliggd erdsségeket, fejlesztendd
teriileteket.

A tényszerii adatok mellett, az 6voddban sok olyan folyamat van, amit a ,,megfigyelés”
modszerével tudunk értékelni kovetkeztetéseket levonni.

A telephelyekre eljuttatjuk az eredményeket a kiértékelés utdn. A telephelyvezetok
0sszegyljtik az otleteket és tovabbitjak a vezetdség felé.

Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a gyermek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése és modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az alapdokumentumaink, munkakori leirdsok, aktualizdldsa megtortént az 4j Paétv. alapjan.
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Evente megtorténik a gyermekmérések helyben szokdsos formdban rogzitett eredmények
elemzése, tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatarozdsa. Ezt kovetéen az intézmény
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez. Az idei
nevelési évben a Kréta rendszer feliiletén tortént a gyermekek értékelése. A mérés
eredmények Osszesitésének kidolgozdsa szintén fontos feladatunk.

Fejlesztési irany:

Az intézményi Onértékelés megvaldsitasa.

A hataridok betartdsa és néhol a szaknyelv haszndlatdnak kibdvitése

Az onreflexioknak jobban meg kell mutatkozni az értékelésekben.

A reflektélasi képességek fejlesztése

A team munkdba tobb munkatérsat kell bevonni az ardnyos leterhelés miatt.

Keresni kell tovabbi mutatokat, hogy még jobban aldtdmasztottak legyenek a megallapitdsok,
hiteles legyen a dolgozdink eldtt a fejlesztendd teriilet kivalasztasdnak indoka.

A partnerek elégedettségét ujra kell mérni, feldolgozni és hasznositani munkank értékeléséhez

e KORREKCIO:

A nagyobb valtozasok bekeriilnek mddositasként a stratégiai dokumentukba.

Minden nevelési év elején megtorténik a tehetséggondozdsba résztvevd gyermekek és a
felzarkoztatdst 1gényld gyermekek szdmanak megallapitasa. Ezek utdn felvesszikk a
kapcsolatot a fejlesztd szakemberekkel, intézményekkel.

Ev kozben SNI ES BTMN stituszt kapott gyerekek ellatdsardl is gondoskodunk, kiilsé
szakemberek segitségét vessziik igénybe.

Belsé képzések formdjaban minden pedagégus megmutathatja erdsségeit, amelyekbdl a
kollégédk otleteket szerezhetnek.

Intézményi szinten 4 j6 gyakorlat gazdai vagyunk, aminek folyamatos fenntartdsa az 6vodéaba
jaro gyerekek fejlodését is jol szolgdja.

Stratégiai és operativ dokumentumaink tovabbi folyamatos feliilvizsgélata sziikséges.

Fejlesztési irany:

Specifikus problémadk jobban jelenjenek meg a tervezOmunkaban

Tehetséggondozas kiszélesitése, tobb lehetdség kihasznéldsa.

Belso képzések, hospitdlasok gyakorisdganak novelése, dltalanos problémdk, fejlesztendd
teriiletek feldolgozésdval.

Tobb kollégand bevonasa a fenti feladatokba.

Partneri kapcsolat erdsitése a fejlesztd szakemberek intézményeivel

Belso hospitdldsok szervezése, az erdsségeink bemutatdsara.

e SZEMELYISEGFEJLESZTES:

A csoportnaploban a nevelési tervek értékelésénél, a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetésénél rogzitik az egyéni €s a csoportszintli eredményeket, illetve tovabbi fejlesztési
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terveket készitenek 6vodapedagdgusaink. Odafigyelnek minden gyermek onmagahoz mért
fejlesztésére és annak dokumentaldsira. Evek 6ta j6l miikodik, kimutathaté a fejlesztés
eredménye. A fejlesztések dokumentaltak. Az O6vodapedagégusokkal folyamatosan
konzultalnak a fejlesztok, sziiloknek is tartanak fogadoodrakat.

- Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére a
vizsgalatra alkalmas médszereket, eszkozoket haszndlnak intézményeinkben erre a célra. Az
ovondk keresik az 1) moédszereket, eljardsokat mellyel sikeresebbé tehetik a gyermekek
fejlesztését.

A figyelem kozéppontjdba a gyermek kulcskompetencidinak fejlesztése all, és a

fejlesztés az alapprogram €s a PP-ben leszabalyozottak szerint torténik.

- Az 6vodak csoportszintll értékeléséket is készitenek az egyéni fejlodések dokumentaldsa
mellett, mely kiterjed az 6vond sajat munkdjanak eredményességére is. Az
Ovodapedagdgusok latogatdsok alkalméaval beszamolnak a gyermekek egyéni
fejlettségérdl, valamint gyarapitjdk modszertani kultirdjukat a képességfejlesztés
érdekében.

- A gyermekek érdekében a csoportos 6vondk, az Gvoda neveldtestiilete kiilonbozo
szervezésll programon megosztjak tudasukat.

- A gyermekek fejlettségérdl feljegyzések késziilnek a gyermekek anyagiba, hogy a
véaltozasokra reagdlva késziiljenek el a kovetkez6 iddszak tervei.

- A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban.

- Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

- Az 6vodaba lépéskor méar a partner intézményektdl kapott jelzések (védondk, bolcsdde,
gyermekvédelem, anyaotthon, csalddsegitd) s a sziildktol kapott informécidk birtokaban,
valamint a gyermek megismerésével segitjiik és tervezziik tudatosan a hatranyok enyhitését.

- Az informécidk begyljtése €s a gyermekek megismerése utdn az évoda a szocidlis hatranyok
enyhitésére a csalddnak segit a kiillonbozo juttatisok megszerzésénél. A gyermek csoportba
illesztése és fejlesztése a csoportban dolgozok, illetve a kiilsd szakemberek bevondsaval
torténik.

- Az intézmény tdmogato célzattal:

= -Integracids modszereket alkalmaz
= -Kapcsolatot tart fel valamennyi szakmai tdimogaté haldzattal.

- A programunkban tervezettek szerint megvalosul az inkluziv nevelés, melyet a
kompetenciaalapii 6vodai nevelés inkluziv pedagédgidja is segit. A hatrdnyos helyzetl
gyerekek ingyen vesznek részt a tehetségfejleszté programokban, a 75% alatt teljesitd
gyermekeknél fejlesztd foglalkozast terveznek az 6vonok.

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

- Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a PP.-ben
meghatdrozottak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkban pedig nyomon
kovethetd. A két fontos teriilet nyomon kovethetd a tervezésnél és az Egészségnevelési
programterviinkben.

43



Erésségiink mindkét teriilet: Tobb O6vodank Zold 6voda lett, erdei 6vodds jo
gyakorlatunk van valamint Madarbarat 6vodaink is vannak. Egészségnevelési hetiinket
minden telephelyen megrendezziik, az 6vodapedagdgusok tervezomunkdjabol kitlinik a
két kiemelt teriilet. Az 6vodédban tulajdonképpen egész évben zajlik az egészségre
nevelés a gyermekek kozott. Sziilok bevondsa folyamatosan torténik.

Tobb partner segiti a két teriilet szinvonalas megvaldsitasat. Kapcsolatban allunk a Zold
ovodak halézataval, védondi hdlézattal, Nagyatadi Egészségfejlesztési Intézettel.

JOl miikddo tevékenységiink az egészséges és a kornyezettudatos életmddra nevelés.
Persze a minOséget mindig lehet fokozni. Varosi programokon vagyunk jelen
gyerekekkel, kollégandkkel egyardnt. (Rdézsaszinszalagos séta, szemétszedések,
egészségmegorzo eldadasok, vetélkeddk)

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki
dokumentumokban.

A gyermekek tevékenykedtetés sordn a sziikebb €s tagabb kornyezetiikben szereznek
tapasztalatot a kornyezetvédelemrol és az egészséges életmddrol.

A gyerekeket a lehetd legtobbszor vissziik tapasztalatszerzd sétdkra, kirdnduldsokra,
sportprogramokra, hogy minél tobb sajatélményti tapasztalatot szerezzenek.

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztd
feladatokat megvaldsitja az intézmény. A PP.-ben egyik fontos rész a k6zosségi nevelés
€s a szocializdci6 segitése. Az ujszerli tanuldsszervezés és maga a jaték jo alap a
gyermekek egyiittmiikodésére. Tervezetten és nyomon kovethetden megjelenik az
intézményi és csoport dokumentumokban.

A csoport programokon kiviil telephelyszintli €s egyesitett 6voda szintii programokat is
szerveziink, hogy a gyerekekben a ,mi” érzete béviiljon. Erezzék dt, hogy j6 egy
kozodsséghez tartozni.

Az 6voda hagyomdnyainak tiszteletben tartdsa, tovabbvitele, az intézmények egyéni
arculatdnak megtartdsa a PP.-ben meghatérozott.

Az o6vodai élet sordn a felndttek és a gyermekek kapcsolatit a bizalom, a segito-
tdmogatd, batoritd nevelés, kommunikativ 1égkor jellemzi.

- Azintézmény kozosségépito tevékenységei milyen keretek kozott valosulnak meg?

Az év soran tobbféle kozosségi programot szerveziink: kirandulds, csapatépitd tréning
ovodapedagdgusok €s a segitd munkatdrsainknak egyarant. K6zos kardcsonyozdsok,
névnapozasok is épitik kozosségiinket.

A felndttek kapcsolata jonak mondhaté. Vannak még dolgozéink, akiket motivalni,
aktivizdlni kell.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. A Sziil6i
Szervezet tevékenyen részt vesz az 6vodai rendezvények tervezésébe és szervezésébe.
Sziileink segitik a csoportokon beliill is a gyerekek kozti bardtkozasokat, kozos

programokat.
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- A sziilékkel tjszeri kapcsolatépitést alkalmazunk mert a régi jol bevaltak mar nem
minden esetben eredményesek. Igy megijultak a sziiléi értekezletek, kozos programok,
el6addsok. Csaladi napok, ovi-balok gazdagitjak a kapcsolatot.

- Atdrvényben adott jogok szerint véleményezési €s dontési jogkoriikkel élhetnek.

- Mivel figyelembe vessziik a sziilok kéréseit, gyermekeiket j6 helyen tudjdk, igy az
ovodaval elégedettek.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld. Az 6voda sokszinlis€gét és szakmaisdgat mutaté eredménnyel
rendelkezik. Folyamatosan jelennek meg ujsagcikkek, TV felvételek 6vodankrdl. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosségiink hozzajarul.

- Ovoddnk elismertségéért sokat dolgozunk. Munkdnkat elismerik a vdrosban,
intézménylink munkdjat elismeri a képviselOtestiilet is. Tobb dolgozénk rendelkezik
vdrosi szintl kitlintetéssel.

- Mivel régota egyiitt dolgozé csapatunk van, igy kotddésiink az intézményhez és annak
céljaihoz szoros. Ezt a hozzaallast probédljuk dtadni a hozzank érkezd ij munkatarsaknak
is.

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

Kétiranyud informaciéaramlést timogaté kommunikacids rendszert alakitottunk ki.
= Az informécié cserének tobbféle utjat dolgoztuk ki. Igy: frdsban, széban,
digitlis formdban (e-mail, zart facebook csoportok kiillonbozd rétegekben)
értekezleteken, csoport megbeszéléseken, munkaértekezleteken.
A tobbféle informécié atadasi lehetdség biztositja, hogy mindenkihez id6ben eljussanak az
aktudlis inform4cidk.
A tobbféle informécié dtadési lehetdség ellenére még eldéfordul a kommunikécié hidnyabdl
adddo elmarado feladat, hatarido be nem tartasa
Az intézmény munkatdrsai szdmdra tehat biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismertekhez val6 hozzaférés.

Intézményiink kapcsolata partnereinkkel:

- A partner kapcsolataink j6l miikddnek. Az egyiittmiikodés mikéntje egyértelmii partnereink
szdmdra mert vannak, akik segitik, szponzoraljdk az intézményt vannak, akikkel szakmai
kapcsolatban allunk, vannak, akikkel kozos programjaink vannak.

- Az intézmény a haszndlt informécids csatorndkon keresztiil tdjékoztatja partnereit az
aktudlis informaciokrol.

- Rendszeresebben kellene végezniink a kiemelt kulcsfontossdgi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerését.

- Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon, eleget tesz tdjékoztatdsi
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kotelezettségeinek.
Intézményiink rendszeresen felméri a pedagédgiai programhoz sziikséges infrastruktura
meglétét €s jelzi a hidnyt a fenntart6 felé

- Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

e Minden telephely rendelkezik, laptoppal, IKT eszkozokkel, amit mar folyamatosan
haszndlnak a munkdjukban, a csoportban, sziil6i értekezletek is.

e A pedagbgus é€letpalya bevezetésével megszaporodott az IKT eszkozok haszndldk
szdma is.

® Minden 6vodankban van internet hozzaférés.

* A szeptembertdl bevezetésre keriild Ovikréta dokumentacios rendszer hasznalata miatt a
laptop allomanyunk bdvitése részben megtortént.

- Hogyan felel meg a human erdéforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humdn erdforrds sziikségleteirol.

A vezetés a fenntartdval folyamatos kapcsolatot tart, a jelen problémait igyeksziink kozdsen
megoldani.

A szakvizsga és a masoddiploma végzettségek megfelelnek az intézmény profiljanak,
hasznalhat6 tuddst adnak. A human erdforrds tervezése naprakész az intézményben.

A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktaté munka feltételeinek és az
intézmény deklarélt céljainak.

Intézményiink koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.

Fejlesztheto teriiletek, altalanos fejlesztési javaslatok:

- Szabilyozé dokumentumok folyamatos aktualizdldsa. Az adatvédelemi
tdjékoztatds fontossdga, betartdsa.

- A nevelési év soran tobb élménydus kirdndulés tervezése helyben és a kornyezd
telepiilések adta lehetdségek kiaknazasdval.

- Gyermekek egyéni fejlesztéséhez  modszerek  alkalmazdsa, eldadés
fejlesztopedagdgus bevondsaval.

- Hospitdldsok, jO gyakorlatok dataddsa, atvételének fontossaga, évi egy
alkalommal mindenki hospitéljon!

- Csaldd-6voda kapcsolatdnak erdsitése

- Anyanyelvi nevelés moddszertandnak megudjuldsa. Beszédhibds gyermekek
fejlesztéséhez logopédus bevondsa.

- Tankoteles kort gyermekek fejlesztésére nagyobb hangstlyt fektetni.

Osszefoglalva sikeres évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a mindennapok adta
kihivasokkal, de, ennek ellenére mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink a
mindennapokban munkahelyiinkre.

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, jutott minden dolgozonak, ismét egy nehéz éven
vagyunk til. Az o6vodai palyazatokban valé kozremiikodést, és az ovodai programok
megvalosulasaban valé részvételt koszonom,ezzel nagyban hozzajarultak, 6vodank szinvonalas,
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miikodéséhez.

Koszonom, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul, szé nélkiil vallaltdk a napi
kihivasokat, mert elkotelezettek és hivatastudattal rendelkezé pedagogusok, akik érzik, hogy
csak igy lehet megfelelni az elvarasoknak. Tovabba szeretném megkoszonni az elfogadast, a
kitartd, tiirelmes munkat, a gyermekszeretet. Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv
attitlidjét az intézmény nevelémunkajahoz. Koszonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok
és a jeles napok, rendezvények alkalmaval is volt médunk megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgiarmester Urnak, Jegyzéasszonynak hogy tamogattik,
segitették mindennapjainkat, valamint biztositottak a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Kiilon meg szeretném koszonni a Képviselo Testiiletnek, gazdasagi iroda dolgozoéinak és
irodavezetojének a tiirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban
nydjtanak szamomra, dolgozéim szamara és az intézményben nevelkedé gyermekek részére.
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Legitimacios zaradék

Az intézmény OM azonositdja: 202 359
Iktatészam:
Készitette:
Raczkéné Szantner Katalin
igazgato

Nevelétestiilet a beszamolot véleményezte és jovahagyta

Kelt:
Nevelotestiilet nevében: Vékony Tamasné
igazgatohelyetes

Sziil6i Szervezet a beszamolot véleményezte és jovahagyta

Kelt:

ooooooooooooooo .

Sziil6i Szervezet nevében: Czakdé-Domotor Ivett /elnok/

Fenntart6 a Nagyatadi Ovodak Beszamolgjat jovahagyta.
Hatarozatszam:

Kelt:

A fenntart6 képviseletében
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MELLEKLETEK

1.sz. melléklet: Barangolé munkakozosség beszamoldja
2.sz. melléklet: Mazsolaz6 munkakozosség beszamolgja

3.sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo
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1.sz.melléklet:

BARANGOLO MUNKAKOZOSSEG
2024/2025 év értékelése

A 2024/2025-6s évben munkakozosségiink f0 céljai az eddig megszokott médon a kovetkezok
voltak:

- allatok és novények gondozdsanak megismertetése

- téli maddretetés fontossaga

- kornyezetvédelmi alapelvek megismertetése

- testiink, egészségiink védelme, dpoladsa

- kornyezetvédelemhez kapcsolddo jeles napok megismerése.

Az idei évben, az alakul6 iilésen, ugy dontott a kozosség, hogy a megbeszélt programokat (egy
kivétellel) mindenki a sajat 6vod4djan beliil tartja meg.

Az allatok vilagnapja alkalmabdl betervezett madarmegfigyelésrdl mindenki toltott fel fotokat
a k6zos csoportunkba.

A betervezett évszaktirat, madarkardcsonyt, minden Ovoda a sajat hagyomanyanak
megfeleléen valdsitotta meg, a munkakozosség tagjai leginkdbb ezen a téren szorgoskodtak. A
megfigyelotirdkrdl rengeteg fotd keriilt fel a zart csoportunkba, melyrdl egy osszedllitds formdjaban
az Osszes csoport szadmdara hozzaférhetd anyag késziilt.

Kardcsonyt megel6zden madaretetd készitésre buzditottuk Ovoddinkat, jutalmul pedig
felajanlasok dtjan 0sszegyljtott madareleséget osztottunk szét.

A megmaradt eleségbdl csomagokat készitettiink, az adventi vasarokon pedig értékesitettiik
azokat, igy munkakozosségiink is némi bevételhez jutott.

Az 6voddkon beliil szervezett programok (Allatok Vildgnapja, Viz Vildgnapja, Madarak és fik
Napja, évszakturdk, folyamatos madaretetés és védelem) mind-mind kovetkezetesen €s tudatosan
szolgaltdk a gyermekek ismereteinek bOvitését, a természet, allat és novényvildg szeretetének
kialakitdsat.

A Bazisintézményi program keretében lehetOségem nyilt a kutasi évoda bazisintézményi
napjan bemutatni munkakozosségiink munkdjat. A visszajelzések alapjan programjaink,
rendezvényeink j6 Otleteket adtak a kornyékiinkon dolgozd pedagdgus kollégak szamdra, szivesen
hasznositandk azokat a mindennapi munkdjuk soran.

A munkakozosség tagjai egytdl-egyig aktivan részt vettek a programok szervezésében,
lebonyolitasaban.

Remélem, hogy a gyermekeket sikeriilt még kozelebb hozni a természethez, igyeksziink a
tovabbiakban is természetkedveld, a természetvédelemhez pozitivan viszonyuld szemléletmédot
kialakitani 6voddsainkban.

Nagyatdd, 2025. 06. 13.
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2.sz.melléklet
MAZSOLAZO MUNKAKOZOSSEG
Mazsolazé munkakozosség — 2024/2025. nevelési év

A Mazsoldaz6é munkak6zosség ebben a nevelési évben is kiemelt feladatdnak tekintette a gyermekek
kulturélis élményekhez valo juttatdsit, a kozosségi élmények és az egyiittmiikodés erdsitését a

dramatikus jaték eszkozeivel. Hagyomdnyainkhoz hiven az év sordn egy népmesét valasztottunk ki
dramatizdldsra, amelyet kozosen dolgoztunk fel, probaltunk és mutattunk be a gyermekek szamdra.

A valasztott mese
Az idei évben ,,Kacor kirdly” cimi népmese feldolgozasat tliztiik ki célul. A mese kivélasztasanal
torekedtiink arra, hogy a torténet szorakoztatd, tanulsagos és a gyermekek életkori sajatossagaihoz
illeszkedd legyen, ugyanakkor alkalmat adjon a szines karakterek, a humor és a dramatikus elemek
kibont4sara.

A munkakozosség tevékenysége
- A prébékat havonta tartottuk, ahol kozosen osztottuk el a szerepeket, alakitottuk ki a diszlet- és
jelmezterveket, valamint a zenei és mozgasos kiséretet.
- A k6z06s munka soran kiemelt figyelmet forditottunk a csapatmunkdra, egymas segitésére €s a
kreativ otletek beépitésére.
- A prébdk nemcsak a bemutatéra valé felkésziilést szolgéltak, hanem a pedagdgusok kozotti szakmai
egylittmiikodést és a kozosségformalast is erdsitették.

Eléadasok
Az elkésziilt mesejatékot két alkalommal mutattuk be:
1. 4prilis 11-én a Kulturalis Kozpontban a NOVIK 6voddasai szdmara
2. junius 28-4an a Csodaorszag Bolcsddében a legkisebbek szamara

Mindkét el6adds nagy sikert aratott: a gyermekek élvezettel kovették a torténetet, a humoros
jelenetek sok nevetést valtottak ki, €s a mese végén kozos beszélgetésre is lehetdség nyilt.
A pedagdgusok €s a sziilOk visszajelzésel is pozitivak voltak, megerdsitve benniinket abban, hogy
érdemes folytatni ezt a hagyomanyt.

Ertékelés
A munkak6zosség ebben az évben is bizonyitotta, hogy az egyiitt alkotds 6rome erdsiti a szakmai
kapcsolatokat, inspirdl6 1égkort teremt, és gazdagitja az intézmény kulturdlis életét. A dramatikus
jaték soran fejlodtek a pedagdgusok eldaddi készségei, kreativitdsa, €s a kozos munka j6 példat
mutatott a gyermekeknek az egylittmiikodésrol és a kozosség erejérol.

Jovobeni célok
- A hagyomany folytatdsa: jovore is szeretnénk egy ij mesét feldolgozni és eldadni.
- A bemutatok korének bovitése: lehetdség szerint mas 6vodak vagy kozosségek felé is nyitni.
- A gyermekek bevondsdnak lehetdségeinek feltardsa (pl. kisebb jelenetek, kozos ének).

Osszegzés
A Mazsolazé munkakozosség 2024/2025. évi munkdja eredményesnek tekinthetd. A ,,Kacor kiraly”
mese dramatizdldsa sordn megvaldsultak a kitlizott célok: a gyermekek élményszeri kulturélis
nevelése, a pedagégusok kozosségi és szakmai egylittmiikodésének erdsitése, valamint az intézményi
hagyomanyok &polasa.
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3.sz.melléklet

Nagyatadi Ovodik éves Gyermekvédelmi beszamoléja 2024. / 2025.

1. Bevezetés

Az éves gyermekvédelmi beszdmol6 célja, hogy dtfogd képet adjon az 6voddban folyd

gyermekvédelmi munkardl, az elért eredményekrol, a felmeriilt problémakrol, valamint a jovobeli
fejlesztési iranyokrol.

Az éves gyermekvédelmi beszdmold egy 6voddban fontos dokumentum, amely attekinti az adott
nevelési év gyermekvédelmi tevékenységeit, tapasztalatait, eredményeit €s a jovobeni feladatokat.

2. Az 6voda gyermekvédelmi helyzete

2024. - 2025. nevelési év adatai 2025. julius 31. alapjan

Az 6vodaba jaré gyermekek szdma: 309 f6.
SNI: 24 16
BTMN: 15 16
HH: 13 16
HHH: 7 £6
Védelembe vett: - 6
Nevelésbe vett: - 6

3. Gyermekvédelmi munka az év soran

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsdban segitségiinkre vannak a
varosunkban miikodo gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények:

— Vidrosi Gydmhivatal,

—  Onkorményzat Szocidlis Osztalya,

— RSZSZK

— Bolcesdde

— Védondi Hélozat

— Gyermekorvos

— Rendorség

— Anyaotthon
Ezen intézmények {igyintézdivel, dolgozoival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot,
szOban, €s irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkoz6

szabdlyokat).
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A gvermekvédelemmel osszefiigg6é pedagogiai feladataink:

A csaldadok tdmogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal a
csaladokndl, akik szocidlisan hétranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt gyermekek
(érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az 6évodéankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, NOKS kollegdk, intézményvezetés.

Az 6vodapedagdgusok a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl, vagy a csaladrol.

Az esetek irasban torténd jelzését a megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds és a
vezetés egyiitt teszi.

A csaladok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek az Ovodapedagdégusok, a
gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd a megfeleld szervek felé.

A gyermekvédelem szorosan kapcsolédik 6voddnk pedagdgiai tevékenységéhez. Osszefiigg
azzal, hogy az 6vodaban olyan 1égkort, pedagdgiai tevékenységet kell kialakitani, amely eleve
kizarja annak lehetdségét, hogy barmelyik gyermek, barmilyenokndl fogva hétranyos helyzetbe
keriiljon.

— A pedagoégiai tevékenységgel szemben tdmasztott alapvetd kdvetelmény, hogy minden

— gyermek részére biztositsa a fejlodéséhez sziikséges
= feltételeket

= Jehetdségeket — a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsdhoz,hogy
sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi,
vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas okndl fogva fennallnak.
— Fontos a csaldd tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a
gyermek irdnti felel0sség ébrentartdsa.
— Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a csalddokkal, akik segitséget kérnek,
vagy latszolag segitségre szorulnak.
— A gyermekvédelmi munkat a humanum, segit6készség, a megértés és a tdimaszadas jelenti.

— A gyermekvédelmi munka f6 céljdnak a prevenciot tekintjiik, amely sordn szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakuldsat.
— A kedvezdtlen szocidlis, gazdasagi, csalddi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csalddban érzékelhetd €letvezetési problémak miatt ndvekszik
a fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti
hatdsat és leggyakrabban a gyerekeken vezetddik le. A fentiek kdros hatdsa megjelenik az
dvoddban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartds-, és kapcsolatzavarainak forméjiban.
— Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaéja (éhsége, agresszivitdsa, szorongasa, hidnyzasok stb.) itt érzékelhetd el6szor.
Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsardl 5.§-a,
meghatdrozza a veszélyeztetettség fogalmat: ,,olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolaja vagy akaddlyozza
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A rendszeres kapcsolattartasra toreksziink a csaladokkal:
Sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések, fogado orak, rovid napi tdjékoztatasok, stb.

4. Problémak, kihivasok

o Egy-két esetben felmeriilt a sziildi elhanyagolas vagy érzelmi bantalmazas gyandja.
o Idonként nehézséget okozott a sziilokkel vald egyiittmiitkodés hidnya.

e Tapintatos életvezetési, nevelési tandcsadas-

5. Eredmények, jo gyakorlatok

e A neveldk érzékenyen reagdlnak a gyermekek jelzéseire.
e J0, Oszinte kapcsolat alakult ki a tarsszervezetekkel, azok munkatarsaival.

e A kozos programok (pl. csaladi nap, egészséghét) erdsitették az 6voda—csalad kapcsolatot.

6. Javaslatok, feladatok a kovetkezo évre

e A ssziil6i egylittmiikodés erdsitése: nyilt napok, eldadasok szervezése.
e Prevencids programok bovitése, pl. kiils6s eléadok bevondsaval.

e Hatékonyabb adminisztracids rendszer kialakitasa a gyermekvédelmi esetek
dokumentaldsdra.

7. Osszegzés

A 2024/2025-es nevelési évben, az eldz0 évhez viszonyitva sokkal kevesebb gyermekvédelmi
probléma adddott, azok sulyossdga is enyhébb volt. A problémdkban gyors, s mindenki Aaltal
elfogadhaté megoldésok sziilettek.

A gyermekvédelmi munka az dvoddban kiemelten fontos, mivel a korai felismerés és tdmogatas
meghatdroz6 lehet a gyermekek jovdje szempontjdbol. A nevelési év sordn igyekeztiink érzékenyen,
felel0sségteljesen €s egyiittmiitkodden eljarni minden esetben.

Kelt: 2025.07.28.

Gyermekvédelmi felelos: Vékony Tamdsné igazgatdhelyetttes

Nagyatad, 2025. 08.31. Raczkéné Szantner Katalin s.k.
igazgato
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