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ocBevezeto

A 2025/2026. nevelési év értékelése a Nagyatadi Ovodédk éves munkatervében meghatdrozott célok,
feladatok €s intézményi prioritdsok megvalosuldsdnak attekintésére épiil. A beszamold elkészitése
sordn a pedagdgiai folyamatok, a miikodés, a humanerdforras-gazdalkodas, a partneri kapcsolatok, a
gyermekvédelmi tevékenység, a belsO ellendrzés és a szervezetfejlesztés egyarant értékelésre keriiltek.
Intézményiink hat telephelyen, tizenhdrom 6vodai csoportban biztositotta a gyermekek nevelését. A
nevelési év sordn tovabbra is alapelviink volt a gyermekkozpontisdg, az egyéni sziikségletekhez
igazodé pedagdgiai munka, az inkluziv szemlélet, a csalddokkal valé partneri egyiittmiikodés,
valamint a szakmai mindség folyamatos fejlesztése.

A nevelési év egyik meghatidroz6 szakmai feladata a jatékba és tevékenységekbe integrélt tanuldsi
tartalmak tudatos tervezése, a jatékirdnyitds moddszertani kultirdjdnak erdsitése és a differencidlt
megvaldsitas volt. Emellett tovdbb folytatédott az OviKRETA hasznélatanak megszilrditdsa, a
dokumenticié mindségének javitisa, az iskolakezdés tadmogatdsa, valamint az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésre torténd felkésziilés.

Vezetoként fontosnak tartottam, hogy a feladatok teljesitése ne kizarélag adminisztrativ megfelelést
jelentsen, hanem a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is érzékelheté szakmai fejlodést
eredményezzen. A vezetdi team, a telephelyvezetok, a munkakozosség-vezetok €s a teljes alkalmazotti
kozosség egyiittmiikodése biztositotta, hogy a hat telephely 6ndll6 arculatinak megdrzése mellett
egységes intézményi értékek mentén dolgozzunk.

A beszamoloé elkészitésének alapjaul szolgalé jogszabalyi hattér, felhasznalt
dokumentumok:

—2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

—2023. évi LII torvény a pedagégusok uj életpalydjarol

—20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

— A KORMANY végrehajtasi rendelete a pedagégusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

- 2011.évi CXC Koznevelési Torvény 2019-es modositasai

- 229/2012.(VII1.28.) Korm.rendelet

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

- 77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl

- 363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet, valamint egyes

koznevelési targyt kormanyrendeletek médositasardl

- 419/2024.(X11.23.)

Ovoda szabalyozo dokumentumai:

- Alapité6 okirat

- Pedagdgiai Program

- SZMSZ

- Hazirend
Az éves értékelés Osszevetése, elemzése, értékelése az  Ovoda  Onértékelési
kézikonyvében meghatarozott elvarasok figyelembevételével.



O 1.Helyzetkép

1.1Személyi feltételeink

1.1.1 A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszamok alakulasa

A 2025/2026 nevelési évben 6 épiiletben, 13 csoportban 325 féréhelyen, 298 gyermekkel

végeztiik a nevel6i munkét.
A gyermeklétszamok az el6z6 évekhez képest még mindig stabilnak
mondhaték. A csoportok Iétszamanak eloszldsa egyenletes volt

Az alébbi tdblazat szemlélteti a 2025/2026 nevelési év végi csoportlétszamokat:

CSILLAGSZEM OVODA :/4 csoport

Csoport neve Korcsoport Férdhely Létszam
Napvirédg Osztatlan 25 16 22 16
Holdviola Osztatlan 25 16 21 16
Csillagvirdg Osztatlan 25 16 22 16
Szivarvanyvirag Osztatlan 25 16 26 6
Osszesen 100 £ 91 £6
GYONGYVIRAG OVODA:/3 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Méhecske Osztatlan 25 16 2116
Katica Osztatlan 2516 20 6
Pillang6 Osztatlan 25 16 22 16
Osszesen 75 16 63 6
HETPETTYES OVODA /1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férdhely Létszam
Hétpettyes 6voda | Osztatlan 25 16 23 16
NAPSUGAR OVODA: / 2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férdhely Létszam
Margaréta Osztatlan 25 16 25 16
Napraforgd Osztatlan 25 16 26 16
Osszesen 50 £& 51f6




NYITNIKEK OVODA: /2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férdhely Létszam
Csiga Osztatlan 25 16 21 16
Tiicsok Osztatlan 25 16 22 16
Osszesen 50 £8 43 f6

SZAZSZORSZEP OVODA /1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férdhely Létszam
Szazszorszép
6voda Osztatlan 25 16 28 o

Szervezési elveink voltak:

Gyermekek 6vodai felvétele telephelyeinkre a korzetekhez tartozds, valamint ahol a
létszamok lehetdvé tették, sziiléi igények alapjan torténtek. A csoportokba vald
besorolasok szintén 1étszamok, illetve sziiloi igények elve alapjan torténtek.

Iskolat kezd6 gyermekek a 2026/2027.tanévben, adatok:

Ovoda Tankoteles Iskolaba mehet Ovodaban maradt
Csillagszem Ovoda |29 23 6

Gyongyvirag

Ovoda 22 16 6

Hétpettyes Ovoda |8 5 3

Nyitnikék Ovoda |14 14 0

Napsugar Ovoda 21 17 4

Szazszorszép

Ovoda 8 7 1

Osszesen 102 83 19

A férohelyet meghalad6 csoportlétszamok egyes telephelyeken fokozott szervezési és pedagdgiai
figyelmet igényeltek. Az intézmény a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek ellatasat a szakértoi vélemények, az Alapité Okirat és a rendelkezésre
all6 szakemberi tdmogatds alapjan biztositotta. A fejlesztd szakemberekkel vald egyiittmiikodés a
gyermekek eredményes dvodai életének alapvetd feltétele volt.



2025/2026 2025/2026
Ovoda SNI gyermekek BTMN gyermekek

10.01. 08.31. 10.01. 08.31.
Csillagszem Ovoda |8 9 2 6
Gyongyvirag Ovoda |3 6 2 7
Hétpettyes Ovoda 2 3 1 2
Nyitnikék Ovoda 1 1 - 1
Napsugar Ovoda 2 1 2 1
Szazszorszép Ovoda |1 2 1 1
Osszesen 17 22 8 18

1.1.2 Személyi valtozasok, felnétt 1étszam:

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszdma 45 f6 volt. A szakmai feladatellatast igazgato,
igazgatohelyettes, telephelyvezetok és Ovodapedagdgusok, a neveldmunkat kozvetleniil segitd
feladatokat dajkdk, pedagdgiai asszisztensek és dvodatitkar lattdk el. A munkatarsak végzettsége és
szakképzettsége Osszességében megfeleld alapot biztositott a Pedagdgiai Programban meghatédrozott
célok megvaldsitasahoz. Uj dolgozéink: Ovodapedagégusok: Sassné Bodzsir Nikoletta, Heincz
Vivien, Balogh Alexa. Dajkdink: Horvath Brigitta, Pécsek Edit. Pedagégiai asszisztensek: Varga
Anett, €s helyettesitoként: Kosa Patricia.

A nevelési évben kiemelt vezetoi feladat volt az 4j munkatdrsak beilleszkedésének segitése, a szakmai
tdmogatds €s a feladatok ardnyos elosztisa. A telephelyvezetdi rendszer a napi miikodésben tovabbra
is fontos kozvetitd szerepet toltott be: biztositotta az informécidk gyors tovabbitasat, a helyi problémak
jelzését és az intézményi szintli dontések telephelyi megvaldsitasat.

A huméneréforrds megtartdsa hosszabb tdvon stratégiai jelentdségli. A szakmai elvardsok, az
adminisztracid, a helyettesitések és a rendezvények egyiittes terhelése miatt tovabbra is indokolt a
munkatdrsi jollét, a ki€gés megeldzése, a belsd timogatés és a kozosségépités tudatos erdsitése.

Az alabbi tablazatok szemléltetik munkavallaloinkat:



A Nagyatadi Ovodak alkalmazotti kozossége:

Ovodapedagégusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakor Létszam (f6) Végzettség, szakképzettség
6vodapedagdgus diploma,
. . gyogypedagdgia diploma, kozoktatés
1gazgato 1 vezetod szakvizsga, szaktanacsado
mesterpedagdgus vizsga
igazgatohelyettes ovodapedagégus  diploma, kozoktatés
telephely vezetd |1 vezeto szakvizsga, szaktanacsado-
6vodapedagdgus mesterpedagogus
5 16 foiskolai diploma
1 f6  dramapedagdgiai  szakvizsga,
" néptancoktato, kozoktatasvezetoi
telephelyvezetd . . . e .
6vodapedagdgus 5 szakvizsga, kozoktatasvezetdi szakvizsga
2 f6 kozoktatasvezetdi szakvizsga,
BTM fejlesztd szakvizsga
20 {6  ovodapedagdgus
diploma
. . 1 {6 nyelv- és beszédfejlesztd
Ovodapedagdgus 20 szakvizsga
1 6 SNI pedagdgia szakmodszertani
oklevél

Nevelo6munkat kozvetleniil segito munkatarsak

12 £6 dajka szakképzettség

dajka 13 1 o pedagbgiai  asszisztens,
csaladsegitd

edagdgiai asszisztens I 16 6vondkepzo

pedagos 4 szakkozépiskola 3 o
gyogypedagdgiai asszisztens,
érettségi, kisgyermek nevelo- és

Svodatitkar 1 gondozcz gyog}{pedagczg.ust s;gl’to
munkatars, kozoktatasi titkar,
esélyegyenloségi
referens,belso auditor

Osszesen: 45 £8




Alkalmazotti  kozosségiink  telephelyenkénti  megosztasa:
CSILLAGSZEM OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka

Napvirdg csoport Sassné Bodzsdr Nikoletta Horvith Brigitta
Rezsonya Roébertné Pedagdgiai asszisztens

Holdviola csoport No6gradi Noémi Eva Kaplar Nikoletta
Viéamosi AdelinaVivien

Csillagvirag csoport Monokné Markus Renéta Kovics Szilvia
Balogh Alexa

Szivarvanyvirdg csoport Péva Zsuzsanna Gelencsér Csabané
Gode-Perger Lilla Janka
/telephelyvezetd/

GYONGYVIRAG OVODA:

Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka

Pillang6 csoport Kaldnyos Moénika Cso6rné Balogh Andrea
Szépné H. Otilia Varga Anett ped.assz.
Etel

Méhecske csoport Staub Edit /telephelyvezetd/ | Kodsz Tiborrné
Marton Attildné
Katica csoport Varga Miklés Gyorgyné Horvéathné Gonda Judit

Bélint Renéta

HETPETTYES OVODA

Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka

Hétpettyes 6voda Gombainé Nagy Ildiké Futd
Erika Birics Edit
/telephelyvezetd/

NAPSUGAR OVODA:

Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka

Margaréta csoport Vékony Tamasné Martinné Horvath Zsuzsanna
/telephelyvezeto,
igazgatdhelyettes/
Heincz Vivien

Napraforgd csoport Gajdos Zita Horvéthné Kele Andrea

Koleszarné Tamas Csilla

Kereszthegyi Mariann

pedagdgiai asszisztens




NYITNIKEK OVODA:

Csoportok neve Ovodapedagogusok Dajka
Csiga csoport Santa Edit
/telephelyvezetd/ T6th Marianna
Pintérné Nagy Anita
Tiicsok csoport Madarasz Enikd
Paluskdné Hernigl Sarolta Pécsek Edit
SZAZSZORSZEP OVODA
Csoportok neve Ovodapedagogusok Dajka

Szézszorszép 6voda

Jancsik-Rac Rita
/telephelyvezetd/
Krafcsikné Dorogi Ildiké

Paulin Istvanné

Késa Patricia ped.assziszt.

Az 6voda vezetése a nevelési évben elvarta az 6voda dolgozéitol:

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti kapcsolatot pozitiv, példaértékii minta érzelmi
toltés jellemezze. Kommunikacionk, bandsmddunk, viselkedésiink modellértékill szerepet toltson

be.

Ennek utja:

- agyermekek mindenekfelett all6 érdekeit szolgdlni

- az Oszinte megértd szeretet, megbecsiilés, bizalom, odafigyelés a gyerekre
- egyéni képességekhez igazod6 bandsmaod
- tiirelmet és bizalmat sugarz6 1égkor biztositasa

- az elért fejlettségi szintnek

tevékenység
meghatarozasa,

- a gyermek fejlédéséhez igazodd, ha sziikséges fejlesztd eljardsok, modszerek,

legmegfelelobb képességfejlesztd
optimalis feltételeinek kialakitdsa, feladatainak

eszkozok szervezeti formak spontdn és tudatos alkalmazésa.




1.2 Targyi feltételeink:

A hat telephely miikodéséhez sziikséges alapvetd targyi feltételek rendelkezésre dlltak. A
fenntart6 és a Nagyatddi Intézmények Ellat6 Szervezete a miikodtetési, karbantartési és javitasi
feladatokban folyamatos partner volt. Az intézmény sajat koltségvetési lehetdségei mellett a
sziiléi kozosségek, alapitvanyok, tdmogatok és palydzati lehetdségek is hozzdjarultak az
eszkozallomany €s a kornyezet fejlesztéséhez.

A digitalis adminisztracio terjedése miatt az informatikai eszkozok rendelkezésre édllasa és
tizembiztos mitkodése tovabbra is fontos fejlesztési teriilet. Valamennyi telephely rendelkezik
interneteléréssel és a pedagdgiai dokumenticid vezetéséhez sziikséges informatikai
eszkozokkel, ugyanakkor a folyamatos eszkozmegujitds indokolt.

2.Miikodési terv megvaldsulasa

2.1 A 2025/2026. nevelési év tartalma

A nevelési év 2025. szeptember 1-jét6l 2026. augusztus 31-€ig tartott. A telephelyek a munkatervben
meghatédrozott rend szerint miikodtek, a sziildi igényekhez és a fenntartéi dontésekhez igazodva. A
nyitvatartds 6.30 és 17.00 6ra kozott biztositotta a gyermekek ellatasat.

A nevelés nélkiili munkanapok, neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek a szakmai fejlodést, a
szabdlyozasi véltozdsok megismerését, a kozos gondolkodast és a szervezetfejlesztést szolgaltak. A
nydri id6szak megszervezésénél az eldzetes sziildi igényfelmérés, a dolgoz6i szabadsagok, az
Osszevont csoportok biztonsdgos miukodtetése és a karbantartdsi feladatok Osszehangoldsa volt
meghatéarozo.

A sziil6i értekezletek, fogadoordk €s egyéni konzulticidk biztositottdk a csalddok rendszeres
tdjékoztatasit. A gyermekek fejloddésérol a pedagdgusok és a fejlesztd szakemberek a helyben
kialakitott rend szerint adtak visszajelzést. A befogadds sordn tovabbra is a fokozatossag, a csalddokkal
valo egyiittmiikddés, a gyermek egyéni ritmusanak tiszteletben tartdsa €s az érzelmi biztonsag
megteremtése volt az alapelv.

A nevelési év tartalmat szabdlyozé dokumentumaink:
e Alapito okirat
e Pedagdgiai program
e Hazirend
e SZMSZ

2.2 A nyari 6vodai élet a Csillagszem 6vodaban

Nyari 6voda iizemelésének idépontja:

2026. junius 29 — 2025. augusztus 14.

Az 6voddak az augusztus 20.-1 héten fenntart6i hatdrozat alapjin zarva

/3 nap/tartottak. 2026. augusztus 24-t61 minden telephely megkezdte a munkat.

A nydri igényeket mar a idében kezdtiik felmérni a végleges igények méjusra

késziiltek el. Dolgozdink beosztdsa ennek fiiggvényében tortént.

A junius 29.- jdlius 3. hetén a Szdzszorsz€ép 6voda is miikodott a magas csoportlétszamok miatt.



A nyéri 6vodai €letiink alatt két esetben is rendkiviili hdségriad6 volt elrendelve.

Az augusztus 3.- augusztus 7. héten rendkiviili zarast javasolt a Beliigyminisztérium. Figyelembe
kellett venniink a dolgozé sziilok gyermekeit, ezért &tmeneti 1étszamcsokkentést és déli hazamenetelt
kértiink azoktdl a sziiloktdl akiknek lehetdségiik volt rd. A nyari életiink problémamentesen lezajlott,
kisebb valtoztatdsokat rugalmasan megoldottunk. Balesetmentesen, nyugodtan zajlott az életiink. Az
6vondk minden héten a nydri életnek megfeleld témdkban tevékenykedtek a gyermekekkel. Ebben az
idészakban nagyon meleg volt. Eletbe 1épett héségriadé terviink mely mindenki szdmdra ismert.
Parakapu haszndlatdval, folyamatos itatdssal, sotétitéssel, zuhanyoztatdssal kezeltiik a kialakult
helyzetet. Kollégan6im egész nydron mindent megtettek azért, hogy gyermekeink biztonsigban,
jatékosan, orommel éljék mindennapjaikat a nyari 6vodaban. K6szonom munkdjukat, kitartdsukat és
naprakészségiiket az embert probalé koriilmények kozott is.

2.3 A nevelés nélkiili munkanapok rendje:

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra harom munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznéltunk fel. Kettd napot nevelOtestiileti értekezletre, egy napot szakmai
napra forditottunk! NevelOtestiileti tandcskozdsainkon a neveldtestiilet valamennyi tagja, és a
pedagdgiai asszisztensek vettek részt, valamint az évodatitkdr minden alkalommal jelen volt,
mint jegyzOkonyvvezeto.

2.4 Beiratkozas értékelése a 2026/2027. nevelési évre:

A kovetkez0 nevelési évre a beiratkozdsra a szabdlyok szerint minden év 04.20. és
05.20 kozott keriil sor. A pontos datumot a fenntartd, Nagyatdd Véros
Onkormdnyzata, hagyja jév4 és honlapjan teszi kozzé. Idén 04.21-22.-én 8.00-
16.00-ig tartott.

A beiratkozashoz sziikséges okiratok, dokumentumok, nyilatkozatok:

» a gyermek nevére kidllitott személyazonossdgot igazold hatdsagi
igazolvanyok (személyi igazolvany, utlevél)

= lakcimet igazold hatéséagi igazolvany (lakcimkartya)
= agyermek TAJ kartydja

» a sziil6 személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyok (személyi
igazolvany, utlevél vagy vezetdi engedély)

» -nem magyar allampolgar esetén az orszag teriiletén vald tartézkodas
jogeimét igazol6 okirat

» -adatkezelési nyilatkozat, nyilatkozat 6vodai beiratdskor dokumentumok letdlthetdk
a Nagyatadi Ovodak honlapjarél (novik.hu)

»-egyéb, a gyermek egészségiigyi allapotat és Svodaérettségét, sajatos
nevelési igényét, hatranyos helyzetét igazol6 dokumentum (orvosi
igazolds, szakértéi vélemény, gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616
hatarozat stb.)

A beiratkozas sordn rendkiviili esemény nem tortént.
A gyermekek adatait rogzitettiik az Ovi-kréta feliiletén, a sziikséges dokumentumok, hatarozatok is a
feliileten lettek rogzitve, letoltve és elektronikus tton kiildtiik ki a sziiloknek.



2.5 Beszoktatas, befogadas:

Az O6voddba 1épés pillanatatél fontosak és meghatirozok a gyermekekrdl szerzett
informdciok, az orokletes tulajdonsagaik, a kornyezet, a csalad hatdsara kialakult egyedi
személyiségjegyek megismerése. Lényeges a fogadd szitudcid, amelyben érezhetik a
sziilok az 6vondk részérdl a nyitottsdgot, a befogad6 készséget. Fontos, hogy az uj
szocializicids térbe biztonsdgot jelentd csalddtag segitse a gyermek elsd 1€péseit.
Ovoddinkban id6t biztositunk a gyermeknek, hogy a csalddtél valé elszakadédsa, a
beilleszkedése a neki legmegfelelobb iitemben torténjen. A levdlast segitjilk a csoport
szines életével, az érdekes, sokszinii tevékenységekkel. A gyermek elhozhatja az otthon
melegét jelentd, a sziild tavollétét enyhitd jatékat, kedves targyat. A szocializélds
folyamatdban nélkiilozhetetlen segitétars a dajka. A gyermekek szdmara elészor a
csoportban dolgozé felndttek jelentik a biztos pontot, 6k azok, akikhez fordulhat, akik
megértik, elfogadjak, segitik, visszajeleznek neki. A stabil szokdsokkal segitjiik el6 a
pozitiv kapcsolatok épiilését, a gyermek — felndtt, gyermek — gyermek kozott. A befogadds,
beszoktatds id0szaka minden telephelyiinkon folyamatosan és zokkendmentesen
megtortént.

2.6 Szolgaltatasaink

Az 6vodakban biztositott egyéb fejleszté, tehetséggondozoé foglalkozasok megvalésulasa:
Kiils6 foglalkozasok €s szakemberek a tehetség gondozas €s felzarkdztatas teriiletén:

Zeneovi Zeneiskola Telephelyen  igény | Heti egy alkalom
pedagdgusa szerint, zeneiskola telephelyenként
Néptanc Sénta Edit Nyitnikék 6voda Heti egy Ora
Gode Perger Lilla | Csillagszem 6voda telephelyenként
Monokné Markus
Tancos foglalkozds  [Rendta Napsugar  6voda
Marton Attilané Gyongyvirdg 6voda
Fejleszto Szakszolgalat
foglalkozasok Fejlesztdpedagbdgusai | Telephelyenként Heti egy 6ra
BTMN, fejlesztésre
szorulé
gyermekeknek
Logopédia Logopédusok Telephelyenként
Utazé - | Szakvélemények Heti
SNI fejlesztések gyogypedagdgusok alapjan. rendszerességgel
Vizuilis Varga Miklés | Gyongyvirdg Ovoda | Heti
tehetségmiihely Gyorgyné rendszerességgel
Bozsik-focitorna Bozsik képzésen | Minden telephely Heti
foglakozasok részt vett kollégandk rendszerességgel
3 alkalommal nagy
foci torna




_3.Pedagogiai terv megvalosulasa

3.1Altalanos feladatok megvaldsulsa:
1. Minésitésekkel kapcsolatos feladatok folyamatos végzése:

Két fiatal kolléganOnket jelentkeztettiink a gyakornoki mindsitd vizsgara a 2026/2027 nevelési
évre. Sikeres mindsito eljaras keretében, egy dvodapedagdégusunk Ped.II fokozatot szerzett. A
Ped.II mindsitésre a 2027-es évre senki nem jelentkezett.

2. Az intézményi dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Intézményi dokumentumaink folyamatosan frissitve vannak. Pedagégiai Programunk az
Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjdnak mddositdsa miatt szeptemberben lett
aktualizalva. SZMSZ véltozédsai szeptemberben lettek elfogadva. Hazirendiink aktualizédldsa
idén nydron megtortént. Szakmai dokumentumaink az Ovi-kréta eljardsanak megfeleléen
véltoztak.

Torvényi, jogszabdlyi véltozdsok figyelemmel kisérése, kovetése folyamatos volt ebben a
nevelési évben is.

3.2 A Pedagégiai Program céljainak megvaldsulasa:

A neveldtestiilet a Pedagdgiai Programban meghatarozott értékek mentén végezte munkdjat. A
gyermek mindenekfelett all6 érdeke, a személyiség sokoldalu fejlesztése, az esélyegyenldség, az
egyéni bandsmdd, az élmény- és tevékenységalapi tanulds, a kozosségi nevelés, valamint az
egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés a mindennapi gyakorlatban is meghatarozé maradt.
A csoportok tervezOmunkdja az intézményi célokhoz igazodott, ugyanakkor lehetdséget adott a
telephelyek sajat arculatdnak €s hagyoményainak érvényesitésére. A pedagdgusok a gyermekcsoport
Osszetételéhez, az egyéni fejlettségi szintekhez és az aktudlis élethelyzetekhez igazitottdk
modszereiket. Az inkluziv nevelés €s a differencidlds minden csoportban alapvetd pedagdgiai elvként
jelent meg.

3.3 Eves kiemelt pedagégiai feladatok megvalésulasa:
» Kiemelt pedagogiai feladat: jatékiranyitas és differencialas

A 2025/2026. nevelési év kiemelt pedagdgiai feladata a jatékirdnyitds, valamint a jatékba és
tevékenységekbe integrélt tanulasi tartalmak tudatos tervezése és differencidlt megvaldsitasa volt. A
cél az volt, hogy a pedagdgusok még tudatosabban teremtsenek olyan helyzeteket, amelyekben a
gyermek sajat aktivitdsin, kivancsisdgan, élményein €s tirsas kapcsolatain keresztiil fejlodik.

A csoportlatogatasok és szakmai megbesz€lések sordan kiemelt figyelmet kapott a pedagdgus tdimogato,
indirekt jelenléte, a jatékfolyamat gazdagitisa, az eszkoz- €s kornyezetalakitds, a differencidlt
segitségadds és az egyéni fejlettségi szintek figyelembevétele. A tapasztalatok alapjan a jaték
elsddlegessége stabilan jelen van a pedagdgiai gyakorlatban. Fejlesztendd teriiletként a klasszikus



jatékiranyitas gyakorlata valamint tovdbbra is fontos a tudatos reflexid, a mddszertani dontések
pontosabb indokldsa és a megvaldsulds dokumentacioban valé kovetkezetesebb megjelenitése.

> OvViKRETA, dokumenticié és digitalis miikodés

Az Ovi-KRETA hasznélata a nevelési évben mar a mindennapi intézményi miikodés szerves részévé
valt. A pedagégusok az elektronikus feliileten vezették a csoportnapléhoz, a mulasztisokhoz, a
gyermekadatokhoz és az egyéni fejlodés nyomon kovetéséhez kapcsolddé dokumentécidt. A nevelési
év elején és év kozben is sziikség volt belso segitségaddsra, tapasztalatcserére €s az 1j funkcidk k6zos
értelmezésére.

Vezet6i szempontbdl az elektronikus dokumentacié atlathatébba tette az ellendrzést és a hataridok
kovetését. Ugyanakkor tovabbra is fejlesztendd a dokumentacié szakmai nyelvezete, az onreflexiok
tartalma, a tervezés és értékelés kozotti 6sszhang, valamint a hatdridok kovetkezetes betartasa.

» Teljesitményértékelés, belso ellenorzés, tanfeliigyeleti felkésziilés

A pedagoégusok teljesitményértékelése a jogszabdlyi és intézményi eljarasrendnek megfeleléen
zajlott. Az intézményi értékelési szempontot, valamint pedagdégusaink egyéni teljesitménycéljait
feltoltottiik a tér feliiletre. Az onértékelések megtorténtek, de a kormany a 2023.évi LII. térvényt Uj
atmeneti rendelkezéssel egészitette ki 98§ (3) ezért a teljesitményértékelési folyamatot nem folytattuk
le.

A belso ellendrzési terv kiterjedt a csoportok életszervezésére, a pedagdgiai dokumentaciora, az SNI
és BTMN gyermekek fejlesztésére, a mozgdsos tevékenységekre, a rendezvényekre, a NOKS
munkatdrsak feladatelldtdsara és az OviKRETA szabalyos haszndlatara.

Az intézmény a nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzésre kijelolt intézményként kiemelten kezelte
az intézményi onértékelést, a stratégiai dokumentumok koherencidjat, a partneri visszajelzéseket, a
pedagdgiai eredmények elemzését €s a fejlesztési folyamatok dokumentéldsat. A felkésziilés egyben
lehetdséget adott arra, hogy intézményi szinten is tudatosabban tekintsiink sajit er0sségeinkre és
fejlesztendd teriileteinkre. A Tanfeliigyeleti eljards megtortént. Osszesitett eredményiink 89,74% lett.
Kiemelkedo teriileteink:

- A stratégiai €s operativ célok 0sszhangja

- Fenntarthatosdgra nevelés az 6voddinkban

- Szervezett gyermekmérési rendszer

- Dinamikus, eredményes tdjékoztatasi rendszer

- Sziilok elégedettsége

- Ovodapedagdgusaink egyiittmiikodése, belsd tuddsmegosztisa

- Ovodank aktiv tarsadalmi jelenléte és kozosségvallaldsa

- Nyugodt munkahelyi klima,

- Hagyomdnyapolds, hagyomanyteremtd tevékenység

- Stratégiai tervezés

Fejlesztendd teriileteink:

- Partneri elégedettségmérés kidolgozasa



- Folyamatos onértékelési feladatok végzése

- Fejlesztési tervek pontosabb kidolgozasa

- Gyermekek nyomon kovetése az iskoldban, az iskoldval tartalmas partnerkapcsolat kidolgozasa

- Munkakozosségek aktivabb bevondsa a belsd tuddsmegosztasi €s az ellenOrzési-értékelési
folyamatokba.

-IKT eszkozpark bdvitése. Digitalis eszkozok hasznalatanak gyakoribbd tétele.

» SNI, BTMN, hatranykompenzacio és tehetséggondozas

A kiilonleges bandsmaddot igényld gyermekek ellatdsa a nevelési évben is kiemelt figyelmet kapott. A
pedagdgusok a szakértdi vélemények fejlesztési javaslatait beépitették a mindennapi neveldmunkaba,
és egyiittmiikodtek a Pedagégiai Szakszolgélat, valamint az Eltes Matyas EGYMI szakembereivel. Az
egyéni fejlesztési dokumentaciok, a csoporton beliili differencidlds és a szakemberekkel folytatott
konzulticidk segitették a gyermekek fejlodését.

Az intézmény célja tovabbra is az, hogy az SNI és BTMN stitusz ne elkiilonitést, hanem a
sziikségletekhez igazodd tdmogatdst jelentsen. A hatranykompenziciéban a korai felismerés, a
csaladok tamogatdsa, a gyermekvédelmi jelzOrendszerrel valé egyiittmikodés és a hozzéaférhetd
fejlesztési lehetdségek biztositasa kapott hangsulyt.

A tehetséggondozds tobb teriileten valdsult meg: zenei, néptancos, vizudlis, mozgisos és egyéb
tevékenységek formdjaban. A tehetségigéretek felismerése és tdmogatdsa mellett fontos alapelv
maradt, hogy a programokhoz valé hozzaférés a gyermek csaladi hétterétdl fiiggetleniil biztositott
legyen.

> Egészségnevelés, mozgas és fenntarthatésag

A mindennapos mozgds, a szabad levegdn szervezett tevékenységek, a sétdk, kirdnduldsok,
sportprogramok €s a Bozsik-foglalkozdsok a gyermekek testi fejlodését és egészséges €letmodjat
szolgdltak. A kordbbi évek mozgasfejlesztési tapasztalatai tovdbb éltek a gyakorlatban, és a
pedagégusok torekedtek a véltozatos, életkorhoz €s képességekhez igazodé mozgéslehetdségek
biztositasara.

A kornyezettudatos nevelés intézményi erésség. A Zold Ovoda és Madarbardt Ovoda szemlélet, az
erdei 6vodai j6 gyakorlat, az évszaktirdk, a madarvédelem, a Viz Vildgnapja, a Fold Napja, a Madarak
és Fak Napja, a magas dgydasok gondozdsa €s a telephelyi zold programok a fenntarthatésdgot a
gyermekek szamara atélhetd tapasztalatta tették.



> Bazisintézményi feladataink:

Elkésziilt a 2025/2026 nevelési évre vonatkoz6 munkaterv majd a nevelési év végén a
Bazisintézményi beszadmolo is.
Szakmai napot szerveztiink két programmal a térség évodainak a Kaposvari POK Kkeretein beliil.

1. -,,Fejlesztés az 6vodaban”
Iskola el6készitd foglalkozasok lehetdségei , differencidlds, dokumentacio tiikkrében.
El6ado: Raczkoné Szantner Katalin
- OVI-kréta lehetoségei, aktualis kérdések.
El6ado: Vékony Tamasné
Helye: Csurgéi Varosi Ovodak

2.- ,,A gyermeki agresszio erdszakmentes kezelése a pedagogus mindennapi gyakorlatdban”
A gyakorlatorientdlt miihelyfoglalkozds sordn a résztvevOk megismerkedhettek a konfliktus
értelmezésével, kezelési technikaival: asszertiv kommunikéacio, batoritd nevelés
fontossagdval Tothné Keszeg Ildikoé mesterpedagdgus,szaktandcsadd
Helye: Turisztikai Kozpont Nagyatad
Bézisintézményi cimiink 2026. 08.31- an lejart, ezért djra palydztunk és ismét az ,,Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye” cimet nyerte intézményiink.

3.4 A szakmai munkakozosségek feladatai:

A szakmai munka fejlesztését két intézményi munkakozosség segitette. A Barangolé munkak6zosség
a kornyezettudatos szemlélet, a természet szeretete és védelme, valamint az egészséges életmod
tdimogatdsdara  szervezte  tevékenységeit. A  telephelyeken  megvaldsulé  évszakturik,
madarmegfigyelések, madaretetés és kornyezetvédelmi jeles napok egységes szakmai tartalmat adtak
a fenntarthat6sagi nevelésnek.

A Mazsoldaz6 munkakozosség a mese, a dramatikus jaték, a kulturdlis élmények és a pedagdégusok
kozotti egylittmiikodés erdsitését szolgalta. A kozos probak és meseeldaddsok nemcsak a gyermekek
szamadra jelentettek élményt, hanem a nevelOtestiilet kozosségformalasat, kreativitasat €és modszertani
megujuldsat is timogattik.

Vezetoi értékelés alapjan a munkakozosségek miikodése eredményes: olyan szakmai mihelyeket
jelentenek, amelyek az intézmény egészére képesek hatdst gyakorolni. A kovetkezd iddszakban
indokolt a j6 gyakorlatok még tudatosabb dokumentdldsa és belsd tuddsmegosztasa. A
munkakodzosségeink beszamoldja a mellékletekben taldlhatoak.



Specialis feladatokat ellato 6vodapedagogusok:

3.5 A nevelotestiilet egységét szolgal6 megbizatasok

Feladat, foglalkozas FelelOs Helyszin Iddszak
telephelyvezetd, Vékony Tamdasné Napsugér 6voda Visszavonasig,
igazgato helyettes folyamatos
telephelyvezetd Staub Edit Gyongyvirdg telephely)
Fut6 Erika Hétpettyes telephely| Visszavonasig,
folyamatos
Jancsik-Rac Rita Szazszorszép telephely
Gode-Perger Lilla
Janka Csillagszem telephely
Sénta Edit Nyitnikék telephely
Gyermekvédelmi Vékony Tamdsné Napsugér 6voda Folyamatos
felelOs
Munkak6zosség Balint Rendta Gyongyvirag Ovoda
vezetok Szépné Horvith Ottilia | Csillagszem 6voda Feladatterv szerint

Ujsagir6 team vezetdje

Vizudlis
tehetségmiihely

Bozsik-foci felelosok

Santa Edit
Varga Mikl6s
Gyorgyné
Képzést végzett

kollégandk

Nyitnikék  Ovoda

Gyongyvirdg 6voda

Ovodénként

Folyamatos




3.6 Unnepek, hagyomanyok, jeles napok megvalésuldsa Pedagogiai Programunk

szerint:

Unnep, Szervezés Helye Felel6s

megemlékezés

Allatok vildgnapja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vondk

Oktober 23. megemlékezés csoportonként Csoportos 6vondk

dvoda szintli Telephelyvezetd

Mikulés megemlékezés illetve a  felelds
ovond

Karacsony tinnepély 6voda szinti Telephelyvezetd
illetve a  felelds
ovond

Csoport, illetve | Telephelyvezetd

Farsang megemlékezés 6voda szintli illetve a  felelds
ovond
Telephelyvezetd

Marcius 15. tinnepély csoport szintli illetve a  felelds
ovond

Viz vilagnapja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok

Husvét megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok

Fold napja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vénok

Anyék napja tinnepély csoportonként Csoportos 6vénok
Telephelyvezetd

Majalis megemlékezés 6voda szinti illetve a  felels
6vonod

Madarak, fak napja megemlékezés csoportonként Csoportos 6vonok
Telephelyvezetd

Gyermeknap megemlékezés dvoda szintli illetve a  felels
6vonod

. Csoport. illetve | Telephelyvezetd

Evzarok, nagyok | iinnepély ovoda szintl illetve a  felelds

bucsuztatdsa ovond




3.7 Telephelyeink programjainak megvaldsulasa:

A telephelyek a korabbi évekhez hasonléan gazdag programkindlatot valdsitottak meg. A
hagyomdnyos ¢6vodai iinnepek mellett helyet kaptak az egészségnevelési és kornyezetvédelmi
témahetek, a csalddi rendezvények, kirdnduldsok, sportprogramok, kulturdlis események és varosi
szereplések. A programok szervezésekor fontos szempont volt, hogy azok valddi gyermeki élményt,
kozosségi tapasztalatot és pedagdgiai értéket hordozzanak.

Telephely Jellemz6 programok

Csillagszem Ovoda Csillagszem-hét, =~ Madrton-napi  programok,
adventi és kardcsonyi események, néptincgila,
gyermekhét, erdei 6voda, csaladi programok.
Gyongyvirdg Ovoda Alma-hét, Tok-hét, egészségnevelési hét,
vizudlis tehetségmiihely, iinnepi programok,
gyermekhét, néptancgdla, kirdnduldsok.
Hétpettyes Ovoda Evszaktirik, sziireti és Marton-napi
hagyomanyok, egészségnevelési hét,
madarvédelem, Viz Vildgnapja, Fold Napja,
Madarak és Fak Napja, gyermekhét.

Nyitnikék Ovoda Allatok Vildgnapja, egészséghét, Marton-nap,
Madarkaracsony, farsang, Bozsik-programok,
csaladi nap, kirdnduldsok.

Napsugar Ovoda Erdok hete, Tok j6 hét, egészségnevelési hét,
adventi programok, Brummog6-hét, Viz
Vildgnapja, Fold Napja, Napsugér-hét, erdei
ovoda, csaladi programok.

Szazszorszép Ovoda Széazszorszép-hét, csalddi nap, Tok jo hét,
Marton-hét, egészségnevelési témahét,
maddarkardcsony, Brummogoé-projekt, Fold
Napja, magasagydsok gondozdsa, gyermekhét.

Az intézményi szintli k6z0s programok — tobbek kozott a munkakozosségi meseeldadasok, a sport- és
néptancos rendezvények — er0sitették az Osszetartozds érzését. A vdarosi €s partnerintézményi
eseményeken val részvétel tovdbb novelte a Nagyatddi Ovoddk ldthatésdgat és tarsadalmi
bedgyazottsagit.

3.8 Tovabbképzések és szakmai fejlodés

A tovabbképzések tervezése az intézményi sziikségletekhez, a Pedagdgiai Program céljaihoz és a
munkatarsak szakmai érdeklodéséhez igazodott. A nevelési év sordn kiemelt jelentdségliek voltak az
OviKRETA hasznilatihoz, a teljesitményértékeléshez, a sajitos nevelési igényti és BTMN gyermekek
tdmogatdsdhoz, a modszertani megujuldshoz és az iskolara felkészitéshez kapcsolédd szakmai
tartalmak.

A kiils6 képzések mellett a belsd tuddsmegosztas, a munkakozosségi egylittmiikodés, a hospitdlas és a
vezetOi visszajelzés is a szakmai fejlodés fontos eszkoze. A kdvetkez0 nevelési évben tovabb kivanjuk
erdsiteni a belsd hospitdldsokat €s a j6 gyakorlatok intézményi szintli megosztasat.



2025/ 2026 nevelési évben végzett képzések:
- Anaphylaxia képzés: Koosz Tiborné, Paluskané Hernigl Sarolta, Rezsonya Rdébertné,
Monokné Mdérkus Renata
- Mindsitésre felkészitd képzés: Monokné Markus Renata
- Kotelezd gyakornoki képzések: Heincz Vivien, Balogh Alexa
- Bézis szakmai napon részt vettek: Madardsz Enikd, Sassné Bodzsar Nikoletta, Heincz
Vivien, Balogh Alexa
- ,,Mesék az 6vodaban” tartalmi megujité pedagdgusképzés: Madardsz Enikd
- ,.Mesékkel az iskoldban” iskolael0készitd program : Madarasz Enikd
- Bels6 auditor végzettséget szerzett: Folker Janka
- Ovodapedagégusképzés, Kaposvéri Egyetem: Kereszthegyi Mariann, Folker Janka /2.
évesek/
3.9 Ertekezletek, megbeszélések:
Telephelyenként munkamegbeszéléseket telephelyvezetd kollégandk rendszeresen tartottak.

Telephelyvezetdi megbeszéléseket minden honap elején szerveztiink.
Neveldtestiileti értekezletek megvalosultak. - Nevelés nélkiili munkanapok terhére /3 nap/

> Evnyité nevelotestiileti értekezlet:

Id6pontja:

2025.augusztus 28.

"ljéma: Az el6z0 nevelési év, nyari élet értékelése.

Uj nevelési év feladatai. 2026/2027 munkatervének elfogadédsa. Ovi-Kréta aktudlis kérdései
> Oszi nevelétestiileti értekezlet:

Id6pontja:2025.november 28.

Téma:

» A digitalis eszk6z0k hatdsa a gyermekek korében”mihelybeszélgetés. Takacsné Major Zsuzsanna
és a Nagyatadi Eltes Matyds EGYMI utaz6 gyégypedagdgusai részvételével.

> Tavaszi nevelotestiileti értekezlet:

Idépontja: 2025.majus 8.
Témdja: RSZSZK szakemberei eloaddsa a jelzorendszeri feladatokrol.

» Dolgozéi szakmai nap

Id6pontja: 2026. junius 16.



4.Palyazatok:

e A Kozlekedéstudomanyi Intézet altal meghirdetett felhivasra sikeres pélydzatot
adtunk be igy dujra elnyertik a , Kerékparosbarit munkahely “"NYERTES-
HALADO” cimet.

e A Csillagszem és a Napsugar 6voddban miikodo két alapitvany péalyédzatot adott

be:
Csillagszem  Alapitvany 3 millio6 ft-ot nyert digitdlis programokra,
eszkozfejlesztésre.

Napsugar Alapitvany:

¢ Nyitnikék 6voda, Csillagszem 6voda sikeres palydzattal ,ZOLD OVODA” cimet
nyert.

e A Nagyatadi Ovodék elnyerte ismét az Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye cimet

e Nyitnikék 6vodank STAVMAT palyédzatot adott be a szavazds sajnos nem jart
sikerrel.

e Versenyképes Jardsok Program keretében nagycsoportos gyermekeink
Uszasprogramban vehettek részt.

e Nyitnikék, Csillagszem, Szdzszorszép 6voddink részt vettek a ,,Kultirkincses
Ovoda” pélydzaton de sajnos nem kaptak a beadott programjaikra timogatdst.

e, Ovodakert” palyazat Csillagszem 6voda részvételével még folyamatban van.

e _TESCO Start a jovoéért” pdlydzat szavazdsi szakaszdban vagyunk jelenleg.
Ovodaink szdmara mezitldbas svény létesitésére palyaztunk.

5. Gyermekvédelem:

Az intézmény gyermekvédelmi munkdja kiemelten fontos tevékenység. Gyermekvédelmi
feleldsiink Vékony Tamasné igazgatohelyettes. Az alapvetd gyermek és csaldadvédelmi
feladatok elldtdsa minden pedagdgus feladata. A gyermeki jogok védelme érdekében a
hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csalddok segitése. Tandcsért, segitségért a gyermekek érdekében felvettiik a
kapcsolatot a Védondi szolgdlattal, Szakszolgalatokkal, Gyermekvédelmi szervezetekkel.
Torekedtiink a nehéz helyzetben 1€vo csaladok segitésére és e kozben tiszteletben tartjuk a
gyermekek és a sziileik jogait, valldsat, emberi méltdsdgat és a kiilonbozdségeket.

Az idei nevelési évben a gyermekvédelmi beszdmoldt elkészitettiik tarsszerveztiink
szamdra. Tobb megkeresésiink volt jellemzések készitésére, adatok szolgdltatdsara.
Részletesen a Gyermekvédelmi beszamol6 tartalmazza.

A CSAO-val és a Védonéi hdlézattal rendszeres a kapcsolattartds, korrekt az
informdcidaramlds. Gyermekvédelmi feleldsiink  folyamatos  kapcsolatot  tart
partnereinkkel.



6. Partneri kapcsolatok

A csalddokkal val6 egyiittmiikodés a mindennapi 6vodai élet alapja. A sziil6i értekezletek, fogaddorik,
egyéni beszélgetések, csaladi napok, linnepek, bélok és kdzos programok lehetdséget teremtettek a
bizalom er0sitésére. A sziilo1 kozosségek tobb telephelyen aktivan tdmogattdk az dvodai programok
és fejlesztések megvaldsitasat.

A fenntartoval

és a NINESZ-szel valé kapcsolat a miitkodés biztonsdgdnak alapvetd feltétele. A

szakmai partnerek koziil meghatdrozé a Pedagdgiai Szakszolgilat, az Eltes Matyds EGYMI, a
bolcsdde, az altalanos iskoldk, a kulturdlis és kozmuvelddési intézmények, a sportlétesitmények, az
egészségligyi és gyermekvédelmi szervezetek, RSZSZK,valamint a Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi

Kozpont.

A partneri rendszer erdssége a nyitottsag és a sokrétii egyiittmiikodés. Fejlesztendd teriilet a partneri
elégedettség rendszeresebb, egységesebb mérése és az eredmények intézményi tervezésbe torténd

visszacsatolasa.

7. Az intézmény belso ellendérzése:

A 2025/2026-s nevelési évben a dolgozdk értékeléséhez a kovetkezd tevékenységek
ellendrzése volt az irdnyado:

a sziildi értekezleteket és rendezvényeket,

a napi életszervezést, szakmai munkéat az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztését,
az 6vodapedagogusok, dajkak napi munkavégzését,

a munkako6zosségi munkatervekben megtervezett tevékenységeket,

a tehetséggondozast,

a szakmai dokumentaciot

az ellendrzések sordn a dajka munkdja is ellendrzésre keriil. Szempontok:
napirendi tevékenységek végzése, egészségiigyi teenddk, differencidlas,
segitségnyujtds mértéke.

Intézményiinket érint6 ellenorzések:

2025. szeptember: Belso ellendrzés /normativa jogosultsaga/

2026.01.05- 04.30 : Oktatasi Hivatal szakmai ellendrzése, intézményi dokumentumok,
6vodai mulasztasok.

2026. 02.10 Tanfeliigyeleti intézményi ellenOrzés.

2026. majus: Belso ellendrzés, pénziigyi és szabalyszeriiségi ellendrzés.

MAK itfogé ellendrzés Tb feliigyeleti és hatGsagi szakellendrzés, 2021.09.01-
2026.08.31 5 éves iddszak.

8. Részvételiink a varos életében:

Az 6voda a varos életének, rendezvényeinek aktiv résztvevdje a gyermeki €s dolgozoi
kozosségével egyiitt: A Csillagszem Ovoda Holdviola csoportjanak gyermekei szerepeltek
a varos Iddsek napja rendezvényen. Az Iddsek Otthona kardcsonyi rendezvényén pedig a



Napsugar 6voda adott kis miisort. Az Idések Kardcsonyi tinnepségén a Gyongyvirdg 6voda
szerepelt. A NOk Nagyatadért Egyesiilet altal rendezett Varosnapi vetélkedon ebben az
évben is aktivan vettek részt nagycsoportos 6voddsaink. Idén Gjra megrendezésre keriilt
Néptancgdlank, amit nagy 6romiinkre ismét a Sportcsarnokban tudtunk megrendezni nagy
sikerrel. A Gyongyvirdg 6vodasok rendszeresen szerepelnek a Csodaorszag Bolcsode
rendezvényein. Kollégandink SZSZBT tagok voltak az idei vélasztdson valamint négy
6vodank biztositott helyszint a védlasztasi korzeteknek. Idén Nagyatddon rendezték meg a
Megyei Rendérnapot ahol részt vettiink 6vodasainkkal. Gyermekeinkkel részt vettiink az
RSZSZK és az Eltes EGYMI dltal szervezett versmondé versenyen. Folyamatosan részt
vesziink kollégan6immel a Széchenyi park virdgdgydsainak gondozdsdban. Idén is
Napsugdr 6vodank részt vallalt az Erdei Ovoda projekttel, kornyezettudatos évodai
nevelésiink bemutatdsdval és az Ovoda virdgos kornyezetével a ,,Virdgos Viros"
palyazatban.

9. Szervezetfejlesztés és humaneroforras

A hat telephelybdl 4116 intézmény muiikodtetése csak jol szervezett informéaciéaramlassal és megosztott
vezetOi felelOsséggel lehetséges. A havi telephelyvezetdi megbeszélések, a vezetdi egyeztetések, a
munkak6zosségek és a digitdlis kommunikéacids csatorndk biztositottdk az intézményi informacidk
tovabbitasat.

A kozOsségépitd alkalmak és a kozos szakmai feladatok hozzdjarultak az intézményi identitds
erdsitéséhez. Ugyanakkor a munkatarsak terhelésének egyenletesebb elosztdsa, a feladatdelegalds, a
fiatal kollégdk mentordldsa, a palydn tartds és a kiégés megeldzése a kovetkezd évek vezetdi
munkdjinak hangstlyos teriilete marad.

10. Gazdalkodas és miikodtetés

Az intézmény gazdidlkodésa a fenntartd altal jovahagyott koltségvetés keretei kozott, a takarékos és
feladatorientdlt miikodés elve alapjan tortént. Elsddleges szempont volt a gyermekek biztonsdgos
ellatasahoz, a szakmai munkahoz és a dolgozék munkavégzéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

A hat telephely eltéré miszaki édllapota €s fejlesztési igénye folyamatos egyeztetést igényel. A
karbantartasi, feldjitasi és eszkozbeszerzési prioritdsokat a biztonsdg, a jogszabdlyi megfelelés, a
pedagdgiai sziikségletek €s a rendelkezésre 4ll6 forrdsok alapjdn hatdroztuk meg. A palydzati és
tdmogatdi lehetdségek keresése tovabbra is fontos kiegészitd forrds az intézményi fejlesztésekhez.



11. Vezetoi értékelés — erdsségek és fejlesztend6 teriiletek
Eroésségek:

e gyermekkodzponty, elfogado €s inkluziv pedagdgiai szemlélet;

e stabil intézményi értékrend, a hat telephely egyiittmiikodése;

e gazdag, élményalapd program- és hagyomanyrendszer;

® kornyezettudatos €s egészségnevelési tevékenységek magas szinvonala;

® 6l mikodo szakmai munkakozosségek és partneri hélo;

e SNIés BTMN gyermekek tdmogatdsaban kialakitott szakmai egylittm{ikodés;

e OvViKRETA hasznalatdnak megszilarduldsa és az ellendrzési rendszer miikodtetése;
e a munkatdrsak elkotelezettsége, rugalmassaga €s egyiittmiikodése.

Fejlesztendo teriiletek

e apedagdgiai dokumenticié szakmai mindségének €s reflektivitdsanak tovabbi erdsitése;
¢ hataridOk kovetkezetesebb betartasa;

e ajatékirdnyitas és differencidlds modszertani tudatossdgdnak tovabbi fejlesztése;

e az iskolakezdésre val6 felkészités eredményességének tudatosabb nyomon kovetése;

e partneri elégedettség rendszeres mérése €s elemzése;

® Dbelsd hospitdldsok €s tuddsmegosztas gyakoribb szervezése;

e digitdlis eszkozallomany fokozatos megujitasa;

e a munkatdrsi terhelés, megtartds és kiégésmegeldzés intézményi szintli kezelése.

12. A kovetkezo nevelési év fejlesztési iranyai

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkezd tervezési ciklusban olyan fejlesztési

irdnyokat sziikséges kijelolni, amelyek egyszerre szolgdljdk a pedagdgiai mindség, a gyermekek

esélyeinek, a szervezeti stabilitidsnak €s a fenntarthat6 intézményi miikodésnek az erdsitését.

e Digitalis fejlesztés: az OviKRETA magabiztos hasznélata, egységes dokumentacids elvarasok,
digitalis eszkdzpark fejlesztése.

e 7/0ld 6voda és fenntarthatdsdg: a meglévd j6 gyakorlatok tovabbfejlesztése, a kornyezeti nevelés
telephelyi és intézményi programjainak erdsitése.

e Tehetséggondozas: a tehetségigéretek felismerésének és timogatdsanak kiszélesitése.

e  SNI/BTMN hatranykompenzacié: korai felismerés, egyéni fejlesztés, szakemberi egyiittmiikodés
és a csoporton beliili inkluziv timogatds tovabbi erdsitése.

e [skolakezdés tamogatédsa: célzott fejlesztések, sziildi tdjékoztatds és az 6voda—iskola dtmenet
szakmai kapcsolatainak fejlesztése.

e Munkatirsak megtartdsa: mentoralds, feladatmegosztas, szakmai megbecsiilés, kozosségépités.



o Kiégés megeldzése: a tulterhelés csokkentése, tdmogatd vezetdi kommunikicié €s a munkahelyi
JOllét erdsitése.
e Belsd szakmai tanulds: hospitdldsok, mithelymunkdk €s j6 gyakorlatok rendszeres megosztésa.

13. Vezet6i 0sszegzés

A 2025/2026. nevelési évet eredményesnek értékelem. A Nagyatddi Ovoddk hat telephelye a
kiilonbozo helyi sajatossdgok és a nevelési év sordn jelentkezd szervezési, szakmai és adminisztrativ
kihivasok mellett is biztonsdgos, szeretetteljes és szakmailag igényes 6vodai kdrnyezetet biztositott a
gyermekek szdmdra.

A neveldtestiilet képes volt az 1) szakmai és dokumenticids elvarasokhoz alkalmazkodni, mikdzben
megoOrizte az Ovodai nevelés legfontosabb értékeit: a jaték elsddlegességét, a gyermek
személyiségének tiszteletét, az élményszerii tapasztalatszerzést, a kozosségi nevelést €s a csaladokkal
valo egyiittmiikodést. A munkatervben meghatdrozott kiemelt feladatok a pedagdgiai gyakorlatban
megjelentek, a belsd ellenérzés és az értékelés pedig tobb olyan fejlesztési irdnyt is lathatova tett,
amelyekre a kovetkezd nevelési év tervezését épiteni lehet.

Vezetoként kiilonosen fontos eredménynek tartom, hogy az intézmény hat telephelye egységes
szervezetként képes miikodni igy, hogy kozben mindegyik 6voda megtarthatja sajat hagyomanyait és
arculatat. Ezt a miikodést a telephelyvezetok, a munkakozosség-vezetok, az dvodapedagdgusok, a
pedagdgiai asszisztensek, a dajkédk és az 6vodatitkar 6sszehangolt munkdja teszi lehetové.

K6sz6ndm valamennyi munkatdrsam egész éves munkdjat, szakmai elkotelezettségét, rugalmassagat
és a gyermekek irdnti szeretetét. Koszondm a sziilok egyiittmiikodését, bizalmét és tdmogatdsat,
valamint a fenntart6, a NINESZ és szakmai partnereink segitségét. Kozos felelosségiink, hogy a
kovetkez0 nevelési évben is olyan 6vodai koOrnyezetet teremtsiink, amelyben a gyermekek
biztonsdgban, 6rommel és sajat fejlodési itemiiknek megfeleléen bontakozhatnak ki.

A kovetkez6 iddszak feladata nem pusztan a mar elért eredmények megorzése, hanem azok tudatos
tovabbfejlesztése. Célunk egy szakmailag megujulni képes, fenntarthatéan miitkodd, a munkatdrsait
megbecsiil6 €s a csalddok bizalmét élvezd intézmény tovabbi épitése.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, Jegyzéasszonynak hogy tamogattik,
segitették mindennapjainkat, valamint biztositottak a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.
Kiilon meg szeretném koszonni a Képviselé Testiiletnek, gazdasagi iroda dolgozdinak és
irodavezetojének a tiirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban
nyujtanak szamomra, dolgozéim szamara és az intézményben nevelked6 gyermekek részére.



Legitimacios zaradék

Az intézmény OM azonositdja: 202 359
Iktatészam:
Készitette:
Raczkéné Szantner Katalin
igazgato

Nevelétestiilet a beszamolot véleményezte és jovahagyta

NevelOtestiilet nevében: Vékony Tamasné
igazgatohelyetes

Sziil6i Szervezet a beszamoléot véleményezte és jovahagyta

ooooooooooooooo

Sziil61 Szervezet nevében: Czakdé-Domotor Ivett /elnok/




MELLEKLETEK

1.sz. melléklet: Barangolé munkakozosség beszamoléja
2.sz. melléklet: Mazsolazé munkakozosség beszamolgja

3.sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo




1.sz.melléklet:

BARANGOLO MUNKAKOZOSSEG

Barangolé munkak6zosség
202572026 év értékelése
A 2025/2026-0s évben munkakozosségiink f6 céljai az eddig megszokott médon a kovetkezdk voltak:
- allatok és novények gondozdsdnak megismertetése
- téli maddretetés fontossaga
- kornyezetvédelmi alapelvek megismertetése
- testiink, egészségiink védelme, dpolasa
- kornyezetvédelemhez kapcsolddé jeles napok megismerése.
Az idei évben, az alakuld iilésen, ugy dontott a kozosség, hogy a megbeszElt programokat (egy
kivétellel) mindenki a sajat 6voddjan beliil tartja meg.

Az allatok vildgnapja alkalméabol betervezett madarmegfigyelésrél mindenki toltott fel fotokat
a ko6zos csoportunkba.

A betervezett évszaktirdt, madarkardcsonyt, minden 6voda a sajat hagyomdnydnak
megfelelden valdsitotta meg, a munkakdzosség tagjai leginkdbb ezen a téren szorgoskodtak. A
megfigyeldturakrol rengeteg foto keriilt fel a zart csoportunkba, melyrdl egy Osszeallitds formdjdban
az Osszes csoport szdmara hozzaférhetd anyag késziilt.

A nagyatadi egészségfejlesztési iroda kozremiikodésével minden telephelyen egészségnevelési
programot tudtunk szervezni. A munkakozosség tagjai sajat 6voddjukban segitették a lebonyolitast.
Voltak mozgasos programok, vetélkedok, fliszernovény ismeretek.

Karacsonyt megel6zéen az idei évben is készitettiink madareleség csomagokat, melyeket
jellemzden az adventi vasarokon értékesitettiink, a befolyt 6sszeget szeretnénk munkakozosségiink
programjaira forditani.

A tavaszi idOszakban, a viz vildgnapja koré szerveztiink egy 4tfogd, minden évodai csoportot
megmozgaté rajzkiallitast. A csoportok kozos munkait a Bertok Lasz16 varosi konyvtarban allitottuk
ki, minden 6voddsunk elldtogatott az dvonénikkel és megtekinthette azt. A kidllitds megtekintését
pedig kollégandim 6sszekototték a konyvtar megismertetésével. Ezéltal egy komplexebb tevékenység
megvaldsitdsra is lehetdség nyilt.

Az 6vodikon beliil szervezett programok (Allatok Vildgnapja, Viz Vildgnapja, Madarak és fik Napija,
évszakturdk, folyamatos madaretetés €s védelem) mind-mind kovetkezetesen és tudatosan szolgaltdk
a gyermekek ismereteinek bovitését, a természet, allat és novényvilag szeretetének kialakitasat.

A Bazisintézményi program keretein beliil a Barangolé munkak6zosség munkdjét is szeretnénk jo
gyakorlatta tenni, ezért ebben a nevelési évben palyaztunk erre.

Bizom benne, hogy elfogadasra keriil az OH részérdl is, és a késobbiekben tovabbadhatjuk a kdrnyezd
telepiilések pedagdgusainak is a munkakozosség révén szerzett tapasztalatainkat.

A  munkakozosség tagjai egytdl-egyig aktivan részt vettek a programok szervezésében,
lebonyolitdsdban. Remélem, hogy a gyermekeket sikeriilt még kozelebb hozni a természethez,
igyeksziink a tovdbbiakban is természetkedveld, a természetvédelemhez pozitivan viszonyuld
szemléletmddot kialakitani 6voddsainkban.



2.sz.melléklet
MAZSOLAZO MUNKAKOZOSSEG
Mazsoldzé munkakodzosség — 2025/2026. nevelési év

A Mazsoldz6 munkakozosség ebben a nevelési évben is kiemelt feladatdnak tekintette a gyermekek
kulturélis élményekhez valé juttatdsit, a kozosségi élmények és az egyiittmiikodés erdsitését a
dramatikus jaték eszkozeivel. Hagyomanyainkhoz hiven az év sordn egy népmesét valasztottunk ki
dramatizaldsra, amelyet kozosen dolgoztunk fel, prébaltunk és mutattunk be a gyermekek szamaéra.

Az idei évben ,,Csillagszemil juhdsz” ciml népmese feldolgozasat tlztik ki célul. A mese
kivalasztasandl torekedtiink arra, hogy a torténet szérakoztatd, tanulsdgos és a gyermekek
életkori sajatossdgaihoz illeszkedd legyen, ugyanakkor alkalmat adjon a szines karakterek, a
humor és a dramatikus elemek kibontdséra.
A munkakozosség tevékenysége
- A probédkat havonta tartottuk, ahol kozosen osztottuk el a szerepeket, alakitottuk ki
a diszlet- és jelmezterveket, valamint a zenei és mozgasos kiséretet.
- A k6z6s munka sordn kiemelt figyelmet forditottunk a csapatmunkdra, egymds
segitésére €s a kreativ Otletek beépitésére.
- A prébdk nemcsak a bemutatéra vald felkésziilést szolgaltdk, hanem a pedagdgusok
kozotti szakmai egyiittmikodést és a kozosségformaldst is erdsitették.
El6adasok
Az elkésziilt mesejatékot: dprilis 11-én a Kulturdlis Kozpontban a NOVIK 6évodésai szaméra Az

eldadds nagy sikert aratott: a gyermekek élvezettel kovették a torténetet, sok , és a mese végén kozos
beszélgetésre is lehetdség nyilt.

A pedagdgusok €s a sziilok visszajelzései is pozitivak voltak, megerdsitve benniinket abban, hogy
érdemes folytatni ezt a hagyomanyt.

Ertékelés
A munkak6zosség ebben az évben is bizonyitotta, hogy az egyiitt alkotds 6rome erdsiti a
szakmai kapcsolatokat, inspirdlé 1égkort teremt, és gazdagitja az intézmény kulturalis életét. A
dramatikus jaték sordn fejlodtek a pedagdgusok eldaddi készségei, kreativitdsa, és a kozos
munka jo példat mutatott a gyermekeknek az egyiittmiikodésrol és a kozosség erejérol.

Jovébeni célok

- A hagyomany folytatdsa: jovOre is szeretnénk egy 1ij mesét feldolgozni és eldadni.

- A bemutatdk korének bovitése: lehetdség szerint mas 6vodak vagy kozosségek felé is nyitni.

- A gyermekek bevondsdnak lehetdségeinek feltdrdsa (pl. kisebb jelenetek, kozos ének).
Osszegzés
A Mazsolaz6 munkak6zosség 2025/2026. évi munkdja eredményesnek tekinthetd. A ,,Csillagszem
juhdsz” mese dramatizédldsa sordn megvalosultak a kitlizott célok: a gyermekek élményszerii
kulturélis nevelése, a pedagdgusok k6zosségi és szakmai egyiittmitkodésének erdsitése, valamint az
intézményi hagyomanyok dpolasa.



3.sz.melléklet
Nagyatadi Ovodik éves Gyermekvédelmi beszamolgja 2025. / 2026.

Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.
Az O6voddink fogadni tudjdk a két és féléves/haroméves gyermekeket egészen a
tankotelezettség kezdetéig.

A Nagyatddi Ovodak Gyermekvédelmi feladatait az igazgatohelyettes litja le.

A gvermekvédelemmel 6sszefiiggé pedagégiai feladataink:

A csaladok tdmogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal
a csaladokndl, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvéltak, csonka csalddok, a sériilt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az o6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is
foglalkozunk.

Az O6vodapedagégusok a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik.
Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl vagy a csaladrol.

Az esetek irdsban torténd jelzését a megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds
teszi. A csalddok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek
az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetés.

Minden dolgozéra vonatkozé feladatok évodankban:
A torvény betartdsa.
Az egyéni banasmod elvének érvényesitése.
Személyes kapcsolattartés.
A részorul6 gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem elott tartva.
Esélyegyenldség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).
A kapcsolattartas elvei,
¢ Tolerancia.
e Titoktart4s.
e Tiirelem.
e Kolcsonos elvardsok ismerete.
e Segitségnyujtas.

e Sziildi értekezletek metodikai gazdagitdsa.



Redlis és tapintatos informaciokozlés.
J6 partneri kapcsolat kialakitdsa.
Sziilok elsddleges szerepének erdsitése.
Tételezd alegjobbat a sziilordl!

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség!

Torvényi eléirasbdl eredo feladataink:

A gyermekvédelem, azoknak a jogi, egészségiigyi, szocidlis és nevelési eszkozoknek az
Osszessége, amelyek a gyermekek harmonikus személyiségének kibontakoztatd sat
szolgaljak, és biztositjdk szdmukra azt a kiilonleges védelmet, amelyet fizikai €és
szellemi érettségiik hidnya indokol.

Szélesebb értelemben ide tartozik a gyermeket neveld csaladok felé iranyul6 pénzbeli
vagy természetbeni tdmogatds és szolgdltatds, amely segiti a sziiloket abban, hogy
gyermekeiket felnevelhessék, és ne alakuljon ki a gyermeket veszélyeztetd helyzet a
csaladban.

A nevel6-oktaté intézmények gyermekvédelmi feladatait alapvetden a gyermekvéde Imi
torvény és a kozoktatdsi torvény szabdlyozza.

A gyermekvédelem szorosan kapcsolddik évodank pedagdgiai tevékenységéhez.
Osszefiigg azzal, hogy az 6voddban olyan légkort, pedagdgiai tevékenységet kell
kialakitani, amely eleve kizarja annak lehetdségét, hogy barmelyik gyermek, barmilye n
oknal fogva hatrdnyos helyzetbe kertiiljon.

A pedagdgiai tevékenységgel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmény, hogy minden
gyermek részére biztositsa a fejlodéséhez sziikséges

feltételeket, lehetOségeket — a  gyermek  képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsdhoz kell igazitani, hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a
hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csalddi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mads
okndl fogva fenndllnak.

Fontos a csaldd tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erOsitése €s ezzel egyiittesen a
gyermek irdnti feleldsség ébrentartdsa.

Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a csalddokkal, akik segitséget
kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

A gyermekvédelmi munkdt a humdnum, segitokészség, a megértés €s a tdmaszadas
jelenti.

A gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, amely sordn szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

A kedvezoétlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsdg, az egyre tobb csalddban érzékelhetd életvezetési problémdk miatt
novekszik a fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csalddi
otthonokban érezteti hatdsat és leggyakrabban a gyerekeken vezetddig le.

A fentiek kdaros hatdsa megjelenik az 6vodaban is, a gyermekek teljesitmény- ,
magatartds-, és kapcsolatzavarainak forméjaban.



Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden
problémdja (éhsége, agresszivitasa, szorongasa, hidnyzasok stb.) itt érzékelhetod elOszor.

A probléma megel6zé gyermekvédelem hivatott arra, hogy megelézze, elhdritsa, enyhitse
azokat az art6 kornyezeti tényezoket, amelyek gatol(hat)jdk agyermekek egészséges testi, lelki,
szellemi fejlodését.

A preventiv gyermekvédelem egyik legfontosabb intézménye az évoda!

A megeldz6 gyermekvédelem differencialt nevelomunkdt, a rdszorultsagnak megfe le 16
szocidlis gondoskodast, valamint a gyermek érdekében a sziild tdmogatdsat, tdjékoztatisat
foglalja magaba.

A megeldzd pedagdgiai eszkdzok eredménytelensége esetén a gyermeket veszélyeztetd
koriilményekrdl az intézményvezetd ad tdjékoztatdst a Gyermekjoléti Szolgalat megfe le 16
szakemberének.

Az 6voda pedagdgiai véleményével hozzdjarulhat a kiillonboz6 csalddi problémdk torvényes
rendezéséhez.

A gyermekvédelem {6 feladata, hogy megeldzze, elhdritsa és enyhitse a gyermek egészséges
testi és személyiség fejlodését gatlo tényezdket. A gyermekvédelmi munka kiindulépontja a
felderités, az okok feltardsa, kezelése. Fontos, hogy a felderités utdn a jelzés idoben keriiljon
amegfeleld segitd szervhez.

Feladataink:

- Ahatranyos helyzetli gyermekek felzdrkoztatasa.

- Veszélyeztetd okok felderitése, pedagdgiai eszkozok segitségével a karos hatdsok
megeldzésére veld torekvés, a problémak mieldbbi megoldésa.

- Sziikség esetén szakemberhez, szakszolgdlatokhoz fordulés.

2

Ovodapedagégusok feladatai:
e A gyermekek figyelemmel kisérése az aldbbiak szerint:
- agyermek viselkedése, magatartdsa jaték sordn;
- agyermek kornyezetéhez vald viszonya;
- oltozéke, apoltsaga;
- egészségi allapota; étkezési szokdasai.

e Barmely fenti szempontban bekovetkez0 negativ valtozas jelzés értékii lehet a gyermek
csaladjaban, kornyezetében 1évo esetleges problémékra. Szocidlis érzékenységet eldtérbe
helyezve, a csaladdal probélja megbeszélni, feltdrni a problémat. Sikertelenség esetén
jelzéssel €l a gyermekvédelmi felelds felé, aki a sziildvel tortént egyeztetd megbeszéEl€ s
eredménytelenség esetén jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalat felé.



Gyermekvédelmi munka az év soran

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsdban segitségiinkre vannak a
varosunkban miikodo gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények:

— Virosi Gyamhivatal,

— Onkorményzat Szocidlis Osztilya,

— RSZSZK

— Bolcsdde

— Védondi Hélozat

— Gyermekorvos

— Rendorség

— Anyaotthon

Ezen intézmények iigyintézdivel, dolgozodival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot, széban, és
irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo szabélyokat).

A 2025/2026-es nevelési évben, sajnos folytatodik az a tendencia, hogy egyre tobb gyermekvédelmi
probléma adddik, azok sulyossdga fokozddik.

A problémdkban megolddsaban torekedtiink arra, hogy gyors, s mindenki 4ltal elfogadhaté megoldasok
sziilessenek.

A gyermekvédelmi munka az 6vodaban kiemelten fontos, mivel a korai felismerés és tdmogatas
meghatdrozo lehet a gyermekek jovdje szempontjabol. A nevelési év soran igyekeztiink

érzékenyen, felelosségteljesen €s egyiittmiikodoen eljarni minden esetben.

Kelt: 2026. augusztus 28.

Vékony Tamasné s.k.
igazgatd helyettes
gyermekvédelmi felels
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